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La Asociación de

Policía Local y Bomberos
de Cantabria te ofrece:

Seguro de nómina.
Aseoramiento jurídico.
Tramitación gratuita de contenciosos.
Infonnación puntual sobrenuevalegislación.
Seguros para bajas de IT en las mejores

condiciones del mercado a través de
CSLAA

Entrega a domicilio de nuestra
revista «MOURO».

Dacional se consigue en la Confederación

Ofertas puntuales para afiliados.
Beneficiarnos de todo lo que a nivel

de Seguridad Local CSLA.
• Agendas, boligrafos, calendarios y otras
muchas ventajas y todo por la cuota MÁS BAJA.

¡¡NUESTRO INTERÉS ES EL TUYO!!
iiTU INTERÉS ES EL NUESTRO!!

iiVISITA NUESTRA WEB!!
www.aplbcantabria.es
Para nuestros afiliados,

colaboradores y lectores en general
MOURO» es una Revista Infomativa y Cultural que se edita

desde la Asociación de Policia local y Bomberos de Cantabria,
cuyos fines son la comunicación entre todos los policías locales de
Cantabria y la difusión de la idea de una Asociación Profesional
como el mejor camino para la consecucãón de logros, dentro del
nexo de uniön que mantenemos: NUESIRA PROFESIÓN.

La distribución de MOURO» es totalmente gratuita,
egndo a nuestro untannlantilladePolieta 1oenlndonmedo mall
otras organismos y entidades públicas, culturales, políticas
0 profesionales donde consideramos interesante o necesario
hacer llegar nuestra idea y opinión.

La publicación de «MOURO» ha sido encargada a una
empresa especializada en el medio publicitario, y realiza esta
actividad mediante personas acreditadas que garantizan per-
tenencia a la misma y por tal, su vinculación con esta Revista

nlaAeacton de otea locuy ombersde antara,de
ersonas no autorizadasvconfines distintosa losevpuestos
rogamos a nuestros lectores y colaboradores comuniquen o se
pongan en contacto con la empresa cditora ola Asociación de
Policía Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda
o problema que pudieran encontrarse.

GRACLAS.

PUNTOS DE VENTA

Fernando de los Rios, 54- 39006 SANTANDER
TelFax. - 942 050 056- santander@imor.es

Avda. Palencia, 8 -39300 TORRELAVEGA
Tel./Fax. - 942 081 020 - torrelavega@imor.es

Fábrica
Poligono nueva Montaña, nave 6-39012 SANTANDER
Tel. -942 262 791 - mueblesernesto@hotmail.com
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En este mes de noviembre se ha celebrado el 43 Congreso de la Confederación
Dde SeguridadLocalyAutonómicaen miqueridaBarcelona.

Y digo querida por que mi infancia en la calle Padilla, cerca de la SagradaFami-
lia siempre en construcción, ha marcado mi existencia con un sello que a mi me
gusta relacionar con el hoy escasoseny.
En este congreso nos hemos unido a la Policía Local de Iralia y la de Rumania.
Con ello, creo acertado decir que somos la organización sindical policial más
grande de Europa. Creo que todos vamos a conocer con más profundidad Bru-
selas y sus organismos europeos en breve.
Esto nos debe servir de acicate para luchar por los derechos de los Agentes de
Policía, pertenezcan a la organización que pertenezcan. Todo esto podría pa-
recer de Perogrullo, pero los acontecimientos actuales nos indican que existe
una gran división entre los Agentes de diferentes cuerpos. En mi opinión, esto
sucede cuando ciertos dirigentes sindicales juegan a la política y olvidan que por
encima de todo siempre debe estar el honor. Esta palabra tan manida ha perdido
significado con los afños.
Esta es la causa de que los

políticos nos utilicen, con la
omplacencia de algunos de

nosotros, para fines muy du-
dosos. Con lo sencillo que
hubiera sido llamar a la mo-
vilización contra la reforma
de la Ley de Seguridad Ciu-
dadana a todos los Agentes
de Policía sean del Cuerpo

AUTOSRAUL
SA NTANDER

C/EI Castro 20
Pol el CampónSantander

TIf. 670 753 007
www.autosraul.com
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que sean. No, esto no se ha producido porque entre nosotros anida el germen
del arribismo", del "peloteo", del enchufismo" y la política del "ascensor".
Esto no es anómalo ya que no somos más que el reflejo de la sociedad a la que

servimos y como buenos españoles aplicamos el viejo adagio :" cuanto más ton-
to es, más arriba llega". Hay numerosos ejemplos de ello. Contra esta tenden-
cia tan extendida, yo, modestamente, quiero sugerir que nos unamos todos los
Cuerpos de Policía en un frente común sin injerencias políticas y practiquemos
el sindicalismo puro, que es ajeno a la política. La nación necesita una Policía
preparada para los retos modernos y que esté al servicio de la Constitución y el
Estado de derecho.
Ello nos ha llevado a la excelencia en la formación tanto para acceder como

progresar en los diferentes Cuerpos. Por ello y justamente solicitamos un tra-
tamiento acorde con esa formación y una legislación que nos permita proteger
los derechos de los ciudadanos adecuadamente. Por último y para finalizar me
gustaría puntualizar que debemos estar prevenidos con los falsos salvadores de
la Patria.
No olvidemos nunca que un tonto tiene más peligro que un malvado.
Esto es de aplicación también a la clase política.
Jelices fiestas a todo, princpalmente a los compañerss gue cstarān de guardia uelando por todos.
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AMERICANO

SANTANDER
PARKING DE

LAS ESTACIONES

722 554 474
POLIGONO DE
CANDINA

TRASTEROS MINIALMACENES
• Almacenes desde 1,5m?
· Videovigilancia permanente
• Accesos personalizados hasta 24h
Contratos solo por el tiempo necesario

• Seguro para artículos almacenados
Serviciospara particulares yprofesionales

HEFEMAR
Empresa Constructora

942 76 67 90

info@hefemar.es
www.hefemar.es

BAR
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ROBER
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Roberto Benavides Subiri
OCortega y Gasset 41 Bajo
39011 Santander
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Desayunos
Meriendas

Raciones
Hamburguesas
Perritos
Bocadillos
Sandwiches

C686 503285
robenavidesubiri@hotmail. com

JOYER ÍA RELOJERÍA
JOYERIA@JOYERIAMUÑIZ.cOM

CALVO SOTELO,N 6
39002 SANTANDER
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FAX 942 074 397
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CECHESALAN

OCASIÓN

Avda de Santander S/N
(Antigua Peugeot)

Solare
TIf 942 52 07 97 - 693 619 561

http://www.cochesalan.es/

aOTESEn
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39011 Peñacastillo (Santanden)
tejadosnortesan @ gmail.com

Tfno.: 942 320 168- Móvil 628 096 4238
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http://www.cochesalan.es/

Calle Alday N°36 (Antigua Citroën)
39600- Maliaño (Camargo - Cantabria)

Tif 942 408 571- 693 619 561

ENTRAT

Oficina: C/ LaPeña,n°30 b

Poligono Industrial La Verde, ll Naves D1 y D2
39608 - Herrera de Camargo (Cantabria)

TIf 942 259 889- 693 619 561

Cuevas
GLSTION DE

Poligcno Industrial deMlar, Nave C-2.39312 PalancoCTa bria)
Te efono 942845015- Fax 942845077

ww.CUevasobrases infoGcuevasubras.es

"Un lugar para la imaginación"
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Centro infantil El Cruceríto
669 610 082 - Revilla de Camargo
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Al Juzgado y .

Recientemente La Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria
(APLB) ha presentado demanda en el juzgado, por incumplimiento del
acuerdo de condiciones de trabajo actualmente vigente en el Ayuntamien-
to de Santander.

Los hechos se remontan al mes de enero de este año, cuando nos reunimos con el jefe
del parque de bomberos de Santander, para recabar información sobre el número de
guardias anuales 67 y el número de horas anuales a realizar l627,5.
De esta reunión sacamos la conclusión de que no se había tenido en cuenta a la hora

del cálculo, la aplicación de la cláusula octava del acuerdo de condiciones de trabajo, en
lo relativo al tiempo de equiparse y desequiparse la pausa del bocadillo que disfrutan el
resto de los funcionarios o la hora de verano del 15 de junio hasta el 15 de septiembre.
Después de múltiples escritos informando al responsable político, sin obtener ningún
resultado y de haberlo planteado en la junta de personal donde tampoco se encontró
el apoyoa esta justa reivindicación por parte de los sindicatos con representación en la
mesa general de negociación, más bien todo lo contrario, acusaciones de deslealtad de
manipulación de la verdad o de romper la unidad sindical.
Hemos optado por acudir a los tribunales ante la inacción manifestada, reclamando

el exceso de jornada que se realiza, a la vez que se corrija el agravio existente con otros
colectivos, que si tienen reconocido en su cómputo anual de horas, lo recogido en la
mencionada cláusula & del acuerdo de condiciones de trabajo y de esta forma intentar
acabar con la desigualdad reinante entre los diferentes colectivos municipales.

SECCION SINDICAL SANTANDER

LOS JARDINES
DE COLOSIA
PRIMERAS CALIDADES
• SUELO RADIANTE
• AEROTERMIA
• FACHADA VENTILADA
• DOMÓTICA

5 VIVIENDAS
UNIFAMILIARES

LISORTA

Uve
UNIÓN VINÍCOLA STEDEL

942 07 55 44
www.lisorta.es

MAREVIA
Cavas ecologicos que están hechos a golpe de pasión, mirada y sentimiento.

Porque para Marevia, dsfrutar es lenar cada momento de vida.

Oficinas: C/ Construcción SN - Poligono Industrial -EI Romeral
CP 46340 - Requena -Valencia- Teléfono: +34 962 323 343

Web: www.uveste.es www.marevia com

BAR RESTAURAN TE

MARUCH 0

marisqueria

HI

Tetuán21 Santander 9 655850186 restaurantemarucho.com

MOURO



a Asociacion de Policia Local y Bomberos de Cantabria
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www Sección Sindical Castro-Urdiales
Notas de Prensa

ANTE LOs GRAYES ALTERCADOSDEL PASADOEIN DESEMANA

Desde APLB levamos ahos predicando en el desieto conel aterioy con el actual Equipo deGobsierno,mientras hn permitido el pauatino desmamelamieode la Policia Local deCastro
Urdinle

No encontrarnos justificacibm alguna para habe Begado a ésta situción cuando, por activa y
por pasiva, hemos venido trasisdendo con datos lo que se nos venía ncima

Los hechos acaecidos el pasado fin de semana han puesto de manifiesto, una vez más y de a
ponenformaen resgo laintegridaddelospronios gentesde lePolicie Losal.asicomo lade la ciuddani
la que deben proteger, y la de los bienes plGblicos y privados de Ia localidad.

Lus selsde tm a o paada de agrsiones y peleas. A
municipio. desbordađa par atender todas Ias revertas. destroZos de mobiliario urbano y demds
incidencias que la ciudadanís trasindaba por telefono

ente el innbarcble srahio guedesplazamenazonascomoOrinón e lslaresdonde sl caoscirculatoriogueseproduiofue desconaDeraba el casco urbang
que se E

Es inminente el inicio de un verano que se adivina muy complicado por diversos factores ya
conocido, y la Policia Local o afronta en la peor situación de los últimos veinte afos, más diez
eranenosa Por si fuera poco las condicionesen cuanto amediosmateriales empeon diariamente
teniendo que realizar serviciosen vehiculos dealquiler. sin distintivospoliciales,con los que nose
realiza labor preventiva al no ser visibles para la ciudadanía, ni acudir rápido en emergencia al no
disponer de luces ni sirena de prioridad, ni estar habilitados para esa función por la DGT

APLB nos quedamos solos defendiendo ante el Ayuntaniento la incorporación de agentes por
el procedimiento de movilidad, contemplado en la Ley de Coordinación de Policias Locales de
Cantabria, tal y como ha hecho el resto de Ayuntamientos importantes de Cantabria a nivel

unaformade provisiónauesesabiafracasadadesde el principio vaaueseregueria elnermisode lo
Ayuntamientos de procedencia. Primero iban a ser seis efectivos, después tres y finalmente ninguno,
resultando un absoluto y rotundo fracaso, además de una irreparable pérdida de tiempo.

En 2021 añadimos tres nuevas jubilaciones.

Todo lo que se haga ya llega tarde, no obstante no admite más demora. Seguimos esperando,

Sección SindicalAPLB Castro-Urdiales
APLB-CSLA Cantabria.

NCOTALLERE WATER TRANSFER ENCANTABRA
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hapa, pinturaymecánicarápiea
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NUEVO TALLER EN PEKACASTIL0

TRARAJAMOS CON TODAS LAS COMPALAS DE SECUROS

UFAISTINOCAVADAS,NAVE 12-PRACASTILLO

FRENTECO RT YCENTRODE SALO NUEA MONTANA- 942 323 890

chwM.
PERUVIAN - MEXICAN FOOD

q Jerónimo Sainz de la Maza
942 79 60 87

MOURO

NUEVA CONDENA AL AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES, TRAS OTRA
DENUNCIA POR ACOSO LABORAL EN LA POLICÍA LOCAL

LaSentenciaseproduce tras lademandade un Oficial de la Policia Local por infracelón
de Ias normas de prevención de riesgos Iaborales, en relación con el acoso laboral
ejercido por el Jefe del Cuerpo. EIConsistorio ya fue condenado en 2020 por una

demanda similnr de otro Agente.

El Juzgado de lo Social n°2 de Santander, mediante Sentencia n° 43/2021, condena al
AyuntamientoaindermnizaralOficialydeclara la vulneraciónporparte delAyuntaniento
de Castro-Urdiales de la normativa de prevención de riesgos laborales tras demanda, como
indica el propio Fallo, "contra el Ayuntamiento de Castro-Urdiales, con la intervención del
Jge de la Policia Local

EI Ofcial, defendido por la Letrada María Luisa Holanda Obregón, de los servicios
juridicos de la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria (APLB), denunciaba
que "desde hace varios años, por parte del Jefe de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Castro-Urdiales,y conplenoconocimientode laAdministraciónLocalcodemandada,seestá
fectuando una persecución continuada contra el demandante, en su ámbito de trabajo

La Sentencia es categórica al definir como "pasivo" el comportamiento del
toce

evitar,prevenir ygestionared conflictoy elconseCuentedañoquepuedagenerarseenuna
situación enguistada

Considera incuestionable la "situación generalizada de conflictividad laboral en el
seno de la Policia Local de Castro-Urdiales" así como "la ausencia de medidas para
evitarlo, paliarlo o solucionarlo, en este caso en relación con el demandante, medidas quer t ee t teteidnlAyuntamientono cumple los parámetros necesarios en materia de prevención de riesgo

iagnóstit esgo

psicosociales

Se reconoce al demandante "la existencia de hasta cuatro procesos de incapacidad
temporal relacionados con la problemática existente en el seno de la Policia Local deCastro-

quistaday de relativa intensidad no resuelto". Ante laCrdialesos dvesos erehaentos cone e eocia oca scoe e
Sentencia, cabe recurso de suplicación,

La Jucz incideenque nose trata del únicocaso, y hace constarque el Ayuntamiento
caso análogo en el que otro Agente, Delegado Sindical de APLB, denunció el acoso al que se
sentía sometido por el Jefe de la Policía Local.

En la APLB consideramos de extrema gravedad esta situación, y rechazamnos la
inoperancia e incapacidad demnostrada por el Ayuntamiento de Castro-Urdiales, para atajar
forma rotunda la Juezaortamientos, desentendiéndose de manera reincidente, como expresa de

arbitrardiscrecionalrefleiado, almargende los procedimientosiudiciales en denuncins y
agentes que ni siquiera reciben respuesta por los responsables en recursos humanos. EI
lecislotra incin nersiste om cab dedemot n el actual, transcurrida casi media

Per
Desgraciadamente, los dos policias que han visto estimadas sus demandas en losTr

ni siquiera se ha abierto un expediente para determinar las responsabilidades denro del
Ayuntamiento, a pessar del menoscabo creado a las arcas municipales.

Condenamos rotundamente este tipo de comportamientos y exigimos medidas
inmediatas para erradicarlos. El daño que está produciendo la inacción de la Administraciór
Salud extraordinarioe ya hemos registrado solicitud para celebrar un Comité de Seguridad y

Sección Sindical APLB CastroUrdiales
APLB-CSLACantabria

LYMA
FUSION - FO0D

|RuamayorN°5
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wLas Vacantes de Policía
Los Presupuestos Munpales.
yotros Agujeros de Gusano.

Aunque pudiera parecerlo, no es un chiste, ni una adivinanza de aquellas de Sabes en que separecen un
yun.... No,noloes.

Esto va muy en serio, y en APLB Cantabria, hemos comenzado a darle la seriedad y el rigor, queeste
asunto se merece, porque desde algunas instancias o responsables municipales, se traslada a los ciuda-

danos la falsa idea de que las jubilaciones de los policías locales, pudieran ser la causa de la
notable falta de personal en las plantillas de nuestros ayuntamientos, no dando luz pública
a algunos datos y cuestiones, que no son responsabilidad de los policías, sino de quienes
rigen los municipios, y que difícilnente el ciudadano pudiera llegar a conocer.

Nos hemos dirigido a los Alcaldes y Alealdesas, hemos registrado eseritos solicitando información
sobre los destinos finales de las partidas económicas que acompañan a cada vacante de policía local,
en las Relaciones de Puestos de Trabajo, de sus Presupuestos Generales Anuales , hemos pedido que
se nos informe de los trámites, si es que se han realizado, para que el dinero de las vacantes de policía
terminen en no sabemos qué lugar o empleo, y continuamos a la espera, si bien los plazos de respuesta
ya se han cumplido, con “La Callada".
Eso si, de una detallada observación de las RTP, que publican los Aytos. En sus páginas web, en los

últimos años y solo en policías y bomberos, las cantidades acumuladas al no cubrir las vacantes y sin
conocer sus destinos, marean.
Por qué lo que no se suele contar, es que „si al presentar los Presupuestos Generales de un Ayunta-

miento, la cantidad económica con que está dotada “cada plaza, ocupada o vacante" no existe, esos
presupuestos no pueden ser aprobados, o lo que es lo mismo y para que todos lo entendamos, “El
Dinero Está , pero en que se emplea? , si año tras año las vacantes no se cubreny se van acumulando
hasta alcanzar cifras de escándalo , repercutiendo en el servicio que se ofreceo demanda el ciudadano
y además recarga de trabajo a las plantillas que, deben mantener los mismos servicios, cada día con
menos personal.
Y comoun hec!o
Ayuntamientosd
nal y no elcolor. aa

ejoalgo, que mil palabras, aquí os dejamosdogescritos de Registroen los
e astto Urdiales y Miengo, en muestra de que solo nos mueve lo profesio-
odiria el castizo," tocamostodoslos palos"

La Junta Autonómica de APLB Cantabria

CENTSODEEORMAONPROEESIONALESPECIEPA

JesúsGonzález
CIAnsar, s/n 39300 Torrelavega

Tfno. 942 88 27 37
gestíon@centrojesusgonzalez.com
C/Las Cacigas, 4 39011 Santander

Tfno. 942 07 07 00

www.centrojesusgonzalez.com

"Formación

para el empleo
y clases
de apoyo"

REVUELTA LÓPEZ, S.L.
CORREDURÍADESEGUROS
Ana Roela Sipos

José M Pereda,1 - entlo.
Telf. 942 890 697- Fax942 890 655
E-mail: revuelta_11@iservicesmail.com

39300TORRELAVEGA
(Cantabria)

Condiciones especiales para miembros y
familiares de la Policia Local de Cantabria

MOURO



A LA SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER A LA EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO

D. José FElix Quintana Solano con D.N.I. N° 40295384 M en representación
e la ASOCIACIÓN DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA, APLB
nntabrin-( NIF.- G39315130 ), en calidad de Secretario General -

XPONE Y MANIFIESTA. -

años gue la plantilla đe Polleia Local de Santander vieneQue
Sufrdendo un đeteroro notable en cunnto n1 número de efectivos.

hace

Concretamente en la fecha de este escrito Ia citada plantla cuenta con 160
vacantes de un total de 312 plazas preupuestadas.
Esta itunciôn de por si preocupnnte en lo que atañe a la seguridad
ciudađana y la atención a los ciudadanos de Bantander Be ha vista agravnda
por la pandemin que nos afecta hace ya mas de 18 meses.

Para tratar de comprender este tema se ha sollcitado en repetidas ocasiones
una reunión con usted sin que hayamos obtenido respuesta.
Me gustaría incidir en el hecho de que Ias plazas vacantes están dotadas
presupuestariamente en su totalidad y que este año la cuantia económica de

cAntidad multiplicada por los más đe diez años que leva su ayuntamiento
con infinidad de vacantes en la plantilla de Pollcia Local nos arroja una
cantidad de más de 6.000.000.000 millones de pesetas. Y estamos hablando
solamente de las vacantes de un departamento.

eulo 105.b) de Con on panola, alarticuloLey 39/2015 del Procedi
Administraciones Públicas , de la Ley 19/2913 de Transparencia, Acceso a 1

la Información Pública y Buen Gobierno
SOLICITO
Que nfo atalme Ldestinnte

ntes de la Polcia Local de os años 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.
nero de las plazas

Que se me informe de los trasvases de partida presupuestaria si los hubiere
así como de los informes de Tesorería, Intervención y Secretaría que avalan
esos cambios presupuestarios, si los hubiere

SRA.ALCALDESADELEXCMO.AYUNTAMIENTOSANTANDER

D. Jon& F6llx Oulntana Solano con D.NI N 40295384M en representaciónde la ASOCIACIÓN DE POLCIA LOCAL Y DOMBEROS DE CANTABRIA, APLB
Cantabria - (NIF.- G3931513o), en calidnd de Secretario General -
EXPONE Y MANIFIESTA

Oue hece La plantilla de Pollefa Locl de CASTRO URDILALESiene sufrlenđo un deterloro notable en cuanto a núnero de efectivos.
Coneretamente en la fecha de este escrlto la cItada plantilla Cuenta con 10
vacantes , plazas que están evidentementepresupuestadas.
Esta altuaclôn de por af preocupante en lo que atañe a la se guridad
cludadana y la atenci6n a los cludadanos de Castro Urdiales, se hn vista
agravada por la pandemia que nos afecta hace ya mas de 18 meses.

Por ello y enbaseal artieulo 105.b)đe la ConntituclônEspañola, l artículo
Adminstraciones PGbllcas de la Loy 19/2913 de Transparencla, Accesoa
la Informaci6n Pábllen y Buen Goblerno
SOLICITO
Que se me informe dđocumentalmente del destino del đinero de las plazns
vacantes de La Polieia Local de los años 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.
Que se me informe de los trasvases de partlda presupuestaria si los hubiere
si como de los 1ntornes d 1e TT ervenei6n y Secretaría que avalan
esos camblos presupuestarlos, si los hublere.

sin otro partieular, le saludo muy atentamente
Fdo. D. José Felbx Quintana Solano

BRA, ALCALDESADEL EXCMO,AYUNTAMIENTOCABTROURDIALES

AL EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMEINTO DE MIENGO
D. Jos6 Félix Ouintana olano, con D.N.I. N° 40.295.384M, enrepresentaciónde la ASOCIACIÓNDE POLICÍA LOCAL Y BOMBEROSDE

CANTABRIA, APLB Cantabria - ( NIF.-G39315130 ), en calidad de Secretario General

o EXPONE Y MANIFIESTA, –

Que con fecha 29 de julo đe 2021 se le remitió y registrố escrito sollcitando
conocer las medidas que se habían tomado para garantizar la seguridad de
los veCinose a res plazas de Agente de Polcie Toea1 aue ffruuran en su
organigram
Pasados más de tres meses sin haber tenido respuesta alguna, nos vemos en
la necesidad de inquirr los siguientes puntos:
1.- Que se nos informe de las medidas que se han tomado para garantizar la

los vecinos de MiengO así como de los ciudadanos que visitannnicipig
2.- Tras una época pandémica, en la que aún estamos inmersos, sollcitamos
conocer si han iniciado ustedes los trámites para sacar a concurso las plazas
acantes.

Esnanole.el artiento euto 05.D) de laConstitución
Común đe las Administraciones Públlcas de la Ley 19/2913 de
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno el đestino
del dineropresupuestadode las plazas de Agente de Policía Local. a el caso
de haberse producido algún trasvase de partida presupuestaria, sicitamos

ue LasParesponsabilidades queden meridianammente claras en el futuro.

Sin otro particular sino lamentar la poca transparencia observada le saluda
muy atentamente

En Santander a 19 de noviembre de 2021

Fdo. D. José Félix Quintana Solano
SecretarioGeneral - APLB Cantabria

SR. ALCALDEPRESIDENTEDEL EXCMO.AYUNTAMIENTODE MIENGQSanJosė
IndustriasdeAlimentaciónyHostelería

Desde190

CAFÉS Y CHOCOLATES DE CANTA BRIA

CONSTRUCCIONES

GEBALLOS
OBRAS EN GENERAL

Telft: 689397157 - 619262677 Email: ceballos.construcciones @hotmail.com Miengo (Cantabria)

MOURO

DESATASCOSRUIZ RUL

MANTENIMIENTO DE COMUNIDADES Y EMPRESAS
DESATASCOS Y LIMPIEZAS INDUSTRIALES
LOCALIZACIÓN DE ARgUETAS OCULTAS
VISIÓN INTERNA DE TUBERÍA POR TV
LIMPIEZA DE TUBERÍAS

SERVICIO

24
J65DIASdeSatascnsruiz laagniail.tuiI
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!FELÍZ
YSEGURA

NAVIDADiii

Para que la mayoría cenemos tranquilos las grandes noches
de estas fiestas, las de Nochebuena y Fin de Año, otros ten-
drán que pasar tan señaladas fechas de uniforme y al pie del cañón, en alerta
ante cualquier emergencia que pueda declararse. Y es que los Bomberos de
Santander, cambiarán la familia por los compañeros de guardia, como com-
pañía.

S.PE.LS

En el parque de bomberos de Santander, el número de profesionales que se
mantendrán de guardia los días del 24 y del 31 serán algo más de dos decenas
de efectivos.
La primera, la Nochebuena, suele ser más tranquila, porque es una celebra-

ciốn más familiar, pero la guardia de Fin de Año es más exigente.
El plan para estos bomberos es, cenar en el parque un menú elaborado por
consnso de todos, para toda la guardia, siempre y cuando la sirena de alar-

ma lo respete;
no sería la primera vez que los bomberos salgan a medio cenar o sin cenar

algún servicio que los requiera.
Los bomberos están acostumbrados a hacer mucha vida en este edificio,

dlacha a mano
Restaurante

Bodegas Mazón
Casa fundada en 1902

Hernán Cortés, 57 • Puertochico (Santander)
Reservas: 942 21 57 52

Horario de 10 a 15:30 h. y de 18:30 a 24 h
www.bodegasmazon.com

•raciones
•cazuelitas

OMBEROS

MOURO



•Si va a adquirir luces navideñas
por favor, asegúrese de que sean de
buena calidad.
No sobrecargue las tomas de co-

rrientes.
•Evite que los niños jueguen con

pólvora.
•Cuando encienda fogones o pa-

rrillas, no utilice gasolina, cera.
lo alcohol. Utilice productos reco-

apagarlobien, unavezquetermine

mendados para esta actividad.
•Si va a cocinar, asegurese de

de cocinar.
•No utilice los llamados "globos

de los deseos"

•No utilice medios de automo-
Jeión, si no se está en perfectas eon-
diciones, fisicas y mentales.

segura Navidad:

porque sus guardias son de 24 horas, por lo que es
habitual que coman y cenen en el parque, donde
también tienen instalaciones para hacer de
y mantenerse en forma y realizar todos los adies-
tramientos técnicos para realizar con éxito su tra-
bajo.
Como decía anteriormente, en Fin de Año el ser-

vicio es mucho más exigente porque hay que más
mnovimiento de personas, vehículos y el ambiente
festivo es más relajado con multitud de celebra-

ciones en la calle y en los locales.
Como no podía ser de otra manera, les queremos
proponer las siguientes recomendaciones, con el
fin de que Usted y su familia pasen una feliz y

Desde el colectivo del Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento, del
Ayuntamiento de Santander, deseamos a todos nuestros vecinos.

FELÍZ Y SEGURA
NAVIDAD

Aníbal Lavín Mirones Bombero Jubilado t

LATABERNADELHERRÉRO
c/ delRubio,4

39001 Santander 942 05 5419

C/ el Castro, 24 (FaroB-Navel
39011 Peiacastillo - 942320243

www.latabernadelherrero. es

LIMPIEZAS
KIKO

Serviciosdelimpieza 615 319 795
MANTENIMIENTODE CONUNIDADES POR

Comunidades Camercios
AGUA APRESION
oficines

Fin deobre Jardineria

limpiezakiko@yahoo.es WEEPALEAN

MOURO 3



"Cuando hay vídas en juego,
dar algo por hecho, no es
una Opción"

Esa fue la motivación de dos agentes de St' Cruz de Bezana que,
a pesar de recibir la noticia de un suicidio, no dudaron, intervi-
nieron, reanimaron e impidieron que se escapara la vida de una
joven, en pleno estallido del Covid 19, con los servicios de emer-
gencia y sanitarios colapsados

La villa de Noja, acogió este pasado 11 de diciembre, el VIII Acto de entrega de Distincio-

nes, Honores y Condecoraciones, de la Asociación de Policía Local y Bomberos de Canta-

bria, en la que seconden saron todo lo destacable ocurrido durante los años 2020 y 2021, ya

que las graves circunstancias sanitarias en que nos sumió la pandemia, hizo que tuviera que

ser suspendido en Diciembre pasado, atendiendo a las recomendaciones de las autoridades

sanitarias.
Bero Noju, u alealaey seco braudó para acogernosposte-

riormertey ast se volvióuvokca conkaorgantizaeiony a pesardeestar preparado to lopara
celebrar el Acto en el Palacio Del A lbaicin, las malas condiciones climatológicas sufridas en

Cantabria en las últimas semanas, hicieron que, con buen criterio, se cambiase el luga, por

el Salón de Actos del Centro Playa Dorada de esa villa.

www.MONERRIS.COM

ANorte
Plaza de ltalia. 1 Bajos del Casino 39005 Santander

RESERVAS942 041 633

MOURO

ALEREDO MIRA
MONERRIS

1893
AMÓS DE ESCALANTE, 8. SANTANDER- Thno. 942 22 48 05

TURRONES MONERRIS
PLAZA DELCUADRO, 2. SANTANDER-Tfno. 94221 98 58



Son muchas y distintas, las emociones que se viven en este

acto, en sus diferentes apartados, pero sin duda, el momen-

eto deentregadelDiplomadeAgradecimientopor losSer-
vicios Prestados, a los policías locales de Cantabria que

alcanzan su Jubilación, rebosa de emoción, de cariño, y

hace vivir sensaciones maravillosas entre los jubilados y losmuchos familiares que acudieron

a disfrutar tan importante día con su padre, marido o abuelo.

En esta ocasión, y reuniendo los años 20 y 21,

entre Cabezón de la Sal, Noja, Santoña, Pié.

lagos, Laredo y Santander, recogieron su dis-

tinción 22 policías locales, como colofón a sus

carreras profesionales.

ENHORABUENA Y GRA-
CIAS A TODOS

APLBC NOJA DICIEMBRE 2021

MOURO



Las Cruces de Servicios Distinguidos, siempre aportan y enriquecen nuestra asocia-

ción, ya que las personas, instituciones o compañeros de otras policías o fuerzas de Se-

guridad, con sus méritos, conocimiento o servicios, ayudan y consolidan y hacen más

fuerte la idiosinerasia profesional de APLB Cantabria.

En estos dos años, esta Asociación Profesional de policía local, ha estimado acer-

tadas, las progeatas recibidas y las Cruces deServicios Distingidos, seconcedierona:
ios méritosreconocidos

pasan por la coordinación y cola-

boración entre PN y P. L., para

intervenir y mantener el orden en

las revueltas ciudadanas, durante

el Estado de Alarma que vivimos

en Santander en 2020;

Todo el arduo y valioso traba-
jo realizado por la Ejecutiva de

CSLA, durante los años en que

se luchó por alcanzar el R.D. que
Adelantó la Edad de Jubilación a

A los miembros de laEjecutivaNacionalde la
Confederación de Seguridad Local y Autonómica:
D. JESUS VILLA MENENDEZ, Policía Local de Avilés

D. JUAN JOSÉVERDUGOLÓPEZ, Policía Lo cal de Ayer

JOSÉ MARÍA ANTÓN GARCIA, Policía Local de Gua-

dalajara
UNIDAD PARA LA LUCHA CONTRA LA DELINCUEN

CIA ORGANIZADA, de la Policía Local de Marbella.

16 MOURO
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los Policías Local de España;

Y por ser la Unidad (incluyendo a los perros po-

licía de su Sección Canina), con mayores índices

de intervenciones, incautaciones y detenciones,

de sustancias tóxicas, drogas y estupefacientes,

en ese mundo peligroso de las bandas organizadas

de la Costa del Sol.

Sin duda, distinciones de este calado a APLB Cantabria le aportan prestigio y con

la concesión de estas distinciones, va también nuestro agradecimiento.
CRUZ A LA CONSTAN-
CIA EN EL SERVICIO

30 años de profesión a la
espalda y continuar en Ac-
tivo, son motivo más que
justiicados paradistinguir a
dos conpañeros, dosilus-
tresveteranoscomoson:
JARA, de Torrelavega
PUSKAS,de Santander

MEDALLAS ALMÉRITOPROFESIONAL

Sirva comenzar diciendo, que desde APLB Cantabria, llevamos años, solicitando en

las Mesas de Coordinación de Policías Locales de los distintos Gobiernos que las han

presidido, que los hechos que justifican la concesión de estas Cruces, debieran ser re-

conocidos y anotados en las Hojas de Servicio de los policías local y bomberos que se

hacen acreedores a ellas, puesto que todas la actuaciones están basadas, justificadas y

corroboradas, por Diligencias, Judiciales, Informes Policiales de Superiores u otros do-

cumentos que las apoyan y certifican; Nosotros seguiremos reivindicando de quien en

HAPPYDOG HAPPYCAT
• Adiestramiento
• Residencia canina y felina
•PastoresAlemanes
•Casetasyjaulas
• Clinic veterinaria
• Formación
• Tlenda especiallzada
• Pienso para perras y gatas
Adopciones

• Servicio a domicillo

www.cecapa.com
infaiceWLCoL

contraNorte
téonicas de rehebilitación

tel. 94e 250 B08- avda, santander 1e7
396D8 la preeesde camargo (cantabria)

MOURO

Cecapa

Avd, de Parayas 132

Cantabria (ESPAÑA) Telf: 942-25.45.75
39,600 Malaño
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cada momento ocupe el Gobierno, el reconocimiento de esta Cruz al Mérito Profesional,

y no por quien la concede, si no por el hecho y consecuencias de los policías locales que

las protagonizan. Se conseguirá.

Y así, nos encontramos ante intervenciones violentas,

bruscas con gran resistencia, en la que los conpañeros, re-

sultan heridos de gravedad, pero aún así consiguen la de-

tenciónevitando la huida, del prestunto y consiguiendo su

sición jdicial, esio foscasosdeSergioy AI-

O como se colabora con otros cuerpos, se realizan averiguaciones, se coordinan dis-

tintos servicios de Emergencia y como en los casos de Tomás y Alfonso, se detienen a

presuntos delincuente, en asuntos como la trata de personas.

Cada día en cada pueblo, villa o ciudad de Cantabria,

se producen hechos que requieren la actuación de Bomberos y

Policías Locales, que acuden sin saber donde saltará el riesgo, el

comportamiento agresivo o resistente que encontraran, o vete a

saber que situaciones en las que su actuación será decisiva, para

el auxilio de alguien y/o la detención de otros.

Como sendos casos , ni José Antonio, Luis Ignacio, Víctor

o Fernando, en Torrelavega ni Benito o Roberto, pensaban encontrarse reyertas con

armas blancas, de una gravedad extrema y en que para ayudar a una víctima, hay que

MOURO
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arriesgar tu integridad,desarmandoydetenidoalagre-
sor, , pero salvar vidas, siempre compensa el esfuerzo.

Y así más casos, más agentes, más personas auxiliadas

y más detenidas, porque toda actuación coloca a nues-

tros compañeros, ante los ojos de los ciudadanos, como

Angeles o como Demonios, como es normal, dependien-

do el papel que le toque a cada uno, en cada situación.

Pero Agentes como Guillermo y Francisco Javier, o como José Antonio, o Angel y los

Pablos, o Enrique y Roberto, seguirán por las calles de Noja, de Santander, de Los Co-

rrales, de Reinosa, o como los que citamos al inicio de este escrito Alvaro y Fernando en

Bezana, realizando su labor, recorriendo sus zonas, a pie de cada barrio, para que cuan-

do allí donde sea, salte la emergencia, alguien necesite auxilio o a “los Malos", les dé por

hacer de las suyas, siempre esté un policía local o un bomberos, cerca

y dispuesto a cumplir con su labor, con su servicio, con su vocación.

!!! RACIAS YSUERTE 1

* FEZ*
*VDAD
APLBCAIDABRLA

UN MOMENTO ESPECIAL
LA POLICÍA FORAL DE NAVARRA, YA TIENE SU OBJE-
TIVO DE JUBILACIÓN CONSEGUIDO

No sabemos si es el mejor, pues no conocemos a todos los policías forales de Navarra, pero, cosas
de amigos, para nosotros en CSLA si lo es, y podemos asegurar que es quien más ha luchado y trabaja-
do, para que su colectivo profesional, pueda acceder a una Justa y Digna Edad de Jubilación.
Ni más, ni Menos D. SANTIAG0 ARRAIZA ZORZANO.

MOUR0
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Ae.Lola
Profesioat
Cercana

La Policia Local de Santauder, su Servieio de Gala, losBombenoo,esta Ao-
ciación ta. Lola, nos encoutranos y colaboramos en muchasocasiones,para
levar adelante decenas de actos, seruicias, galas y hasta uarios Congresos y
Aeambleas Macionales, en ese maravitloso necinta de la Magdalena, en lae gue

iempre encontramos tu profesionalidad y cercania, para coseguir el nejor delae
resultados.

2 esto. eo solamente ahora, en este mereeido puesto de mando gue ocpabas,
Ko. Tamben cuando, años atráe, cuando simplenente igual gue todoo, éramas

fucionerios de base de cste Ayantaniento, conprometidos cou naestro seruicio,

lo mejor de cadacno, y alli siempre destacCs a. por tudedicación
q entusiaaoKo, siendo garantia de Enito y buen hacer.

Aguienesleancataspalabras o lesguepaduda, la pirdi
trágicas

stuacionea, supone la pedida de una de loo nuestros,pongue

ella, cuando trabajo, e nelacionó y dedico su tiempo ausso-

da de Lola, es mās de lo gue de por s tienen esta

troo, co du Cercania higo gue nos sintieramos, cno de loo suyos.
APLB Cantabria

Crealia
942 053 942

www.crealiacantabria.com
- FACHADA VENTILADA
- SATE

- REHABILITACIÓN ENERGÉTICA

Cealia cantabria f CrealiaCantabria infogcrealiacantabria.com

EXPERIENCIA Y CALIDADA
CU
Vnnova
ce

THEWIFI
EXPERIENCE
Www.cuvice.es

MOURO

SAPLE
CANTABRIA
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CARR0CERÍAS
DIEGO & HIJOS s.L.

C/Resconono50
39012 - Santander
TI 942340411
TH. 9423443307
Fax 942342699
carrocerías@diegoehijos.com

LASMa
TERRAZAS
DECARMEN

BAR &GRILL
CARIROCERNAS

SERVICIO DECHAPA,PINTURAYMECANICA
DISPONEMOS DE UNA FLOTA DE 50VEHICULODECORTESIA

LIMPEZA INTERIORYEXTERIORDELVEHICULO
RECOGIDA Y ENTREGA DEL VEHICULO A DOMICILIO

*DESPLAZAMIENTO Y RECOGIDA DEL CLIENTE

Comida
tradicional
peruana

Pollo asado al carbón

Costlla asada al carbón

BEspecialdad en cevches

Tiradtos

GPenú
gourmet

Rrsanaya ti
comdaoara

Nolode
pasar

c/Marqués de la Hermida, 72 (edihio Castl) • Santander 942 353 678 Cerado los lunes

P CENTRO MIDASSANTANDER

DESCUENTO
10% APL MIDAS)

SERVICIO
ADOMCLIO

HORARIO
ININTERRUMPIDO
L-V8:00A20.00

SABADOS
9:00 A 14:00

CIRepuente, 54- La Albericia (Frente Instituto Cantabria)
TLF 942 320 816

A97C0?
ANDANIOS

www.andamiosagz.com637 756817

ELECTRICIDAD J. LOPEZ
INSTALACIONES:
• DOMÉSTCAS
• INDUSTRIALES

• PÚBUCAS

Tes. 618 01 83 98
942 59 62 01

Vllasevil, 81 A - Poligono Industrial La Mies
VARGAS (Cantabria)
clectricidadjlopez@yaho.es

cxdymercke
DYMERCKE ropa deportiva

100% Personalizada
HWeslimoselDeyorte!

Pol. Industrial La Verde Il Nave A21 (Herrera de Camarqo)
www.dymercke.com

COBO MANTECON
Constructora e Inmobiliaria

SANTANDER"C/ Lealtad, n 22 Bajo. TIf. 942216761
SARON* Urb. San Lázaro, n® 23-Bajo. TIf. 942564559

www.cobomantecon.com

Obrasy ReformasEDUARDOsu
ALRANILERÍA, CARPINTERÍA, ELECTRICIDAD,
FACHADAS, FONTANERÍA, TEJADOS, PINTURA

Astillero (Cantabria)626 093 058
722 212957obrasyreformaseduardohotmaiLcom

LA CEPA
DEL PAPI

GALLLEDEPENASEDOND
Tel. 647 573 773 - Santander - Cantabria

ehsOcadasPasiega
greattäste

www.sobaosyquesadasluca.com

ALCEDA (Obrador/Tienda)
Av. Generalísimo Franco

Horario:
Lunes a Domingo 8:30-2 1:30h

Tel. 942 59 40 38

Nrteania
llesTasies

enCantabria s0%

SANTANDER (Tienda)
Amos de Escalante n 10 Tel. 942 28 63 61
Horario:
Lunes a Sábado 10-00-14:00h y 16:30-20:30h
Domingo 11:00-14-00h
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Bomberos Castro-Uriales

SR. PRESIDENTE DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD.
-COMITÉ DE SEGURIDADY SALUD.
- DEPARTAMENTO DEPREVENCIÓN DERIESGOSLABORALES.
„-SERVICIO DE PREVENCIÓN.

como delega do de prevención y
como secretario local de la

D°Sergio

sindical de APLB-CSLA, en el Ayuntamiento de Castro-Urdiales
D° Juan Ar
sección
SOLICITAN:

Se incluyan en el orden del día del Comité de Seguridad y Salud que se va a
celebrar el día 15 de Junio del 2021 los siguientes puntos de prevención de riesgos
laborales en el departamento de Bomberos:
- Personal:

Ante la pucsta en servicio del vehículo de altura, se necesita la dotación diaria
suficiente para garantizar las intervenciones con ese vehículo, por lo cual sería necesario
garantizar la dotación mínima suficiente ((4 Efectivos ) LPRL31/95.

del año, 240 de estas están cubiertas con solo 3 cfectivos.
A día de hoy y con el cambio de jornada semanal a 35 horas, de las 365 guardias

-Vehfculos del parque:

BUL-2:
Vehículo prioritario en el servici ecaal tiene unos 13 años que da continuas

averías tantoeléctricas comomecánicas (sn i6 calculan por horas de trabajo unos700000
kilómetros), por lo cualseríaurgente la Carprs de otro de similarescaracterísticas.

BRP-1:
Vehículo cedido por el Gobierno de Cariiabria que debido a su antigticdad (20años)

y a un problema de homologación del chasis, sólo puede operar como ajibe (no puede
llevar equipamiento alguno).

FSV-1:

www

ALLOR
EMPEZA
JARDINERES

MADERA
CONSTRUCCION-

ENERGIA

Vehículo que ha sobrepasado su vida útil (16 años de antigüedad) que presenta
un estado de deterioro alarmante tanto del chasis del vehículo como de elementos
interiores del mismo. Estudio fotográfico del estado del vehículo:

Soocktu Sitleal Casteo toRale

2o SaMno

B1713 cVz

Embarcaciónderescate:

Vehículo imprescindible parn los rescates acuáticos, sigue en la explanada del
parquedeBomberosesperandoa la compra de un motor.

-Ropa de intervención:

"Ropa de intervención enincendiosestructurales:

Hay en estos momentos unos 10 trajes completos, con un informe del servicio y reparación
tan deteriorada que va no es posible ni in Sa que la tela seencuentra
la vida útil dada por el fabricante. Dado que estos equipos son de categoria 3 (riesgo para
la vida) y son imprescindibles para la extinción y rescate en incendios estructurales, se
requiere la compra urgente de cstos equipos por otros nuevos que cumplan nomativa.

Atentamente, en Castrq-Urdiales a ll de Junio de 2021.

Fdo Sergio Fdo. Juan.

MECÁNICA Y ELECTRICIDAD

OAO DELAUTOMÓVIL

Acésar Iglesias
y Liañe

Los Barbajos, 3 Nave 3 Santander
(Junto a la gasolinera Repsol de La Albericia)

TIf/Fax: 942 320 022
cesariglesiasyliano@hotmail. es

tallercesariglesias es
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APLB

Vulneración de derechos sindicales
CONDENAD0, UNA VEZMAS, EL AYUNTAMENTO DE CASTRO-URDIALES POR
VULNERAR EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD SINDICAL DE APLB

Se suma a la Sentencia dictada en julio de 2020 por el TSJC, también por atacar los derechos del
Sindicato, y a las producidas trs dema enl deAPLB una de ellas interpuesta por un

Con fecha 12-04-202 1, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 1 de Santander ha
dictado Sentencia 91/2021, estimando íntegramente la demanda para protección de los Derechos
Fundamentales presentada por APLB contra el Consistorio. Ante ella cabe recurso de suplicación.

EI Magistradodeclara la vulneración de la libertad sindical de APLB, al habersido excluido de
la Mesa de Negociación impugnada, determinando su nulidad, anulando igualmente la convocatoria y
posterior acuerdo de Pleno celebrado el 4-8-2020, en su punto n°2.

EI Pleno y su acuerdo, se realizaron pese a notificar el TSJC al Ayuntamiento el 23-7-2020 (12

nformar APLB por escrito registrado cuatro días antes a todos los Grupos Políticos de
días antes) la Sentencia 243/2020, declarando la vulneraciớn de la libertad sindical de APLB por hechos
idénticos, y tras nro
la Corporación Municipal.

Esta Sentencia, supone la segunda condena en menos de un año contra este Ayuntamiento por
Vulnerar el derecho fundamental a la libertad sindical de APLB, lo quc reviste unaenormegravedad.

Las Sentencias acreditan las reiteradas denuncias de nuestra Sección Sindical en los últimos seis
años, sobre las prácticas del Ayuntamiento de Castro-Urdiales en materia de negociación colectiva, y
sobre cl trato dispensado,a APLB y al personal funcionario que ha depositado su confianza en el
Sindicato para ser representados.

No conocemos a día de hoy otro Ayuntamiento en España, que cercene de esta forma los
derechos de un sindicato. Alguien debería dar explicaciones y tomar cartas en el asunto.

pesar de esto, se ha venido informando el Pleno y en los medios de comunicación, se
Jleva meses celebrando reuniones con el resto de sindicatos del Avuntamiento para negociar el anexo de
personal y las OPE a desarrollar, incluyendo las de departamentos como Bomberos y Policía Local
compuestos al 100% por personal funcionarial. APLB no ha sido convocada a ninguna de cllas ni ha
recibido la información y documentación a la que tiene derecho, situando a los votantes de nuestra
Sección, como personal "de segunda"

Desconocemos si existe relación entre esta nueva Sentencia y el cambio de fecha del próximo
Pleno, teniendo en cuenta que se anunció la semana pasada un acuerdo con el resto de sindicatos del
Ayuntamiento, forjado en casi un año de reuniones sin la participación de APLB.

La unta de Personal Eunci miembros, tres dedel Avunt Omp de
IIGT tresdeCSIE dosde APLB Y no deCCÓO tras lasúitimaseleccionessindicalesdelpersonal
funcionario de éste Ayuntamiento, en las que APLB aumentó en un 50% los votos recibidos.

,Genlo AlonsoPol.NuevaEuropa,nave 10·EI Campón (Peñacastillo) Santander
Telfs. 942 300 565-676 661239

construccioneseugenioalonso@gmail.com
REFORMAS- MANTENIMIENTO DE COMUNIDADES -REPARACIONESs

SERVICIOSINTEGRALES - IMPERMEABILIZACIONES

METALES VAZVEI,
ALUMINI0S, ACERO, COBRE,

LATÓN, PLOMO, ZINC..
Polígono Be Otero, nave 5 (junto Azulejos Delgado)

Telf./ Fax 942 585 709
PEÑACASTILLO - 39 100 Cantabria

NEPPTVN

NTANp€

MOURO

Especialidad,
ASADO, LECHAZO CHURRO DE CASTILLA IGP
y CABRITO LECHAL

CASTROBAR
Bar Restaurante Neptuno

/Marquésde laHermidaN 2
Telétong:942 40 J0 44

Coreo:neptunosantander@gmail.com

Facebook: Neptuno Santander

Instagiam: neptunosantander
Pedidos para levar a travér de Glovo. Jut Eat o

llamando al 94) 4O JO 44

Abrimos a las 7 de la mañana

LOS
C/Castilla, 65 Teléfono: 942 55 14 30
39009 SANTANDER

ARENALES
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POLICÍA FORAL DE NAVARRA
!!!AHORA,SÍ ii apfEl Pasado 14 de Diciembre de

2018, fue un grandísimo día para toda la

policía local de Espafía, sin duda todos

sabemos el por qué, pero aun así, aquel

momento carecía de algo, aquel Real Decreto se dejaba atrás mucho, aquel

logro, no abarcaba una parte de la Confederación de Seguridad Local y

Autonómica, que era y es tan importante como el resto y que compartía

Agrupación Profesional de Policía Foral

www.apforal.com

objetivo con los demás.

Hoy, aquf y ahora , cuando el Objetivo está alcanzado, cuando la

felicidad es plena y cuando se ha conseguido el acuerdo sindical y político,

para incluir en los Presupuestos Generales del Estado, la normativa que

haga posible que la Policía Foral de Navarra, pueda adelantar, Justa y

Dignamente, su edadde Jubilación, es cuando por fín toca decir:

HOY,SI,. .. HOY,TODOSHEMOSLLEGAD0, ... HOY
,TODOSHEMOSALCANZADOELOBJETIVO, .HOY, CSLA
HA DEJADODESERELSUEŇODE UNOSLOCOS YES.....LA
FELIZ REALIDAD DE TODOSSUSINTEGRANTES.

No sabemos si Santi Arraiza es el mejor, pues no conocemos a

todos los policías forales de Navarra claro, aunque , cosas de amigos, para

nosotros lo es, pero podemos asegurar, y de eso tenemos pleno

conocimiento todos los Delegados nacionales, que durante tantos años

compartimos reuniones, comisiones, Asambleas, manifestaciones y tantas
acciones conjuntas, con el objetivo de alcanzar el Adelanto de la Edad de

Jubilación , estamos seguros que es quien más ha luchado, sufrido y

trabajado para que todo ese colectivo profesional que forman la Policía

Foral de Navarra, pueda alegrarse y disfrutar del merecido acceso a una

ACRELEISS
CONSTRUCCIONES

REFORVIAS

TEL. 600788467
CALIDAD YFORMALIDAD

Conservación de Limpieza en Cdificios y Locales

Limpiezas
TORRES

Seroiies y trabajos para Comunidadesylecales
Puntuales o Periodicos

Celf: 65ST64834
www.conservaciondelimpiezatorres.es
Info@conservaciondelimoiezastorres.es

MOURO)



edad de Jubilación, como hemos dicho, Justa, Digna, y en las mismas

condiciones que el resto de policías Locales y Autonómicas de nuestro

país, España.

Fue complicado, recibir el Real Decreto que llenaba de alegría a

todos los policías locales de España, y ver como nuestros compañeros de

APF, los Forales, se quedaban clavados, quedaban atrás por criterios

políticos, sociales

económicos o vete a saber

de qué naturaleza.

En este

alcanzado el derecho a Su
momento,

Jubilación igual que
TODOS los integrantes de

CSLA, los policías locales y los bomberos de Cantabria,

queremos reconocer tu esfuerzo y tu valía y te pedimos que en
nuestro nombre, y de todos los ciudadanos de bien de

Cantabria, transmitas nuestro RECONOCIMIENTO Y
ENHORABUENA a todos los hombres y mujeres de la

Policía Foral de Navarra, de los que nos sentimos orgullosos

compañeros de profesión.
a D. SANTIAGO ARRAIZA ZORZANO

DELEGADO DE LA POLICÍA FORAL DE NAVARRA.
MIEMBRO DE LA EJECUTIVA NACIONAL DE CSLA

La Junta Autonómica de APLB Cantabria

Urvimar
Construcciones y reformas

DE MORRO FINO
R URES T AURAN TEB

Avenida de los Castros, 41
942 55 16 12

687608518
Uvimar@gmail.com

Tejados
Soluciones en fachadas

Sistemas de aislamiento térmico SATE
Mantenimiento de comunidades, etc.

OLIFOSAAL
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23 de noviembre de 2021

APF INFORMA
apf@navarra.es www.apforal.com

apf
NOTICIA DE ÚLTIMA HORA:

¡APROBADO EL ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACIÓN!

N o es ninguna broma. Y lo que estás leyendo es absolutamente
cierto. Es la última hora de este tema tan crucial para nuestro
colectivo, y que quizás tengas que leer tres o cuatro veces para

otorgarle la debida verosimilitud: el adelanto de la edad de jubilación
para Policia Foral ya figura en el proyecto de Presupuestos Generales
de Estado 2022-

Aunque el pasado 15 de noviembre conociéramos un primer rechazo de
los responsables del Ministerio de Hacienda a las enmiendas que
|solicitaban la equiparación de la situación y condiciones del personal de
|la Policía Foral a los coeficientes reductores de la edad de jubilación de
otros colectivos policiales», no por ello arrojamos la toalla en este combate
que venimos manteniendo por el reconocimiento de este derecho. Y desde entonces hemos mantenido numerosos
contactos telefónicos y personales con distintos diputados y representantes de los diversos partidos políticos que están
negociando los Presupuestos Generales del Estado 2022. También con los compañeros de FEPOL, el sindicato
profesional de los Mossos de Escuadra. En esas conversaciones, nuestros contactos nos fueron informando del devenir
de las negociacionestambién consultándonos aspectos de las mismas hasta que hace unos minutos nos
confirmaron que el objetivo se había cumplido, que el adelanto de la edad de jubilación de los policías forales figura
ya en el proyecto de Presupuestos Generales del Estado.

|Considerando que lo hemos merecido, que después de tanto tiempo de trabajo, viajes, reuniones, alegría y sinsabores,
nuestro trabajo ha tenido su recompensa, hemos querido ser los primeros en anunciaros esta magnífica noticia.
Creyendo siempre en nuestra labor, desde nuestra posición de sindicato profesional, y basándonos en una red de
contactos tejida a lo largo de los diez años que hemos estado sobre este asunto, la Agrupación de Policía Foral -APF-
ha logrado activar los mecanismos necesarios y suficientes para que el adelanto de la edad de jubilación sea hoy
una realidad. Tiempo tendremos para analizar las condiciones en las que podremos acceder a este ansiada
reivindicación de nuestro colectivo. Tiempo para conocer los detalles. Pero ya os adelantamos que, a partir del 1 de
enero del 2022, los policías forales que cumplan con los requisitos exigidos, y así voluntariamente lo deseen, podrán
adelantar la edad de su jubilación.

VAZQUEZ

CONSTRUCCIONES
Rubén Ggarcia VátqueL

Reformas y rehaoiitaciones. Ora nueva
TIf GAS83466 EmaitconstruccionesrgvDgnailcon

Parquets
GUARDO
Taller y Exposición

C/ Pradode SanRoque 9-bajo dcha. 39001 Santander
942 378 427- 648941 082- info@parquetsquardo.com

www.parquetsguardo.com
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|Creemos que todos debemos felicitarnos por este logro, y que la ocasión merece descorchar una botella de cava (por
eso de haber estado acompañados en todo momento por la FEPOL, sindicato profesional de los Mossos). Y por
supuesto es el momento también de los agradecimientos. Que son muchos. Muchas gracias a todos los partidos
políticos que se han implicado en esta reivindicación: PSOE, UPN, Bldu, Geroa Bai , PNV, y el PP, tanto en Navarra,
como en Madrid. Y muchas gracias también a las personas que habitan tras esas siglas, y espacialmente a lñigo Alli, que
quizás fue el primero en creer en esta reivindicación, y que nos abrió las puertas del Congreso y del Gobierno de
España. También a Adolfo Araiz, por recoger el testigo y llevarlo a meta. Y por supuesto muchas gracias a los
compañeros de la CSLA, (Confederación Sindical de Policía Local y Autonómica), que nos acogieron como a unos hijos y
nos han isto crecer. Dentro de esos compañeros, queremos destacar a Chema Antón, sindicalista de los pies a la
|cabeza, con quien hemos compartido miles de kilómetros e interminables conversaciones, por toda la geografia de
España, en busca del político que nos quiso escuchar; a Villa, Juanjo Verdugo y Sonia, de Asturias; al nuevo secretario
general, Oscar; a Tome y Juan Pedro, de Canarias; a Juanjo, Fernando y Luisma de Cantabria, a Josu, Ramón y Jose
Mari, de Euskadi; a Carlos y Fran de Aragón; a Juanito, Aniceto, Sera, Emilio y Javi, de Cataluña; a Javi Puerta, Manolo y
Oscar, de Andalucia; a Miguel Ángel, Julián, Chuchín y Montoro, de Castilla la Mancha; a Manolo, de Extremadura; y a
Santi de Galicia. Un millón de gracias también a la FEPOL, especialmente a Jose, Pera y Sergi, por su último aliento, tan
necesario para llegar a este hermoso final, y gracias también, y ya por último, a nuestros compañeros Alfonso Martinez,
Paco y Juancho, pues con ellos se empezó este camino. Objetivo, pues conseguido.

¡Enhorabuena a todos los policías forales!

CONSTRUCCIONES

DAVOSC 2003S.L.
REHABILITACIÓN CON S.A.TE

50P%AHORROEN SUSFAGIURAS
GAUERACCION/CUMAZAGION

020
BUREAUTelf. 942 721 160 - 625 654 883 VERTAS

cercha
CERCHA OBRAS TECNICAS S.L.U.

Rio Miera 4 39011 Santander Cantabria
942352291 fax 94232507 6

cercha@qmail .com WWW.cercha.eu

N NOREXCAN
CONSTRUCCIONES - EXCAVACCIONES
REFORMAS - OBRAS - SERVICIOS
942 31 12 42 - 699 03 87 87

info@norexcan.com

AUTO N-1 ESCUELAS

Olntonio
TODOS LOsPERMISOSs

Lino C. Iborra, 3 • Tel, 942 66 23 52
39740 SANTONA (Cantabria)

La Esperanza, 6
Tel. 942 68 14 68
39750 COLINDRES

La Nogalera,2
Tel. 942 68 27 68
39840 AMPUERO

Avda. San Miguel, 2
Tel. 942 65 70 65
39192 MERUELO

Venancio Bosco, 1
Tel. 942 78 19 78
39700 CASTRO URDIALES

MOURO
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Lea Naval te Sanandery Cantabna
JGVINVO

ANDER

Santander 01 de Diciembre de 2021

Para MOURO

NAVGA“LA LIGA NAVALDE SANTANDERY CANTABRIA"

Felicitacion para Mouro 12/2021

“SIEMPRE CON LOS MARINOS Y TODO LO RELACIONADO CON
LA MAR LOS MARINEROS YSUSGENTES"

ES NUESTRO DESEO FELICITAR ATODOS
LA ASOIACION DE POLICIASYBOMBEROS

IEMBROS DE
CANTABRIA

S ATODOSUNFELZ2022CARGADODEPROYECDS.

pELPRESIDENTE

Fernando Acebal Rivero

NTANDANDER Y
COMUNICADO : ¡ALERTA ESTAFA!

MOURD" ES NUESTRO MEDIO DE COMUNICACIÓN, CCON UNA GRAN DIFUSIÓN TANTO A TRAVÉS DE SU EXPOSICIÓN EN NUESTRA WEB, ENVÍOS EN POF Y DISTRIBUCIÓN DE LA REVISTA FİSICA
ENTRE LOSs DISTINTOS COMPAÑEROS DE LA POLICİA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA , EMPRESAS, COLABORADORES, PROFESIONALES, COMERCI0S, INSTITUCIONES. COLECTIVOS Y
ORGANISMOS OFICIALES ENTRE OTROSS.

POR LO TANTO NUESTRA PUBLICACIÔN ESTÄ EXPUESTA A QUE NUESTRO TRABAJ0 SE VEA APROVECHADO POR OTRAS PERSONAS QUE LLAMAN A NUESTROS PATROCINADORES EN NOMBRE

ABONAR UN ANUNCIO PUBLICADO AL OUE USTEDES SUPUESTAMENTE HAN ACEPTADO COLABORAR.
DE LA POLICİA LOCAL , BOMBEROS DE CANTABRIA U OTROS COLECTIVOS SIMILARES INTENTANDO HACER CREER MEDIANTE EL ENGAÑO, MUCHAS VECES DE MANERA COACTIVA, QUE HANDE

NUESTRA TRANSPARECIA ES TAL, QUE NUESTROS PATROCINADORES NOS CONDCEN Y NUESTRAS GESTIONES SIEMPRE SON PERSONALES A TRAVÉS DE NUESTROS DELEGADOS. POR ELLO
ADVERTIMOS SERIAMENTE NUESTRA PREOCUPACIÓN POR ESTE TIPO DE ENGANOS PARA OQUENO SE VEAN AFECTADOS POR ELLOS.

SI POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA TIENEN DUDAS FRENTE A CUALQUIERLLAMADA DE ESTE TIPO, PUEDEN PONERSE EN CONTACTO A TRAVÉS DE NUESTROS
TELEFONOS 942102060 Y 600 438 228, 0 BIEN PUEDEN PASAR POR NUESTRA SEDE EN SANTANDER

ASOCIACION POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA

MOURO)
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"LA LIGA NAVAL DE SANTANDER CON LOS MARINOS SANTAN-

DERINOS"

"Antinógenes Menéndez Pintado

Torrelavegense y Marino"

APLB

NAVA,LIGA

ANDER

Ya ha pasado más de un siglo de la independencia cubana y la tragedia naval
de Santiago de Cuba, centrado fundamentalmente en la indiscutible figura del
Almirante Pascual Cervera y Topete. Pero yo quiero traer a estas páginas a un
personaje olvidado de aquellos aciagos días para España.
...Y se trata de Antinógenes Francisco José Menéndez Pintado, procedente

CANTA

de una numerosa familia asturiana asentada en Torrelavega, dónde él nació en
1827; era el octavo de once hermanos, uno de los cuales fue Marcelino Menén-
dez Pintado, quien aún había nacido en Castropol en 1823, y más tarde sería
catedrático en el Instituto de Enseñanza de Santander, alcalde de la capital cán-
tabra y padre del sabio Marcelino Menéndez Pelayo.
Antinógenes, al igual que su hermano Nilo, realizó sus primeros estudios en

las escuelas de la entonces villa de Torrelavega y después Náutica en la Escuela
de Santander: finalizados sus estudios náuticos, se embarcó en los veleros bergantines que hacían la ca-
rera antillana; con uno de ellos naufragó cerca de Cienfuegos, ya al mando del buque. Cienfuegos y su
entorno, marcarían su futuro vital, pues allí centró su vida marina, empezando como capitán del vapor
"cayero" "María Argudín", que hacía el servicio de viajeros de Cienfuegos a Trinidad, Tunas de Sanci Spí-
ritus y Batabanó, donde enlazaba con el ferrocarril a La Habana.

Torrelasej.
Alercado

Calle del Comeeciow Piava Mavo

Estas dos postales nos muestran la Torrelavega del siglo XIX, que alcanzó el titulo en 1895. Por estas calles yplazas correteó
el joven Antinógenes antes de su periplo americano

Camareal119. PeñacastilloA
Santander

INSTALACIONES

luiscarus@hotmail.es
pacomanrique@hotmail.com
PEÑACASTILLO

Calefacción, fontanería, gasy derivados.
Cambio deadiadores ycalderas.
Trabajosde fontoheríd en tejados.

LuisPérez Carús61667548Z
Paco Manrique 617796663

MOURO

DiestrRscar
ACUCHILLADOS BARNIZADOS

Teléfono
618 604 568 617 876 979

C/ La Jarran - bajo - 39679 VARGAS - Cantabria
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Más tarde fue capitán y gerente de la Línea de Correos Interinsulares de Santiago a La Habana, fundan.

do posteriormente la sociedad "Menéndez y Cía", con otros asturianos y montañeses, que se dedicóal
tráfico de cabotaje en la isla de Cuba y su primer navío fue el "Villa Clara" (1867), que era un barco derye.
das o paletas, de 1.531 TR, construido en Nueva York, con casco de madera, dos palos y una sola chime.
nea. A este buque le siguieron otros: "Trinidad" (1871), "Castropol" (1873), "Gloria" (1874), "Argonauta
(1879), "Josefina"(1887), . Parasusbarcosy comomuchascompañías lo hacían, tuvopredilecciónpor
dos astilleros de origen americano; J. English de New York durante su primera etapa para los barcostipo
side paddle, muy parecidos a los que navegaban por los ríos y lagos americanos y Neafie & Levy Ship&
Engine Building Company, de Philadephia, también conocida por Penn Works, para el resto de susbuques
ya de tornillo todos ellos. Toda su flota estaba matriculada en Cienfuegos y los correos tenían elcasco
pintado de blanco y las chimeneas rojas, con dos anclas cruzadas.
Antinógenes se había hecho con un enorme prestigio como armador y capitán y era considerado en

España el rico de la familia, "el tío del sabio"; de él se afirmó que, "...D. Antinógenes, inteligente yactivo,
despuntó por las empresas financierasy en Cuba logró crédito y fortuna, fue gerente y principal accio-
nista de una Compañía de navegación, patriota benemérito que prestó excelentes servicios a Españaen
las dos guerras". Tenía una amplia y despejada frente dónde ya el pelo faltaba, así como largas patillas y
después generosa barba blanca; también poseía una mirada profunda. Antinógenes emprerndiódiversos
negocios, pues además de ser dueño de una flota de barcos, fue el principal accionista de uno delosmás
importantes diarios que se publicaban en la isla. Desde su posición socia, sin perder su sencillez, gene-
rosidad con los necesitados y su condición de "católico a machamartillo" que diría su sobrino, el autor de
los Heterodoxos, fue personaje de prestigio e influyente en la sociedad cubana.

Seguiría con el ímpetu de sus negocios y encarga la construcción
del vapor de hélices y casco de hierro "Antinógenes Menéndez"; a
este le seguiría la pareja "Purísima Concepción'" (1894) y el "Reina
de los Angeles" (1896), con casco de acero y que permitían una ve-
locidad de 12 nudos.

Cuando en 1895 estalla de insurrección de Cuba, todos susbarcos
se ponen a las órdenes del mando militar, para el apoyo al ejérci-
to, transporte, evacuación de heridos, etc. En 1.896, al comienzo de
la insurrección de la isla, regaló a la Armada española el cañonero

"Guardián", construido en 1.893 en Brooklyn con el nombre de "Az-
teca" y como yate de recreo, que sirvió para el servicio deVigilancia
de las costas cubanas. Y ya en estos meses, sus barcos están a dispo-
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Gicióndel Gobierno de España y así tenemos que el "Purísima Concepción" transporta un batallón desde
laHabana hasta Cienfuegos y en una operación similar varó a la entrada del puerto, pudiendo ser reflo-
ado; el "Reina de los Ángeles" colaboró en la protección de las tropas en la acción del Portillo...
Cuando interviene la armada estadounidense, después del "incidente" de acorazado "Maine", la flo-
ta de Antinógenes se encontraba en la mar y quedó reducida a la mitad, pese a lo cual había realizado
importantes labores de avituallamiento a las poblaciones españolas en Cuba; el "Argonauta" burla el
blogueo de Cienfuegos, aunque en una nueva entrada desde Batabanó fue capturado y conducido a
KeyWest y llevaba varios mandos militares que fueron hechos prisioneros y que fueron canjeados por
periodistas americanos que habían sido detenidos en la capital. El "Antinógenes Menéndez" consiguió
entraren Cienfuegos, mientras el "Reina de los Ángeles" entró en Santiago y allí quedó bloqueado con la
escuadrade Cervera y otros mercantes españoles, siendo capturado por los americanos.
EI“Purísima Concepción", mandado por el capitán montañés Fernando Gutiérrez Cueto, consigue rom-
perel bloqueo de Cienfuegos a Batabanó y allí fue requisado por el Capitán General Blanco, quién puso
un Comandante Militar a bordo, el Teniente de Navío Joaquín Montagut; burló el bloqueo y se dirigió a
lascostas de Jamaica en busca de víveres, para lo que tuvo que sortear la vigilancia de los buques enemi-
gos, incluso con bandera inglesa falsa; volvió a Cuba, primero a Casilda y después a Las Tunas, burlando
a la escuadra enemiga y siendo cañoneado; llegó a Manzanillo con su carga y tuvo que defenderse brava-
mentede los barcos americanos, dejando fuera de combate al "Hornet". En un segundo ataque, también
enManzanilloy ya con la Escuadra de Cervera destruida, todas las unidades españolas fueron destruidas,
entre las que s encontraban tres de la flota de Antinógenes que fueron incendiadas y echados a pique:

el "Purísima Concepción", el "José García" y el "Gloria".
El esfuerzo de Antinógenes en esta

desigual guerra fue titánico en beneficio
de los intereses de España; puso todo lo
que tenía, especialmente su flota, para
ayudar a España; sus buques se convir-
tieron de hecho en barcos de guerra,
transportando tropas y material bélico,
Víveres y ayudando allí dónde fuera pre-
ciso, de acuerdo con las necesidades de
la contienda.
Después del desastre, nuestro vale-

roso naviero aún reflotó el "Purísima
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Concepción" y le reconstruyó y junto con los tres barcos que le quedaban (El "Antinógenes Menéndez"
el "Reina de los Ángeles" y el "Josefina"), continuó con su actividad marítima hasta su fallecimiento, lo
que sucedería el4 de Agosto de 1.906 en Cuba; finaliza así la historia de un torrelaveguense intrépido y
trabajador, enamorado del mar y de los negocios, que forjó todo un imperio lejos de la tierra que le vio
nacer; este capitán y naviero, "apasionado hasta la chifladura por los barcos", tenía reservada permanen-
temente una habitación en un hotel de La Habana que se encontraba frente a los muelles de Luz, con un
letrero que decía: "Camarote de Antinógenes Menéndez".Ni España le ha agradecido los servicios gene-
rosos que prestó, ni Cantabria ni Torrelavega le han recordado en su callejero o con una sencilla placa de
homenaje y recuerdo.

Pedro Arce Diez, Escritor e Investigador
Miembro de Honor de la Liga Naval de Santandery Cantabria
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APUNTES HISTORICOS

LA HIDALGUIA EN CANTABRIA

Los Hidalgos en Cantabria se constituyen como el estamento inferior de la nobleza
y contaban con una serie de particularidades, que, aunque hoy nos puedan parecer
llamativas, su enfoque, como todos en la historia, hay que situarlo en el tiempo en el
que se dieron.

Así nos encontramos que existian unos padrones
de hidalguía, en los cuales constaban las denomi-
nadas ejecutorias de hidalguía, que no eran más
que una demostración de una descendencia, de un
linaje con casa y tierras propias.
Las ejecutorias de hidalguía comenzaron a sobre-
salir sobre otras y debían contar con una serie de
requisitos como una hidalguía notoria, ser cristiano
viejo e intachable limpieza de sangre.
En Cantabria este aspecto social fue recogido por

Mateo Escagedo Salmon en su libro sobre Solares
Montañeses" y viejos linajes de la provincia de San-
tander.

La pureza de sangre se definía para los expedientes de hidalguía como ser cristiano
viejo, limpio de toda mala raza de moros, judíos ni penitenciados por el Santo Oficio.
En cuanto al trabajo se les exigía a los hidalgos no ejercer oficios viles, ni el comercio
ni dedicarse oficios honoríficos civiles o religiosos. De esta forma una serie de activida-
descomo la cetrería, la caza o la posesión de caballos eran las consideradas adecuadas
a este estamento social y como norma general se les exigía no haber ejercido trabajo
con las manos.
Para probar nobleza de hidalguía se debia acreditar a través de los padrones o la me-
moria colectiva es decir la buena fama de la persona, aunque los rasgos más identifi-
cativosde los hidalgos eran la posesión de solar y tierras conocidas, vivir de las rentas
y como ya explicamos no haber ejercido trabajo con las manos.
Entre los Hidalgos existían diversas clases, como los de solar conocido, los de privile-

gio, de ejecutoria, los infanzones o los notorios.
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En Cantabria como tierra de minifundios existieron muchos pequeños propietarios

que a lo largo de la historia se convirtieron en Hidalgos, llegando en los padrones a
porcentajes muy altos en comparación con otras regiones o con el estamento de pe-
cheros.
Cabe resaltar, como cuestión anecdótica, entre las clases de hidalguía existían los

Hidalgos de devengar 500 sueldos, que eran los Hidalgos de sangre que recibían agra-
vio de otros y estos por sentencia judicial devengaban esa multa. Sin embargo, los
villanos solo devengaban 200 sueldos.
Finalmente, otro tipo de Hidalguía era la denominada Hidalguía de bragueta de la

cual gozaban aquellos que tenían siete hijos varones.
Como vemos la Hidalguía se constituyó como un amplio segmento social, entre los

siglos XVI y XIX, desde los sumamente hacendados hasta los denominados Hidalgos
pobres de solemnidad y como recordaba la escritora e investigadora cántabra Carmen
González Echegaray "El Hidalgo montañés era pobre pero sobrado de ingenio".
Recopilación de Nando Dou
Este artículo se fundamenta en textos y publicaciones de Mateo Escagedo Salmon,

CarmenGonzálezEchegaray,MiguelAngelSánchezGoncz iian JoséLeñeroFerra-
ri, todos ellos insignes cspecialistas on la materia, cuyos estudios han logrado trasmi-
tir lahistoria ieCaalabriahastanuestros ias

Hidalos Braguet

Para intentar solventar la despoblación, tan necesaria por ejemplo en las gue-
rras, se decidia otorgar la hidalguía aquellos ciudadanos que tuvieran al menos 7
hijos varones legitimos. Estos fueron los llamados hidalgos de bragueta, pues inde-
pendientemente de su origen o riqueza, alcanzaban tal distinción, con solo poder pro
bar la paternidad de siete vástagos. No era tarea fåcil, pues debian ser de su esposa
legítima, no contaban aquellos hijos fuera del matrimonio o los que tuvieran sin estar
legalmente casados.
Como del recuento había que excluir a las hijas, era habitual que estos hidalgos se
juntarán con una prole que dificilmente podrán mantener, pues en muchos casos se
trataban de pobres de solemnidad. Eso si, desde que pudieran demostrar a la chan-
cillería de turno sus siete mozalbetes, el nuevo titulo les exima de pagar impuestos a
la corona.
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