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La Asociacion de
Policia Local y Bomberos
de Cantabria te ofrece:

Seguro de némina.

Aseoramiento juridico.

Iramitacion gratuita de contenciosos.
= [nformacion puntual sobre nueva legislacion.
= Seguros para bajas de I'T en las mejores
condiciones del mercado a través de
CSLA.

trega a domicilio de
revista <sMOURO».
= Ofertas puntuales para afiliados.
= Beneficiarnos de todo lo que a nivel
nacional se consigue en la Confederacion
de Seguridad Local CSLA.
= Agendas, boligrafos, calendarios y otras
muchas ventajas y todo porla cuota MAS BAJA.
iiNUESTRO INTERES ES EL TUYO!!
iiTU INTERES ES EL NUESTRO!!
iiVISITA NUESTRA WEB!!
www.aplbcantabria.es

s 2 nuestra
Esta revista ha sido redac-

tada, disefada y editada
por miembros de la Aso-
ciacion de Policia Local y
Bomberos de Cantabria
(APLE).

www.aplbcantrabria.es

REDACCION

Juanjo Glez. Olazaran.
Fernando Dou.

Felix Quintana Solano

EDITA
ASEPIG
asepigcantabria@gmail.com

DEPOSITO LEGAL
SA-665/02

PORTADA
«El Camello» f
Autor.: Juanjo Glez. Olaza- 3 -

7 uales donde consideramos interesante o necesario

ran. , hacerdlegar niestra idea y opinion
a4’ publicacion de «MOURO» ha sido encargada a una
empresa especializada en el medio publicitario, y realiza esta
activigad 'mediante personas acreditadas que garantizan per-
tenencia a la misma y por tal, su vinculacion con esta Revista

Asociacion de Policia Local y Bomberos de Cantabria.

)1 fin de evitar el mal uso, el abuso o la intrusion de
autorizadas y con fines distintos a los expuestos

Para nuestros afiliados,
colaboradores y lectores en general
«MOURO» es una Revista Informativa v Cultural que se edita
desde la Asociacion de Policia Local y Bomberos de Cantabria,
cuyos fines son la comunicacion entre todos los policias locales de
Cantabria y la difusion de la idea de una Asociacion Profesional
como el mejor canino nsecucion de logros, dentro del
union que man 0s: NUESTRA PROF1 N

OURO» es totalmente
s y a todos los Avuntamientos de
le Policia Local, ademas de aquellos

La APLE no se hace respon-
sable de los articulos fir-
mados, estos representan
unicamente la opinién de

rogamos a nuestros lectores y colaboradores comuniquen o se

sus autores. pongan en contacto con la empresa editora o la Asociacion de
Policia Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda
EJEMPLAR GRATUITO o problema que pudieran encontrarse.

GRACIAS.

PUNTOS DE VENTA

Fernando de los Rios, 54 - 39006 SANTANDER
Tel/Fax. - 942 050 056 - santander@imor.es

Avda. Palencia, 8 - 39300 TORRELAVEGA
Tel./Fax. - 942 081 020 - torrelavega@imor.es

Fabrica
Poligono nueva Montania, nave 6-39012 SANTANDER
Tel. -942 262 791 - mueblesernesto@hotmail.com
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www.imor.es

— Reparto a domicilio
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— El MEJOR cocido montanes
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A PROPOSITO DE....

En este mes de noviembre se ha celebrado el 43 Congreso de la Confederacién
de Seguridad Local y Autonémica en mi querida Barcelona.

Y digo querida por que mi infancia en la calle Padilla, cerca de la Sagrada Fami-
lia siempre en construccién, ha marcado mi existencia con un sello que a mi me
gusta relacionar con el hoy escaso seny.

En este congreso nos hemos unido a la Policia Local de | 2lia y la de Rumania.
Con ello, creo acertado decir que somos la organizacic indical policial mds
grande de Europa. Creo que todos vamos a conocer con 111ds profundidad Bru-
selas y sus organismos europeos en breve.

Esto nos debe servir de acicate para luchar por los derechos de los Agentes de
Policia, pertenezcan a la organizacién que pertenezcan. Todo esto p« dria pa-
recer de Perogrullo, pero los acontecimientos actuales nos indican que existe
una gran divisién entre los Agentes de diferentes cuerpos. En mi opinién, esto
sucede cuando ciertos dirigentes sindicales juegan a la politica y olvidan que por
encima de todo siempre debe estar el honor. Esta palabra tan manida ha perdido
significado con los afos.

ol d o R,

Esta es la causa de que los
politicos nos utilicen, con la
complacencia de algunos de
nosotros, para fines muy du-
dosos. Con lo sencillo que
hubiera sido llamar a la mo-
vilizacién contra la reforma
de la Ley de Seguridad Ciu-
dadana a todos los Agentes
de Policia sean del Cuerpo

C/El Castro 20 TIf. 670 753 007
Pol el Campon Santander E: r | www.autosraul.com
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que sean. No, esto no se ha producido porque entre nosotros anida el germen
del “arribismo”, del “peloteo”, del “enchufismo” y la politica del “ascensor”.

Esto no es anédmalo ya que no somos mds que el reflejo de la sociedad a la que
servimos y como buenos espafoles aplicamos el viejo adagio :” cuanto mds ton-
to es, mds arriba llega”. Hay numerosos ejemplos de ello. Contra esta tenden-
cia tan extendida, yo, modestamente, quiero sugerir que nos unamos todos los
Cuerpos de Policia en un frente comun sin injerencias politicas y practiquemos
el sindicalismo puro, que es ajeno a la politica. La nacién necesita una Policfa
preparada para los retos modernos y que esté al servicio de la Constitucién y el
Estado de derecho.

Ello nos ha llevado a la excelencia en la formacién tanto para acceder como
progresar en los diferentes Cuerpos. Por ello y justamente solicitamos un tra-
tamiento acorde con esa formacién y una legislacic')n que nos permita proteger
los derechos de los ciudadanos adecuadamente. Por tltimo y para finalizar me
gustarfa puntualizar que debemos estar prevenidos con los falsos salvadores de
la Patria.

No olvidemos nunca que un tonto tiene mds peligro que un malvado.

Esto es de aplicacién también a la clase politica.

Pelices fieatas a todos, frincipalmente a los compaiienos gue estarin de guardia velands for todos.
EDT70RIAL MWMOURO
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Al Juzgado y .

Recientemente La Asociacién de Policia Local y Bomberos de Cantabria

(APLB) ha presentado demanda en el juzgado, por incumplimiento del

acuerdo de condiciones de trabajo actualmente vigente en el Ayuntamien-
to de Santander.

Los hechos se remontan al mes de enero de este afno, cuando nos reunimos con el jefe
del parque de bomberos de Santander, para recabar informacién sobre el nimero de
guardias anuales 67 y el nimero de horas anuales a realizar 1627.,5.

De esta reunién sacamos la conclusién de que no se habia tenido en cuenta a la hora
del calculo, la aplicacion de la clausula octava del acuerdo de condiciones de trabajo, en
lo relativo al tiempo de equiparse y desequiparse la pausa del bocadillo que disfrutan el
resto de los funcionarios o la hora de verano del 15 de junio hasta el 15 de septiembre.

Después de multiples escritos informando al responsable politico, sin obtener ningin
resultado y de haberlo planteado en la junta de personal donde tampoco se encontré
el apoyo a esta justa reivindicacién por parte de los sindicatos con representacién en la
mesa general de negociacién, mas bien todo lo contrario, acusaciones de deslealtad de
manipulacién de la verdad o de romper la unidad sindical.

Hemos optado por acudir a los tribunales ante la inaccién manifestada, reclamando
el exceso de jornada que se realiza, a la vez que se corrija el agravio existente con otros
colectivos, que si tienen reconocido en su cémputo anual de horas, lo recogido en la
mencionada clausula 8 del acuerdo de condiciones de trabajo y de esta forma intentar

acabar con la desigualdad reinante entre los diferentes colectivos municipales.

SECCION SINDICAL SANTANDER

LOS JARDINES
DE COLOSIA
PRIMERAS CALIDADES

SUELO RADIANTE
AEROTERMIA
FACHADA VENTILADA
DOMOTICA

5 VIVIENDAS
UNIFAMILIARES

&
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UNION VINICOLA
DEL ESTE

942 07 55 44

@I LISORTA www.lisorta.es

marisqueria

MOURO




‘An.u Nyt wn ww w g g g g g g g

-
La Asociacion de Policia i)uca/y Bomberos de Cantabsia
Les desea

je[ices Fiestas

VWV L aaasass s

' dccc(c /900

confiteria o=:
P & HOJAIDRES %‘%

@( ‘ffcya(drodl/ gom(mxgw también en gantander

¥ !_ T
- & i_ﬁ'l'_"xﬁs-r IH

II.I OBRADOR Y PASTELERIA % - PASTELERIA
¢/ Joaquin Cayén n* 15 S~ “. % > </ Marqués de ks Henmda, 12
39300 TORRELAVEGA (Cantabria) { :-1 . s 39009 SANTANDER

Telf: 942 804 979 w Telf: 942 788 833
www.confiteriahojaldres.com L85 g confiteria hojaldres n

e
s
.

5 3
A A A A A A A A A AAAAAAAAAAANAAAANAAdr A bbb vt &

Confianza
y Tranquilidad

Padre Rabago, 16 Bajo
39008 Santander | 942 3321 00

Pol. Industrial L Pesquera, s/n www.floresvaldecilla.es

fUNERARIA

“% P ~ NEREO HNOS. ~

('/.ff.,fﬁﬂ,{’ SERVICIO PERMANENTE TN tander
SANTANDER C/ Packw Rébago, 16 bago 22770 = e e e —— San Fernando, 22 San

TORRELAVEGA O/ Augnsto Gonader Linses, 11 42 80 00 00

T PO R s s el C/ Repuente s/n | 042 323 242 Teléf, 942 37 50 19 (Cantabﬂa)




e

Seccion Sindical Castro-Urdiales
Notas de Prensa

Diewd

Gobierno,

AFL it levamoe sfion predicando en el desserto com el artenor y com e actml

micntras han permitido ¢l psulstino desmamclamicsto de b P

No encomramos justificacion alguna para haber llegado a ésta s
por pasiva, hemos venido trasisdando con datos lo que se nos venia encima

Los hechos scaecidos €l pasado fin de semans han puesto de manifiesto, una vez mis, vy de la
forma més cruda_ las enormes carenciss en materia de segurided CXISIENIES €N NUESITO MUNICTPIO, que
ponen en riesgo Ia integridad de los propios agenies de la Policia Local. asi como la de la crudadania a
I que deben proteger. y la de los bienes pablicos y privados de la localidad

Dos patrullas capearon como pudicron la noche del sébado, plagada de agresiones y peleas. A
lus scis de la mafiana del domingo fueron relevadas por una Gnica patrulla de policia local para todo el
municipio, desbordada para stender todas las reyerias, destrozos de mobiliario urbano y demss
incidencias que la ciudadania trasiadaba por teléfono

Logicamente, el inabarcable trabajo que generaba el casco urbano, hizo imposible que se
desplazasen a zonas como Orifén c Islares, donde el caos circulatorio que se produjo fue descomunal

Es inminente el inicio de un verano que se adivina muy complicado por diversos factores ya
conocidos, y la Policia Local lo afronta en la peor situacién de los Gltimos veinte afios, mis diezmada
que nunca, incluso con varios agentes menos desde las Glitimas elecciones, en las que la situacién ya
era penosa. Por si fuera poco, las condiciones en cuanto a medios materiales empeoran diariamente,
teniendo que realizar servicios en vehiculos de alquiler, sin distintivos policiales, con los que no se
realiza labor preventiva al no ser visibles para la ciudadania, ni acudir répido en emergencia al no
disponer de luces ni sirena de prioridad, ni estar habilitados para esa funcién por la DGT

sefendiend

APLB nos qued s solos ante el Ay > la incorporacién de agentes por
¢l procedimiento de movilidad, contemplado en la Ley de Coordinacién de Policias Locales de
Cantabria, tal y como ha hecho ¢l resto de Ayuntamicntos importantes de Cantabria a nivel
poblacional en los Gltimos afios y hasta la fecha. Sin embargo, optaron por las comisiones de servicio,
una forma de provisién que sc sabia fracasada desde el principio, ya que se requeria el permiso de los
Ayuntamientos de procedencia. Primero iban a ser seis efectivos, después tres y fi

NUEVA CONDENA AL AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES, TRAS OTRA
DENUNCIA POR ACOSO LABORAL EN LA POLICIA LOCAL.

La Sentencia se produce tras la demanda de un Oficial de la Policia Local por infraccién
de las normas de prevencién de riesgos laborales, en relacién con el acoso laboral
ejercido por el Jefe del Cuerpo. EI C io ya fae ¢ ] do en 2020 por una

demanda similar de otro Agente.

El Juzgado de lo Social n°2 de Santander, mediante Sentencia n® 43/2021, condena al
Ayuntamiento a indemnizar al Oficial y declara “la vulneracion por parte del Ayuntamiento
de Castro-Urdiales de la normativa de prevencion de riesgos laborales ™ tras demanda, como
indica el propio Fallo, “contra el Ayuntamiento de Castro-Urdiales, con la intervencion del
Jefe de la Policia Local

El Oficial, defendido por la Letrada Maria Luisa Holanda Obregén, de los servicios
juridicos de la Asociacién de Policia Local y Bomberos de Cantabria (APLB), denunciaba
que “desde hace varios aflos, por parte del Jefe de Policia Local del Exemo. Aywuntamiento de
Castro-Urdiales, y con pleno conocimiento de la Administracién Local codemandada, se estd
efectuando una persecucion continuada contra el demandante, en su ambito de trabajo’

comportamiento del
Laboral
para
una

La Sentencia e¢s categérica al definir como
Ayuntamiento, al que le reprocha que ni siquiera finalizé el Protocolo de Acoso
municipal, activado tras denuncia interna del Oficial en 2017, ni adopté medida algun:
evitar, prevenir y gestionar el conflicto y el consecuente daio que pueda generarse en
situacion enquistada.

pasivo™ el

Considera incuestionable la “situacion generalizada de conflictividad laboral en el
seno de la Policia Local de Castro-Urdiales™, asi como
evitarlo, paliarlo o solucionarlo, en este caso en relacién con el demandante, medidas que
pasan por el diagnéstico del problema. la identificacién del riesgo, la adopcién de medidas y

sobre todo la puesta en practica de las mismas, y desde esta perspectiva, la actuacion del

la ausencia de medidas para

resultando un absoluto y rotundo fracaso, ademés de una irreparable pérdida de tiempo
En 2021 afiadimos tres nuevas jubilaciones
Todo lo que se haga ya llega tarde, no obstante no admite méis demora. Seguimos esperando

Seccién Sindical APLEB Castro-Urdiales.
APLB-CSLA Cantabria.

?

CHAPA Y PINTURA - REPARACION DE PINTURA EXPRESS i
ESPECIALISTAS EN HIDROIMPRESION - MECANICA RAPID
MUTODIAGNOSIS Y ELECTROMECANICA - NEUMATICOS

; NUEVO TALLER EN PENACASTILLD
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./ FAUSTINO CAVADAS, MAVE 12 - PERACASTILLD
Y CENTRO DE SALUD NUEVA MONTARA - 942 323 890

PERUVIAN - MEXICAN FOOD

C/ Jeronimo Sainz de la Maza
942 79 60 87

MOURO

Ay no cumple los pardmetros necesarios en materia de prevencion de riesgo
psicosociales”

Se reconoce al demandante “/a existencia de hasta cuatro procesos de incapacidad
temporal relacionados con la problematica existente en el seno de la Policia Local de Castro-
Urdiales y los diversos enfrentamientos con el Jefe de Policia Local”, asi como “de una
situacion de conflicto generalizado enquistada y de relativa intensidad no resuelto”. Ante la
Sentencia, cabe recurso de suplicacién

La Juez incide en que no se trata del Gnico caso, y hace constar que el Ayuntamiento
ya fue condenado por el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en cnero de 2020, tras un
caso andlogo en el que otro Agente, Delegado Sindical de APLH, denuncié el acoso al que se
sentia sometido por el Jefe de la Policia Local

n la APLB consideramos de extrema gravedad esta situacién, y rechazamos la
inoperancia ¢ incapacidad demostrada por el Ayuntamiento de Castro-Urdiales, para atajar
o tos an . desentend de reincidente, como expresa de
forma rotunda la Jueza

Venimos denunciando reiteradamente desde 2015 situaciones de trato arbitrario y
discrecional reflejado, al margen de los procedimientos judiciales, en denuncias y quejas de
agentes que ni siquiera reciben resy por los r en recursos humanos. El
anterior Equipo de Gobierno, miré hacia otro lado. Con el actual, transcurrida casi medi
legislatura, la situacién persiste, como acaba de demostrarse

Desgraciadamente, los dos policias que han visto estimadas sus demandas en los
Tribunales, contintan de baja por procesos médicos relacionados con estos hechos, mientras
ni siquiera se ha abierto un expediente para determinar las responsabilidades dentro del
Ayuntamiento, a pesar del menoscabo creado a las arcas municipales

Condenamos rotundamente este tipo de comportamientos y exigimos medidas
inmediatas para erradicarlos. El dafio que esté produciendo la inaccién de la Administracion
es enorme, por 1o que ya hemos registrado solicitud para celebrar un Comité de Seguridad vy
Salud extraordinario

cién Sindical APL3 Castro-Urdiales
APLB-CSLA Cantabri

FUSION- FOOD

C/ Ruamayor N°5
TIf.: 653637308
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[.as Vacantes de Policia .

[Los Presupuestos Munpales.

5
ﬂl

C/Ansar, s/n - 39300 Torrelavega

gestior
C/Las

v otros Agujeros de Gusano.

Aunque pudiera parecerlo, no es un chiste, ni una adivinanza de aquellas de “Sabes en que se parecen y,,
.yun...“ No, noloes.
Esto va muy en serio, y en APLB Cantabria, hemos comenzado a darle la seriedad y el rigor, que este
asunto se merece, porque desde algunas instancias o responsables municipales, se traslada a los ciuda.
danos la falsa idea de que las jubilaciones de los policias locales, pudieran ser la causa de |,

notable falta de personal en las plantillas de nuestros ayuntamientos, no dando luz piblicy

a algunos datos y cuestiones, que no son responsabilidad de los policias, sino de quienes
rigen los municipios, y que dificilmente el ciudadano pudiera llegar a conocer.

Nos hemos dirigido a los Alcaldes y Alcaldesas, hemos registrado escritos solicitando informacign
sobre los destinos finales de las partidas econémicas que acompaiian a cada vacante de policia local,
en las Relaciones de Puestos de Trabajo, de sus Presupuestos Generales Anuales , hemos pedido que
se nos informe de los tramites, si es que se han realizado, para que el dinero de las vacantes de policia
terminen en no sabemos qué lugar o empleo, y continuamos a la espera, si bien los plazos de respuesta
ya se han cumplido, con “La Callada™.

Eso si, de una detallada observacién de las RTP, que publican los Aytos. En sus paginas web, en los
altimos afos y solo en policias y bomberos, las cantidades acamuladas al no cubrir las vacantes y sin
conocer sus destinos, marean.

Por qué lo que no se suele contar, es que ,si al presentar los Presupuestos Generales de un Ayunta-
miento, la cantidad econémica con que esta dotada “cada plaza, ocupada o vacante” no existe, esos
presupuestos no pueden ser aprobados, o lo que es lo mismo y para que todos lo entendamos, “El
Dinero Esta”, pero en que se emplea? , si aifio tras afio las vacantes no se cubren y se van acumulando
hasta alcanzar cifras de escandalo , repercutiendo en el servicio que se ofrece o demanda el ciudadano
y ademas recarga de trabajo a las plantillas que, deben mantener los mis:os servicios, cada dia con

menos personal

Y comoun b algo, que mil palabras, aqui os dejaun scritos de Registro en los
Ayuntanieniss to Urdiales y Miengo, en muestra de s0lo nos mueve lo nrofesio-
nal v no el eolor. : a ¢l castizo,” tocamos todos los palos™

La Junta Autonomica de APLB Cantabria

E— “Formacion "“
Jesus Gonzdlez o l REVUELTA LOPEZ, S.L

de apoyo’ CORREDURIA DE SEGUROS

X / : 3 CaP .
e b D (I Alna Fecveellin /ft'/u'-;
1@centrojesusgonzalez.com . C/ José M* Pereda, 1 - entlo.
Cacigas, 4 39011 Santander : g Telf. 942 890 697 - Fax 942 890 655 39300 TORRELAVEGA
Tfno. 942 07 07 00 = 1 E-mail: revueita_11@iservicesmail.com (Cantabria)

Condiclones especiales para miembros y

WWW'Ce""°JeSU59°"Z°'fz'C°m familiares de |a Pelicia Local de Cantabria




A LA SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

D. José Félix Quintana Solano con D.N.I. N® 40295384M en representaciéon
= la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA, APLB
antabria - ( NIF.- G39315130 ), en calidad de Secretario General -

XPONE Y MANIFIESTA. -

Que hnco y‘ afios que la plantilla de Policia Local de mundur vl-no

ble en al de
canmhmonh en la fecha de este escrito la citada plantilla cuenta con 160
vacantes de un total de 312 plazas presupuestadas.

Esta situacién de por si
iudad Sion allob &
porlap que nos afe

Para tratar de comprender ..u tema se h-
una reunién con usted sin que h

p-nt. en lo que atafie a la seguridad
de B y se ha vista agravada
hace ya mas de 18 meses.

'y

lo‘umlncldhonolhochodoqnohs estén dotad
on su 1 d y que este afio la cuantia econémica de
om ala tidad de 4.500.000 euros,
lo que representan 750.000.000 millones de las antiguas pesetas. Esta
cantidad multiplicada por los més de diez afios que lleva su ayuntamiento
con infinidad de vacantes en la plantilla de Policia !.oed nos moj- una
cmddnd de més de 6000000000:1.“10::.. de p Y
de las de un d

Por ello y en base al articulo 105.b) do la Con-tltudbn E-pnﬂoh, al n.rtlculo
13 de la Ley 39/2015 del Procedi C e las
Mmlnhtr-clonc- Pablicas , de la Ley 19/2913 de 'l‘nmpmnci-. Accuo a
la y Bn.n Gobi

SOLICITO

Que se me del d del di de las
wvacantes de la Policia Local de los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

Que se me de los tr de ida p p si los hubi
asi como de los inf« de T Inter i6n y S ria que
esos bios p P ri si los hubi

SRA. ALCALD: L A SANTAND]

iniJose

Industrias de Alimentacion y Hosteleria

D"Sde 1999

CAFES Y CHOCOLATES DE CANTABRIA

A LA EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRO

D. José Félix Quintana Solano con D.N.I. N* 40295384M en representacién
de la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y DOMBEROS DE 'ABRIA, APLB
Cantabria - ( NIF.- G39315130 ), en calidad de Secretario General —

EXPONE Y MANIFIESTA. —

Que hace ya afios que la plantilla de Polleh l&c‘l de CA.‘I'RO URDIALES
viene sufriendo un

Concretamente en la fecha de este
wvacantes , plazas que estdn

1a com 10

Esta -ltu-dcn de por -l pnoenp-nt. .n lo que atafie a Ila seguridad
Castro Urdiales, se ha vista
qu. nos afecta hnoo ya mas de 18 meses.

'orh

L &

Por ello y en base al articulo 105.b) de 1la C: la, al u—denlo
13 de la Ley 39/2018 del

. d. la Ley 19/2913 de ‘l‘r-.n-p-r‘nch, Ace.lo a

ia

¥y
SOLICITO

Que se me informe del dinero de las plazas
wacantes de la Policia Local de los afios 2011. 2018, 2019. 2020 y 2021.

Que se me de los de partida p: P =i los
asi como de los de T " b d que
esos P =i los hubi

Sin otro p. » le muy

Fdo. D. José Félix Quintana Solano
Secretario Genefal = APLD Cantabria

SRA ALDESA DEL TO CASTRO s

AL EXCMO. SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMEINTO DE MIENGO
D. José Félix tana Solano, con D.N.I. N° 40.295.384M, en

representacién de la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE
CANTABRIA, APLB Cantabria - ( NIF.-G39315130 ), en calidad de Secretario General

a EXPONE Y MANIFIESTA. —

Que con l‘echn 29 de julio de 2021 se le itié y regis escrito d.
idas que se habi; 1a dad de

los i do i Al ti se les i si habi

a concurso las tres plazas de A‘ont. de Policia Local que figuran en su

organigrama.

Pasados més de tres meses sin haber i P nos en

la idad de los

a

1.- Que se nos informe de las modldn que se han t para ga: 1a
ridad de los de Mi asi como de los ciudadanos g que visitan

su municipio.

2.- Tras una bpoc- pmd‘mlc-. .n la que afin

si han i 1o para sacar a concurso las plazas

vacantes.

3.- Solicitamos conocer en base al articulo 105.b) de l. Constitucién

Espaiiola, al articulo 13 de la l.oy 39/2015 del Pr

Comdn de l.l- A

ativo

de la Ley 19/2913 de

P

, A ala Nblle- y Buen Gobierno e’ destino
del din P P do de las p de A de Policia Local. ¢l caso
de d l!‘an de partida p solicit

los i de L Juridi inh a ellc:
4.- Deunmol que quodo con.undl de todo lo expuesto pai ne las
te claras en el futuro.
Sin otro par sino L la poca observada /o saluda

muy atentamente

En Santander a 19 de noviembre de 2021

Fdo. D. José Félix Quintana Solano -
Secretario General — APLB Cantabria

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CONSTRUCCIONES
GEBALL®S

OBRAS EN GENERAL

Telf: 689397157 - 619262677 Email: ceballos.construcciones@hotmail.com Miengo (Cantabria)

[OURO

DESATASLD
RUIZ %

MANTENIMIENTO DE COMUNIDADES Y EMPRESAS
DESATASCOS Y LIMPIEZAS INDUSTRIALES
LOCALIZACION DE ARDUETAS OCULTAS
VISION INTERNA DE TUBERIA POR TV
LIMPIEZA DE mnenhs




Y SEGURA
NAVIDAD iii

Para que la mayoria cenemos tranquilos las grandes noches

de estas fiestas, las de Nochebuena y Fin de Afio, otros ten-

dran que pasar tan sefialadas fechas de uniforme y al pie del caiién, en alert,
ante cualquier emergencia que pueda declararse. Y es que los Bomberos de
Santander, cambiaran la familia por los compaferos de guardia, como com-

pania.

— 1 r — He —y
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En el parque de bomberos de Santander, el nimero de profesionales que se
mantendran de guardia los dias del 24 y del 31 seran algo mas de dos decenas
de efectivos.

La primera, la Nochebuena, suele ser mas tranquila, porque es una celebra-

ciéon mas familiar, pero la guardia de Fin de Ao es mas exigente.

El »lan para estes bomberos es, cenar en el parque un meni elaborade per
con Lo da la guardia, siempre y cuando la sirena de alar-
ma 10 respetcte:;

i
no seria la primera vez que los bomberos salgan a medio cenar o sin cenar
algin servicio que los requiera.

Los bomberos estan acostumbrados a hacer mucha vida en este edificio,

Bodegas Mazdén

Casa fundada en 1902

Hernan Cortés, 57 ¢ Puertochico (Santander)
Reservas: 942 21 57 52
Horariode 102 15:30 h.yde 18:30a24 h
www.bodegasmazon.com
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" <Si va a adquirir luces navidenas| porque sus guardias son de 24 horas, por lo que es

por X irese de S d .
Eor avor, ascgurese € que SR habitual que coman y cenen en el parque, donde

buena calidad.

- *No sobrecargue las tomas de co| también tienen instalaciones para hacer deporte
[rrientes. s 5
g Ay y mantenerse en forma y realizar todos los adies-
. *Evite que los ninos jueguen con|
[polvora. tramientos técnicos para realizar con éxito su tra-

*Cuando encienda fogones o pa-

bajo.
rillas, no utilice gasolina, cera, J
aleohol. Utilice productos reco{ Como decia anteriormente, en Fin de Ano el ser-
mendados para esta actividad. S 5 A >
: ; : vicio es mucho mas exigente porque hay que mas

*Si va a cocinar, asegurese de
apagarlo bien, una vez que termind movimiento de personas, vehiculos y el ambiente

de cocinar. 5 » - b
. : festivo es mas relajado con multitud de celebra-
*No utilice los llamados “globes

de los deseos” ciones en la calle y en los locales.
*No utilice medios de automo- %
e : Como no podia ser de otra manera, les queremos
E:on, si no se esta en perfectas con-

diciones, fisicas y mentales. proponer las siguientes recomendaciones, con el

fin de que Usted y su familia pasen una feliz y
segura Navidad:
Desde el colectivo del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, del

Ayuntamiento de Santander, deseamos a todos nuestros vecinos.

FELIZ Y SEGURA
NAVIDAD

Anibal Lavin Mirones Bombero Jubilado

MANTENIMIENTO DE COMUNIDADES POR AGUA A PRESION | \
* Comunidades |- Comercios

\ me:iezakiko@yahoo. es

\ {
R ey e ..
: e
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“Cuando hay vidas en juego,
dar algo por hecho, no es
una Opcion”

La villa de Noja, acogié este pasado 11 de diciembre, el VIII Acto de entrega de Distincio-
nes, Honores y Condecoraciones, de la Asociacion de Policia Local y Bomberos de Canta-
bria, en la que se condensaron todo lo destacable ocurrido durante los aiios 2020 y 2021, ya
que las graves circunstancias sanitarias en que nos sumié la pandemia, hizo que tuviera que
ser suspendido en Diciembre pasado, atendiendo a las recomendaciones de las autoridades
sanitarias.

iu alea do para acogernos poste-
riormerie v asi se @ pesar de estar preparado tc lo para
celebrar el Acio en el Palacio Del Albaicin, las malas condiciones climatoldgicas sufridas cn
Cantabria en las iltimas semanas, hicieron que, con buen criterio, se cambiase el lugar, por

el Salon de Actos del Centro Playa Dorada de esa villa.

WWW MONERRIS COM

ALEREIIC MIRA

- MONERRIS Plaza de ltalia. 1 + Bajos del Casino » 39005 Santander
1893
8. SANTANDER - Tino. 942 RESERVAS 942 041 633

TURRONES MONERRIS

LAZA DEL CUADRO, 2. SANTANDER - Tfno. 942 21 98 58

MOURO
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Son muchas y distintas, las emociones que se viven en este
acto, en sus diferentes apartados, pero sin duda, el momen-
to de entrega del Diploma de Agradecimiento por los Ser-
victos Prestados, a los policias locales de Cantabria que

alcanzan su Jubilacion, rebosa de emocion, de carino, y

hace vivir sensaciones maravillosas entre los jubilados y los muchos familiares que acudieron
a disfrutar tan importante dia con su padre, marido o abuelo.

En esta ocasion, y reuniendo los arios 20 y 21,

entre Cabezon de la Sal, Noja, Santonia, Pié-
lagos, Laredo y Santander, recogieron su dis-
tincion 22 policias locales, como colofon a sus

carreras profesionales.

ENHORABUENA Y GRA-
CIAS A TODOS
APLBC NOJA DICIEMBRE 2021

MOURO
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Las Cruces de Servicios Distinguidos, siempre aportan y enriquecen nuestra asocia-
cién, ya que las personas, instituciones o compaiieros de otras policias o fuerzas de Se-
guridad, con sus méritos, conocimiento o servicios, ayudan y consolidan y hacen mas

fuerte la idiosincrasia profesional de APLB Cantabria.
~al, ha estimado acer-

En estos dos afios, esta Asociacién Profesional de policia !
tada s Cruces de Servicios Di los, se concedieron a:
méritos reconocidos
pasan por la coordinacién y cola-
boracion entre PN y P. 1 ., para
intervenir y mantener el o:den en
las revueltas ciudadanas, durante
el Estado de Alarma que vivimos
en Santander en 2020:
Todo el arduo y valioso traba-
jo realizado por la Ejecutiva de
CSLA, durante los afos en que

se luché por alcanzar el R.D. que

Adelanté la Edad de Jubilacién a
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los Policias Local de Espaiia;

Y por ser la Unidad (incluyendo a los perros po-
licia de su Seccion Canina), con mayores indices
de intervenciones, incautaciones y detenciones,
de sustancias toxicas, drogas y estupefacientes,
en ese mundo peligroso de las bandas organizadas

de la Costa del Sol.

Sin duda, distinciones de este calado a APLB Cantabria le aportan prestigio y con

la concesion de estas distinciones, va también nuestro agradecimiento.

CRUZ A LA CONSTAN-
CIA EN EL SERVICIO
30 afos de profesion a la
espalda y continuar en Ac-
on motivo mas que
. para distinguir a
ineros, dos ilus-
10S COMO son:
Torrelavega
de Santander

I MEDALLAS AL MERITO PROFESIONAL

Sirva comenzar diciendo, que desde APLB Cantabria, llevamos afos, sollc1tando en

las Mesas de Coordinaciéon de Policias Locales de los distintos Gobiernos que las han

presidido, que los hechos que justifican la concesién de estas Cruces, debieran ser re-

conocidos y anotados en las Hojas de Servicio de los policias local y bomberos que se

hacen acreedores a ellas, puesto que todas la actuaciones estan basadas, justificadas y

corroboradas, por Diligencias, Judiciales, Informes Policiales de Superiores u otros do-

cumentos que las apoyan y certifican; Nosotros seguiremos reivindicando de quien en

— |

cont:ra/vor'te

técnicas de rehabilicacidn

tel. 542 250 508 - avda. santander 127

W

HAPPYDOG HAPPYCAT

* Adiestramiento
* Residencia canina y felina
s Pastores Alemanes

+ Casetas y jaulas

* Clinica veterinaria

* Formacidn

» Tenda especializada

* Pienso para perros y galos
* Adopciones

» Servicio a domicilio

Avd. de Parayas 132 39.600 Maliaho

www.cecapa.com

39808 |sa presas de camargo (cantabria)

Cantabria (ESPANA) Telf: 942-25.45.75

gyt com
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cada momento ocupe el Gobierno, el reconocimiento de esta Cruz al Mérito Profesional,
y no por quien la concede, si no por el hecho y consecuencias de los policias locales que
las protagonizan. Se conseguira.

Y asi, nos encontramos ante intervenciones violentas,

bruscas con gran resistencia, en la que los compaiieros, re-
# sultan heridos de gravedad, pero aiin asi consiguen la de-
mdo la huida, del mto y consiguiendo su

Y iadic s casos de Sergio y Al-

O como se colabora con otros cuerpos, se realizan averiguaciones, se coordinan dis-
tintos servicios de Emergencia y como en los casos de Tomas y Alfonso, se detienen a
presuntos delincuentes, en asuntos como la trata de personas.

Cada dia en cada pueblo, villa o ciudad de Cantabria,
se producen hechos que requieren la actuacién de Bomberos y
Policias Locales, que acuden sin saber donde saltara el riesgo, el
comportamiento agresivo o resistente que encontraran, o vete a
saber que situaciones en las que su actuacién sera decisiva, para
el auxilio de alguien y/o la detencién de otros.

Como sendos casos , ni José Antonio, Luis Ignacio, Victor

o Fernando, en Torrelavega ni Benito o Roberto, pensaban encontrarse reyertas con

armas blancas, de una gravedad extrema y en que para ayudar a una victima, hay que
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arriesgar tu integridad, desarmando y detenido al agre-
sor, , pero salvar vidas, siempre compensa el esfuerzo.
Y asi més casos, mds agentes, mas personas auxiliadas
y mds detenidas, porque toda actuacion coloca a nues-
tros compaiieros, ante los ojos de los ciudadanos, como

Angeles o como Demonios, como es normal, dependien-

do el papel que le toque a cada uno, en cada situacion.
Pero Agentes como Guillermo y Francisco Javier, o como José Antonio, 0 Angel y los
Pablos, o Enrique y Roberto, seguiran por las calles de Noja, de Santander, de Los Co-
rrales, de Reinosa, o como los que citamos al inicio de este escrito Alvaro y Fernando en
Bezana, realizando su labor, recorriendo sus zonas, a pie de cada barrio, para que cuan-

do alli donde sea, salte la emergencia, alguien necesite auxilio o a “los Malos”, les dé por

hacer de las suyas, siempre esté un policia local o un bomberos, cerca

y dispuesto a cumplir con su labor, con su servicio, con su vocacion.

Ky XACIAS Y SUERTE j;;

UN MOMENTO ESPECIAL
LA POLICIA FORAL DE NAVARRA, YA TIENE SU OBJE-
TIVO DE JUBILACION CONSEGUIDO

No sabemos si es el mejor, pues no conocemos a todos los policias forales de Navarra, pero, cosas

de amigos, para nosotros en CSLA si lo es, y podemos asegurar que es quien mas ha luchado y trabaja-

do, para que su colectivo profesional, pueda acceder a una Justa y Digna Edad de Jubilacién.

Ni mds, ni Menos D. SANTIAGO ARRAIZA ZORZANO.




La Policia Local de Santander, su Senuicio de Gala, loc Bomberoe, esta -
ciacidn 4 t@, Lola, woe encontramos ¢ colabonamos en muchas ocasiones, fara
Asambleas Nacionales, en ese marauillass necinto de la Magdalena, en los gue
empre encontramos tu profesionalidad ¢ cencania, para consegucr el mejor de los
reswliados.

Y eto, wo solamente abiona, en este menecide pueste de mando gue ocupabas,

wo. Tambitn cuando, aios atrds, cwande simplemente igual gue todos, enamos
funcione o de base de este Aywntamients, compromctidos com nuestro senvicis,
aetiamy (o mejor de cada ane, g alle scempre deai Ti, por tua dedicaciin

g entusinsine, slendo ganantia de éxcle g buen lacer

A gaienes lean estas palabras wo leo guepa duda, la porde-
da de Lola, es mdo de lo gue de por oi tiewen este  triagicas
twaciones, supone la perdida de una de los nuwestn: s, porgue
ella, cuando trabajo, se nelacions y dedica su tiemps a wade-
APLB Cantabria

942 053 942

WWW. creahacantabna com
- FACHADA VENTILADA

E Creédlid 0

- SATE Vl nova
- REHABILITACION ENERGETICA IUVe

a n'u.;lu L/ 2 info u;uidv tabria.com Ce ‘ .
WWwWWw.Cuvice.es

EXPERIENCIA Y CALIDAD
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TERRAZAS

CARROCERIAS
DIEGO & HIJOS S.L.

' - eruana 57
17 N ae, Lo et Nl p -
13 ."»‘*-g' PR ! s : : E-CAKMEN Pollo asado al carbdn 3 ¥ | |
- —_ m i Costila asada al carbén ‘mg ¢
G / Resconono 50 s -
30012 - Santander % s
Tif. 942340411 : * SERVICIO DE CHAPA PINTURA ANICA ‘
T, 942343307 DISPONEMOS DE UNA FLOTA DE 50 VEHICULO DE CORTESIAS
Fa 942342699 g LIMPIEZA INTERIOR Y EXTERIOR DEL VEHICOLO - — -
AR s e S ECOGIDA Y ENTREGA DEL VEHICULO A DOMICILIO ; e e SERVICIO
camOCerRS A O e ! ESPLAZAMIENTO Y RECOGIDA DEL CLIENTE (/ Marqués de la Hermida, 72 (edificio Castillo) ¢ Santander + 942 353 678 Cerrad N 2 naviciin
——
HORARIO

ININTERRUMPIDO

DESCUENTO L-V 8:00 A 20:00

COBO MANTECON i : 20R 1400
= \ 9:00 A 14:00
Constructora e Inmobiliaria g
SANTANDER®* C/ Lealtad, n® 22 Bajo. TIf. 942216761 ! - -
N* Urb. San Ldzaro, n2 23-Bajo. TIf. 942564559 ' C/Repuente, 54 - La Albericia (Frente Instituto Cantabria)

www.cobomantecon.com TLF 942 320 816

Dbras y Reformas

A\ EDUARDO:..

ALBANILERJA, CARPINTERIA, ELECTRICIDAD,
FACHADAS, FONTANERIA, TEJADOS, PINTURA.

Astillero (Cantabria)

LECTRICIDAD J. LOPEZ

|~ INSTRURCIONES:

Villasevil, 81 A - Poligono Industrial La Mies
VARGAS (Cantabria) Tels. 618 01 83 98
electricidadjlopez@yahoo.es 942 59 62 01

cm¢ dymercke

DYMERCKE

100% Personalizada

SANTANDER (Tienda) ALCEDA (Obrador/Tienda)
. alant Tel Av. Generalisimo Franco
i Tel. 942 59 40 38 i /
= Pol. Industrial La Verde Il Nave A21 (Herrera de Camarqo)
: 20 8:30-21:30F www.dymercke.com
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Bomberos Castro-Uriales

.- SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.
- DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

.- SERVICIO DE PREVENCION.

p° sergio [N <o o cicgado e prevencin y

D° Juan A como secretario local de la
seccién sindical de APLI-CSLA, en el Ayuntamiento de Castro-Urdiales
SOLICITAN:

Se incluyan en el orden del dia del Comité de Seguridad y Salud que se va a
celebrar el dia 15 de Junio del 2021 los siguientes puntos de prevencién de riesgos
laborales en el departamento de Bomberos:

- Personal

Ante la puesta en servicio del vehiculo de altura, se necesita la dotacién diaria
suficiente para garantizar las intervenciones con ese vehiculo, por lo cual serfa necesario

garantizar la dotacién minima suficiente ( 4 Efectivos ) LPRL 31/95.
A dia de hoy y con el cambio de jornada semanal a 35 horas, de las 365 guardias

del afio, 240 de estas estan cubiertas con solo 3 efectivos.

-Vehiculos del parque:

BUL-2:

Vehiculo prioritario en el sen 1l tiene unos 13 afios que da continuas
averias tanto eléctricas como mecdnics 1Iculan por horas de trabajo unos 700000
kilémetros), por lo cual seria urgente | : otro de similares caracteristicas.
BRP-1:

Vehiculo cedido por el Gobiermno de Caniabria que debido a su antigi .<dad (20 aflos)
y a un problema de homologacion del chasis, s6lo puede operar como a! ibe (no puede
llevar equipamiento alguno).

FSV-1:
Vehiculo que ha sobrepasado su vida dtil (16 afios de antigiledad) © que presenta

un estado de deterioro alarmante tanto del chasis del vehiculo como de elementos
interiores del mismo. Estudio fotogrifico del estado del vehiculo:

ENERGIA =

Vehfculo imprescindible para los rescates acudticos, sigue en la explanada del
parque de Bomberos gsperando a la compra de un motor.

Ropa de intervencién

MECANICA Y ELECTRICIDAD *Ropa da lnacvancldn an Incendios enructales:

Hay en estos momentos unos 10 trajes completos, con un informe del servicio y reparacién
de estos, que no se vuelvan a llevar para su arreglo o limpieza, ya que la tela se encuentra
D E L AU TO ["/I OV | L tan deteriorada que ya no es posible ni su limpieza ni reparacién, y se encuentran fuera de

E la vida util dada por el fabricante. Dado que estos equipos son de categoria 3 (riesgo para
r la vida) y son imprescindibles para la extincién y rescate en incendios estructurales, se

"
requiere la compra urgente de €108 €qUIpOs por otros nuevos que cumplan normativa.

o1

Atentamente, en Castrg-Urdiales a 11 de Junio de 2021,

Fdo. Sergio [_—_——— Fdo. Juan IE——

Y4 Lo

Los Barbajos, 3 Nave 3 - Santander
(Junlo a 1a gasolinera Repsol de La Albericia)

Tli/Fax: 942 320 022
cesariglesiasyliano@hotmail e
tallercesariglesias es
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Vulneracion de derechos sindicales

CONDENADO, UNA VEZ MAS, EL AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES POR
VULNERAR EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD SINDICAL DE APLB

Se suma a la Sentencia dictada en julio de 2020 por el TSJC, también por atacar los derechos del
Sindicato, y a las producidas tras demandas por acoso laboral, una de ellas interpuesta por un
representante sindical de APLB.

Con fecha 12-04-2021, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 1 de Santander ha
dictado Sentencia 91/2021, estimando integramente la demanda para proteccion de los Derechos
Fundamentales presentada por APLB contra el Consistorio. Ante ¢lla cabe recurso de suplicacién.

1 Magist declara la v ion de la libertad sindical de APLB, al haber sido excluido de
la Mesa de Negociacién impugnada, determinando su nulidad, anulando igualmente la convocatoria y
osterior acuerdo de Pleno celebrado el 4-8- (0] unto n® 2.

El Pleno y su acuerdo, se realizaron pese a notificar el TSJC al Ayuntamiento el 23-7-2020 (12
dias antes) la Sentencia 243/2020, declarando la vulneraciéon de la libertad sindical de APLB por hechos
idénticos, y tras informar APLB por escrito registrado cuatro dias antes a todos los Grupos Politicos de
la Corporacién Municipal.

Esta Sentencia, supone la segunda condena en menos de un afio contra este Ayuntamiento por
vulnerar el derecho fundamental a la libertad sindical de APLB, lo que reviste una enorme gravedad.

Las Sentencias acreditan las reiteradas denuncias de nuestra Seccién Sindical en los altimos seis
anos, sobre las practicas del Ayuntamiento de Castro-Urdiales en materia de negociacion colectiva, y
sobre el trato dispensado.a APLB y al personal funcionario que ha depositado su confianza en el
Sindicato para ser representados.

No conocemos a dia de hoy otro Ayuntamiento en Espaiia, que cercene de esta forma los
derechos de un sindicato. Alguien deberia dar explicaciones y tomar cartas en el asunto.

A pesar de esto, se ha venido informando en el Pleno y en los medios de comunicacion, que se
lleva meses celebrando reuniones con el resto de sindicatos del Ayuntamiento para negociar el anexo de
personal y las OPE a desarrollar, incluyendo las de departamentos como Bomberos y Policia Local
compuestos al 100% por personal funcionarial. APLB no ha sido convocada a ninguna de ellas ni ha
recibido la informacién y documentacién a la que tiene derecho, situando a los votantes de nuecstra
Seccién, como personal “de segunda™

Desconocemos si existe relacién entre esta nueva Sentencia y el cambio de fecha del préximo
Pleno, teniendo en cuenta que se anuncié la semana pasada un acuerdo con el resto de sindicatos del
Ayuntamiento, forjado en casi un afo de reuniones sin la participacién de APLB.

La Junta de Personal Funcionario del Ayuntamiento se compone de nueve miembros, tres de
UGT, tres de CSIF, dos de APLB y uno de CCOO, tras las altimas ¢lecciones sindicales del personal
funcionario de éste Ayuntamiento, en las que APLB aumenté en un 50% los votos recibidos.
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A\ ALUMINIOS, ACERO, COBRE,
Genlo Alonso LATON, PLOMO, ZINC...

Pol. Nueva Europa, nave 10 - El Campoén (Penacastillo) Santander
Telfs. 942 300 565 - 676 661 239
construccioneseugenioalonso@gmail.com
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Especialidad,
ASADO, LECHAZO CHURRO DE CASTILLA IGP
y CABRITO LECHAL

CASTROBAR

Bar Restaurante Neptuno
C/ Marqués de lo Hermida N2 2
Teléfono: 942 40 30 44

Cormeo: neptunosantander@gmail.com

Abrimos a las 7 de la manhana

= Los
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39009 SANTANDER

Facebook: Neptuno Santander

Instagram: neptunosantander
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POLICIA FORAL DE NAVARRA
11! AHORA, SI i

El Pasado 14 de Diciembre de a f

2018, fue un grandisimo dia para toda la [FYTAEEES Profesuonal de Policia Foral

policfa local de Espafia, sin duda todos www.apfaral.com

sabemos el por qué, pero aun asi, aquel
momento carecfa de algo, aquel Real Decreto se dejaba atrds mucho, aquel
logro, no abarcaba una parte de la Confederacién de Seguridad Local y
Autondémica, que era y es tan importante como el resto y que compartia
objetivo con los demds.

Hoy, aqui y ahora , cuando el Objetivo estd alcanzado, cuando la
felicidad es plena y cuando se ha conseguido el acuerdo sindical y politico,
para incluir en los Presupuestos Generales del Estado, la normativa que
haga posible que la Policfa Foral de Navarra, pueda adelantar, Justa y
Dignamente, su edad de Jubilacién, es cuando por fin toca decir:

HOY, SI. .. HOY, TODOS HEMOS LLEG.“ )0, ... HOY
,TODOS HEMOS ALCANZADO EL OBJETIVO .HOY, CSLA
HA DEJADO DE SER EL SUENO DE UNOS LOCOS YES. ... .L1
FELIZ REALIDAD DE TODOS SUS INTEGRANTES.

No sabemos si Santi Arraiza es el mejor, pues no conocemos 1
todos los policias forales de Navarra claro, aunque , cosas de amigos, para
nosotros lo es, pero podemos asegurar, y de eso tenemos pleno
conocimiento todos los Delegados nacionales, que durante tantos afios
compartimos reuniones, comisiones, Asambleas, manifestaciones y tantas
acciones conjuntas, con el objetivo de alcanzar el Adelanto de la Edad de
Jubilacién , estamos seguros que es quien mds ha luchado, sufrido y
trabajado para que todo ese colectivo profesional que forman la Policfa

Foral de Navarra, pueda alegrarse y disfrutar del merecido acceso a una

B

Limpieza,s

7‘0"/{&”:~ \Y

Servicios y trabajos para Comunidades y localts
Puntuales o Periodicos

" R] :V l: | ,.:' s ~
¥ L1 1 o Telf: 655764834

‘/A %EILB’ : ;I: Conse}vatio'n e \Limpieza en &dificios y Locales

NS’F RUCCIONES
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Info@conservaciondelimpiezastoires.es —




edad de Jubilacién, como hemos dicho, Justa, Digna, y en las mismas
condiciones que el resto de policias Locales y Autonémicas de nuestro
pais, Espana.

Fue complicado, recibir el Real Decreto que llenaba de alegria a
todos los policias locales de Espafia, y ver como nuestros compafieros de
APF, los Forales, se quedaban clavados, quedaban atrds por criterios
politicos, sociales ;
econémicos o vete a saber

de qué naturaleza.

En este momento,
alcanzado el derecho a Su
Jubilacién igual que

TODOS los integrantes de
CSLA, los policfas locales y los bomberos de Cantabria,

queremos reconocer tu esfuerzo y tu valia y te pedimos que en
nuestro nombre, y de todos los ciudadanos de bien de
Cantabria, transmitas nuestro RECONOCIMIENTO Y
ENHORABUENA a todos los hombres y mujeres de la
Policia Foral de Navarra, de los que nos sentimos orgullosos

compaiieros de profesion.
aD. SANTIAGO ARRAIZA ZORZANO

DELEGADO DE LA POLICIA FORAL DE NAVARRA.
MIEMBRO DE LA EJECUTIVA NACIONAL DE CSLA

La Junta Autonémica de APLB Cantabria

Urvimar

Construcciones y reformas

Viclor Ursul
687608518
Urvimar@gmail.com

PRI _ Avenida de los Castros,
Sistemas de aislamiento térmico SATE 942 55 16 12

M imiento de idades, etc.
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23 de noviembre de 2021

NOTICIA DE ULTIMA HORA:
iAPROBADO EL ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACION!

o es ninguna broma. Y lo que estds leyendo es absolutamente
cierto. Es la ultima hora de este tema tan crucial para nuestro

colectivo, y que quizas tengas que leer tres o cuatro veces para
otorgarle la debida verosimilitud: el adelanto de la edad de jubilacién
para Policia Foral ya figura en el proyecto de Presupuestos Generales
de Estadn 2022-

Aunque el pasade 15 de noviembre conociéramos un primer rechazo de
los responsables del Ministerio de Hacienda a las enmiendas que
solicitaban «la equiparacién de la situacién y condiciones del personal de
la Policia Foral a los coeficientes reductores de la edad de jubilacién de
otros colectivos policiales», no por ello arrojamos la toalla en este combate
que venimos manteniendo por el reconocimiento de este derecho. Y desde entonces hemos mantenido numerosos
contactos telefénicos y personales con distintos diputados y representantes de los diversos partides politicos que estan
negociando los Presupuestos Generales del Estado 2022. También con los compareros de FEPOL, el sindicato
profesional de los Mossos de Escuadra. En esas conversaciones, nuestros contactos nos fueron informando del devenir
de las negociaciones —también consultdindonos aspectos de las mismas—, hasta que hace unos minutos nos
confirmaron que el objetivo se habia cumplido, que el adelanto de la edad de jubilacién de los policias forales figura
ya en el proyecto de Presupuestos Generales del Estado.

Considerando que lo hemos merecido, que después de tanto tiempo de trabajo, viajes, reuniones, alegria y sinsabores,
nuestro trabajo ha tenido su recompensa, hemos querido ser los primeros en anunciaros esta magnifica noticia.
Creyendo siempre en nuestra labor, desde nuestra posicién de sindicato profesional, y basindonos en una red de
contactos tejida a lo largo de los diez afios que hemos estado sobre este asunto, la Agrupacién de Policia Foral -APF-
ha logrado activar los mecanismos necesarios y suficientes para que el adelanto de la edad de jubilacién sea hoy
una realidad. Tiempo tendremos para analizar las condiciones en las que podremos acceder a este ansiada
reivindicacién de nuestro colectivo. Tiempo para conocer los detalles. Pero ya os adelantamos que, a partir del 1 de
enero del 2022, los policias forales que cumplan con los requisitos exigidos, y asi voluntariamente lo deseen, podran
adelantar la edad de su jubilacién.

VAZQUEZ

Parquets
GUARDO

Taller y Exposicion

C/ Prado de San Roque 9-bajo dcha. - 39001 Santander
942 378 427 - 648 941 082 - info@parquetsguardo.com
www.parquetsguardo.com
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Creemos que todos debemos felicitarnos por este logro, y que la ocasién merece descorchar una botella de cava (por
eso de haber estado acompaiiados en todo momento por la FEPOL, sindicato profesional de los Mossos). Y por
supuesto es el momento también de los agradecimientos. Que son muchos. Muchas gracias a todos los partidos
!poll'ticos que se han implicado en esta reivindicacién: PSOE, UPN, Blldu, Geroa Bai , PNV, y el PP, tanto en Navarra,
como en Madrid. Y muchas gracias también a las personas que habitan tras esas siglas, y espacialmente a Ifiigo Alli, que
quizés fue el primero en creer en esta reivindicacién, y que nos abrié las puertas del Congreso y del Gobierno de
Espana. También a Adolfo Araiz, por recoger el testigo y llevarlo a meta. Y por supuesto muchas gracias a los
companeros de la CSLA, (Confederacién Sindical de Policia Local y Autonémica), que nos acogieron como a unos hijos y
nos han visto crecer. Dentro de esos compafieros, queremos destacar a Chema Antén, sindicalista de los pies a la
cabeza, con quien hemos compartido miles de kilémetros e interminables conversaciones, por toda la geografia de
Espafia, en busca del politico que nos quiso escuchar; a Villa, Juanjo Verdugo y Sonia, de Asturias; al nuevo secretario
general, Oscar; a Tome y Juan Pedro, de Canarias; a Juanjo, Fernando y Luisma de Cantabria; a Josu, Ramén y Jose
Mari, de Euskadi; a Carlos y Fran de Aragén; a Juanito, Aniceto, Sera, Emilio y Javi, de Catalufia; a Javi Puerta, Manolo y
Oscar, de Andalucia; a Miguel Angel, Julidn, Chuchin y Montoro, de Castilla la Mancha; a Manolo, de Extremadura; y a
Santi de Galicia. Un millén de gracias también a la FEPOL, especialmente a Jose, Pera y Sergi, por su dltimo aliento, tan
necesario para llegar a este hermoso final, y gracias también, y ya por dltimo, a nuestros compareros Alfonso Martinez,
Paco y Juancho, pues con ellos se empezé este camino. Objetivo, pues conseguido.
iEnhorabuena a todos los policias forales!

DAVOS C, 2003 S.L.
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Santander 01 de Diciembre de 2021
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“LA LIGA NAVAL DE SANTANDER Y CANTABRIA”

“SIEMPRE CON LOS MARINOS Y TODO LO RELACIONADO CON
LA MAR LOS MARINEROS Y SHS-GENTES”

ES NUESTRO DESEO FELICHRARIA TODOS 'EMBROS DE
1A \CION DE POLICIAS ¥ BOMBER( CANTABRIA
L TODOS UNgEERIZ2622/CARGADO DE PROYEC )S\

= e

L ERESIDENTE

FernandO;Acebal Rlvero E |

b y < A y 8~ o 5 r' .
COMUNICADO : jALERTA ESTAFA!
ES NUESTRO MEDIO DE COMUNICACION , CON UNA GRAN DIFUSIGN TANTO A TRAVES DE SU EXPOSICION EN NUESTRA WEB, ENVIOS EN PDF Y DISTRIBUCION DE LA REVISTA FISICA

ENTRE LOS DISTINTOS COMPANEROS DE LA POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA , EMPRESAS, COLABORADORES, PROFESIONALES, COMERCIOS, INSTITUCIONES, COLECTIVOS Y
ORGANISMOS OFICIALES ENTRE OTROS

POR LO TANTO NUESTRA PUBLICACION ESTA EXPUESTA A QUE NUESTRO TRABAJO SE VEA APROVECHADO POR OTRAS PERSONAS QUE LLAMAN A NUESTROS PATROCINADORES EN NOMBRE
DE LA POLICIA LOCAL , BOMBEROS DE CANTABRIA U OTRDS COLECTIVOS SIMILARES INTENTANDO HACER CREER MEDIANTE EL ENGANO, MUCHAS VECES DE MANERA COACTIVA, QUE HAN DE
ABONAR UN ANUNCIO PUBLICADD AL QUE USTEDES SUPUESTAMENTE HAN ACEPTADD COLABORAR

NUESTRA TRANSPARECIA ES TAL , QUE NUESTROS PATROCINADORES NOS CONOCEN Y NUESTRAS GESTIONES SIEMPRE SON PERSONALES A TRAVES DE NUESTROS DELEGADOS. POR ELLO
ADVERTIMOS SERIAMENTE NUESTRA PREOCUPACION POR ESTE TIPO DE ENGANOS PARA QUE NO SE VEAN AFECTADOS POR ELLOS
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“LA LIGA NAVAL DE SANTANDER CON LOS MARINOS SANTAN-
DERINOS”

“Antinégenes Menéndez Pintado

Torrelavegense y Marino”

Ya ha pasado mas de un siglo de la independencia cubana y la tragedia naval
de Santiago de Cuba, centrado fundamentalmente en la indiscutible figura del
Almirante Pascual Cervera y Topete. Pero yo quiero traer a estas paginas a un
personaje olvidado de aquellos aciagos dias para Espafia.

.Y se trata de Antindgenes Francisco José Menéndez Pintado, procedente
de una numerosa familia asturiana asentada en Torrelavega, dénde él nacié en
1827; era el octavo de once hermanos, uno de los cuales fue Marcelino Menén-
dez Pintado, quien aun habia nacido en Castropol en 1823, y mas tarde seria
catedratico en el Instituto de Ensefianza de Santander, alcalde de la capital can-
tabra y padre clel sabio Marcelino Menéndez Pelayo.

Antinégene:, al igual que su hermano Nilo, realizé sus primeros estudios en
las escuelas ¢ 'a entonces villa de Torrelavega y después Nautica en la Escuela

de Santander (inalizados sus estudios nauticos, se embarcé en los veleros bergantines que hacian la ca-
rrera antillana: con uno de ellos naufragd cerca de Cienfuegos, ya al mando del buque. Cienfuegos y su
entorno, marcarian su futuro vital, pues alli centrd su vida marina, empezando como capitan de! vapor
“cayero” “Maria Argudin”, que hacia el servicio de viajeros de Cienfuegos a Trinidad, Tunas de San<i Spi-
ritus y Bataband, donde enlazaba con el ferrocarril a La Habana.

TORRELAVEGA
c.uc del Somercia y Plaza Mayor

Estas dos postales nos muestran la Torrelavega del siglo XIX, que alcanzo el mulo en 1895 Por estas calles y plazas correted
el joven Antin6genes antes de su periplo americano

eal 119. Pefacastillo A luiscarus@hotmail
der pacomanrique@hotmail.

INSTALACIONES PENACASTILLO
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COORDINACION de GREMIOS e o LU‘ TECN ICA

| TLF 610 743 170 LlENDO - : | . : ®llufinamos tus ideas " - » e ﬁcma

Mas tarde fue capitdn y gerente de la Linea de Correos Interinsulares de Santiago a La Habana, fungy,.
do posteriormente la sociedad “Menéndez y Cia”, con otros asturianos y montafieses, que se dedicg ,|
trafico de cabotaje en laisla de Cuba y su primer navio fue el “Villa Clara” (1867), que era un barco de rye.
das o paletas, de 1.531 TR, construido en Nueva York, con casco de madera, dos palos y una sola chime.
nea. A este buque le siguieron otros: “Trinidad” (1871), “Castropol” (1873), “Gloria” (1874), “Argonauty”
(1879), “Josefina” (1887),... Para sus barcos y como muchas compafiias lo hacian, tuvo predileccion po,
dos astilleros de origen americano; J. English de New York durante su primera etapa para los barcos tip,
side paddle, muy parecidos a los que navegaban por los rios y lagos americanos y Neafie & Levy Ship ¢
Engine Building Company, de Philadephia, también conocida por Penn Works, para el resto de sus buques
ya de tornillo todos ellos. Toda su flota estaba matriculada en Cienfuegos y los correos tenian el casco
pintado de blanco y las chimeneas rojas, con dos anclas cruzadas.

Antinégenes se habia hecho con un enorme prestigio como armador y capitan y era considerado en
Espafia el rico de la familia, “el tio del sabio”; de él se afirmé que, “...D. Antinégenes, inteligente y activo,
despunto por las empresas financieras y en Cuba logré crédito y fortuna, fue gerente y principal accio-
nista de una Compafiia de navegacion, patriota benemérito que prestd excelentes servicios a Espafia en
las dos guerras”. Tenfa una amplia y despejada frente dénde ya el pelo faltaba, asi como largas patillas y
después generosa barba blanca; también poseia una mirada profunda. Antinégenes emprendid diversos
negocios, pues ademas de ser duefio de una flota de barcos, fue el princizz! accionista de uno de los mas
importantes diarios que se publicaban en la isla. Desde su posicién soc'  sin perder su sencillez, gene-
rosidad con los necesitados y su condicidn de “catdlico a machamartillo” ;e diria su sobrino, el autor de
los Heterodoxos, fue personaje de prestigio e influyente en la sociedad cubana.

Seguiria con el impetu de sus negocios y encarga la construccion
del vapor de hélices y casco de hierro “Antinégenes M:néndez”; a
e e e ———y : este Ie,seguirl'a la pareja “Purisima Concepcion” (1894) y el “Reina
P B R i _ de los Angeles” (1896), con casco de acero y que permitian una ve-

' : » - locidad de 12 nudos.
Cuando en 1895 estalla de insurreccidn de Cuba, todos sus barcos
= se ponen a las 6rdenes del mando militar, para el apoyo al ejérci-
i e el forde oo e 0, transporte, evacuacién de heridos, etc. En 1.896, al comienzo de
desconocidos, uh pequerlo vapor de tornillo yunbuen 1, insurreccion de la isla, regalé a la Armada espafiola el cafionero

paddle de dos chimeneas; después, de arriba abajo y

empezando por la izquierda: “Villa Clara” (paddle), «, ;
“Argonauta’, “Gloria” (paddle),“Josefina”, “Trinidad" Guardian”, construido en 1.893 en Brooklyn con el nombre de “Az-

(paddle), “Reina de los Angeles”, “Antmogenes Me-
néndez”, “Purisima Concepcién” y quizés el “Azteca”, teca” y como yate de recreo, que sirvié para el servicio de VIgllanCla

E‘ég'ri‘;‘g‘;‘;;‘)fe"” derecha... (Coleccion de D.Juan  de |35 costas cubanas. Y ya en estos meses, sus barcos estan a dispo-




Wmmmm‘wm

sicion del Gobierno de Espafia y asi tenemos que el “Purisima Concepcion” transporta un batall6n desde
La Habana hasta Cienfuegos y en una operacién similar varé a la entrada del puerto, pudiendo ser reflo-
tado; el “Reina de los Angeles” colaboré en la proteccién de las tropas en la accién del Portillo...

cuando interviene la armada estadounidense, después del “incidente” de acorazado “Maine”, la flo-
ta de Antinégenes se encontraba en la mar y quedé reducida a la mitad, pese a lo cual habia realizado
importantes labores de avituallamiento a las poblaciones espafiolas en Cuba; el “Argonauta” burla el
blogueo de Cienfuegos, aunque en una nueva entrada desde Bataband fue capturado y conducido a
Key West y llevaba varios mandos militares que fueron hechos prisioneros y que fueron canjeados por
periodistas americanos que habian sido detenidos en la capital. El “Antinégenes Menéndez” consiguio
entrar en Cienfuegos, mientras el “Reina de los Angeles” entré en Santiago y alli quedé bloqueado con la
escuadra de Cervera y otros mercantes espafoles, siendo capturado por los americanos.

El “Purisima Concepcion”, mandado por el capitdn montafiés Fernando Gutiérrez Cueto, consigue rom-
per el bloqueo de Cienfuegos a Bataband y alli fue requisado por el Capitan General Blanco, quién puso
un Comandante Militar a bordo, el Teniente de Navio Joaquin Montagut; burlé el bloqueo y se dirigié a
las costas de Jamaica en busca de viveres, para lo que tuvo que sortear la vigilancia de los buques enemi-
gos, incluso con bandera inglesa falsa; volvié a Cuba, primero a Casilda y después a Las Tunas, burlando
ala escuadra enemiga y siendo cafioneado; llegé a Manzanillo con su carga y tuvo que defenderse brava-
mente de los barcos americanos, dejando fuera de combate al “Hornet”. En un segundo ataque, también
en Manzanillo - 'a con la Escuadra de Cervera destruida, todas las unidades espafiolas fueron destruidas,
entre las que ¢ :ncontraban tres de la flota de Antinégenes que fueron i » echados a pique:
el “Purisima Cc cepcion”, el “José Garcia” y el “Gloria”.

El esfuerzo de Antinogenes en esta
. desigual guerra fue titanico en beneficio
' de los intereses de Espana; puso todo lo
| que tenia, especialmente su flota, para
. ayudar a Espafa; sus buques se convir-
- tieron de hecho en barcos de guerra,
transportando tropas y material bélico,
viveres y ayudando alli donde fuera pre-
ciso, de acuerdo con las necesidades de

la contienda.
Después del desastre, nuestro vale-
roso naviero aun reflotd el “Purisima

PERSIANAS

MULTISERVICIOS ¢
CERRADURAS

Paco Rodriguez .

Reformas completas de viviendas y locales
_ tejados nuevos y reparacion
Pequenas mudanzas y portes - limpiezas y desescombro

HORCIII

Marcerlino Sanz de Sautuola, 16 Bajo
39003 Santander Telf.: 639 047 626

SANTANDER y salida a pueblos




MWWWW

Concepcién” y le reconstruyé y junto con los tres barcos que le quedaban (El “Antinégenes Menénde;”,
el “Reina de los Angeles” y el “Josefina”), continud con su actividad maritima hasta su fallecimiento, |o
que sucederia el 4 de Agosto de 1.906 en Cuba; finaliza asi la historia de un torrelaveguense intrépido y
trabajador, enamorado del mar y de los negocios, que forjé todo un imperio lejos de la tierra que le vi
nacer; este capitan y naviero, “apasionado hasta la chifladura por los barcos”, tenia reservada permanen-
temente una habitacién en un hotel de La Habana que se encontraba frente a los muelles de Luz, con un
letrero que decia: “Camarote de Antindgenes Menéndez”.Ni Espafia le ha agradecido los servicios gene-
rosos que presto, ni Cantabria ni Torrelavega le han recordado en su callejero o con una sencilla placa de

homenaje y recuerdo.
Pedro Arce Diez, Escritor e Investigador

Miembro de Honor de la Liga Naval de Santander y Cantabria
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APUNTES HISTORICOS
LA HIDALGUIA EN CANTABRIA

Los Hidalgos en Cantabria se constituyen como el estamento inferior de la nobleza
y contaban con una serie de particularidades, que, aunque hoy nos puedan parecer
llamativas, su enfoque, como todos en la historia, hay que situarlo en el tiempo en el
que se dieron.

Asi nos encontramos que existian unos padrones
de hidalguia, en los cuales constaban las denomi-
nadas ejecutorias de hidalguia, que no eran mas
que una demostracion de una descendencia, de un
linaje con casa y tierras propias.

Las ejecutorias de hidalguia comenzaron a sobre-
salir sobre otras y debian contar con una serie de
requisitos como una hidalguia notoria, ser cristiano
viejo e intachable limpieza de sangre.

En Cantabria este aspecto social fue recogido por
Matec Escagedo Salmon en su libro sobre “Solares
| Montaneses” y viejos linajes de la provincia de San
T j tandaer.

La pureza de sangre se definia para los expedientes de hidalguia como ser cristiano
viejo, limpio de toda mala raza de moros, judios ni penitenciados por el Santo Oficio.

En cuanto al trabajo se les exigia a los hidalgos no ejercer oficios viles, ni el comercio
ni dedicarse oficios honorificos civiles o religiosos. De esta forma una serie de activida-
des como la cetreria, la caza o la posesion de caballos eran las consideradas adecuadas
a este estamento social y como norma general se les exigia no haber ejercido trabajo

con las manos.
Para probar nobleza de hidalguia se debia acreditar a través de los padrones o la me-

moria colectiva es decir la buena fama de la persona, aunque los rasgos mas identifi-
cativos de los hidalgos eran la posesion de solar y tierras conocidas, vivir de las rentas
y como ya explicamos no haber ejercido trabajo con las manos.

Entre los Hidalgos existian diversas clases, como los de solar conocido, los de privile-
gio, de ejecutoria, los infanzones o los notorios.
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En Cantabria como tierra de minifundios existieron muchos pequenos propietarios
que a lo largo de la historia se convirtieron en Hidalgos, llegando en los padrones a
porcentajes muy altos en comparacion con otras regiones o con el estamento de pe-
cheros.

Cabe resaltar, como cuestion anecdética, entre las clases de hidalguia existian los
Hidalgos de devengar 500 sueldos, que eran los Hidalgos de sangre que recibian agra-
vio de otros y estos por sentencia judicial devengaban esa multa. Sin embargo, los
villanos solo devengaban 200 sueldos.

Finalmente, otro tipo de Hidalguia era la denominada Hidalguia de bragueta de la
cual gozaban aquellos que tenian siete hijos varones.

Como vemos la Hidalguia se constituyé como un amplio segmento social, entre los
siglos XVI y XIX, desde los sumamente hacendados hasta los denominados Hidalgos
pobres de solemnidad y como recordaba la escritora e investigadora cantabra Carmen
Gonzalez Echegaray “El Hidalgo montanés era pobre pero sobrado de ingenio”.

Recopilacion de Nando Dou

Este articulo se fundamenta en textos y publicaciones de Mateo Escagedo Salmon,
Carmen Gonzalez Echegaray, Miguel Angel Sanchez Go: ‘an José Lenero Ferra-
ri, todes ellos in 24 cialistas cn la materia, cuyos os han logrado trasmi-
tir la 1 o v estros dias

. € ntar solventar la despoblacion, tan necesaria por ejemplo en 1a

rras, se decidia otorgar la hidalguia aquellos ciudadanos que tuvieran al mét ¢
hijos varones legitimos. Estos fueron los llamados hidalgos de bragueta, pues;inde%’
pendientemente de su origen o riqueza, alcanzaban tal distincion, con solo poder pro-
bar la paternidad de siete vastagos. No era tarea facil, pues debian ser de su esposa
legitima, no contaban aquellos hijos fuera del matrimonio o los que tuvieran sin estar
legalmente casados.

Como del recuento habia que excluir a las hijas, era habitual que estos hidalgos se
juntaran con una prole que dificilmente podran mantener, pues en muchos casos se
trataban de pobres de solemnidad. Eso si, desde que pudieran demostrar a la chan-
cilleria de turno sus siete mozalbetes, el nuevo titulo les exima de pagar impuestos a
la corona.
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