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EXTRACTO CRONOLOGIA DE LA JUBILACION

CSL, Confederacion que aglutina a organizaciones sindicales profesionales de Policia Local
(entre las que esta la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA.), Auto-
nomica y Bomberos de todo el territorio nacional, nace en el ano 2000, con el objetivo de
alcanzar el Adelanto de la Edad de Jubilacion para nuestro colectivo, y tras varios anos de
puertas cerradas, de silencios de la Administracion, de Reuniones politicas que solo queda-
ban en eso, inicia en el ano 2006 un replanteamiento en su estrategia de accion en el camino
hacia su reivindicacién mas ambiciosa, la aplicacion de coeficientes reductores que permitan
alcanzar de manera anticipada la edad de jubilacion a los Policias Locales y Autonomicos.

Para ello, en el ano 2006, comienza esta andadura con la elaboracién de un Informe sobre
el “Modelo Policial Espainol y la Jubilacion Anticipada”, y con su entrega a los distintos
Grupos Parlamentarios, iniciando los contactos politicos en el Congreso de los Diputados,
que, como desarrollaremos a continuacion, constituyen una larga lista de reuniones.

EDITORIAL

Posteriormente, en el anno 2007, CSL encarga al reconocido Dr. D. Javier Sanz Gonzalez,
un Estudio Médico Cientifico destinado al conocimiento del deterioro psicofisico asocia-
do a la edad Yy su repercusion en la salud en el colectivo de policias de la administracion local. En el
Estudio participan 643 Cuerpos de Policia Local que abarcan a mas de 40.000 policias locales
de todo el territorio estatal. Este Estudio Médico, denominado Estudio sobre el “Deterioro Psicofisico
asociado a la edad Yy su repercusion en las Capacidades Psicofisicas en el colectivo de Policia Local”,
se presenta oficialmente en un acto organizado en Madrid por el propio autor del mismo, el Dr. D.
Javier Sanz, y la Comision Ejecutiva de la CSL.

Hay una conclusion determinante: A los 55 anos unja policia tiene un grado importante de dismi-
nucion de sus condiciones psicofisicas por lo cual “No es eficaz para el desempeno de sus fun-
ciones”. Algo que hemos ido viendo durante nuestra experiencia profesional.

Tras su presentacion oficial, se hace entrega del mismo a todos los Grupos Parlamentarios con
representacion en el Congreso de los Diputados, a la Comision No Permanente del Pacto de Toledo, a
la Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), y a la Secretaria de Estado para la Segu-
ridad Social. Comenzando, a su vez, una campana de presentacion de este Estudio en las distintas
Comunidades Autéonomas.

Realizado este Estudio Médico, la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en septiembre del ano
2009, elabora para CSL otros dos Estudios mas:

- “Estudio Econémico-Actuarial sobre los costes de la Jubilacion Anticipada de los Po-
licias Locales de Espana”

- “Estudio sobre las Piramides de Edades de los policias locales espaioles”
Como forma de expresion de esta reivindicacion, se organizaron distintos actos desde la Confederacion:

El 17 de junio de 2009, CSL (en esta ocasion con la colaboracion de COP) organiza la 1* Mani-
festacion de Policias Locales de Espana, en Madrid, por el anticipo de la edad de jubilacion.
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El dia 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen,
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA,
el mismo dia y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL.

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 22 Manifestacion de Policias Locales de Es-
paina, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilaciéon a Policias
Locales y Autonomicos.

El dia28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilacion, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc..., son consecuencia del trabajo
que hasta ese momento ha realizado la Confederacion de Seguridad Local, CSL, de manera singular,
con la unica colaboracion ocasional de otra organizacion, COF.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilacion acarrea
para las administraciones implicadas Yy para la propia sociedad:

- Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Publica

- Prestar un servicio mas eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadania
- Creacion de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposicion)

- Abaratar costes en las Administraciones (antigtiedad Yy disminucion absentismo)

- En definitiva modernizando los ER.HH. de las PPLL. y PPAA. con personal mucho mas preparado
en muchos aspectos.

Los argqumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones politicas de ambito local,
autonomico y estatal. Quienes entendieron de manera unanime como justa y ventajosa la reivindica-
cion. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ambito estatal que no tardaron
en sumarse a ésta peticion.

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno
del Estado comandado por D. José Luis Rodriguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobacién de los Presupuestos Generales del Estado del ano 2010
Y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilacion de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial
donde las haya hacia las PPLL. de la misma Comunidad Auténoma por estar sometidas ambas a la
misma legislacion al realizar cometidos idénticos, asi como a los mismos colectivos del resto del
Estado. Las sinrazones de la politica.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta peticion asume tras diferentes
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicacion de indices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Publica que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad
que la Policia Autbnoma Vasca.

Un largo camino con intenso Yy farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtencion de datos de plantillas
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de todo el Estado Yy en la que también colabora la FEMF. Existia un condicionante importante que era
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Auténomas y en los que
estarian incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo Yy en el que hemos en-
contrado colaboracion en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones
de tinte politico y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los tramites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los tramites desde el Ministerio de Empleo
Y Seguridad Social y que entendiamos era la parte mas larga por requerir sendos estudios por parte
de los Técnicos Yy lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 esta paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Publicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por
razones que ni sabemos Yy evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada
Y que esta haciendo mucho dano en los colectivos implicados (creando desanimo Yy absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado)

El informe del Ministerio de Funcion Publica ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas
recomendaciones sobre la tasa de reposicion, que se estudiaran y veran a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remision se esta ultimando, obedeciendo su
demora al haberse pedido informacion adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunion tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad
Social, de Hacienda Yy de Funcion Publica).

En los proximos dias estara todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado, es-
timando que tarde unos 15 dias en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta informacion, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que segtin
conversacion mantenida esta misma manana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estara culminado en 15 o 20 dias a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposicion el documento CRONOLOGIA HACIA
UN OBJETIVO en el que esta recogida la mayor parte de la Accion Sindical durante todos estos anos
por parte de la CSL (Confederacion de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de caracter
profesional integradas en la misma.

A la Publicacion de esta Revista, esperamos Yy confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E.,
para tranquilidad de miles de companeros , poli-
cias locales de toda Espana, que lo esperan con
toda justicia.

EJECUTIVA NACIONAL
CSL

ﬁ MOURO









MOURO




e

UN ALCALDE QUE NO ATIENDE A LA SEGURIDAD,
ABRE LA PUERTA AL RIESGO.

Los companeros del Parque Munpal. De Bomberos, de la Secciéon

Sindical de Castro Urdiales, se estan viendo abocados a una per-

manente lucha reivindicativa, semana tras semana, Viernes tras

Viernes, desde el pasado Verano, ante el Consistorio de su ciudad,

por que todos los intentos de exponer, y acordar soluciones a los

graves problemas que se viven en su Parque, son sistematicamen-

te desoidos y no atendidos por el Alcalde y responsable de la Seguridad en la villa castrefia.

Desde hace varios meses ya, estan por resolverse problemas de falta de medios materiales adecuados a las necesi-
dades de una ciudad como es Castro con sus requisitos de poblacién y urbanismo, no se afronta la realidad de una
plantilla escasa y las reivindicaciones de los derechos sociales de los miembros de la plantilla, no son atendidos, en

claro agravio con el resto de Personal funcionario de ese Ayuntamiento.

La dejadez e inaccién del Alcalde, ha forzado a tener que adoptar estas medidas de protesta, que semana tas semana
son ignoradas por el Jefe de la Corporacion, el cual con su actitud, camina en esa delgada linea que separa la Segu-
ridad y el Riesgo de los vecinos de Castro.

La voluntad de los compaifieros Bomberos de castro es tan grande como la indiferencia del Alcalde

y se continuaran con las medidas de protesta, sin descartar algin incremento en la intensidad, al

tiempo que se mantiene el llamamiento permanente al regidor municipal, para que cumpla con la

minima obligacién y dedicacién exigible a un cargo piblico, como es la de concertar reuniones de

trabajo, donde dialogar, exponer y acordar, por ambas partes, soluciones a estos problemas que

cada dia empeoran en servicio que desde el Parque Munpal. De Bomberos se presta a los vecinos de

la ciudad de castro Urdiales.

Estan participando en apoyo de los compaifieros Bomberos, Concejales de la oposicién en ese Ayun-

tamiento y se ha contado con la visita y el apoyo del diputado Regional Sr. Carrancio. También los

miembros de la Seccién Sindical de la Plantilla de Policia Local de Castro, la Junta Autonémica de la Asociacién,
y otros miembros de secciones sindicales de Policias Locales de la provincia, se acercan hasta la plaza del Ayunta-
miento de esa villa, cada Viernes a las 12 de la manana, para hacer visible y sonora la postura y propuesta de los
Bomberos de Castro Urdiales. GRACIAS A TODOS.

Sec.Sind.

Castro Urdiales
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BOMBEROS

CASTRO URDIALES - -———----
Bomberos castro

“LA POSTURA DEL ALCALDE REBASA EL LI-
DE LA INDIFERENCIA Y JUEGA CON
LA SEGURIDAD DE LOS CASTRENOS”

Tras varios meses demandando la atencion de la Alcaldia, los Bomberos Municipales
de Castro Urdiales, al no recibir respuesta alguna, se plantean elevar el nivel de sus

MOURO

acciones e informar directamente a los ve-
cinos del grado de inseguridad en el que
vive el Parque de Emergencias.

Este Viernes, no se producira la Concentracion Sema-
nal, que desde hace meses vienen realizando los Bomberos
del Parque Municipal de Castro Urdiales frente al Ayunta-
miento, al coincidir con la festividad del Pilar y asi respe-
tar el descanso y ambiente festivo de la ciudad ,sus
vecinos y visitantes, no obstante se retomara y dada la
callada por respuesta del Alcalde a las demandas Profesio-
nales y Sociales del colectivo de Bomberos, se estan plan-
teando elevar el nivel de las protestas, extender el ambito
de las mismas Yy acudir a los medios locales Yy regionales,
para informar detalladamente a los vecinos del grado de
carencia de medios, personales Yy materiales y el grado de
riesgo que se corre ante la falta de atencion y prevision de
este Alcalde y su Grupo de Gobierno, a los que ALPB Canta-
bria hace responsables de ‘Jugar con la Seguridad de los
Castrenos”.

El colectivo de Bomberos, Profesionales de la Seguridad
Yy las Emergencias en Castro, reclaman la atencién del Al-
calde, para sentarse y hablar de PREVISION, de PERSONAL
INSUFICIENTE, de ADQUISICION DE MEDIOS ADECUADOS, y
de DERECHOS DE TRABAJADORES, Yy que el responsable del
la Alcaldia parece incapaz de escuchar, negociar Yy llegar a
acuerdos .

El Alcalde de Castro Urdiales, con su inoperancia y su dar
la espalda a estas reivindicaciones, olvida irresponsable-
mente que en materia de SEGURIDAD PUBLICA, la mejor
politica es, LA PREVENCION”

Castro Urdiales a 11 de Octubre de 2018
Seccion Sindical Bomberos de Castro Urdiales

APLB Cantabria

&
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62 EDICION DE LA ENTREGA DE CONDECORACIONES,
HONORES Y DISTINCIONES DE LA ASOCIACION DE
POLICIA
LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA

- OPERACIONES CONJUNTAS GC Y PL.

- VIDAS RESCATADAS DE L& TRAGEDIA

- FORMACION Y HERMANAMIENTO ENTRE CUERPOS DE SEGURIDAD
- GRAN NUMERO DE JUBILACIONES EN TODO CANTABRIA

Estos fueron los grandes pilares de la 62 Edicion del Acto de Entre-
ga de Condecoraciones, Honores y Distinciones de APLB Cantabria,
que volvié en esta ocasion al lugar donde naci6 hace ya seis afios, el Paraninfo del Real Palacio de la Magdalena el
pasado Sabado 15 de Diciembre.

En sus distintos apartados, se reconocieron vidas enteras dedicadas al servicio, a los muchos jubilados que
este afio alcanzan este derecho, al haberse aprobado el Real Decreto que adelanta la edad de jubilacion, en el
Consejo de Ministros del viernes 14, y que entrara en vigor el dia 2 de enero de 2019.

Alguno mas de 70 policias locales, de los 620 actuales que prestan servicio en Cantabria,, podran acogerse al
Real Decreto y sin duda esto representa una importante bajada de efectivos, que los Aytos. deberan hacer frente.
En la capital, mas de 30 agentes tienen derecho a acogerse al Real Decreto.

Se concedid la Cruz de Servicios Distinguidos al Sargento Jefe del Puesto de la Guardia Civil de Solares, por
acciones conjuntas con policia local de ese Ayuntamiento, en una operacion que culmin6 con la incautacion de
una importante cantidad de droga y la desarticulacién de la banda que operaba en Cantabria.

A suvez, COPS Cantabria, organizacion que agrupa a profesionales de
G.C., PN.y PL. también fue distinguida por su labor de formacion y her-
manamiento entre miembros de estos cuerpos, recibiendo la distincion
su fundador, D. José Manuel Huerga Martinez, Guardia Civil con destino
en la 13 Comandancia de la Guardia Civil en Cantabria.

Esta misma Cruz de Servicios Distinguidos, fue entregada al anterior
delegado del gobierno en Cantabria, SAMUEL RUIZ, por su labor y rela-
cion con las policias locales de Cantabria, durante ejercicio de su cargo.

Por ultimo, se impusieron Medallas al Merito Profesional, a policias

locales de Santander, Laredo, Solares y Piélagos, por accio-
nes mas alla de su deber profesional, , que resultaron con el
rescate de personas en riesgo de perder la vida ,en situacio-
nes tragicas o de peligro, incendios, intentos de suicidio o
subitos ataques cardiacos en la via publica, todos con resul-
tados felices para las victimas y en algin caso con agentes
que debieron ser atendidos en centros hospitalarios.

El acto fue presidido por el Delegado del Gobierno en
Cantabria, Pablo Zuloaga, el Director General de Adminis-
tracion Local del Gobierno de Cantabria, Pedro Garcia Car-
mona, el Concejal de Seguridad Ciudadana de Santander
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Pedro Nalda y Jesus Villa Menéndez, Secretario Gral. de la Confe-
deracion de Seguridad Local, CSL.

Acudieron como invitados el Subdelegado de Defensa y el Di-
putado y miembro de la Mesa del Parlamento de Cantabria Sr. Ca-
rrancio

Hasta nuestra ciudad, para acudir a este Acto, se desplazaron
policias locales Gijon, Avilés y Aller, en Asturias, desde el Pais Vas-
co, Comunidad Valenciana, Castilla La Mancha y Policia Foral de
Navarra, todos integrantes de la CONFEDERACION DE SEGURIDAD
LOCAL, CSL, a la cual pertenece APLB Cantabria, siendo esta Confe-
deracion la iniciadora de la lucha sindical por alcanzar el Derecho
al Adelanto de la Edad de Jubilacién, de los Policias locales de Espa-
fia, hecho que quedo patente en la breve pero contumaz presenta-
cion del documento CRONOLOGIA DE UN OBJETIVO, realizada por
el Secretario de Accién Sindical de CSL, Juan José Verdugo.

Un gran documento, un gran trabajo y una espléndida muestra
de todo lo realizado desde CSL que ha sido conjuntamente confec-
cionado por los Secretarios ,General y de Accion Sindical de CSL.

Santander y su Palacio , volvieron a recibirnos de forma mag-
nifica, y acogedora, lo que ya es garantia en este Real Sitio de La
Magdalena.

GRACIAS SANTANDER.
JUNTA AUTONOMICA DE APLBC

Un Gran Dia para reconocer a todos méritos, esfuerzos y valores. Y
especialmente, agradecer a nuestras familias, haber sido nuestro prin-
cipal apoyo, entender nuestro objetivo y soportar nuestras ausencias.

11 GRACIAS jjj






Estado del
Conductor

Todos los conductores tienen el deber de estar en
buenas condiciones psicofisicas para conducir.

Anexo 1 J.M.M. 27 noviembre 2018
Desde su creacion, la DGT hace hincapi¢ en que el conductor esté en perfectas condiciones al volante. No ingerir alcohol
ni otras drogas antes de conducir, ser consciente de los efectos de los medicamentos y evitar la distracciones son “caba-
llos de batalla” contra la accidentalidad. Y asi ha sido en los ultimos 40 afios.
En 1985 la DGT regul6 los Centros de Reconocimiento Médico para conductores y extendié a todos los permisos la
obligatoriedad de un examen psicotécnico y en 1986 reguld las condiciones psicofisicas de los conductores. A partir
de ahi, la lucha contra todo lo que afectan a la capacidad de conducir con seguridad acelerd: se rebajo la tasa legal de
alcoholemia (1989); se hizo obligatorio someterse a la prueba de alcoholemia —delito negarse— (1996); y se convirtio en
delito de conducir con altas tasas de alcohol y drogas (2007). Y la permanente lucha contra las distracciones, destacando
el teléfono movil. ..

Alcohol: tolerancia 0, tinica conduccion segura

Alcohol y conduccion son una pareja incompatible y la DGT realiza desde siempre campanas de concienciacion y de
control contra el alcohol al volante. En los afios 60 se hicieron los primeros controles y en 1973 se fij6 la tasa de alco-
holemia (0,8 gr/l) maxima para conducir, que se rebajo en 1989 (0,5). En 1979 comenzaron los controles de alcohol en
accidentes e infracciones y en 1983, a realizarse de forma sistematica. Y se calculaba que el 3% de las muertes en carre-
tera eran achacables al alcohol. En 1985 se realizaron medio millon de pruebas de alcoholemia (1% positivas); en 2003,
con 2 millones de controles preventivos, los positivos llegaban al 4,2%; en 2014 se alcanzaron los 6 millones de pruebas
y los positivos habian descendido al 1,5%. Por ello, en los tltimos afos (2007) se ha modificado el Codigo Penal para
convertir en delito la conduccidn bajo los efectos de ciertas tasa de alcoholemia.

Distracciones: de las vallas publi-

citarias al Modo Coche
En los afios 80, los conductores nos distraia-
mos al volante con la radio o las vallas pu-
blicitarias de los margenes. Poco a poco, los
expertos nos alertaron de los peligros de los
cigarrillos —a 120 km/h, en los 4 segundos
que se tarda en encender un pitillo se reco-
rren, sin prestar atencion, 132 metros— o de
la basqueda de objetos en la guantera... y
se calculaba que un 20% de los accidentes
§e debian a distracciones. En 2009, “Trafico” ya advertia del
peligro del movil como principal causa de distracciones en
los conductores, que ya alcanzaban el 38% de los acciden-
tes...
Hoy no solo son las llamadas, sino whatsapp, fotos, selfies,
fedes sociales... y eso que los expertos sefialan que si aten-




der una llamada multiplica por entre 4 y 9 veces el riesgo de accidente, whatsapear o interactuar en redes jlo multiplican
por 23! Hoy las distracciones causan 1 de cada 3 accidentes mortales, ya que,

tras un minuto de hablar por el moévil —incluso manos libres—,

el conductor deja de ver el 40% de las sefiales. Por eso, la DGT apoya la inclu-

sion del Modo Coche en todos los mdviles, y su utilizacion.

Medicamentos: algunos, peligrosos

Los farmacos afectan a la capacidad de conducir seguro. Unos provocan som-
nolencia (analgésicos, ansioliticos, antidepresivos, antihistaminicos...) y otros,
alteraciones graves como temblores (psicoestimulantes), euforia (analgésicos)
o0 vision borrosa (antidepresivos). Por ello, desde 2007 el embalaje debe incluir
un pictograma que avisa de los efectos adversos y la DGT trabaja con médicos,
sanitarios y farmacéuticos para que informen de los efectos al volante. Y tam-
bién por ello, desde el numero 1, “Trafico y Seguridad Vial” incluye la seccion
“Salud Vial” que acerca esta informacion y las posibles interferencias de las
enfermedades.

Fuente:



Sncuenfro
Policial

Peregrinos

St. Coribio
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Recordando se vuel-
ven a vivir sensaciones,
emociones y alegrias. Y
eso fue lo que sucedié
el pasado 6 de Octu-
bre, donde franscurri-
do un afio de la Pere-
grinacién, se volvieron
a reunir lo Peregrino
que participaron en aquella, y esta
vez en autobds, visitaron algunos de
los lugares del camino y degustaron
en Celis, de una comida de herman-
dad, no faltando por supuesto, el fa-
moso y suculento Cabrito Asado.

Como colofdn al dia, fueron pro-

yectadas en los postres, unas imd-

genes y unos videos de las distintas etapas y momentos

de la Peregrinacidn, que llenaron de emociones y sonrisas
los comensales.

Cada uno recibié una copia del archivo mul-
timedia, donde ademds, se incluyé otro con
muchas imagen y videos de la Peregrinacion
anterior, la del Afo Jubilar 2006, en la que
por el mismo camino y albergues llegaron a
St° Toribio estos mismos Peregrinos.

Juanjo 6.0lazardn

Peregrino

APLB CANTABRIA
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25 de Julio Catedral de Santiago de Compostela con
miembros de la Liga Naval de Galicia y CNP.

Dos de Mayo, entrega Condecoracio-

nes, Casa Museo Velarde, Camargo.

Dia de La Asociacion SANTIAGO. Acu-

dimos como todos los aifios a Gama, in-
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vitados por su Presidente Don Fernando

Cuevas Iiiiguez, a la santa misa en su
Iglesia parroquial, continuando los ac-
tos con la entrega de Condecoraciones,

Reconocimientos y Bolsas de Estudios

80 Aniversario de la Hermandad de Caballeros Legionarios de Burgos. St*
Misa en la parroquia de Las Salesas oficiada por el Castrense Capitan Suarez,
seguida de Entrega de Condecoraciones

ﬁ MOURO
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Miembros de la Liga Naval de Santander
asistieron a la Peregrinacion Militar Lour-
des es 2018 invitados por el Arzobispo
Castrense a través del Delegado de Pere-
grinaciones compuesta por Militares de
40 paises (13.000 pax) asi como también
destacados miembros de la Guardia Civil,
Fuerzas Armadas, UME, Casa Real, Re-
servistas companeros de AVA (Lepanto) y

Liga Naval de Asturias.
Organiza- do por Ila
Delegacion de Defensa
en Canta- bria ,con la

colaboracion de la Real Liga Naval, se
celebro el pasado dia 17/11/2018 1la tra-
dicional Cena de las Patronas a la que
asistieron miembros de la Liga Naval de
Santander, de la Liga Naval de Asturias,
personalidades civiles y militares. La
Cena de Gala se celebro en los salones
del Hotel Real.




Asociacion Adelante con Africa

ONGD para el Desarrollo en La Republica Democratica del Congo
C/El Rivero, 34 10 Izq. — 39311 Santiago de Cartes - Cantabria
E_Mail: adelanteconafrica@gmail.comP. Web: www.adelanteconafrica.org

Estimados miembros de APLB de Cantabria,

A través de estas lineas deseamos agradeceros la
ayuda que en su momento realizasteis, comprando
y dando difusion a la publicacion “CAMINO HACIA
L& CRUZ” que ha servido y colaborado para reali-
zar el objetivo del afio 2018.

Ahora queremos haceros participes en nuestro 10°

Aniversario de un nuevo proyecto

que con muchas pequefias cantidades seguro que lo
conseguiremos.

Muchas gracias, por vuestras ayudas.
Nacho Ortega, miembro de AconA

Sacerdote

NIF - G-39694153 // C.C. CaixaBank ES40 2100 1819 59 0200037580 - Liberbank ES58 2048 2043 93 3000218570
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COPS CANTABRIA:

ACTIVIDADES 2° SEMESTRE 2018

Como muestra de su incesante actividad, nuestra organizacion amiga y cola-
boradora COPS, con el amigo José Huerga al frente, nos hace llegar un resumen
de las actividades desarrolladas en este semestre ultimo del ano y nosotros, aqui,
en MOURO, estamos encantados de colaborar en difundir esta inmensa e impor-
tante labor, cada vez en mas campos de nuestra profesion y con mayor calidad,
en los temas, en el profesorado Yy en participacion.

MOURO




I ENHORABUENA Y GRACIAS ii
Para la Asociacion de Policia Local
y Bomberos de Cantabria, ha sido una
enorme satisfaccion, conceder este ano
2018, por Acuerdo de la Junta Autonémica,
la “"CRUZ DE SERVICIOS DISTINGUIDOS”
a COPS CANTABRIA, por haber llegado y

seguir siendo un referente de colaboracion

y encuentro de los profesionales de las
EF.C.C. de Seguridad, con sus actividades

Formativas, Deportivas, Culturales y Sociales
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Se han cumplido el pasado dia 3 de Noviembre, 125 anos de otra de las grandes tragedias de
nuestra ciudad, la explosion del Vapor Cabo Machichaco, con todo lo que supuso al Santander
de aquel entonces Yy a su historia. Desde luego que siendo muchos y doctos, aquellos que han
relatado Yy constatado todo lo acontecido, mi unica intencion es resaltar y traer de entre lineas
de la historia contada, a unas personas, unos auténticos personajes historicos y unos compa-

neros de profesion que 125 anos después ,siguen esperando de su Cuerpo Yy de su Empresa, el Ayuntamiento
de Santander , el merecido Homenaje y Recuerdo.

De entre las 600 victimas de aquella explosion,
quiero referirme y honrar, a los 19 GUARDIAS MUNI-
CIPALES Y AL JEFE DEL CUERPO, que cumpliendo su
servicio de aquel dia, se encontraban en las inmedia-
ciones de aquel Muelle y que la onda expansiva lan-
z0, su servicio y sus uniformes, a un lugar destacado
en la historia de la ciudad Yy de su Guardia Municipal,
a las que servian, al tiempo que la misma honda les cobraba el terrible precio de sus vidas, por pasar a ser per-
sonajes insignes de la historia, uniendo sus nombres en el recuerdo a los de Machichaco, Santander, Guardia
Municipal, Tragedia, Dinamita, Tres de Noviembre o Muelle Calderéon , que “para todos los santanderinos de los
anos siguientes, actuales y venideros, significan historia, sentimiento y recuerdo, de aquel tremendo suceso.

Desde la Asociacion de Policias Locales y Bomberos de Cantabria y mas concretamente, en la Policia Local
de Santander ,hemos propuesto Yy trabajamos con el Ayuntamiento, para que en las futuras instalaciones en
Penacastillo, exista un museo donde se pueda narrar Yy exponer a los visitantes ,la historia del Cuerpo de la
Guardia Municipal de Santander, desde su creacion, el 19 de Julio de 1834, hasta nuestros dias y donde ten-
ga lugar destacado el recuerdo y el reconocimiento a nuestros 19 comparieros, GUARDIAS MUNICIPALES Y SU

JEFE, fallecidos en Acto de Servicio en nuestra ciudad, hace 125 anos.
Juanjo G. Olazaran
Fallecidos de la Guardia Municipal de Santander

Jefe: D. Marcelino Romay Pumarino
Guardias : . Antonio Calvo D. Jacinto Cano D. Ricardo Camacho
D. Antonio Doallo  D. Victor Peral D. Santos Alvarez D. Nicanor

Cantolla

D. Esteban Migens D. Juliian Blanco D. Francisco Cano D. Gregorio

Criado

D. Francisco Mitjans . Fidel Alonso

MOURO @
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FOTOGRAFIA DE LA
ESCENA DEL CRIMEN

Ya disponible en AMAZON, el nuevo libro de nuestro colaborador Guillermo
J. Rosewarne

Basado en las técnicas fotograficas de los viejos criminalistas, las directrices de los principales grupos de
trabajo de tecnologia de la imagen forense Yy en la experiencia operativa de su autor, consideramos que es una
excelente herramienta para aquellos profesionales que necesiten utilizar la fotografia con fines legales.

Cuenta con 236 ilustraciones que muestran Yy explican la forma de fotografiar los escenarios de delitos
contra las personas, el patrimonio, incendios Yy los vestigios presentes en ellos: huellas dactilares, otogramas,
pisadas, rodadas... Indica cobmo confeccionar planos de escenarios de hechos delictivos, infografias de po-
ses de autor, trayectorias balisticas, representaciones de cotejos por yuxtaposicion, superposicion, mitades
o cuarteo de imagenes, determinacion de la estatura por proyeccion inversa, correccion de la distorsion de
perspectiva por homografia geométrica, etc.

Y describe el empleo de los dispositivos de captura de imagen: la camara y el escaner, y por el método de
‘paso a paso” expone el uso del software Adobe Photoshop CC para realizar la representacion grafica de los
informes.

El autor

Guillermo J. Rosewarne, es Inspec-
tor Jefe de la Policia Nacional y jefe
de la Brigada de Policia Cientifica de
Santander. Tiene mas de 30 afos de
experiencia en Policia Cientifica, es
autor de mas de 50 articulos crimina-
listicos y pionero en Espana en la in-
dividualizaciéon por medio de huellas
de oreja, acuhando el término otogra-
ma para referirse a estos vestigios, y
ya en 1998 comenz6 a utilizar la foto-
grafia digital para resefar escenarios
traumaticos.

PUBLICACION RECOMENDADA

@ MOURO
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30 ANOS PREPARANDO A POLICIA LOCAL
Y CUERPO DE BOMBEROS

En septiembre se han cumplido 30 afios de la apertura de la
Academia Cddice, centro de estudios especializado en la pre-
paracion de oposiciones.
Los 30 afios Cddice los celebra renovando su imagen corpo-
rativa, cambio de logo, mas actual y adaptado a los nuevos
tiempos. Pero no solo es un cambio de imagen, también en
Coddice se ha producido una modernizacion a la hora de ofre-
cer el mejor servicio a nuestro alumnado.
(Es el momento actual idoneo para ser Policia Local o Bom-
bero/a?
2018, es el afno de la aprobacion de ofertas historicas de em-
pleo publico, y se prevé que los proximos tres afios la tenden-
cia sea a convocar cada vez mas plazas. Este afio s6lo en el
Ayuntamiento de
Santander, 19 pla-
zas para Policia
Local, y si suma-
mos las de otros
ayuntamientos
nuestro alumnado
a opositado para
mas 60 plazas, en
el caso del Cuerpo de Bomberos/as se estan preparando para

mas de 100 plazas, ya que se estan presentando a plazas de

nuestra comunidad
y de otras comuni-
dades autonomas.

No

condiciones labora-

obstante las

les de estos dos cuerpos son excelentes, por lo que siempre es
un momento ideal para ser Policia Local o Bombero/a, ya que
posibilita el acceso a una vida de calidad.

(Qué ofrece Cddice para ser lider en oposiciones en nuestra
region?

Nuestra satisfaccion es encontrarnos en el trabajo diario a po-
licias y bomberos/as que se han preparado en nuestro centro,
ya hasta hemos asistido a jubilaciones de promociones, eso
hace entender, que Cddice ofrece una trayectoria, que posi-
bilita acompafar a nuestro alumnado en todo el proceso, ade-
lantandonos a lo que va venir, para conseguir que lleguen al
momento del examen con todos los contenidos superestudia-
dos. Hemos incorporado en nuestro método talleres gratuitos
de técnicas de estudio, apoyo para la elaboracion de test con
plataforma virtual, abrimos nuestra aula para que quien quiera
acuda a una clase de prueba. Seguimiento individualizado y
mucha experiencia para acompafiar en esta carrera fondo que

hay que superar para obtener un trabajo para toda la vida.
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