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PARA NUESTROS AFILIADOS,
COLABORADORES

y LECTORES EN GENERAL
«MOURO» es una Revista Informativa y Cul-

tural que se edita desde la Asociación de Policía
Local de Cantabria, cuyos fines son la comunica-
ción entre todos los policías locales de Cantabria
y la difusión de la idea de una Asociación Profe-
sional como el mejor camino para la consecución
de logros, dentro del nexo de unión que mante-
nemos, NUESTRA PROFESIÓN.

La distribución de «MOURO» es totalmerte
gratuita, llegando a nuestros afiliados y a todos los
Ayuntamientos de Cantabria, con plantiila de Po-
licia Local, adernás de aquellos oros organismos y
entidades públicas, cultuales, politicas o profe-
sionales donde consideremos interesante o nece-
sario kacer llegar nuestra idea y opinión.

APLCANDABRIA
CACIORT FOLICIALOOOAL

La publicación de <MOURO» ha sido encar-
gada a una empresa especializada en el medio
publicitario, y realiza esta actividad mediante
personas acreitadas que garantizan su perte-
nencia a la misma y por tal su vinculación con es-
ta Revista y esta Asociación de Policía Local de
Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la in-
trusion de personas no autorizadas y con fines dis-
tintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores
y colaboradores comuniquen o se pongan en con-
tacto con la empresa editora o la Asociación de Po-
licía Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cual-
quier duda o problema que pudieran encontrar.
GRACIAS.

LA ASOCIACIÓN DE POLICÍA
LOCAL DE CANTABRIA te ofrece

• Seguro de nómina.
• Asesoramiento jurídico.
• Tramitación gratuita de contenciosos.
• Información puntual sobre nueva legislación.
• Entrega a domicilio de nuestra revista «MOURO».
• Ofertas puntuales para afiliados.
• Beneficiarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la
Confederación de Seguridad Local, CSL.

• Agendas, bolígrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por
la cuota MÁS BAJA.

:NUESTRO INTERÉS ES EL TUYO!!
ITU INTERÉSES EL NUESTRO!!
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Editorial
la reforma del código penal que contempla penas
de cárcel para los conductores temerarios podría
estarenvigor paraelpuentedediciembre

E
ICongresode losDiputados
ha aprobado esta reforma que
contempla penas de cárcel pa-
ra los conductores temerarios
qe superen en 60 kilómetros

por hora la velocidad permitida en vía
urbanao en 80 en vía interurbana.

Las claves
La pena de cárcel para conductores

temerarios que cometan delitos graves
de tráfico al sobrepasar los límites de
velocidad o conducir bajo los efectos
de las drogas o el alcohol es la principal
novedad de la reforma del Código Pe-
nal en materia de seguridad vial.

Estos son los puntos más destacados
de la reforma:

1.- LÍMITES DESDEDICIEMBRE

o una asa de alcohol en sangre supe-
rior a los 1,2 gramos por litro.

4.- NEGATIVA AL CONTROL

Negarse a someterse a las pruebas
de alcoholemia o drogas tendrá una pe-
na de prisión de seis meses a un año y
laretiradadel permiso enre ly4años.

5.- TEMERIDAD MANIFIESTA

Aquella persona que conduzca con
«temeridad manifiesta» y ponga en pe-
ligro la vida de los demás será castigado
con penas de prisión de 6 meses a 2
años y privación del permiso de condu-
cir por tiempo superior a un año con
un máximo de seis.

POR SUSEGURIDAD)

CONTROLES AUTOMÁTICOS
DEVELOCIDAD

6.- DESPRECIO A LA VIDA

El conductor que se ponga al volante con «mani-
fiesto desprecio por la vida de los demás» será castiga-
do con penas de prisión de 2 a 4 años y retirada del car-
né de 6 a 10 años.

7.- CONDUCIR SIN CARNÉ

Quien conduzca sin el carné, después de perder los
puntos o con él caducado tendrá una pena de prisión
de tres a seis meses o multa de 12 a 24 meses, además
de hasta noventa días de trabajos en beneficio de la co-
munidad. Se establece una moratoria hasta mayo de
2008 para los conductores que nunca obtuvieron el car-
né con el objetivO de que aprovechen los meses de
«perdón» para sacarse el permiso.

8.- OBSTACULIZAR LA VÍA

Colocar en la vía obstáculos o líquidos deslizantes o
manipular la señalización originando un grave riesgo
para la circulación: de 6 meses a 2 años de prisión o
multa de hasta 24 meses.

Con las modificaciones que entrarán en vigor antes
de final de año, el Código Penal establece con precisión
los límites de velocidad y alcohol a partir de los cuales
la infracción de tráfico pasa a ser delito y estará castiga-
da con penas de cárcel.

2.- EXCESO DE VELOCIDAD

Conducir por encima de los 200 kilómetros por ho-
ra en autovía, los 180 en carretera convencional y los
110 en vía urbana será considerado delito y podrá ser
castigado con penas de 3 a 6 meses de prisión o con
multa de 6 a 12 meses y trabajos en beneficio de la co-
munidad. Además perderá el permiso de conducir por
un tiempo mínimo de un año y un máximo de cuatro.

3.- CONSUMO DE ALCOHOL O DROGAS

Con la misma pena será castigado quien se ponga al
volante bajo la influencia de las drogas, o con una tasa
de alcohol espirado superior a 0,60 miligramos por liro
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Asociación de Policía Local de Cantabria

SecciónSindicalde Laredo

cartas a quien proceda
de las corporaciones que prometen...
y que <por fin, parecen cumplir.»

de las buenas... y de las malas...,. de las.., etc.

aludos a todos, de nuevo estamos aquí los compa-
ñeros de la Sección Sindical de Laredo, para infor-
maros de las bienaventuranzas, de la Policía LOcal
de Laredo. De todo lo noticiable, y digno de men-

ción, tengo algunas noticias buenas, algunas malas, algu-
mas para negociar y de algunas más de lo mismo, y ¿cuál
qineres que te cHente primero?

De ias buenas...
Erase una vez, un Ayuntamiento, una Casa Consisto-

rial, que allá por el día del señor, 16 de noviembre de 2007,
viernes, por fin y tras varios años de espero y desespero, se
produjo el milagro, «por fin» la Policía Local de Laredo se
cambiaba a unas nuevas Dependencias Policiales, unas de-
pendencias dignas y modernas, donde «por fin» entramos
todos, donde por fin te puedes cambiar sin tropezar con
un compañero en el vestuario, donde por fin se dispone de
varias oficinas, jefatura, denuncias y atestados donde poder
atender al ciudadano dignamente, de forma personalizada
y con privacidad, con armeros y vestuarios amplios, con ba-
ños y duchas propios, con espacio por donde poder cru-
zarte con tus compañeros sin tropezar, con varios puestos
de ordenador disponibles para trabajar todos, sin estorbar-
se, sin el «quítate tu, para ponerme yo», algo para algunos

A R T E S

Covadonga

GRA FIC AS

DE IMPRESIÓN

LIBROS, CATÁLOGOS,
REVISTAS,

IMPRESOS EN GENERAL

increíble, orgásmico,... y para otros, lo que deberíahaber
sido y se hizo de rogar, sí señores míos, «por fin» trasde.
primentes años de servicio, «por fin» hemos estrenado
unas dependencias como Dios manda.

De las malas...
Como en todo lo nuevo, todo es mejorable, si lascOsas

se hacen con cabeza, si se consulta y respetan lasopinio-
nes de los que en ellas trabajamos día tras día, ennuestra
opinión, el espacio destinado a vestíbulo «con cámara>,es
amplio, en detrimento con el poco espacio destinadoal
mostrador de atención al publico, pudiéndole sacarmás
juego si se distribuye el espacio con inteligencia, acotán-
dose un prevestíbulo para sala de espera.

Los depósitos de detenidos, «con cámara», carecende
Zona donde los detenidos puedan sentarse o dormir, albaño
interior con fregadero de diseño «homologado nosdicen
al cual le auguramos poca vida. Las oficinas de atenciónal
público, modernas y acristaladas, permiten ver sin apenaste-
ner que mirar, una cocada modernista carente de todainti-
midad, donde los denunciantes y los denunciados sepodrán
ver la cara, jįsólo esperamos que pongan cortinas oestores..
Los vestuarios, al día de hoy son amplios, con baños,lavabos
duchas, algo muy digno, para el pasillo al queestábamos

ISOLUX CORSAN
CORSÁN-CORVIAM

ARMAS DE

LAREDO IA
Laredo
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acostumbrados a cambiarnos, pero con pocas posibilidades
de expansión, el futuro dirá, pero para colmno de males y co-
mo no podía ser menos, en un nuevo e inmenso ayunta-
miento, los servicios tếcnicos que lo diseñaron, distribuye-
Ton sus dependencias con inmensos despachos e innumera-
bles salas de juntas y reuniones, baños y aseos múltiples por
doquier, se olvidaron dónde ubicar al personal de limpie-
Za, y como no podía ser de menos, y no hay dos sin tres, se
les/las reubica en el vestuario del personal femenino de la
P.L. a la sazón renombrado vestuario de limpieza, y para col-
mo se les asigna el único espacio destinado a pequeño al-
macén, para almacenar los productos de limpieza, como se
suele decir «éramos pocosy parió la abuela», yno es porque
se veía venir y avisar, pero ni así, y no será porque no hay es-
pacio reuilizable para tal menester, «sólo es por joder >»...

De las buenas...
Como todo el que espera desespera, y sin esperarlo,

con el estreno de dependencias, estrenamnos vehículos pa-
trulla, dos flamantes Peugeot 307, totalmente equipados,
contratados mediante renting, totalmente asegurados,
dos vehículos válidos, tras varios años arrastrando chata-
rras andantes, una mejora, una herramienta que no por
deseada, es muy de agradecer... «GRACIAS» Sr. Alcalde.

De las malas...
Para nosCLros en la adquisición de nuevos vehículos,

no se han tenido en cuenta nuestros consejos, que asumen
a buen entender las tendencias adoptadas por otros Ayun-
tamientos, que han dotado a sus plantillas de vehículo ti-
po monovolumen medio, más cómnodos y versátiles, que
Combina su mayor altura con un maletero más amplio, pe-

SuancesULTRACONGELADOS
Hermanos Torre Oruña, 14-16
39600 MURIEDAS - Cantabria

*
Tel. 942 25 31 27
Fax 942 26 06 56

EVENTOS y ESPECTÁCULOS

CANTTABRISA

C/ El Santuco, n° 17
Sancibrián - Santa Cruz de Bezana
Cantabria

Telf. 942 58 71 77
Fax 942 58 71 60

E-mail: cantabrisa@infonegocio.com
Web: www.cantabrisa.com

A

ro teniendo en cuenta que para nosotros, un vehículo pa-
trulla no es otra cosa que una herramienta de trabajo, y
que en virtud a sus posibilidades dará... para lo que es, y
no más, pero bienvenido sea, «GRACIAS» Sr. Alcalde.

De algunas para negociar...
Para nosotros hay cosas que empeorano que simple-

mente no mejoran, y vemos con resignación, como año
tras año, cuando los trabajadores son llamados a hacer ho-
ras extraordinarias, para reforzar servicios, «dícese» car-
navales, Batalla de Flores, Carlos V y otros eventos, tene-
mos que sufrir con resignación ver pasar los meses sin co-
brar, confiando en la buena disposición de nuestros ges-
tores, los cuales sin pudor demoran, lo oue en sủs servicios
no aplican, ya que todos sabemos que estos cobran con
puntualidad británica las dietas por comisiones y plenos, y
nosotros nos preguntamos ¿por qué no se uiliza la misma
celeridad para todos en el abono de los servicios «<YA

HAPI IBERICA ALIMENTATION S.L.
Polígono Industrial de Guarnizo, Parcela 79

39611 Guarnizo - Cantabria - España
Tel. 0034 942 56 54 73 - Fax 0034 942 56 54 75

e-mail: hapi.iberica@hapitrading.com

TRATAMIENTOS DEL AGUA
DEPURADORAS
BOMBEOS

PROYECTOS Y MONTAJES
MOBILIARIO URBANO

PISCINAS

MONAGUA, S.L.

Avda. Santa Cruz, 36-A. Pol. Ind. Bolado, nave 1-2
39100 Santa Cruz de Bezana (CANTABRIA)
Tfnos.: 942 58 06 26/32 - Fax 942 58 06 50
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¿de qué tienen miedo de debatir o de negociar? :Ouétie
nen que ocultar o no quieren que escuchemos ensus.de
liberaciones? ¿funcionamos como una democracia oConm
una república bananera..? ijUstedes dirán!!

De algunas más de lo mismno...
Esperamos y «seguimos esperando» que el equipo de

gobierno surgido tras el pacto Partido Regionalista-Pari.
do Popular cumpla la palabra dada, ya que ambasfoma.
ciones en boca de sus representantes, prometieron dar
una solución negociada a la «VALORACION» para quede
una vez por todas los empleados municipales recuperena
fe en los que prometieron jjpara que de una vez portodas
los empleados municipales recuperen su deteriorado po-
der adquisitivo con un salario digno que se equipare aldel
resto de los Ayuntamientos!!, iipara que de una vez porto-
das los Policías Locales de Laredo, cobren igual quesus
compañeros de la región!!, iipara que de una vez porto-
das se nos trate con justicia y respeto!!, pero de esto, dela
VALORACION «JUSTA» ya hablaremos en profundidad
cuando se puedan dar datos fiables.

Nos despedimos de vosoros hasta la próxima, espe-
rando ser portadores de buenas noticias... Esperandoy
confiando que i1Sean más las noticias buenas que lasma-
las!!! que de una vez por todas estos y otros problemillasy
defectos hayan sido solucionados antes de fin de año.Y
mientras tanto la POLICÍA LOCAL DE LAREDO, lesde
sea a todos, de corazón...

«FELIZ NAVIDAD Y PRÓSPERO ANO.
Fdo. Luis Manuel GutiérrezAlbo

Presidente de la Se. Sindical deLaredo

azúcaresestuchadosUrabi, s.l.
Polígono Industrial La Mies, Nave 6.57

Fábrica. Telf. y fax 942 824 711
39312 REQUEJADA (Cantabria)

TALLERESDuy
Polígono Ind. Raos, Parcela 7 -39600 MALIAÑO

Telf./fax: 942 36 90 89

PRESTADOS» ¿0 es que hay empleadores y empleados de
primera o segunda?... Sres. Corporativos, aplíquense el
Cuento, ya que el que paga descansa y el que cobra por el
trabajo prestado «MÁS», para eso lo ha trabajado..

En el mismo orden de cosas, los Delegados Sindicales
de Personal, hemos sufrido el desprecio de las institucio-
nes municipales, al no ser admitidos cono era costumbre,
en las comisiones informativas de personal y no será por
pedirlo legalmente. A nuestra solicitud,senosfundamen-
ta que legaimente no podernosestarpresentes,ya quees-
tas reuniones no son públicas, y nosotros preguntamos,
¿es quě ios delegados sindicales electos, surgidos de un
proceso clecioral legal, ijal igual que los concejales!!, so-
mos considerados simplemente público, o más bien debe-
ríamos ser tratados y respetados como delgados sindicales
que debemos estar presentes y tener conocimiento de pri-
mera mano de los temas que conciernen a los trabajado-
res del Ayuntamiento, a los cuales para bien o para mal,
legalmente representamos?... y nosotros nos preguntamos,

ECOTAL
LIMPIEZAS INDUSTRIALES Y ALCANTARILLADO

Servicio 24 horas
Telf. 655 953 726
NUEVA DIRECCIÓN

Poligono La Mies, nave G-50 / REQUEJADA
Tel. 942 Ö8 65 54 - Fax 942 08 65 58/ ecotal@ono.com

Bar rsún "ELRabel"
un lugar de encuentro en Maliaño

ven a disfrutar de nuestranueva
imagen y renovado ambiente

TeGustará

BAR "EL RABEL
Calle Juan XXIII, 4 Bajo

39600 Maliaño - Cantabria
Telf. 942 034 243
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Asociación de Policía Local de Cantabria

SecciónSindicaldeTorrelavega
resumen de la actividad sindical durante 2007

H ola amigos, termina el año 2007 y es tiempo de resumir
lo que ha acontecido sindicalmente en el mismo. Para
nuestra sección sindical, el año comenzó allá por fina-

les de marzo de este año tras las elecciones sindicales. Hasta
ese momento nos sentíamos totalmente ignorados por la
Corporación, y en especial por el anterior Concejal de Per-
sonal y Policía y a su vez, secretario comarcal de UGT.

Llegaron las elecciones sindicales a las que concurría-
mos por primera vez, con la ilusión de obtener un repre-
sentante en la Junta de Personal que permitiera acabar
con el oscurantismo y desinformación existente en la plan-
tilla. La confianza que depositaron en nosotros 30 compa-
ñeros nos permitió, no obtener un representante, sino
dos, algo que no nos esperábamos y que tiene mucha im-
portancia, ostentamos más del 10% de la representación
en la junta de personal, lo que nos da derecho a tener un
representante en la Mesa General de Negociación, Orga-
no de nueva creación, así como tener un Delegado Sindi-
cal (Miguel) con todos los derechos. La Junta de Personal
quedó consituida por 5 representantes de UGT, 2 de
USO, 2 de CC.00. y 2 por APLC (Enrique e Iván).

Hasta el 24 de abril no se constituyó la nueva Junta de
Personal, en la que se trató entre otras cosas, la designación
de los Delegados de Prevención (encargados de supervisar
el cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos Labo-
rales). UGT propuso que de los 3 Delegados de Prevención
a nombrar por la Junta de Personal, dos serían de su sindi-
cato y el otro de CC.O0., los cuales se unirían a los otros 3
Delegados de Prevención de UGT nombrados por el Comi-
té de Empresa en el que UGT tiene mayoría absoluta. En
definitiva, su pretensión era obtener5 Delegados de los 6
que componen la Comisión de Salud Laboral, dejando fue-
ra a otros sindicatos como USO o APLC, hecho que no lle-
gó a consumarse gracias a la propuesta de USO de repartir
los 3 delegados de prevención de la Junta de Personal entre
los sindicatos CC.OO., USO y APLC, de manera que cada
sindicato tuviera como mínimo un Delegado de Preven-

TRADUCI
SERVICIOS DE TRADUCCIÓN PROFESIONAL

Servicios de traducción desde y hacia todas las lenguas europeas.
Ahora también asiáticas.

Traducciones juradas en todos los idiomas.

Cl Augusto G. Linares, 1 - Entl. C Izą - 39300 Torrelavega
Tfno. y fax: 942 805 507 - Móvil: 610 980 933

www.traduci2.com

Torrelavg

ción, propuesta que fue aprobada con los votos a favor de
los tres sindicatos anteriores. Por la APLC nombramos, co-
mo Delegado de Prevención, al compañero Iván.

En dicha Junta de Personal también se trataron los
puestos de Presidente y Secretario de la junta de Personal
que recayeron en dos miembros de UGT.

La cercanía de elecciones nunicipales dejó notar la
falta de actividad políica y sindical en el Ayuntamiento.
Tan sólo se nos convocó a una Comisión de Seguridad y
Salud Laboral presidida por el anterior Concejal de Per-
sonal y Policía en la que expusimos las precarias condicio-
nes en las que se encontraban las dependencias de la Po-
licía Local y solicitamos conocer el contenido del conve-
nio de cesión de espacio por parte del Ministerio del Inte-
rior a la Policía Local, convenio que se anunció a bombo
y platillo en los medios de comunicación a pocos días de
las elecciones municipales. Por cierto, todavía seguinos
esperando que nos faciliten el mismo. Mientras tanto con-
tinuamos de «okupas> y lo que es peor, en precario.

Pasaron las elecciones municipales, se constituyó una
nueva Corporación que dio como resultado un cambio en
las concejalías de personal y policía, separándose las mis-
mas. A primera vista, se ha notado cierto cambio positivo
en la política de personal del Ayto. de Torrelavega, desta-
cando el carácter dialogante de los nuevos Concejales, es-
pecialmente del Concejal de Personal, que mostró su in-
terés por conocer a todas las secciones sindicales del Ayto,
dándonos la oportunidad de trasmitirle las inquietudes y
necesidades del Cuerpo de Policía Local, hecho que agra-
decemos, más después de dos años de marginación por
parte de su antecesor. A ambos concejales les hicimos lle-
gar la necesidad de implantar una segunda actividad de
calidad, unas dependencias adecuadas, etc.

Respecto a la Relación de Puestos de Trabajo (RPT), re-
cientemente se nos ha convocado a todos los sindicatos pa-
ra informarnos sobre los trabajos que está realizando la em-
presa Novotec. Nos hemos encontrado con una parte del

VERSUSS
NOVIAS Y ALTA COSTURA

C/ Juan José Ruano, 1 -Telf. 942 805 244 - 39300 TORRELAVEGA (Cantabria)
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trabajo hecho, quedando en estos momentos remitir las en-
trevistas realizadas a los trabajadores para que las validen o
realicen las sugerencias que estimen oportunas. A este res-
pecto conviene destacar que esta sección sindical estará
muy pendiente del mismno para realizar las alegaciones
oportunas si el trabajo elaborado por la empresa fuera in-
completo o insatisfactorio para los intereses del colectivo.

Volviendo al tema de la Junta de Personal, hasta el mes
de noviembre, sólo se habían celebrado tres reuniones (una
en abril, otra en junio y la tercera en noviembre), de las 6
que deberían haberse convocado, tal y como establece el Re-
glamento de la Junta (una al mes). Ello nos ha obligado ape-
dir al presidente de la Junta que cumpla con el mencionado
Reglamento y se convoquen reuniones mensuales. En esta
última Junta de Personal, entre otros temas, se ha acordado,
por unanimidad sindical, nombrar a un representante deca-
da sindicato para estar presente en la Comisión del plan de
Pensiones. Por la APLC estará presente Enrique.

Dentro de la Junta de Personal se ha logrado unidad
sindical para elaborar un borrador de Rgl. de 2* actividad
para la Policía Local, lo que ha dado como fruto la elabo-
ración de n borrador deReglamentoqueactualmentese
está negciando con la Corporación. Hasta el momento se
han celebrado varias reuniones entre Sindicatos y Corpora-
ciön para tratar el tema de 2* actividad. Esperamos que pa-
ra principios del año que viene, previa consulta a los com-
pañeros, esté en marcha la 2ª actividad. De momento hay
que agradecer la disposición mostrada por todas las partes.

En la Junta de Personal también hemos solicitado in-
formación sobre los motivos por los que no se ha convo-

GyA
Gonzalo Díaz & Antonio Rodríguez,s.l.

CORREDURÍA DESEGUROS

Seguros de: Hogar
Automóviles
Empresas
Accidentes
Resp. Civil

Comercio
Embarcaciones
Carnet de conducir
Vida
Ahorro

C/ Ramón y Cajal, 2 - Bajo. 39300 TORRELAVEGA
Telf. 942 89 75 80 - Fax 942 80 46 44 - E-mail: oficina @gyacorreduria.com

DÝNAMIS
estudio de ingeniería

estruciuros4lW
carrete ros-
brashidróulicas
rehabilifociones
Proyecios
direcciones de obro

w w w . e stu dio dy n a m i s.co m

cado la misma a objeto de designar oficialmente alpolie:
local que debe estar presente en la Junta de Mandoso
propone las condecoraciones del Cuerpo de PolicíaLoes

En la Comisión de Salud y Seguridad Laboral, hemno
trasladado temas de interés como el estado de lasdepen
dencias policiales (escasez de espacio, obras realizadas,auS,a-
sencia de armeros, etc.), necesidad de vestuario deentre
tiempo, elaboración de un Plan de Prevención deRiesøos
para la Policía Local, cambio del armamento obsoleto,ves
tuario de seguridad para servicio motoristas, estado delox
chalecos de protección, etc.

Por último, en las Comisiones de Seguimiento del
Acuerdo Corporación Funcionarios hemos defendidoque
los servicios extraordinarios sean abiertOS a la participación
de todos los interesados, hemos instado que todos loscur.
sos de los que tenga conocimiento la Jefatura sepubliquen
en el tablón de anuncios (hemos observado que ciertoscur.
sos no son expuestos en el tablón), etc.

Por último comentar, que la Mesa General deNego-
ciación todavía no se ha constituido, si bien es ciertoque
la Concejalía de Personal está mostrando interés encons
tituirla lo antes posible. En la Mesa General deNegocia
ción estarán presentes2 representantes de UGT, 1USO,
1 CC.O0. y otro APLC. (Iván).

No nos cabe duda que el próximo año será degranact
vidad sindical, implantación de la 2ª actividad, RPT, nueo
Acuerdo Corporación-Funcionarios, etc., por esopediremos
a losReyesMagos que cl próximo año resulte nuyfructífero.

FELICES FIESTAS COMPANEROS

ALBAÑNILERIA FELIPE RUIZ, SL.
Empresa dedicada desde hace más de 30 años tanto a la obra nuevacomo
a todo tipo de reformas para pisos, casas, locales comerciales, comunidades

de propietarios, naves industriales, etc.
PARA EL INTERIOR DE SU PISO O CASA:

• COCINAS• BAÑOS • SOLADOS • ALICATADOS • PINTURA
• FONTANERIA • CALEFACCION • ELECTRICIDAD

PARA EXTERIOR Y COMUNIDADES:
• TEJADOS • FACHADAS • IMPERMEABILIZACIONES TERRAZAS
• PORTALES • PATIOS • GARAJES CERRAMIENTOS DE FINCAS

•PISCINAS•PISTASDEPORTIVAS• MUROS •ACERAS
PRESUPUESTOS EN 72 HORAS SINCOMPROMISO

BARRIO SOMARRIBA N° SC. - LIENCRES. - CANTABRIA -CP.39120
TELEFONO OFICINA: 942 574 258 - FAX: 942 574 258

E-MAIL: construccionesfelipe @ yahoo.es - MOVIL: 649 697 493 (Felipe)

Construyendo
su futuro

80n8TaYk

CGOES
DCAV

E.J. CARABAZA

HIDALGO
promociones

Urb. Bezanabella, 70 - 1o
39100 Santa Cruz de Bezana

Tel. 942 58 20 42- Fax 942 58 18 14
promociones@carabaza.com
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novedades en la
web de la APLC-CSL

Repasamos las novedades introducidas este cuatrinmestre en la
web de la Asociación de Policías Locales de Cantabria

En este primer semestre la web de la Asociación
de Policía Local ha recibido más de 2.000 visitas con
un total de más de 6.000 páginas vistas. Entre las no-
vedades introducidas destacamos:

NUEVAS SECCIONES

-CURSOS POLICIALES. Información sobre los
cursos de ioterés para los Policías Locales de
Cantaba.
–OPOSICIONES A POLICİA LOOCAL: estasec-
ción se divide en tres apartados:

- Información General: Conoce todo lo que ne-
cesitas saber para opositar a Policía Local en
Cantabria. (requisitos, exclusiones médicas,
pruebas de la oposición, modelo de instancia,
declaración jurada, etc.)

IGNEO ASESORÍA DE EMPRESAS
Y

PARTICULARES

GESTION DE NEGOCIOS S.L.
FISCAL • LABORAL · CONTABLE

El Astillero-Cantabria
Teléfono 942 559 622 - Fax 942 558 914

E-mail: igneo@mundivia.es

PERITACIONESNORTE,S.L.
Peritos tasadores de seguros Comisarios de averías

Ingenieros Industriales
Expertos en análisis de accidentes de circulación,

de incendios y de averías eléctricas
Gran experiencia en informes periciales para el ramo del Seguro

y para asuntos judiciales (incluidos juicios rápidos)
C/ Hernán Cortés, 15 - Entlo./ 39003 SANTANDER

Telf. 942 31 48 04 / Fax 942 36 06 60 / e-mail: perit-norte @telefonica.es

Plazas Ofertadas: Información actualizada so-
bre las plazas de Policía Local (bases de las
convocatorias, fecha de presentación de ins-
tancias, comienzo de las pruebas, etC.)

- Temario: Temario para opositores a Policía
Local (en construcción).

ACTUALIZACIONES
- PÁGINAPRINCIPAL:
- Apoyo a los compañeros de la Policía Local
de Sanlúcar de Barrameda. Conoce su pio-
blema y transmíteles tu apoyo.
- Lotería de Navidad de la Asociación.
- Novedades en laweb.

- ACTUALIDAD SINDICAL: Conoce lo que dio
de si la Asamblea General de Afliados celebra-
da el pasado mes de octubre en Santander.

Allianz li)

JAVIER GANDARA AGUDO

C/ Castilla, 38- bajo
39009 SANTANDER
Telf. y Fax 942 211 616

Telf. 942 227 402
E-mail: gandara.agudo.pa @allianz.es

ASESORÍA
Benito Fco. Sainz & Asociados, S. L.
Vargas, n° 51 -2° A - Aptdo. 2.366
39010 SANTANDER (Cantabria)
Tel. 942 373 626 - Fax 942 236 068
e-mail: bfs@bfsasesoria.com

Seguros
órbita
GANDARA

BFS
BES
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- CSL INFORMA: Últimas noticiasde laConfe-
deración de Seguridad Local.
Novedades referentes a la jubilación anticipa-
da de los Policías.

- El Colectivo Profesional de Policía Municipal
de Madrid (CPPM) se integra en la CSL, con-
virtiéndola en la organización más numerosa
en el ánmbito de la Seguridad Local.

SECCIONES SINDICALES:
- Puesta en marcha de la página de la Sección
Sindical de Santander. (Escritos sindicales,
Acuerdo Corporación Funcionarios, etc.)

REVISTA MOURO:
N° 36 en versión pdf. Consulta números ante-
riores ảe la revista.

ESTATUTOS: Consulta los nuevos Estatutos de
a Asociación aprobados en la Asamblea Gene-
ral de Afiliados.

R
ME

IMEMASCENSORES
servicio(24)horas(670413832

LDLDLD.İmem.com
Teléf.: 942 33 33 09 • Fax: 942 34 71 98 • c. Adarzo 167 B

Pefñacastillo SANTANDER

12

- FORO SINDICAL: A partir del 1 dediciembr.
nuevo foro sindical.

ENLACES: Nuevos enlaces añadidos:

Policías en la Red: Punto de reunión parapo.
licías de habla hispana.

- CPPM: web del colectivo Profesional dePol:
cía Municipal de Madrid.
Biblioteca de la Policía Local de Jaén:Este
año la Policía Local de Jaén cumple 150años,
Desde la APLC les felicitamos y os invitamos a
conocer su historia.
UPAS Calafell: Unidad de Policía Adminis
trativa y Seguridad de la Policía Local deCa-
lafell (Tarragona).

Estas son algunas de las novedades de la webde
la Asociación. Esperamos que sean de tu agrado.Re-
cuerda que puedes enviarnos cualquier sugerenciaa
webaplc@csl.es

CURSOS OFICIALES A DISTANCIA
Baremables en todo el territorio nacional(BolsasdeContratac rOrio naCional etc
Diplomas otorgados por la Administración Pública

Animación Sociocultural (130 h.) 140e
Intervención con Menores (200 h) 180€
Intervención en el Medio Penitenciario (121 h.) 130€
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (250 h.) 210€
Formador Ocupacional (90 h.) 130€
Auxiliar de Jardín de Infancia (207 h.) 200e
Violencia Doméstica (170 h.) 160
Mediacion Familiar (165 h.) 160€E
Rehabilitación en el anciano (por determinar) 120€

Prevención de Riesgos Laborales (50 h.) 90€
Nóminasy Cotizaciốn (100 h.) 140€
Contratación y Actualización Laboral (121 h.) 140€
Procedimiento Administrativo (108 h.) 140e
Régimen Jurídico del Personal Estatutario de la Seguridad Social (105 h)130€
Función Pública (150 h.) 150€
Legislación Laboral Básica (32 h.) 90€
Legislación e Intervención para Policías (360 h.) 220e
Legislación y Organización de las Corporaciones Locales (106 h) 140€
Legislación Sanitaria (158 h.) 150€
Estatuto Básico del Empleo Público (por determinar) 100e

Intervención con Pacientes VIH-SIDA (170 h) 150€
Drogodependencias y Toxicomanías (100 h.)
Atención Especializada a los Enfermos de Alzheimer (126 h.) 130€
Prevención de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario (80 h.) 100€
Cuidados Paliativos (250 h.) 170€
Cirugía Menor y otros Procedimientos en Atención Primaria (71 h) 120e
Ofimática e Internet en Sanidad (55 h.) 110e
Limpieza e Higiene Hospitalaria (85 h.) 115e
Auxiliar de Transporte Sanitario (106 h.) 130e
Auxiliar de Geriatría (200 h.) 200€
Eermena en Salud Mental (140h.) 130E
Celadorde Institcion tension yDiabetes(153 h) 130€
AuxiliardePsiquiatría(155h b0 n)160€
Control e Higiene Alimentaria APPCC (81 h.) 130€
Auxiliar de Farmacia (285 h.) 230€
Técnico Auxiliar en Cuidados de Enfermeria (220 h.) 220€
Aux. Admtvo. de Instituciones Sanitarias (188 h.) 160€
Normativa y Administración Sanitaria (270 h.) 150€
Urgencias y Emergencias Sanitarias (560 h) 320€
Pinche de Instituciones Sanitarias (120 h.) 120€

--------------ManipuladordeAlimentos110€CursoenPreparación --

pao fom

Cr

OTROS
lqualdad de Oportunidades y Género 130€ Curso en Preparación -Aspectos Legales en la Práctica de la Medicina y Enfermería (100 h) 115€
----- QomasexpedidosporFutes..
Información e Inscripciones en el teléfono 902 180917

o en nuestra web www.fufess.info
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I encuentro astur-cántabro de
educadores viales

Cabezón de la Sal (Cantabria)
16 de noviembre de 2007

l pasado día 16 de noviembre se celebró en Cabe-
zón de la Sal el «Primer Encuentro Astur-Cánta-
bro de Educadores Viales», organizado por la
Asociación Profesional de Expertos y Monitores

de Educación Vial de Cantabria (APEMEV- CANTA-
BRIA), por la Asociación de Policía Locales de Asturias
Monitores de Educación Vial (APLAMEV) y por la Aso-
ciación para el desarrollo de la Educación Vial de Astu-
rias (ADEVA), todas ellas confederadas en la Federación
Española de Técnicos de Educación Vial (FETEV). EI
Encuentro tanbién contó con el patrocinio del Ayunta-
miento de Cabezón de la Sal y del Gobierno de Canta-
bria a uavés de su Escuela Regional de Policías Locales.

La presentación del acto corrió a cargo de ENRI-
QUE SAEZ TRIGUEROS, Policía Local de Torrelavega
y miembro de APEMEV- CANTABRIA, que dio la bien-
venida a Cantabria a todos aquellos que se desplazaban
de la Comunidad vecina, el Principado de Asturias.

MERUELO, S.L
OBRAS Y ASFALTOS

LURRE PARA PISTAS DE TENIS Y BALONCESTO

AGLOMERADOS EN FRIO YCALUENTE

RIEGOS ASFÁLTICOS

B° Santa Cruz, 19•39609 ESCOBEDO DE CAMARGO (Cantabria)
Teléf. 942 258 141. Móvil 669 77 98 75

INDUSTRIAS AGUSTÍN
FONTANERÍA Y CALEFACCIÓN AGUSTÍN, S.L.

C/Virgen del Mar, 31. Nave 1
SanRomán de la Llanilla

INAFONCALDE 39012Santander
Teléfono 942 33 35 63 -Fax 942 33 35 63

correo electrónico: inafoncalde Ghotmail.com

• Instalaciones de fontanería, calefacción y gas para:
Viviendas unifamiliares, pisos, locales, obra nueva, reformas

•Servicios de mantenimiento
• Instalaciones de: incendios, sistema ranurado, aire comprimido

• Tejados: canalones, bajantes en cobre, PVC, zinc, plomo
• Repisasen zinc, cobre y plomo

• Instalaciones de polietileno, polibutileno y polipropileno reticulado
• Instalaciones de paneles solares

•Una amplia carta de servicios que se ajustan a sus necesidades
• Presupuestos sin compromiso

En el acto de presentación se hizo una breve intro-
ducción sobre el municipio, con la mención del número
de sus habitantes, su situación geográfica, su etimología,
sus actividades reivindicativas, las cuales se remontan a
1544 como promotor de la Provincia de los Nueve Valles
y en 1979 reivindicando la Autonomía de Cantabria.

También, en la presentación se recordaron las pala-
bras que D. ALFONSO DE USSÍA Y MUNOZ SECA, co-
mo pregonero del día de Cantabria en 1994, dijo de Ca-
bezón de la Sal: «QUERER A ESTA TIERRA ES TAN
FÁCIL Y SENCILLO QUE CARECE DE MERITO, POR-
QUE ENTRA SIN ESFUERZO, CON ROTUNDIDAD,
EN LA PIEL DE LOS QUE DISFRUTAN Y TRABAJAN,
EN LA PIEL DE LOS QUE LA VISITAN, EN LA PIEL
DE LOS QUE LA ANORAN, SIENDO LA PIEL LA PRI-
MERA CASA DEL HOMBRE».

El programa del «Primer Encuentro Astur-Cántabro
de Educadores Viales» fue el siguiente:

METALES VAZVEI, S.L.U.
ALUMINIOS, ACERO, COBRE,
LATÓN, PLOMO, ZINC, LANAS...

Polígono B° Otero, nave 5 (junto Azulejos Delgado)
Telf./Fax 942 585 709

PEÑACASTILLO - 39100 Cantabria

T Instalación de centros de transformación
Instalaciones eléctricas industriales
Instrumentación - Neumática - Hidráulica

Instalaciones de alumbrado
Reparaciones en general
Bobinado de motores

Tecnelt. S.L.
PROYECTOS Y MONTAJES

Políg. Mies de Molladar, parc-7-39311 CARTES
Tfno. 942 819 544 - Fax 942 819 541

2491ERC2
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10:15 H. Acto de inauguración a cargo del Excmo.
Sr. Conscjero de Presidencia y Justicia, D. JOSE VI-
CENTE MEDIAVILLA CAB0, que estuvo acompañado
en la mesa presidencial por el Director de la Escuela de
Seguridad Pública del Principado de Asturias, IImo. SR.
D. ISAAC GARCİA PALACIOS, así como por la Tenien-
te de Alcalde y Concejala de las áreas de Servicios So-
ciales, Educación, Juventud e Igualdad, del Excmo.
Ayuntamiento de Cabezón, Ilma. Sra. Dña. ANA
MARÍA RIAÑO GALÁN.

10.30 H. Ponencia sobre «La importancia de la Edu-
cación Vial en la mejora de la Seguridad Vial». Ilma.
Sra. Dňa. ANA MARIA RIANO GALÁN.

En la cual se hizo una exposición de la enseñanza
de la educación vial en ios centros escolares, partien-
do desde un análisis de la legislación vigente hasta lle-
gara la enseñanza directa en el aula, recalcando la im-
portancia del aprendizaje significativo, el aprendizaje
cOn sentido.

El aprendizaje significativo es un aprendizaje rela-
cional. El sentido lo da la relación del nuevo conoci-
miento con: conocimientos anteriores, con situaciones
cotidianas, con la propia exXperiencia, con situaciones
reales, etc.

ElCorte

Seuillano
"con mucho arte'"

del
Profesionales del corte de jamon a cuchilla

C/ Cádiz, 13 - 39002 Santander - Telf. 942 21 04 86

Miram0s
Ofrecemos soluciones adaptadas a personas
de la tercera edad, personas con algún tipo
de discapacidad y/o con limitación funcional

TELE-VIGILANCIA

ADAPTACIONES

Miramos

AYUDAS TÉCNICAS
DOMÓTICA

www.miramosporti.com

CONTACTO
Nuestra amplia red nos permite ofrecer
nuestros servicios a nivel nacional,
contando siempre con un equipo de
profesionales integrado por el
Departamento de Ingeniería,
Departamento Comercial y con el apoyo
continuado de Terapeutas Ocupacionales
y Trabajadores Sociales que evalúan y
valoran cada situación particular y
gestionan la ayuda o subvención que pueda
existir en cada caso.

CENTRAL:
«Miramos por ti>
Camino Real, 163
39311 Cartes (Cantabria)
Telf. 942 8193 68 - Fax 942 81 94 51
Mail: contacto@miramosporti.com

RevistaInformativayCultural

Se hizo mucho hincapié en la figura delmaestro
maestro no como persona titulada oficialmente, sino
como trasmisor o portador de ideas sin que para ello
tenga titulación de maestro, profesor, etc.

11.15 H. Ponencia sobre «La puesta en práctica de
un proyecto de Educación Vial>. D. ALFONSO AL
CORTA SAN MIGUEL. Sargento de la Policía Localde
Torrelavega y Coordinador del programa de E. Vial del
Ayto. de Torrelavega.

El ponente trasladó a los asistentes toda su expe-
riencia dentro de un proyecto. Trató la legislaciónapli-
cable, las formas de trabajar según los cicloseducativos,
las diferentes fases de un proyecto, estadísticas ylugares
de trabajo, Colegios, Institutos, Centro de Integración
Especialsituado cn iérnoles, etc.

12.30 H. Ponencia sore «La Educación Vial ylaSo-
ciedad». D. JULIO MAGADÂN MAGADAN.Presidente
de APLAMEV, ADEVA, FETEVI.

El ponente disertó sobre la Sociedad Educadora, to-
dos los estamentos sociales deben colaborar en laEdu-
cación Vial, padres, profesores, policías, entidades pú-
blicas, organizaciones privadas, etc.

dcuaiơ
COCEDERO DE MARISCO

CI Gregorio Marañón, 1 (Final 2° playa)
Tels. 942 277 127 - 942 278 877

Sardinero - SANTANDER

QuiTer
www.quiter.com



Mouro Revista Informativa y Cultural
15

Miembros de distintas organizaciones como AES-
LEME, ASPAYM, profesores e incluso criminólogos nos
presentaron sus distintas formas de colaborar en la
Educación Vial.

13.15 H. Ponencia sobre «La modificación de acti-
tudes», D. JULIO FERNÁNDEZ DÍAZ. Cabo de la Poli-
cía Local de Torrelavega, miembro del Proyecto de E.
Vial del Ayto. de Torrelavega y miembro de APEMEV-
CANTABRIA.

Propuso que, ante el tiempo tan breve del que se
dispone como agentes extraescolares para trabajar con
los distintos grupos de referencia (escolares de ense-
ñanza infantil, primaria, de la ESO0, de bachillerato,
adultos, discapacitados, tercera edad, etc.), se trabaje
centrándose en el cambio actitudinal.

Para realizar algún ejercicio práctico buscando el
cambio actitudinal contó con la colaboración de Ale-
jandro Cobo Argumosa, Manuel José Sierra Torrecilla
y Agustín Vicente Casanova, trabajando con las emo-
ciones, con la esperanza de que los asistentes reduje-
sen sus niveles de riesgo al interactuar con el tráfico.
Por las caras de algunos de los asistentes, seguro que
se consiguió.

17.00 H. Clausura del encuentro y entrega de di-
plomas a cargo de la Escuela Regional de Policía Local
de Cantabria. En la entrega de diplomas el Director de

amarillolimonliencres
licores tapas música

942 574246-www.amarillolimonliencres.com
Abierto de 9:00 de la mañana a 3:00 de la madrugada

CER

WEN

DIA

Primer encuentro
ASTUR CÁNIABRKO DE

EDUCADORES VIALES
CABEZÓN DE LA SAL I6 de novicmbre de 2007

la Escuela Regional de Policía Local de Cantabria, IL-
MO. Sr. D. JUAN CARLOS MEDIAVILLA GUERRA, es-
tuvo acompañado por el Director de la Escuela de Se-
guridad Pública del Principado de Asturias y por la Te-
niente de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cabe-
zón de la Sal.

El encuentro tuvo repercusión en la prensa Regio-
nal, Diario Montañés y Alerta, con sendas publicaciones
al día siguiente.

APENE Avásecisciénpara cldesncroilade

laEducaciônVialdeAsburias Adeva

Umami
"ol quinto salor"

Av. Los Castros, 137 D Bajo - Teléfono 942 322 364 - SANTANDER

PLAZA DE ITALIA
(EL SARDINERO)
SANTANDER

Cafetería - Restaurante- Cervecería

RACIONES

PLATOS
COMBINADOS

SANDWICHES

Fernando de los Ríos, 56 Telf. 942 22 35 38
39006 SANTANDER (Cantabria)
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sindicato independiente
SanlúcardeBarrameda

SindicatoIndependiente
S.P.L.S.

11.540 Excmo. Ayuntamiento
Sanlúcar de Barrameda

Fax Jefatura: 956 38 80 13
Tfno. Contacto: 956 38 53 86

Email:splsanlucar@hotmail.com

Saludos compañeros, tras sufrir los policías de nuestra
plantilla diversas discriminaciones e injusticias, y ante la
pasividad observada por los sindicatos entonces mayorita-
rios (CC.00. y UGT), decidimos crear el Sindicato Inde-
pendiente de la Policía Local de Sanlúcar para así defen-
der esos asuntos que sólo los policías entendemos y nos
son inherentes. Llegado a este punto y tras presentarnos a
las elecciones sindicales, nos hemos convertido en la se-
gunda fuerza sindical del ayuntamiento y la primera de la
Jefatura, consiguiendo dos representantes (de 7) en la
Junta de Personal, pero tras un cambio en el equipo de go-
bierno (antes PPy ahora PSOE) se comienza a solicitar las
respectivas negociaciones del Acuerdo Regulador así co-
mo una serie de mejoras que eran inquietud de la planti-
lla y que nunca era el momento de negociar. El punto cru-
cial de estas peticiones llegó con la solicitud de negocia-
ción para la equiparación con el resto de funcionarios del
grupo C, negociación que ha sido frenada por el Sr. Presi-
dente de la Junta de Personal (CC.O0.) Rafael Ávila Gar-
cía, que casualmente es a la vez subinspector de esta jefa-
tura. Ante esta situación convOcamos una asamblea gene-
ral de la policía local en la que por UNANIMIDAD se de-
cidió como medida de presión el no hacer horas extras. El
día 12 de Octubre y con motivo de una procesión se soli-
citan la realización de turnos extras para cubrir dicho
evento, a lo que la plantilla como habían acordado en

SermaC
Servicios de Informática S.L.

C/ Campogiro, 22
39011 Santander (Cantabria)

Fax: 942 32 11 64
sermac@sermac.es

Telf.: 942 32 39 91

asamblea, no se apuntó. La respuesta del Concejal de Se-
guridad Ciudadana (Víctor Mora Escobar) no se hizo es-
perar y basándose en un informe que hace el citado Ra-
fael Avila, expedienta a 34 policías con un total de 37 ex-
pedientes por faltas graves y muy graves, motivándolo en
«la alarmante disminución del personal alistado a los ser-
vicios extraordinarios» así como la retirada de algún agen-
te por enfermedad (justificadas con parte médico). Tal es
el grado de insensatez de este concejal que incluso ha ex-
pedientado a compañeros que estaban de vacaciones, de
baja o de descanso semanal. A raíz de esto último cabía es-
perar una reacción unánime de repulsa por parte de todos
los sindicatos, sin embargo observamos con incredulidad
que el sindicato CC.O0. no convoca a la Junta de Perso-
nal, cosa que no ha hecho desde las nuevas elecciones sin-
dicales, ni se manifiesta en contra de los expedientes. De
este modo se demuestra lo que ya sospechábamos sobre
un acuerdo oculto entre CC.00. y PSOE.

Que por estos motivos y entre otras medidas de pro-
testa la ejecutiva del sindicato Independiente hemos deci-
dido reunirnos en comisión de trabajo permanente en la
sede de este sindicato ubicada en la propia Jefatura, desde
donde os mandamos esta nota.

Agradeceríamos mucho vuestro apoyo mandándonos
por este medio una adhesión a nuestra protesta, un fax di-
rigido a la Sra. Alcaldesa (Irene García) al n 956 388003,
así como que reenviarais este correo a otros compañeros
que tengáis en vuestra lista de direcciones.

Gracias anticipadas por vuestra colaboración y com-
prensión.

N
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APLC-CSL
ASOCIACIÓN POLICÍA LOCAL CANTABRIA
CONFEDERACIÓN DE SEGURIDAD LOCALAPL

CANDBRIA
ASOGMCION FOLICIA LOGNL

EXCMA. SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA
AYUNTAMIENTO DE SANLÚCAR DE BARRAMEDA

Nos dirigimos a Vd., como máxima autoridad y Jefa de la Policía Local de Sanlúcar para hacerle llegar por este me-
dio nuestro apoyo más UNÁNIME hacia los compañeros de su plantilla de la Policía Local, que sin convivir con éstos en
el día a día, SI sabemos lo que están padeciendo, primero porque conocenmos de primera mano la situación que sufren por
culpa de aquellos que se dicen defensores de los trabajadores y desde el más absoluto de los desprecios hacia éstos, no
consienten que otros que no se doblegan puedan manifestar, opinar o defender el pan de sus familias.

Desde tierras gaditanas y muy próximas a su ciudad, hace ya más de dos siglos, nació la PEPA y de ahí a nues-
tros tiempos modernos; pero por lo visto en su propia casa todavía hay personajes siniestros que claro está, que sin
ningún tipo de escrúpulo intentan subyugar a los que no siguen sus consignas, e ignoran que estamos en ESPANA,
un país con derechos y deberes, con una Carta Magna, y en donde gracias a Dios podemos manifestar nuestras ide-
as, gobierne quien gobierne. Suponemos que en su CIUDAD también sea así.

No se puede jugar tan a la ligera con unos profesionales y con sus familias, amedrentándoles e intentando re-
primirles en un primordial derecho de todo trabajador (incluida la Policía Local). No permita que personajes de tal ca-
lado la involucren en una situación de la que harán a Vd. la máxima responsable.

Ponga orden en su casa y no se deje asesorar por aquellos que sólo buscan sus intereses personales y no
el general.

A vosotros Policías Locales y compañeros, desde Cantabria, os mandamos nuestro APOY0, esperando que
no decaigáis en el desánimo y os mantengáis firmes en vuestro derecho REIVINDICATIV0.

ATENTAMENTE, los compañeros de

LA ASOCIACIÓN DE POLICÍA LOCAL DE CANTABRIA APLC-CSL

Sro XEROXConcesionario
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un patrón
distinto

En reunión mantenida con el Concejal de
Seguridad ciudadana, por parte de la Secc.
Sindical Santander, se le hizo saber de las rei-
teradas ocasiones en que esta Asociación vie-
ne demandando la celebración del día del Pa-
trón de una forma más digna, de las que en
los ûltỉmos años se venían celebrando.

En la misma reunión citada, el Concejal manifestó
haber tomado nota de las sugerencias, e informó que
para este año se estaba trabajando sobre algunas ideas
distintas.

Desde luego, la celebración en la Plaza del Ayunta-
miento, de la formación del Cuerpo, para su revista
por parte del Jefe de la Policía Local de Santander, el
Sr. Alcalde, nos parece una iniciativa muy acertada,
muy gráfica para el ciudadano, al que se le plasma una
imagen, que todos sabemos más que cuantas palabras
vale, y de reafirmación del orgullo y profesionalidad

SUPERLIMPIEZA EN SECOlins
SANTANDER

Cuatro Caminos - Telf. 942 33 45 09
San José, 16 - Telf. 942 22 90 82

POLICLA LOCAL

SANTANDBR

para nosotros, los policías locales,pues
recibimos un trato y forma, creemosmy-
cho más adecuado y merecido. Así sínos
parece haber emprendido un buencami:
no en la solución que en los últimosanos
venía planteando la celebración deSan
Miguel, pero...

Sr. Alcalde, ¿no le parece que ese momento esel
más adecuado y el que toda lógica indica, para laen-
trega de las medallas que nuestro Cuerpo concede aal-
gunos de sus miembros, y otras autoridades?

Nosotros pensamos que sí, y no queriendo ahondar
más en la apreciaciones ya expuestas sobre la formaen
que hasta el día de hoy se vienen imponiendo lasmis-
mas, sólo decirle que así sí, para iniciativas positivasy
que dignifiquen a la Policía Local de Santander, sícon-
tará sienpre con la aportación y/o la aprobación dela
Secc. Sindical Santander, de APL Cantabria-CSL.

COPE CANTABRIA
FM95.7 / FM 100.0/OM1215

Enhorabuena por tener las cosascaros
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sociación policía local Cantabri
asamblea general de afiliados

Confederación de Seguridad Local
Santander, 20 de octubre de 2007

Hacía mucho tiempo que era necesaria la celebra-
ción de esta Asamblea General de Afiliados, más allá del
simple cumplimiento estatutario. Hacía falta conocer-
nos, convivir una jornada, oir y escuchar a otros com-
pañeros, relacionarnos en lo profesional y personal y
entre todos sentirnos, creernos y transmitir la capaci-
dad de gestión, el desarrollo y el crecimiento que he-
mos experimentado en los últimos años, a pesar de to-
do aquello que, y quién no, de problemáico tiene toda
organización.

EdificioAVIACIÓN

Un nuevo Santander a tu alcance
En la Albeoricia, viviondas de 1 y2 dormitorios, Garajos, trastoros y localos comorcialos

buti a

942 321082
679 697 705

MRIAS
PROINSA

proinsa.es

TECONSA

La composición de la Mesa y el orden del día hak:
sido acordado en la última reunión de la Junta Aut
nómica y como tema más importante del mismo, cabe
destacar la Modificación de los Estatutos de APL an
tabria-CSL.

SOCICN roCILOC

LrA GrNrALDr ArLIADos
sL Cakbi
tt al a e

C/ Foramontanos, 2 www.gevacocinaintegral.com
Ctra. La Albericia - San Román Telf. 92 073 848

39012 Santander Fax 942 073 834
Abierto sábados tarde

Lacas Derfe

30 años qenerando confianza
C/ Capitán Palacios, 2 - 39009 Santander Telf. 942 35 44 15

C/ Fernando de los Ríos, 42 - 39006 Santander - Telf. 942 29 37 47
C/ Jesús Cancio, 3 - 39300 Torrelavega - Telf. 942 89 74 16

cocinaintegral
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Los compañeros Iván Trueba, como Presidente y
Luisma Albo, como Secretario, de Torrelavega y Laredo
respectivamente, compusieron la Mesa.

Dentro del orden del día, los informes de gestión
del Presidente de la Junta Autonómica y del estado de
cuentas, a cargo del Tesorero, abarcando éste, desde el
año 2003 al 2007, fecha anterior a la celebración de la
Asamblea, con un espectacular crecimiento en los sal-
dos, debido a a buena gestión que viene realizando el
Secretario de cuentas, Paco Bordas.

Sobre el Informe de Gestión del Presidente de la
Junta Autonómica, a modo de resumen, giró entorno a
cinco puntos de referencia:

Estado de APL Cantabria, al tomar el encargo de
presidirlay formar unaJunta Autonómica.

Las gestiones para mantener la presencia de APL
Cantabria-CSL en distintos organismos y frentes de
trabajo.

El crecimiento y los contactos para mantener viva e
importante nuestra Asociación.

Nuestra relación y participación en CSL.

Y por último, las gestiones para crear, y mantener
hasta la fecha, nuestra Revista MOURO.

Sin duda para una organización como la nuestra,
contar con una revista de la calidad, contenidos y con-
tinuidad como lo es MOURO, es todo un lujo.

MOURO nos está permitiendo, con sus 13 números
editados, donde además de nuestras opiniones, artícu-
los y demás, han colaborado presidentes del Gobierno
de Cantabria, Consejeros, Alcaldes, Concejales, Jueces,
Fiscales, y un largo etcétera de profesionales que han
hecho de MOURO una publicación seria y digna, que
hoy en día abre muchas puertas de empresas de nues-
tra región, que colaboran con sus publicidades y per-

CAFÉ
LA VINA
San Fernando, 22
Teléf. 942 37 50 19

Santander
(Cantabria)

LEAGENERAL

miten que nos reporte su publicación importantes be-
neficios anuales y por ende, la tan manida indepen-
denciay solvenciaeconómica.

Estamos ofreciendo un seguro de nómina impor-
tantísimo en nuestra profesión, incluido en la cuota
mensual, no como otros grandes, que lo cobran aparte
de la cuota de afiliación, un asesoramiento jurídico y de-
fensa en caso de contenciosos, recientemente hemos
concertado un nuevo Letrado, en Torrelavega, revista
gratuita en vuestros domicilios, información puntual en
los cambios legislativos o reglamentarios que se produ-
cen, como fue el libro con el nuevo Reglamento Gral. de
Circulación, agendas, bolígrafos, polos, camisetas, etc., y
eso desde luego no puede salir sólo de una cuota.

MOURO hace posible muchas de esas cosas, ynman-
tener una economía saneada.

Recientemente se ha puesto por fin en funciona-
miento nuestra pág. Web, y a vuestro juicio queda la
opinión, pero desde la Junta autonómica creemos que
de una forma muy correcta, adecuada a lo que somos y
pretendemos y con unos contenidos interesantes y pro-
pios, como es todo lo relacionado con las secciones sin-
dicales, apartado por cierto en creciente auge, y desde
aquí animo al resto de secciones que aún no han car-

LDSCAN
TRANSPORTE & LOGISTICA

LODISCAN, S.A.
Ctra. Pontejos- Gajano, Km. 2,5
39792 GAJANO - Cantabria
www.lodiscan.com

Teléf.: 0034 942 503 091
Fax 0034 942 503 834
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Decir que todos estos cambios, fueron estudiados v
debatidos en el senos de varias reuniones especialesde
la Junta Autonómica, a tal fin, remitidos a lassecciones
sindicales para su estudio y corrección, y finalmente ex-
puestos en la pág. Web, para conocimiento de todoslos
afiliados en general. Como digo un amplio trabajo,ex
tensamente presentado por el compañero Trigueros.

Por último, contamos con la presencia y el apoyode
compañeros de la Ejecutiva de CSL, y de sindicatos per.
tenecientes a la misma, Sindicato Vasco de Policía, SVp
y Sindicato Independiente de Policía Local deAsturias,
SIPLA.

Santiago López Piedra, Secretario Gral. de CSL,ex-
puso a la Asamblea una visión general de CSL, desus
trabajos actuales, y del porqué de una confederación
Profesional e Independiente como CSL, en la necesi-
dad de la defensa de los intereses de los policías locales
de España, resultando un colofón espléndido a esta
Asamblea Gral. de Afliados de APL Cantabria-CSL.

Gracias al Ayto. de Santander, que una vez másprestó
un apoyo a esta Asociación muy valioso, en la cesión dela
sala de reuniones yel comedor de las Caballerizas,donde
finalmente APL Cantabria-CSL, invitó a los asistentesa
una comida de hermandad, que puso fin ala jornada.

Eso sí, seguimos creyendo profundamente que la
opción sindical independiente y profesional paracon-
seguir logros en nuestro trabajo de Policías Localeses
aparte de dura, posible.

La JuntaAutonómica

1Ayuntamiento
de Meruelo

Federico Rodríguez-Parets
ABOGADO

Hernán Cortés, 61 - 1°C
Teléfono 942 21 13 92 39003 SANTANDER

gado de contenidos la suyaa que lo hagan en breve, to-
do lo relacionado con CSL, la Jubilación a los 55, el es-
tudio médico, que algunos compañeros han rellenado,
impreso y mandado por correo, enlaces con organis-
mos, con otros cuerpos de seguridad del estado, oposi-
ciones, temarios, legislación, accesos directos a todos
los números completos de la revista MOURO. En fin,
un trabajo del que es responsable Iván, de Torrelavega,
que además mantiene viva y actualizada, mediante su
propia recopilación y lo que desde otrasseccionessin-
dicales le remitimnos para su «cuelgue» en la pág.

El trabajo expuesto por nuestro compañero Enrique
Trigueros, sobre el cambio de Estatutos fue digno de
elogio. No presentó una breve historia de la Asociación,
de sus Estatutos originales, y finalmente de las diferen-
cias presentadas y propuestas a la Asamblea para su cam-
bio, en los Estatutos, con una comparativa entre los en-
tonces vigentes y los propuestos a la aprobación.

Ayuntamiento
de Liérganes
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SIPLA

SLconfederacióndeseguridadlocal CONFEDERACIÓN
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Policías Locales de varias comunidades autónomas se reúnen
en Albacete para el estudio de la jubilación anticipada

Sindicatos Profesionales de Policías Locales y Bombe-
ros de 11 Comunidades Autónomas, integrantes de la
CONFEDERACIÓN DE SEGURIDAD LOCAL -CSL, se
reúnen en el Palacio de Congresos de ALBACETE duran-
te los días 23 y 24 de Octubre, para el debate del estado ac-
tual del Estudio Médico que se está realizando como base
para solicitar la inclusión de la Profesión de POLICÍA LO-
CAL, como profesión de Riesgo para la aplicación de los
índices correctores de la Seguridad Social que permitan
una JUBILACIÓN ANTICIPADA de sus miembros.

Se ha contado con la presencia del Excmo. Alcalde de
Albacete, D. Manuel PÉREZ CASTELL en el Acto de Aper-
tura, así como integrantes de Sindicatos de Bomberos, Po-
licía Nacional, Asociaciones de Guardia Civil, así como De-
legados de Galicia y Málaga que asisten como invitados pa-
ra una posible incorporación en el futuro.

Dentro del orden del día de la XVII Comisión de Con-
trol y Fiscalización, un total de 40 Delegados integrantes de
la CSL han dado la bienvenida a la integración de un nue-
vo colectivo profesional comno es el Colectivo Profesional de
la Policía Municipal de Madrid -CPPM-, con unos 5.000

RIANCHO
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HERRERO
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Avda.Reina Victoria, 24- ppal. izda.
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afiliados más que se vienen a sumar a los 10.000 ya existen-
tes anteriormente en la CLS, siendo por tanto la organiza-
ción más numerosa en el ámbito de la Seguridad Local.

Otro de los puntos de debate y el de más repercusión
es el estado del actual proyecto del Estudio Médico dirigi-
do por el prestigioso Dr. D. Javier Sanz Gónzalez, Medici-
na en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomía y psico-
sociologia, Ex secretario General de la Asoc. Espc. Med.
De Trabajo AEEMT, Socio de Honor de la A. Valenciana
de Med. Trabajo, Miembro de la New Cork Academy of
Sciences, Miembro de la International Comision on Oc-
cupational Health, el cual ha realizado ya importantes es-
tudios en Bomberos y cuyo estudio encargado por la CSL
está destinado al conocimiento del deterioro psicofisico
asociado a la edad y su repercusión en la salud en ei co-
lectivo de policías de la adminisuacion local.

Este Estudio se encuentra en su Segunda Fase que cons
ta de un cuestionario individual que cada Policía Local sO-
bre enfermedades y dolencias sufridas como consecuencia
de su profesión. Una vez terminado este estudio médico,
dará unos parámetros de deterioro fisico por la edad y el
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desgaste profesional, derivado de su especiales característi-
cas de horarios, nocturnidad, peligrosidad, penosidad, y es-
trés entre otros, que deteminará quế edad funcional sería
aconsejable en las Policías Locales para prestar un servicio
de calidad en unas condiciones psicofisicas adecuadas.

Hasta la finalización y análisis del estudio, no se apun-
tarán los parámetros concretos de la edad funcional a par-
tir de la cual los agentes tienen una pérdida psicofíisica
que no garantice un servicio de calidad con garantías pa-
ra los ciudadanos y los propios agentes.

El estudio se está difundiendo en todas las plantillas
de Policía Local de España independientemente de la in-
tegración o no en la CSL, ya que sería una fórmula que be-
neficiaría a todo el Colectivo, teniendo en cuenta que en
la Primera Fase del Estudio médico, con datos generalis-
tas, se recogieron datos de unos 30.000 Policías Locales.

También recoge el Estudio Médico en su metodología,
la investigación de referencias internacionales para su es-
udia y aplicación, para adaptarse a las situaciones que ac-
tualnneate se dan en los cuespos de seguridad de otros pa-
ises europeos.

En el aso de ias Policias Locales, los riesgos son im-
predecibies, por lo tanto no evaluables y en consecuencia,
no evitables. Esta peligrosidad viene acompañada de un
cambio del mapa de la delincuencia en España, con líne-
as de actuación «más profesionalesy violentas».

Actualmente la legislación de la Seguridad Social, es-
tablece unos mecanismos de aplicación de coeficientes re-
ductores para algunas profesiones de riesgo, previa reali-
zación de los estudios correspondientes. Esta opción tam-
biến prevé la cotización anticipada por parte de los agen-
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tes policiales que se puedan acoger a esta modalidad, del
importe que se dejaría de cotizar durante los años quese
adelanta la edad de jubilación, con el fin de noperjudicar
a la caja de la Seguridad Social.

A esta modalidad se ha acogido recientemente el co:
lectivo de Bomberos que ha firmado un acuerdo con elSe.
cretario de Estado de la Seguridad Social y está a laespera
de la aprobación definitiva de un Decreto con fecha deen-
trada en vigor en Enero de 2008, con unos índicescorec-
tores que les permitirán la jubilación anticipada deforma
progresiva en los próximos años.

Igualmente la CSL quiere apuntar, que ladisposición
adicional sexta del recientemente aprobado ESTATUTO
BÁSICO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA, hace unareferen-
cia sobre la jubilación de los funcionarios, recogiendoque
«el Gobierno presentará en el Congreso de los Diputados un estu
dio sobre los distintos regímenes de acceso a lajubilaciớn delosfun
cionarios que contemga, entre otros aspectos, recomendacionespara
asegurar la no discriminación entre colectivos concaracteristicas
similares y la conveniencia de amțpliar la posibilidad deaccedera
la jubilación anticipada de determinados colectivos», disposición
legal que se ajusta a las demandas realizadas desdeCSIL

También desde Ja CSL se solicita la implicación delas
Administraciones Locales, ya que esta aplicaión deíndices
correctores para la jubilación anticipada conllevaría unre-
juvenecimiento automático de las plantillas, sin tenerque
soportar estas administraciones el gasto doble comoocurre
en la actualidad al tener que mantener a la vez dospuestos
de trabajo, ya que algunos de los Ayuntamientos tienen
que mantener en sus plantillas a policías locales quetienen
disminuido su estado psicofisico y por lo tanto no enlas
condiciones óptimas de realizar servicios en las calles ypor
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lo tanto desarrollan tareas de segunda línea y se ven obli-
gados a ampliar las plantillas para cubrir las patrullas. Esta
modalidad de jubilación anticipada sería una fórmula que
ayudaría a paliar estas situaciones, a la vez de mejorar las
condiciones laborales y profesionales de los agentes que se
han dejado parte de su salud, en la seguridad pública, ade-
más de ser una indudable mejora en los servicios que se
prestan a los ciudadanos. Es necesario abordar urgente-
mente un relevo generacional programado.

Como medidas reivindicativas se ha decidido potenciar
los canales de información y reuniones con los estamentos
sociales y administrativos con el objeto de hacerles llegar los
argumentos esgrimidos hasta el momento para solicitar la
declaración de la profesión de Policía Local como profe-
sión de riesgo, así como la aplicación de los índices correc-
tores correspondientes. Desde CSL se tiene el convenci-
miento que existen argumentos de peso suficientes y al te-
ner de momento las puertas de negociación abiertas, segui-
remos potenciando esta línea de trabajo y difusión y en ca-
so de no conseguir nuestras reivindicaciones se iniciarían
medidas de presión que se consideren necesarias.

De igual modo, se tomó la decisión de difundir las
conclusiones de la Coisión de Control celebrada en Al-
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bacete a todas las Comunidades Autónomas ya todos los
compañeros de Policía Local y mantener una próxima
reunión en Madrid a la finalización del Estudio Médico
prevista aproximadamnente en el mes de enero o febrero
del próximo año, que nos darán los parámetros cuantita-
tivos y científicos como argumentos definitivos de nuestras
reivindicaciones.

Dentro de esta misma línea se aprobaron dos mocio-
nes de apoyo incondicional y reconocimiento, la primera
de ellas a los compañeros de los distintos cuerpos de Bom-
beros por su lucha y empeño en conseguir la declaración
de su profesión, como profesión de riesgo.

En la misma línea y en segundo lugar, el apoyo incon-
dicional a los compañeros de la Guardia Civil, que todavía
siguen con expedientes abiertos como consecuencia de la
concentración realizada en el mes de enero en Madrid y
en especial al compañero y delegado provincial de la
AUGC Agustín Clemente, presenten en esta Comisión co-
mo invitado, uno de los expedientados, y solicitarles a los
responsables políticos que cierren de una vez estos expe-
dientes y triste capítulo que nunca se debía de haber abier-
to, por unas defensa de derechos y libertades que consi-
deramos de justicia.
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En la Comisión de Control y Fiscalización de CSL, celebrada en Albacete, el pasado mes de octubre,
se comenzó a llevar a cabo una importante labor de difusión, tanto de la propia CSL, comno de sus tra-
bajos y objetivos, tema que se venía demandando desde hacía algunas comisiones de control anteriores y
que todos creíamos que las mismas adolecían de la suficiente divulgación, especialmente en aquellas ca-
pitales donde se celebran y con posterior inmediatez en el resto de las CC.AA. a las que representamos.

Pues bien, este es sólo un pequeño ejemplo de cómo se divulgó en los medios de Albacete, tanto
CSL, sus objetivos y la asamblea que nuestros compañeros anfitriones de SPL Castilla-La Mancha reali-
zaron simultáneamente.

LA TRIBUNA DE ALBACETE MARTES 23 DE OCTUBRE DE 2007

Policías iocales y homberos
de 10 regiones españolas
se dan cita en la capital
Unos 40 delegados sindicales participan en la XVI comisión
de control y fiscalización de la Conferación de Seguridad Local
• Uno de los temas que se ana-
lizará en el encuentro albacete-
ño es la situación actual del pro-
yecto del estudio médico para la
jubilación anticipada de las po-
licías locales.

REDACCIÓN / ALBACETE

La Confederación de Seguridad Local
(CSL) celebra hoy en el Palacio de Con-
gresos de la capital su XVI Comisión de
control y fiscalización, a la que asistirán 40
delegados sindicales pertenecientes a sin-
dicatos de policías locales y bomberos de
10 comunidades autónomas, que son las
que conforman actualmente la CSL, así co-
mo delegados de Galicia y Málaga, que
asisten como invitados para una futura in-
corporación.

Fernando Quintanilla, presidente regio-
nal del mencionado sindicato, indica en un
comunicado que en este caso se tiene pre-
Visto tratar la incorporación a la CSL del
colectivo profesional de la Policía Munici-
pal de Madrid y la situación actual del pro-
yecto del estudio médico para la jubilación
anticipada de las policías locales, dirigido
por el doctor Javier Sanz González. El es-
tudio encargado por la CSL «está destinado
al conocimiento del deterioro psicofisico

Dos policías locales de Albacete realizan su trabajo en un despacho / LPM

asociado a la edad y su repercusión en la
salud en el colectivo de policías de la ad-
ministración local», También se analizará
el acuerdo alcanzado por la Secretaría de
Estado de la Seguridad Social con los re-
presentantes del Colectivo de Bomberos
que <les permitirá jubilarse anticipadamen-
te a partir de enero de 2008 a los 60 años».

La Confederación de Seguridad Local
el resultado de muchas horas de trabajo y
de reuniones de pro fesionales «convenci-

dos de la necesidad de hacer llegar la voz y
la opinión de los policías locales y bombe-
ros a los foros donde se toman las decisio-
nes que después afectan a la vida profesio-
nal. Esta confederación inició su andadura
en 2001 «con el fin primordial de defender
los derechos de los componentes de los
servicios de seguridad y colaborar, en la
medida de lo posible, en la mejora de los
servicios públicos de las asociaciones y co-
lectivos que integran»

Revista Informativa y Cultural
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proyecto de ley de medidas en materia de
sequridad social

El Grupo Parlamentario de Senadores Naciona-
listasVascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el
artículo 107 del Reglamento del Senado, formula la
siguiente enmienda a la Disposición adicional nueva.

ENMIENDA
De adición.

«Disposición adicional vigéima novena. Jubila-
ción de los funcionarios de los Cuerpos de Policía de
las Comunidades Autónomas.

Los funcionarios de los Cuerpos de Policía de-
pendientes de las Comunidades Autónomas con
competencia estatutaria para la protección de las
personas y bienes y para el mantenimiento del orden
público sujetos y protegidos por este Régimen Gene-
ral, podrán jubilarse anticipadamente con idénticos
requisitos de edady cotizacion a los previstos para los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado por el régimen de protección social por el
que estos últimos se hallan cubiertos.
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En tal caso, el importe de la pensión correspon-
diente se determinará sin aplicación de coeficiente re-
ductor alguno por razón de la anticipación de la edad».

JUSTIFICACIÓN:
Con esta enmienda se propone aplicar a los fun-

cionarios de los Cuerpos de Policía dependientes de
las Comunidades Autónomas protegidos por el Régi-
men General de la Seguridad Social, las previsiones
de jubilación voluntaria que son de aplicación a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, teniendo como referencia el contenido de la
Disposición Adicional Sexta de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público,
en virtud de cuyo tenor literal se encomienda a Go-
biemo la presentación ante el Congreso de los Dipu-
tados de un estudio en el que se incluyan recomen-
daciones «para asegurar là no discriminación entre
colectivos con caracteristicas similares y la conve-
niencia de ampliar la posibilidad de acceder a la ju-
bilación anticipada de determinados colectivos.>
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modificación ley 2/1986 de
ff. y cc. de seguridad

BOCG, SENADO,SERIE II 17 DE OCTUBRE DE 2007

respetará las condiciones que se determinen por el
Ministerio del Interior y contará con la autotee

«Disposición Adicional Quinta. Colaboración
para la prestación de servicios de policía local.

de éste o, en su caso, de la ComunidadAut6ooma
En los supuestos en los que dos o más municipios

limítrofes, pertenecientes a una misma Comunidad
Autónoma, no dispongan separadamente de recursos
suficientes para la prestación de los servicios de policía
local. podrán asociarse para la cjccución de las funcio-
nes asignadas a dichas policías en esta Ley.
En todo caso, el acuerdo de colaboración para la

prestación de servicios por los Cuerpos de Policía
Local dependientes de los respectivos municipios del Estado».

ma
corespondiente con arreglo a lo que disponga sures

pectivo Estatuto de Autonomía.»

Disposición final. Entrada en vigor.

La prescntc Ley Orgánica cntrará cn vigor a los
veinte días de su publicación en el «BoletínOficial

NoM 126

BOLETÍN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

SENAD0
VIII LEGISLATURA

17 de octbre de 2007Serie I:
PROYECTOS DE LEY

126 (a)

1eee150)
Núm.

(Coeg Dipatade

PROYECTO DE LEY

Orgánica complementaria del Proyectosie ey para ef desarroio sestenlbledel
medio rural.

TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

PRESIDENCIA DEL SENADO

621/000126 | PROYECTO DE LEY CRGÁNICA COMPLEMEN-
TARIA DEL PROYECTO DE LEY PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO

Con fecha 17 de octubre de 2007, ha tenido entra-
da en esta Cámara el texto aprobado por el Pleno del
Congreso de los Diputados. relativo al Proyecto de
Ley Orgánica complementaria del Proyecto de Ley
para el desarrollo sostenible del medio rural.
Al amparo del artículo 104 delReglamentodel
Senado, sc ordena la remisión de este Proyecto de Ley
a la Comisión de Agricultura, Pesca y Alimentación.
En vitud de lo establecidoen el artículo 107.1del

Reglamento del Senado, el plazo para la presentación
enmiendas terminará el próximo día 29 de

octubre, lunes.
iento del artículo 191

delDeReglamentootra parte, dely ehSenado,cu se ordena la publicación
del texto del mencionado Proyecto de Ley, cncon-
trándose la restante documentación a disposición de
los señores Senadores en la Secretaría General de la
Cámara.

Palacio del Senado, 17 de octubre de 2007.-P. D.,
Manuel Cavero Gómez, Letrado Mayor delSenado.

NTERPROFESIONAL

RURAL
PREÁMBULO

La presente Ley Orgánica procede del desglose de
la disposición adicional segunda del proyecto de Ley
para el desarrollo sostenible del medio rural, cuyo

nendo, contone a los ariculos 81 y T04 de la

En consecuencia. y atendiendoa las directricesde
éenica normativa que aconsejan incluir en texto
distintos los preceplosdeenaturaleza ordinaria y los pre-
ceptos de naturaleza orgánica, tal como se desprende de
la jurisprudencia constitucional, la Mesa del Congreso
de los Diputados, ofda la Junta dePortavoces,acordó
el mencionado desglose.

Artículo único. Modificación de la Ley Orgánica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Se añade una nueva Disposición Adicional Quinta,
a dicha Ley Orgánicacon la siguiente redacción:

-11-

62/090126
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nota de prensa sobre
ley 2/1986

una carrera profesional en el sistema educativo, que ga-
rantice una formación básica profesional y unos crite-
rios homogéneos de selección y promoción y un Estatu-
to común de las FF y CC de Seguridad que defina una
homologación de derechos profesionales en razón a las
especiales características de la función policial, son as-
pectos básicos e imprescindibles a contemplar en esa
modernización de la Ley Orgánica 2/86.

Continuar con el procedimiento seguido hasta la
fecha:

Ley Ongánica 1/2003, de 10 de marzo, para la garantia
de la democracia en los Ayuntamientosy la seguridad de los
Concejales. Con la entrada en vigor de esta Ley se vino a mo
dificar las competencias territoriales de las Policias Autonómi-
cas y las de la Policia Local en su art. 51.3:

«No obstante, cuando cjerzan funciones de protección de
autoridades de las corparciones locales, podrán actuar fuera
del término municipal respectivo, con autorización del Minis-
terio del Interior o de la correspondiente autoridad de la comu-
nidad autónoma que cuente con cuerpo de policia autonómica,
cuando desarrollen íntegramente esas actuaciones en el ámbito
territorial de dicha comunidad autónoma.»/

Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la mo
dernización del Gobierno Local su Disposición adicional déci
ma, al referirse a las Policias Locales estableceque /«en el mar-
co de lo dispuesto en las Leyes Orgánicas 6/1985, de l de ju
lio, del Poder Judicial; 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad; 1/1992 de 21 de febrero, sobreProtec-
ción Cudadana, y en las disposiciones legales reguladoras del
régimen local, se potenciará la participación de los Cuerpos de
Policia Local en el mantenimiento de la seguridad ciudadana,
como policia de proximidad, así como en el ejercicio de las fun-
ciones de policia judicial, a cuyosefectos por el Gobierno de la
Nación, se promoverán las actuaciones necesarias para la ela-

Te divertirás
con total seguridad

N
PAR

C/ RíaSolía, 1 - CentroComercialLosPuertos
39610 EI Astillero - Cantabria - Tfno. 942 558 662

La Confederación de Seguridad Local, integrada
por Sindicatos independientes y profesionales de Poli-
cías Locales y Bomberos de trece CC.AA.: Cantabria, As-
turias, Castilla-La Mancha, Cataluña, Andalucía, Ma-
drid, Canarias, Aragón, Región de Murcia, País Valen-
ciano, País Vasco, Galicia y Castilla-León, representando
así al mayor colectivo sindical en la esfera de la seguri-
dad local, viene a poner de manifiesto y denunciar, una
vez má, la imperiosa necesidad de modificar, en pro-
fundidad, la vigente Ley Orgánica 2/86, de FF y CC de
Seguridad, al objeto de adaptarla a las necesidades de
una sociedad en permanente evolución y con el fin de
clarificar competencias y áabitos territoriales de actua-
ción de los distintos colectivOs que integran las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad -Guardia Civil, Policía Nacio-
nal, Policías Autonómicas y Policías Locales.

Parchear, como se viene haciendo, la referida Ley
Orgánica mediante disposiciones adicionales en otras
leyes, de idéntica consideración que la 2/86, y que re-
gulan materias que nada o poco tienen que ver con la
seguridad pública, es un modo torticera que invita a
pensar en una cierta nocturnidad, evitando con ello y
una regulación clara, precisa y de fácil acceso tanto a los
profesionales encargados de velar por los derechos y se-
guridad de los ciudadanos como a éstos últimos al obje-
to de exigir y recibir un servicio de calidad que solucio-
ne, sin dilaciones competencialidad y/o territorialidad,
los problemas que puedan suscitarse.

La clara definición de funciones en evitación de du-
plicidad de actuaciones, el avanzar en los sistemas de co-
ordinación de los encargados de ejecutar la garantía de
seguridad publica, con bases de datos unificadas, siste-
ma de comunicación integral y operativos informáticos
conjuntos, dotación de instalaciones, medios materiales
acordes a la problemáica delincuencial, creación de

ONALISTS CLÍMC0S
INTEGAAL LABO,S..

HEMATOLOGIA-BIOQUİMICA, BACTIERIOLOGİA, INMUNOLOGIA-HORMONAS

Dr. Serrano Soriano Dr. Diego Pérez-Venero

ICHOIZ,NP13.ENTLO-1Z0A • Teléfs: 942226 237- 942312475 - fax 942 360 320 • 39002SANTANDER
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boración de una norma que defina y concrete el ámbito mate-
rial de dicha participación».

La Ley Orgánica 19/2003 de 23 de diciembre, de modi-
ficación de la Ley Orgánica 6/1985, de l de julio del Poder
Judicial en la Disposición adicional decimoquinta modifica
la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad, añadiendo en su apartado 3 al articulo
53 de la citada Ley el siguiente texto: /«En los municipios
de gran población podrán crearse, por el Pleno de la Corpo-
ración, Cuerpos de funcionarios para el ejercicio exclusivo de
las funciones previstas en el párrafo b) del apartado 1. Di-
chos funcionarios no se integrarán en las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, y en el ejercicio de esas funciones tendrán con-
sideración de Agentes de Autoridad, subordinados a los
miembros de los resfpectivos Cuerpos de Policia Local», «LOS
funcionarios integrantes de los Cuerpos referidos en el pá-
rrafo anterior se regirán por las normas contenidas en la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Fun-
ción Pública, y las demás normas que se dicten en desarrollo
de la misma».

Ley 57/2003 antes eferida, establece una nueva ongani
zación municipal a los Municipios afectados por lo dispuesto
en el Titulo X de la Ley, /Régimen de Organización de los Mu-
nicpios de Gran Población/, que afectará bien direcla o indi-
reclamenie a los Cuerpos de Policia Locul, siendo una breveve-
fercncia a algunos aspectos previstos en su articulado:

At. 121. Definición delos municipios deGranPoblación./
/Art. 123. La división del Municipio en distritos y gran-

des áreas de gobierno (art 128)./
/Art. 124. La Jefatura de la Policia Municipal desu Al

calde./

LAFUENTE
F L R

San Francisco. 3
39002 SANTANDER
Telf. 942 21 20 72
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39004 SANTANDER
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Móyiles:
629 40 56 30

13 44636 66

HERNÁN CORTES, 17
39003 SANTANDER
TEL. 942 210 718
FAX 942 212 051
dg.santander@freixenet.es

FRA GUERAU
COSTERS MIL. LENARIS
QUINTA DA ALORNA
YVON MAY
WINGGARA
WHYTE& MACKAY
VODKA ROYALTY

32

/Art. 129. Para la adecuada ordenación de lasrelaciones
de convivencia de interés local y del uso de sus servicios, eqk
pamientos, infraestructuras, instalaciones y espaciospúblicos,
los entes locales podrán, en defecto de normativa sectorialesthe
cifica, establecer los tipos de las infracciones e imponer sancio
nes por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o limitacio
nes contenidos en las correspondientes ordenanzas../

/Disp. Transitoria 1" Concede un plazo de 6mesespara
la adecuacióndel municipio afectopor el Titulo X. /

Ly Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Protección Integral contra la Violencia de Género*, abre un
nuevo campo legal dando una importante labor a lasPolicias
Locales, en su art. 31.2 /El gobierno, con el fin dehacermás
efectiva la proteción de las victimas, promoverá lasactuaciones
necesarias para que las Policias Locales, en el marco de colabo
ración con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, coo
peren en asegurar el cumplimiento de las medidas acordadas
por los órganos judiciales cuando éstas sean algunas de laspre-
vistas en la presente Ley o en el articulo 544 bis de la Ly deEn-
juiciamiento Criminal o en el articulo 57 del Código Penal.•/

Y por úlimo, el Proyecto de Ley Orgánica comple-
mentaria del Proyecto de Ley para el desarrollo soste-
nible del medio rural, con su invasión de lo local en el
aspecto rral, hoy por hoy competencia de laGuardia
Civid, no es más que insistir en una actitud de tozudez
que no conduce más que persistir en el parcheo de la
solución momentánea y puntual cuando debería abor-
darse desde una perspectiva de globalidad. Por ellodes-
de esta Confederación de Seguridad Local se insta, tan-
to al poder Ejecutivo como al Legislativo a asumir con
responsabilidad la modificación y modernización de la
Ley 2/86 de FF y CC de Seguridad.

FLORANES,17(pasadizo plaza de lasCervezas)

sterlizía
FLORISTERÍA

TFNO. 942 374 999

El Pescadorde Cantabria
Santoña

Comer conserva es comer saud
Enviamos conservas artesanas de Cantabria

a todos los puntos de España. Portes gratis
Anchoas, bonito, ventresca...

lo mejor de la mar unido a la tradición conservera
CONSÚLTENOS: 942 260 937 o elpescador. ventas@ono.es

39010 SANTANDER
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proyectodenrovectode ley organica complementaria al provecto de
ey para el desarrolloSOStenibledel medio rural

Losmunicipios podrán mancomunar
serviciosde policia local

Los municipios limítrofes de una nisma Co-
munidad Autónoma, que no dispongan de recur-
sOssuficientes para prestar servicios de policía lo-
cal. podrán asociarse para la ejecución de las fun-
ciones a dichas policías, con arreglo a lo estableci-
do en la legislación vigente en materia de Fuerzas
v Cuerpos de Seguridad, tal como venía reclaman-
do la FEMP.

Esta atribución ha sido reconocida durante la tra-
mitación en el Senado del Proyecto de Ley Orgánica
complementaria del Provecto de Ley para el Desa-
rrolloSostenibledel Medio Rural, por la que seaña-
de una nueva Disposición Adicional a la Ley Orgáni-
ca 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En el texto de esta nueva disposición también se
establece que, «en todo caso, el acuerdo de colab0-
raciónpara la prestación de servicios por los Cuerpos

MARCOS Y MOLDURAS

Artesanía

de Policía Local dependientes de los respectivos mu-
nicipios respetará las condiciones que se determinen
por el Ministerio del Interior y contará con la autori-
zación de éste o, en su caso, de la Comunidad Autó-
noma correspondiente con arreglo a lo que dispon-
ga su respectivo Estatuto de Autonomía».

La posibilidad de que dos o más municipios li-
mítrofes pudieran mancomunarse para la presta-
ción de servicios de policía local fue una de las pro-
puestas que la FEMP trasladó en su día a la Comi-
sión Nacional de Administración Local (CNAL), y
que ésta informó favorablemente, y también una
de las cuestiones objeto de negociación con el Mi-
nistro del Interior con motivo del acuerdo de cola-
boración en materia de seguridad ciudadana, fir-
mado entre el Ministerio y la FEMP a principios de
este año.

Extraido de la Federación Española de Municipios y Provincias.

http://wrwu.femp.es/index.php/femp/noticias/pol_ticas_locales/lo
S_municipios_podr n_mancomunar_servicios_de_polic_a_local
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BSCANTABRASI ESTE

SorORTO
C/ Lope de Vega, 28
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interior facilita a los policías
sprays de gases tóxicos

Interior facilita a los policias sprays degases tóxicos sin limitar suuso.
El SUPya pregutó por su legalidad y critica la falta deapoyoformativo

DIARIO MONTAÑÉS. MELCHORSÁIZ-PARDO.22-10-07

El Ministerio del Interior ha autorizado por escrito y
por primera vez el uso en el Cuerpo Nacional de Policía
(CNP) de sprays de gases tóxicos, más conocidos como
aerosoles antivioladores o de defensa personal. Desde
ahora, podrán tener estas armas -que se han venido uti-
lizando en el cuerpo de manera alegal, sin cobertura
nonativa alguna y sin que figuren en a dotación ofi-
cial- las unidades que lo precisen. LaPolicíareconoce
que ihay un protocolo que detei mine cualesson los l
Tnitesy en qué situaciones utilizar estos potes. Esmás, do-
cmentos oficiales avisan de que no habrá cursillo para
los agentes a los que se les faciliten los sprays porque con
leer las instrucciones del bote es suficiente.

La autorización implícita, hasta ahora inexistente,
llegó el pasado 26 de septiembre, a través de un docu-
mento del Consejo de la Policía (órgano de represen-
tación laboral del cuerpo). La División de Coordina-

Con las multas
se la puede jugar ó
ir sobre seguro

LEX TRANSPORT

Atención al cliente: 942 10 16 18

HONDA
Distribuidor Oficial

info@lextransport.com
www.lextransport.com

/m
KTM

MetoN
Rieju

HONDA
The Power of Dreams

C/ Cisneros, 87 - bajo
Santander
Telf. 942 37 64 58

ción Económicay Técnica del CNP, en una respuesta al
mayoritario Sindicato Unificado de Policía (SUP), re-
conoció que «el Cuerpo Nacional de Policía ha adqui-
rido en ocasiones sprays de gas con los que se ha dota-
do a determinadas unidades que lo precisaban», sin re-
velar en qué condiciones y por qué se han entregado
los aerosoles, que no figuran en las dotaciones oficiales
del Cuerpo Nacional de Policía.

Legalidad
El pasado I de septiembre el SUP había preguntado

a Interior por la legalidad de estas armas, después de co-
nocer que «en algunas dependencias y a algunos funcio-
narios policiales se les ha distribuido como parte de su
dotación personal sprays de defensa». El sindicato pre-
guntaba entonces si la Policía había habilitado a algunos
funcionarios para usar este tipo de aerosoles, habida
cuenta de que el Reglamento de Armas de 1993 prohíbe
el uso de «sprays de defensa personaly todas aquellas ar-

O) NACEX
Servicio Exprés

Agencia 3900
Avda. Candina, 20- 39011SANTANDER
MÁS DE 1900 COLABORADORES • MÁS DE 100 VEHÍCULOS

14 PLATAFORMAS • MÁS DE 250 FRANQUICIAS
Comprometidos con total entrega para garantizarle

la máxima calidad en nuestros servicios

ngcet

Tel. 942 34 53 53 - Fax 942 34 53 l1- e-mail:3900.delegado@nocex.es

TALLERES
La Marina

Chapa - Pintura - Mecánica
C/ Agustín de Colosía, 1 • Peñacastillo • 39011 SANTANDER

Teléf. Taller: 942 33 80 94• Teléf. Partic. 942 27 74 02
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mas que despidan gases o aerosoles», salvo las autoriza-
das por el Ministerio de Sanidad y que cualquier ciuda-
danomayor de edad puede comprar en una armería.

La respuesta de la Administración es que efectiva-
mente se ha autorizado el reparto de aerosoles a algu-
nas unidades, a pesar de que formalmente no constan
en sus dotaciones, y que estos sprays son los homologa-
dos por Sanidad. Eso sí, la Dirección General de la Po-
licía advierte de que no piensa dar cursillos ni estable-
cer protocolos sobre el uso de este arma porque cree
que es suficiente leer las instrucciones del bote. «El usO
de los sprays -explica el documento oficial no implica
una especialización y sólo hay que tener presente las
precauciones que figuran escritas en el mismo».

Portavoces oficiales de la Dirección General de la
Policía se limitaron a insistir en que los sprays están au-
torizados por Sanidad y que se adaptan al Reglamento
de Armas vigentes.

Insuficiencia respiratoria
Según revelaron fuentes policiales, los sprays entre-

gados en diferentes jefaturas están compuestos por ga-
ses tóxicos a base de capsaicina, un potente alcaloide
obtenido de la guindilla y los chiles.

Los botes, que tienen un precio cercano a nueve eu-
ros por unidad, están diseñados para provocar «sensa-

Cor Sancho Motor, S.A.
SU CONCESIONARIO FORD

VENTAS:
CI CASTILLA, 62
TEL: 942 34 01 17
SANTANDER

RECAMBIOS Y TALLER:
CI PAS S/N (AVDA. CANDINA)
TEL. 942 34 38 38
SANTANDER

• Ascensores

• Electricidad

• Maquinaria
de alquiler

OFICINAS:

Las Quebrantas, s/n (Pto. Pesquero) 39009 SANTANDER
Telfs.: 94221 56 58 - 942 21 56 62 / Fax 942 31 33 62

ción de extrema quemadura en los ojos, lagrimación
abundante, cierre involuntario de los ojos, irritación
en las nucosas nasales, tos y opresión en el pecho». En
teoría, los efectos duran 20 minutos, durante los cuales
la víctima queda «incapacitada para ejercer ninguna ac-
ción controlada>.

El Instituto Nacional de Toxicología ya ha alertado
en varios informes, derivados de la actuación de las
fuerzas de seguridad, sobre la peligrosidad de estos
sprays, incluso de los botes homologados. Según los es-
pecialistas del Ministerio de Justicia, «en algunos suje-
tos, especialmente tras la exposición intensa, se ha des-
crito la aparición de sintomatología cardiaca, como ta-
quicardia e hipertensión», así como «sintomatología
respiratoria de mayor importancia con laringoespasmo,
edema pulmonary broncoespasmo, que conducen a la
insuficiencia respiratoria».

El secretario general del SUP, José Manuel Sánchez
Fornet, criticó la <«falta de garantías» yel «desprecio a
los ciudadanos», que supone repartir aerosoles entre
los funcionarios sin apoyo formativo. «El ciudadano
puede sufrir graves daños y el policía puede verse en la
más absoluta indefensión por el uso de un arma que no
está reglamentada», denunió el líder del sindicato. «Es
un retroceso en la gestión de la seguridad pública y en
el respeto de la seguridad de los ciudadanos>, lamentó.

axorAlquiler de maquinaria
Delegaciones en Santander y Reinosa
Santander: 942 34 06 99 - Reinosa 942 75 06 27

PROCONSA
Proyectos y Construcciones de Santander S.L.

C/ Calderón de la Barca, 17 B-1° Izda. 39002 SANTADER (Cantabria)
Tfno. 942 311 158 - Fax 942 319 215
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ayuntamiento de Camargo en el siglo XIX
opositor en Camargo

M: e dirijo a ustedes con la pretensión de poner en
su conocimiento los hechos que acontecieron
con objeto de la última oposición libre de poli-

cía local para cubrir 7 plazas vacantes, celebrada en el
Ayuntamiento de Camargo, y como consecuencia de los
mismos, mis derechos y los de otros compañeros se vie-
ron vulnerados.

Los hechos a los que me remito acontecen desde el
viernes 26 de octubre de 2007, día en el que los oposi-
tores aspirantes a dichas plazas nos dirigíamos al Cen-
tro Cultural la Vidriera de Camargo con objeto de rea-
lizar la prueba complementaria al tercer ejercicio que
consistía en la lectura del ejercicio escrito de la oposi-
ción (tercero de la misma), no estando descrito el mis-
mo en las bases de la oposición. A.estas alturas del pro-
ceso selectivo quedábamos sino me equivoco 26 aspi-
rantes, los cuales debíamos leer uno a uno ante el tri-
bunal, sin presencia del resto, el ejercicio escrito el
miércoles anterior día 24 de octubre.

Durante la lectura de dicho ejercicio, preguntamos a
los mienbros del ribunal que de vez en cuando salían del
departamento donde se encontraban, lo siguiente:
«Cuándo se van a dar las calificaciones y cuando será el
próximo examen?», la respuesta a nuestras preguntas fue-
ron las siguientes: «Uy! No le preguntéis nada al secretario
que está de un humor de perros, ya se os darán los resul-
tados, pero dudo que lo sepáis hoy», como es comprensi-
ble en nuestra situación de nerviosismo por todo lo que
nos estamos jugando, insistimos otra vez a lo que se nos
respondió: Llamar a partir del lunes que se sabrá fijo", a
esto no volvimos a insistir debido a que sólo quedaban por
entrar a leer dos aspirantes y era ya casi la una de la tarde,
por lo que al final nos quedamos hasta que salió el último
y nos marchamos sin tener ninguna otra noticia.

De Ventanas Madera y Aluminio

Carrintería Ebanistería

San Román La Canal, I
Tfno. y Fax 942 34 20 43
39012 SANTANDER

La sorpresa la recibí el lunes siguiente cuando me
encontraba trabajando y a las nueve y media de la ma-
ñana llamé al ayuntamiento de Camargo para conocer
mi calificación, explicando el motivo de mi llamadapre-
gunté por mi calificación, y me contestaron que había
aprobado, que lo habíamos aprobado 13, mi pregunta
siguiente fue cuándo era el siguiente examen, y me con-
testaron a esto, a las 10 de la mañana en el Centro de la
Vidriera, contestándole que no podía ser, que losplazos
legales no se habían cumplido, a lo cual me contestó
que sí que era a las 10 y se cortó la comunicación.

Tras innumerables llamadas me llegué a enterar has-
ta que el propio tribunal no estaba reunido y queademás
vO no era el único en esa situación, había 5 aspirantes
más, como poco sospechosa la situación ya que habíamos
aprobado 13 y sóło se habían enterado de la fecha del
examen 7. Personado en dicho centro recibimos un tra-
to bastante degradante por parte del tribunal que no nos
hizo ni aso, instándonos si creíamos conveniente regis-
trar o inmpugnar si lo considerábamnos oportuno.

A día de hoy sólo he recibido una notificación con
fecha 13 de noviembre de respuesta a mi escrito intro-
ducido en registro de dicho ayuntamiento desestiman-
do mi queja.

La situación que desde mi persona quiero trasladar a
la opinión pública es la indefensión en la que nos en-
contramos, y cómo se sigue a día de hoy dependiendo de
los funcionarios caciques que todavía quedan en nues-
tras instituciones, vulnerando los principios y derechos
de igualdad, mérito y oportunidad que como funda-
mentales están registrados en nuestra constitución.

Castro Urdiales a 15 de noviembre de 2007
Fdo. José Luis Torcida Rodríguez
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Como cada año este es el número
que desde la ASOCIACIÓN
DE POLICÍA LOCAL DE

CANTABRIA-CSL ofrecemos y
Compartimos con todos nuestros
afiliados, familiares, amigos,
simpatizantes y todo aquel que lo
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Colaboración 1,00 eur.

Nuestro compañero José Ramón
Moncalean se ha Jubilado y desde
nuestra Asociación, y todos los que
formamos parte de ella queremos fe-
licitarle y hacerle saber que espera-
mos y deseamos lo mejor para él, en
esta nueva forma de vivir que co-
mienza. Monki

;ENHORABUENA!

orlándo
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APLw AYDABRIA
ASOCINCHONFOLACALOOAL

APLC-CSL
ASOCIACIÓN POLICÍA LOCAL CANTABRIA
CONFEDERACIÔN DE SEGURIDAD LOCAL

FICHA DE AFILIACIÓN
Afiliadola n°:

Fecha de alta:

CSL
CONFEDERACIÓN

URIDADLO

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

D.NI. n°: F. Nacimierito:

Domicilio:

Poplación: Provincia:

Código Postal:

E-mail:

Teléf./Móvil:

DATOS PROFESIONALES

Policía Local de: Fecha de ingreso:

Cargo:Núm. Profesional:

Por mdio de la presente manifesta que desea inscribirse a la ASOCIACIÓN DE POLICÍA LOCAL DE CANTABRIA
APLC-CSL, en calidad de afiliado/a y, por tanto, acepta plenamente sus estatutos y se compromete a abonar
mensualmente y por periodo indefinido la cantidad de 6 euros, que en concepto de afiliación le corresponde
abonar en la cuenta corriente n° 2066/0101/14/0200014912, abierta a tal efento en la CAJA DE AHORROS
DE SANTANDER Y CANTABRIA

EN ........ **d ....... de.....
Fdo. el Solicitante

... de 200 ...
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