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PARA NUESTROS AFILIADOS,
COLABORADORES
y LECTORES EN GENERAL

«MOURO» es una Revista Informativa y Cul-
tural que se edita desde la Asociacién de Policia
Local de Cantabria, cuyos fines son la comunica-
cion entre todos los policias locales de Cantabria
y la difusion de la idea de una Asociacion Profe-
sional como el mejor camino para la consecucion
de logros, dentro del nexo de unién que mante-
nemos, NUESTRA PROFESION.

La distribucion de <MOUROG» es totalmenie
gratuita, llegando a nueswros afiliados y a todos los
Ayuntamientos de Cantabria, con plantilla de Po-
licia Local, adermas de aquellos owos organismos y
entidades publicas, culnarales, politicas o profe-
sionales donde consideremos interesante o nece-
saric hacer llegar nuestra idea y opinion.

La publicacion de <MOURO» ha sido encar-
gada a una empresa especializada en el medio
publicitario, y realiza esta actividad mediante
personas acreditadas que garantizan su perte-
nencia a la misma y por tal su vinculacion con es-
ta Revista y esta Asociacion de Policia Local de

Cantabna.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la in-
(rusion de personas no autorizadas y con fines dis-
tintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores
y colaboradores comuniquen o se pongan en con-
tacto con la empresa editora o la Asociacion de Po-
licia Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cual-
quier duda o problema que pudieran encontrar.
GRACIAS.

e Seguro de némina.

e Asesoramiento juridico.

LA ASOCIACION DE POLICIA
APL 1 0CAL DE CANTABRIA te ofrece

e Tramitacion gratuita de contenciosos.

¢ Informacién puntual sobre nueva legislacion.

e Entrega a domicilio de nuestra revista <MOURO».

e Ofertas puntuales para afiliados.

e Beneficiarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la
Confederacion de Seguridad Local, CSL.
e Agendas, boligrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por

la cuota MAS BAJA.

1iNUESTRO INTERES ES EL TUYO!!
11TU INTERES ES EL NUESTRO!!




M OUFK O Revista Informativa y Cultural

Editorial

la reforma del codigo penal que contempla penas
de carcel para los conductores temerarios podria

1 Congreso de los Diputados
ha aprobado esta reforma que
contempla penas de carcel pa-
ra los conductores temerarios
que superen en 60 kilometros
por hora la velocidad permitida en via
urbana o en 80 en via interurbana.

o una tasa de alcohol en sangre supe-
rior a los 1,2 gramos por litro.

4.- NEGATIVA AL CONTROL

Negarse a someterse a las pruebas
de alcoholemia o drogas tendra una pe-
na de prisién de seis meses a un ano y

Las claves

La pena de carcel para conductores
temerarios gue cometan delitos graves
de trafico al scbrepasar los limites de
velocidad o conducir bajo los efectos
de las drogas o el alcohol es la principal
novedad de la reforma del Cédigo Pe-
nal en materia de seguridad vial.

([CONTROLES AUTOMATICOS)|
DE VELOCIDAD

la retirada del permisc enwe 1y 4 anos.

5.- TEMERIDAD MARNIFIESTA

Aquella persona que conduzca con
«temeridad manifiesta» y ponga en pe-
ligro la vida de los demas sera castigado
con penas de prision de 6 meses a 2
anos y privacion del permiso de condu-
Cir por tiempo superior a un ano con

Estos son los puntos mas destacados
de la reforma:

1.- LIMITES DESDE DICIEMBRE

Con las modificaciones que entraran en vigor antes
de final de ano, el Cédigo Penal establece con precision
los limites de velocidad y alcohol a partir de los cuales
la infraccion de trafico pasa a ser delito y estara castiga-
da con penas de carcel.

2.- EXCESO DE VELOCIDAD

Conducir por encima de los 200 kilémetros por ho-
ra en autovia, los 180 en carretera convencional y los
110 en via urbana sera considerado delito y podra ser
castigado con penas de 3 a 6 meses de prision o con
multa de 6 a 12 meses y trabajos en beneficio de la co-
munidad. Ademas perdera el permiso de conducir por
un tiempo minimo de un ano y un maximo de cuatro.

3.- CONSUMO DE ALCOHOL 0 DROGAS

Con la misma pena serd castigado quien se ponga al
volante bajo la influencia de las drogas, o con una tasa
de alcohol espirado superior a 0,60 miligramos por litro

un maximo de seis.

6.- DESPRECIO A LA VIDA

El conductor que se ponga al volante con «mani-
fiesto desprecio por la vida de los demas» sera castiga-
do con penas de prision de 2 a 4 anos y retirada del car-
né de 6 a 10 anos.

7.- CONDUCIR SIN CARNE

Quien conduzca sin el carné, después de perder los
puntos o con €l caducado tendra una pena de prision
de tres a seis meses o multa de 12 a 24 meses, ademas
de hasta noventa dias de trabajos en beneficio de la co-
munidad. Se establece una moratoria hasta mayo de
2008 para los conductores que nunca obtuvieron el car-
né con el objetivo de que aprovechen los meses de
«perdon» para sacarse el permiso.

8.- OBSTACULIZAR LA ViA

Colocar en la via obstaculos o liquidos deslizantes o
manipular la senalizacién originando un grave riesgo
para la circulacion: de 6 meses a 2 anos de prisiéon o
multa de hasta 24 meses.
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Asociacion de Policiq Local _de C_antabria
Seccion Sindical de Laredo

cartas a quien proceda

de las corporaciones que prometen... * "

y que «por fin, parecen cumplir...»
de las buenas... y de las malas..., de las..., efc.

aludos a todos, de nuevo estamos aqui los compa-

neros de la Seccion Sindical de Laredo, para infor-

maros de las bienaventuranzas, de la Policia Local

de Laredo. De todo lo noticiable, y digno de men-

on. tengo algunas noticias buenas, algunas malas, algu-

para negociar v de algunas mas de lo mismo, y ¢cual
 RRUSAR Y HICI1C ,',‘.'11(10.’

<

Erase una vez, un Ayuntamiento, una Casa Consisto-
rial, que alld por el dia del senor, 16 de noviembre de 2007,
viernes, por fin y tras varios anos de espero y desespero, se
produjo el milagro, «por fin» la Policia Local de Laredo se
cambiaba a unas nuevas Dependencias Policiales, unas de-
pendencias dignas y modernas, donde «por fin» entramos
todos, donde por fin te puedes cambiar sin tropezar con
un companero en el vestuario, donde por fin se dispone de
varias oficinas, jefatura, denuncias y atestados donde poder
atender al ciudadano dignamente, de forma personalizada
y con privacidad, con armeros y vestuarios amplios, con ba-
nos y duchas propios, con espacio por donde poder cru-
zarte con tus companeros sin tropezar, con varios puestos
de ordenador disponibles para trabajar todos, sin estorbar-
se, sin el «quitate tu, para ponerme yo», algo para algunos

A R T E S

DE IMPRESION

LIBROS, CATALOGOS,
REVISTAS,
IMPRESOS EN GENERAL

Covadonga

GRAFICAS

increible, orgasmico,... y para otros, lo que deberia hab
sido y se hizo de rogar, si senores mios, «por fin» tras de.
primentes anos de servicio, «por fin» hemos estrenad,
unas dependencias como Dios manda.

De las malas...

Como en todo lo nuevo
se hacen con cabeza, si s¢ ¢

todo es mejorable, si las cosas
»nsulta y respetan las opinic-
nes de los que en ellas tizbajamos dia tras dia, en nuestra
opinion, el espacio destinado a vestibulo «con camara», es
amplio, en detrimento con el poco espacio destinado al
mostrador de atencion al publico, pudiéndole sacar mis
juego si se distribuye el espacio con inteligencia, acotin-
dose un prevestibulo para sala de espera.

Los dep6sitos de detenidos, «con camara», carecen de
zona donde los detenidos puedan sentarse o dormir, al bano
interior con fregadero de diseno «homologado nos dicen
al cual le auguramos poca vida. Las oficinas de atencion i
publico, modernas y acristaladas, permiten ver sin apenas (¢
ner que mirar, una cocada modernista carente de toda int-
midad, donde los denunciantes y los denunciados se podnin
ver la cara, |js6lo esperamos que pongan cortinas o estores!.
Los vestuarios, al dia de hoy son amplios, con banos, lavabos,
duchas, algo muy digno, para el pasillo al que estabamos

ISOLUX CORSAN

CORSAN-CORVIAM
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acostumbrados a cambiarnos, pero con pocas posibilidades
de expansién, el futuro dird, pero para colmo de males y co-
Mo no podia ser Menos, €n un Nuevo € INMmenso ayunta-
miento, los servicios técnicos que lo disenaron, distribuye-
ron sus dependencias con inmensos despachos e innumera-
bles salas de juntas y reuniones, banos y aseos multiples por
doquier, se olvidaron dénde ubicar al personal de limpie-
za, y como no podia ser de menos, y no hay dos sin tres, se
les/las reubica en el vestuario del personal femenino de la
P. L. a la sazén renombrado vestuario de limpieza, y para col-
mo se les asigna el tinico espacio destinado a pequeno al-
macén, para almacenar los productos de limpieza, como se
suele decir «éramos pocos y pari6 la abuela», y no es porque
se vefa venir y avisar, pero ni asi, y no sera porque no hay es-
pacio reutilizable para tal menester, «s6lo es por joder »....

De las buenas...

Como todo el que espera desespera, y sin esperarlo,
con el estreno de dependencias, estrenamos vehiculos pa-
trulla, dos flamantes Peugeot 307, totalmente equipados,
contratados mediante renting, totalmente asegurados,
dos vehiculos validos, (ras varios anos arrastrando chata-
rras andantes, 12 mejora, una herramienta que no por
deseada, es muy de agradecer... «<GRACIAS»> Sr. Alcalde.

De las malas...

Para nosciros en la adquisicion de nuevos vehiculos,
no se han tenido ¢n cuenta nuestros CONsejos, que asumen
a buen entender las tendencias adoptadas por otros Ayun-
tamientos, que han dotado a sus plantillas de vehiculo t-
po monovolumen medio, mas cémodos y versitiles, que
combina su mayor altura con un maletero mas amplio, pe-

ro teniendo en cuenta que para nosotros, un vehiculo pa-
trulla no es otra cosa que una herramienta de trabajo, y
que en virtud a sus posibilidades dara... para lo que es, y
no mis, pero bienvenido sea, «<GRACIAS» Sr. Alcalde.

De algunas para negociar...

Para nosotros hay cosas que empeoran o que simple-
mente No mejoran, y vemos con resignacion, como ano
tras ano, cuando los trabajadores son llamados a hacer ho-
ras extraordinarias, para reforzar servicios, «dicese» car-
navales, Batalla de Flores, Carlos V y otros eventos, tene-
mos que sufrir con resignacion ver pasar los meses sin co-

brar, confiando en la buena disposicion de nuestros ges-
tores, los cuales sin pudor demoran, lo gue en sus servicios
no aplican, ya que todos sabemos que estos cobran con
puntualidad britanica las dietas por comisiones y plenos, y
NOSOtros NOs preguntamos ¢por que 1o se utiliza la misma

celeridad para todos en el abono de los servicios «YA

-

suances

ULTRACONGELADOS

Tel. 942 25 31 27
Fax 942 26 06 56

Hermanos Torre Orunia, 14-16
39600 MURIEDAS - Cantabria

HAPI IBERICA ALIMENTATION S.L.

Poligono Industrial de Guarnizo, Parcela 79
39611 Guarnizo - Cantabria - Espana
Tel. 0034 942 56 54 73 - Fax 0034 942 56 54 75
e-mail: hapi.iberica@hapitrading.com

EVENTOS Y ESPECTACULOS

Telf. 942 58 71 77

Fax 942 58 71 60

E-mail: cantabrisa@infonegocio.com
Web: www.cantabrisa.com

¢/ El Santuco, n° 17
Sancibrian - Santa Cruz de Bezana
Cantabria

TRATAMIENTOS DEL AGUA PROYECTOS Y MONTAJES
DEPURADORAS MOBILIARIO URBANO
BOMBEOS PISCINAS

MONAGUA;S.L.

Avda. Santa Cruz, 36-A. Pol. Ind. Bolado, nave 1-2
39100 Santa Cruz de Bezana (CANTABRIA)
Tfnos.: 942 58 06 26/32 - Fax 942 58 06 50




M ouro Revista Informativa y Cultural

\ 4

PRESTADOS> 0 es que hay empleadores y empleados de
primera o segunda?... Sres. Corporativos, apliquense el
cuento, ya que el que paga descansa y el que cobra por el
trabajo prestado «MAS», para eso lo ha trabajado...

En el mismo orden de cosas, los Delegados Sindicales
de Personal, hemos sufrido el desprecio de las institucio-
nes municipales, al no ser admitidos como era costumbre,
en las comisiones informativas de personal y no sera por
«tia solicitud, se nos fundamen-
estar presentes, ya que es-

edirlo legalmente. A nue

I
ta que legalmente no podemos
tas yeuniones no son publicas, y nosotros preguntamos,
ces qué los delegados sindicales electos, surgidos de un
proceso clecioral legal, jjal igual que los concejales!!, so-
mos considerados simplemente publico, o mas bien debe-
riamos ser tratados y respetados como delgados sindicales
que debemos estar presentes y tener conocimiento de pri-
mera mano de los temas que conciernen a los trabajado-
res del Ayuntamiento, a los cuales para bien o para mal,
legalmente representamos?... y nosotros nos preguntamos,

¢de qué tienen miedo de debatir o de negociar? :Qy¢ b
nen que ocultar 0 no quieren que escuchemos en sy, 4
liberaciones? ;funcionamos como una democracia o “"“lrr;
una republica bananera...? jjUstedes diran!!

De algunas mas de lo mismo...

Esperamos y «seguimos esperando» que el equip ¢,
gobierno surgido tras el pacto Partido Regionalista-p,;
do Popular cumpla la palabra dada, ya que ambas fory,,
ciones en boca de sus representantes, prometieron
una solucién negociada a la <\VALORACION>» para que .
una vez por todas los empleados municipales recuperer |,
fe en los que prometieron jjpara que de una vez por tods
los empleados municipales recuperen su deteriorado p,
der adquisitivo con un salario digno que se equipare al de|

resto de los Ayuntamientos!!, jjpara que de una vez por ;-
das los Policias Locales de Laredo, cobren igual que sy
companeros de la regién!!, jjpara que de una vez por to

das se nos trate con justicia y respeto!!, pero de esto, delz
VALORACION «JUSTA» va hablaremos en profundidad
cuando se puedan dar datos fiables.

Nos despedimos de vosotros hasta la proxima, espe-
rando ser portadores de buenas noticias... Esperandoy
confiando que jj;Sean mas las noticias buenas que las ma
las!!! que de una vez por todas estos y otros problemillasy
defectos hayan sido solucionados antes de {in de ano.Y
mientras tanto la POLICIA LOCAL DE LAREDO, les de-
sea a todos, de corazon...

«FELIZ NAVIDAD Y PROSPERO ANO»

Fdo. Luis Manuel Gutiérrez Albo
Presidente de la Sec. Sindical de Laredo

ECOTAL

LIMPIEZAS INDUSTRIALES Y ALCANTARILLADO
Servicio 24 horas

Telf. 655 953 726

NUEVA DIRECCION
Poligono La Mies, nave G-50 / REQUEJADA
Tel. 942 08 65 54 - Fax 942 08 65 58 / ecotal@ono.com

azucares

estuchados UY Clbl, S 1

Poligono Industrial La Mies, Nave 6.57
Fabrica. Telf. y fax 942 824 711
39312 REQUEJADA (Cantabria)

Bar Mesin “El Rabel”

un lugar de encuentro en Maliaiio Jepra nuevd

H n .
ven & disfrut?® ovado ambienté:

imagen Y TeﬂGuszd
BAR “EL RABEL” /

Te
Calle Juan XXIIl, 4 Bajo
39600 Maliano - Cantabria

Telf. 942 034 243

TALLERES

Duy

Poligono Ind. Raos, Parcela 7 - 39600 MALIANO
Telf./fax: 942 36 90 89
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ola amigos, termina el ano 2007y es tiempo de resumir

lo que ha acontecido sindicalmente en el mismo. Para

nuestra seccion sindical, el ano comenz6 alld por fina-
les de marzo de este ano tras las elecciones sindicales. Hasta
ese momento nos sentiamos totalmente ignorados por la
Corporacién, y en especial por el anterior Concejal de Per-
sonal y Policia y a su vez, secretario comarcal de UGT.

Llegaron las elecciones sindicales a las que concurria-
mos por primera vez, con la ilusiéon de obtener un repre-
sentante en la Junta de Personal que permitiera acabar
con el oscurantismo y desinformacion existente en la plan-
tilla. La confianza que depositaron en nosotros 30 compa-
neros nos permitio, no obtener un representante, sino
dos, algo que no nos esperabamos y que tiene mucha im-
portancia, ostentamos mas del 10% de la representacién
en la junta de personal, lo que nos da derecho a tener un
representante en la Mesa General de Negociacién, Orga-
no de nucva creacion, asi como tener un Delegado Sindi-
cal (Miguel) con todos los derechos. La Junta de Personal
quedé constituida por 5 representantes de UGT, 2 de
USO, 2 de CC.0O0. y 2 por APLC (Enrique e Ivan).

Hasta el 24 de abril no se constituy6 la nueva Junta de
Personal, en la que se traté entre otras cosas, la designaciéon
de los Delegados de Prevencion (encargados de supervisar
el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales). UGT propuso que de los 3 Delegados de Prevencion
a nombrar por la Junta de Personal, dos serian de su sindi-
cato y el otro de CC.OO., los cuales se unirian a los otros 3
Delegados de Prevencion de UGT nombrados por el Comi-
té de Empresa en el que UGT tiene mayoria absoluta. En
definitiva, su pretension era obtener 5 Delegados de los 6
que componen la Comisién de Salud Laboral, dejando fue-
ra a otros sindicatos como USO o APLC, hecho que no lle-
g6 a consumarse gracias a la propuesta de USO de repartir
los 3 delegados de prevencion de la Junta de Personal entre
los sindicatos CC.00., USO y APLC, de manera que cada
sindicato tuviera como minimo un Delegado de Preven-

B

Asociacion de Policia Local de Cantabria

resumen de la actividad sindical durante 2007 &\
\

\\\\

S 7“0,,,,”;,\-;‘:;»’}

cién, propuesta que fue aprobada con los votos a favor de
los tres sindicatos anteriores. Por la APLC nombramos, co-
mo Delegado de Prevencion, al companero Ivan.

En dicha Junta de Personal también se trataron los
puestos de Presidente y Secretario de la junta de Personal
que recayeron en dos miembros de UGT.

La cercania de elecciones municipales dejo notar la
falta de actividad politica y sindical en el Ayuntamiento.
Tan s6lo se nos convoc6 a una Comision de Seguridad y
Salud Laboral presidida por el anterior Concejal de Per-
sonal y Policia en la que expusimos las precarias condicio-
nes en las que se encontraban las dependencias de la Po-
licia Local y solicitamos conocer el contenido del conve-
nio de cesién de espacio por parte del Ministerio del Inte-
rior a la Policia Local, convenio que se anuncio a bombo
y platillo en los medios de comunicacién a pocos dias de
las elecciones municipales. Por cierto, todavia seguimos
esperando que nos faciliten el mismo. Mientras tanto con-
tinuamos de «okupas» y lo que es peor, en precario.

Pasaron las elecciones municipales, se constituyé una
nueva Corporacién que dio como resultado un cambio en
las concejalias de personal y policia, separdndose las mis-
mas. A primera vista, se ha notado cierto cambio positivo
en la politica de personal del Ayto. de Torrelavega, desta-
cando el caracter dialogante de los nuevos Concejales, es-
pecialmente del Concejal de Personal, que mostré su in-
terés por conocer a todas las secciones sindicales del Ayto,
dandonos la oportunidad de trasmitirle las inquietudes y
necesidades del Cuerpo de Policia Local, hecho que agra-
decemos, mds después de dos anos de marginacién por
parte de su antecesor. A ambos concejales les hicimos lle-
gar la necesidad de implantar una segunda actividad de
calidad, unas dependencias adecuadas, etc.

Respecto a la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), re-
cientemente se nos ha convocado a todos los sindicatos pa-
ra informarnos sobre los trabajos que esta realizando la em-
presa Novotec. Nos hemos encontrado con una parte del

TRADUCIC.

SERVICIOS DE TRADUCCION PROFESIONAL

Servicios de traduccién desde y hacia todas las lenguas europeas.
Ahora también asidticas.

Traducciones juradas en todos los idiomas.

C/ Augusto G. Linares, 1 - Entl. C Izq - 39300 Torrelavega
Tfno. y fax: 942 805 507 - Mévil: 610 980 933
www.traduci2.com

g
i
VERSUSS

NOVIAS Y ALTA COSTURA

C/ Juan José Ruano, 1 - Telf. 942 805 244 - 39300 TORRELAVEGA (Cantabria)
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trabajo hecho, quedando en estos momentos remitir las en-
trevistas realizadas a los trabajadores para que las validen o
realicen las sugerencias que estimen oportunas. A este res-
pecto conviene destacar que esta seccion sindical estara
muy pendiente del mismo para realizar las alegaciones
oportunas si el trabajo elaborado por la empresa fuera in-
completo o insatisfactorio para los intereses del colectivo.

Volviendo al tema de la Junta de Personal, hasta el mes
de noviembre, solo se habian celebrado tres reuniones (una
en abril, otra en junio y la tercera en noviembre), de las 6
que deberian haberse convocado, tal y como establece el Re-
glamento de la Junta (una al mes). Ello nos ha obligado a pe-
dir al presidente de la Junta que cumpla con el mencionado
Reglamento y se convoquen reuniones mensuales. En esta
ultima Junta de Personal, entre otros temas, se ha acordado,
por unanimidad sindical, nombrar a un representante de ca-
da sindicato para estar presente en la Comisién del plan de
Pensiones. Por la APLC estara presente Enrique.

Dentro de la Junta de Personal se ha logrado unidad
sindical para elaborar un borrador de Rgl. de 2* actividad
para la Policia Local, lo que ha dado como fruto la elabo-

acion de an borrador de Reglamento que actualmente se

£ sciando con la Corporacion. Hasta el momento se
han celebiado varias reuniones entre Sindicatos y Corpora-
cion para tratar el tema de 2 actividad. Esperamos que pa-

ra princip:os del ano gue viene, previa consulta a los com-
paneros, este¢ en marcha la 2* actividad. De momento hay
que agradecer la disposicion mostrada por todas las partes.

En la Junta de Personal también hemos solicitado in-
formacion sobre los motivos por los que no se ha convo-

v

cado la misma a objeto de designar oficialmente a] policj,
local que debe estar presente en la Junta de Mandog Qe
propone las condecoraciones del Cuerpo de Policia Logy

En la Comisién de Salud y Seguridad Laboral, h(‘mn;
trasladado temas de interés como el estado de las depe;,
dencias policiales (escasez de espacio, obras realizadas, ,,
sencia de armeros, etc.), necesidad de vestuario de ey,
tiempo, elaboracién de un Plan de Prevencion de Riesg
para la Policia Local, cambio del armamento obsoleto, ¢,
tuario de seguridad para servicio motoristas, estado de |
chalecos de proteccion, etc.

Por tltimo, en las Comisiones de Seguimiento (g
Acuerdo Corporacion Funcionarios hemos defendido qQue
los servicios extraordinarios sean abiertos a la participacig,
de todos los interesados, hemos instado que todos los cyr.
sos de los que tenga conocimiento la Jefatura se publique,
en el tablén de anuncios (hemos observado que ciertos cur-
sos no son expuestos en el tablon), etc.

Por ultimo comentar, que la Mesa General de Neg
ciacién todavia no se ha constituido, si bien es cierto que
la Concejalia de Personal esta mostrando interés en cons
tituirla lo antes posible. 11 la Mesa General de Negocia-
cién estardan presentes 2 representantes de UGT, 1 USO,
1 CC.OO0. y otro APLC. (Ivan).

No nos cabe duda que ¢l préximo ano ser: de gran act-
vidad sindical, implantacion de la 2* actividac, RPT, nuevo
Acuerdo Corporacién-Funcionarios, etc., por «s0 pediremos
a los Reyes Magos que el proximo ano resulte muy fructifero,

FELICES FIESTAS COMPANEROS

GyA

Gonzalo Diaz & Antonio Rodriguez, s.l. 3
CORREDURIA DE SEGUROS §
Seguros de: Hogar Comercio. 3
Automoviles Embarcaciones g
Empresas Carnet de conducir @
Accidentes Vida b

Resp. Civil Ahorro

C/ Ramén y Cajal, 2 - Bajo. 39300 TORRELAVEGA
Telf. 942 89 75 80 - Fax 942 80 46 44 - E-mail: oficina@gyacorreduria.com

ALBANILERIA FELIPE RUIZ,S.L.

Empresa dedicada desde hace mds de 30 anos tanto a la obra nueva como
a todo tipo de reformas para pisos, casas, locales comerciales, comunidades
de propietarios, naves industriales, etc.
PARA EL INTERIOR DE SU PISO O CASA:
* COCINAS * BANOS * SOLADOS « ALICATADOS = PINTURA
* FONTANERIA « CALEFACCION « ELECTRICIDAD
PARA EXTERIOR Y COMUNIDADES:
* TEJADOS * FACHADAS « IMPERMEABILIZACIONES = TERRAZAS
* PORTALES ¢ PATIOS * GARAJES « CERRAMIENTOS DE FINCAS
* PISCINAS « PISTAS DEPORTIVAS *« MUROS = ACERAS

PRESUPUESTOS EN 72 HORAS SIN COMPROMISO

BARRIO SOMARRIBA N° 5 C. - LIENCRES. - CANTABRIA - CP. 39120
TELEFONO OFICINA: 942 574 258 - FAX: 942 574 258
E-MAIL: construccionesfelipe@yahoo.es - MOVIL: 649 697 493 (Felipe)

DYNAMIS

estudio de ingenieria

eslrucluras

obras |
rehabilitoc
proyectos

direcciones de obra

R d y 'n g mil's

[ Gesmicm o ommas |
e
H10R1G0 S6oF
promociones ‘

Urb. Bezanabella, 70 - 1°
39100 Santa Cruz de Bezana
Tel. 942 58 20 42 - Fax 942 58 18 14
promociones@carabaza.com
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novedades en la

web de la APLC-CSL

Repasamos las novedades introducidas este cuatrimestre en la
web de la Asociacion de Policias Locales de Cantabria

En este primer semestre la web de la Asociacion
de Policia Local ha recibido mas de 2.000 visitas con
un total de mas de 6.000 paginas vistas. Entre las no-
vedades introducidas destacamos:

NUEVAS SECCIONES

— CURSO= POLICIALES. Informacion sobre los
curto- oo interés para los Policias Locales de

(,.’ 365}

— OP5i0IONES A POLICIA LOCAL: esta sec-
cion se divide en tres apartados:

— Informacion General: Conoce todo lo que ne-
cesitas saber para opositar a Policia Local en
Cantabria. (requisitos, exclusiones médicas,
pruebas de la oposicién, modelo de instancia,
declaracion jurada, etc.)

ASESORIA DE EMPRESAS
I G N E O PARTICTJLARES
GESTION DE NEGOCIOS S.L.
FISCAL - LABORAL - CONTABLE

El Astillero-Cantabria
Teléfono 942 559 622 - Fax 942 558 914
E-mail: igneo@mundivia.es

— Plazas Ofertadas: Informacioén actualizada so-
bre las plazas de Policia Local (bases de las
convocatorias, fecha de presentacion de ins-
tancias, comienzo de las pruebas, etc.)

— Temario: Temario para opositores a Policia
Local (en construccion).

ACTUALIZACIONES
- PAGINA PRINCIPAL:

— Apoyo a los companeros de la Policia fooal
de Sanlicar de Barrameda. Conoce su rio-
blema y transmiteles tu apovo

— Loteria de Navidad de la Aso:
— Novedades en la web.

— ACTUALIDAD SINDICAL: Conoce lo que dio
de si la Asamblea General de Afiliados celebra-
da el pasado mes de octubre en Santander.

&

Seguros

Orbita

12cion.

Allianz ()

JAVIER GANDARAAGUDO

C/ Castilla, 38 - bajo
39009 SANTANDER
Telf. y Fax 942 211 616
Telf. 942 227 402

E-mail: gandara.agudo.pa @allianz.es

GANDARA

PERITACIONES NORTE, S.L.

Peritos tasadores de seguros  Comisarios de averias
Ingenieros Industriales
Expertos en analisis de accidentes de circulacion,
de incendios y de averias eléctricas

Gran experiencia en informes periciales para el ramo del Seguro
y para asuntos judiciales (incluidos juicios rdpidos)

C/ Hernan Cortés, 15 - Entlo. / 39003 SANTANDER
Telf. 942 31 48 04 / Fax 942 36 06 60 / e-mail: perit-norte @telefonica.es

BFS asesoria__\

Benito Fco. Sainz & Asociados, S. L.
Vargas, n° 51 - 2° A - Aptdo. 2.366
39010 SANTANDER (Cantabria)

Tel. 942 373 626 - Fax 942 236 068
e-mail: bfs@bfsasesoria.com
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— CSL INFORMA: Ultimas noticias de la Confe- — FORO SINDICAL: A partir del 1 de dicien;
deracion de Seguridad Local. nuevo foro sindical.

re

— Novedades referentes a la jubilacion anticipa- S INTAGESENGc 6T cnlices inadidos:
da de los Policias.

|

— El Colectivo Profesional de Policia Municipal Policias en la Red: Punto de reunion para Po-

de Madrid (CPPM) se integra en la CSL, con- liciasideihablattispaus:
virtiéndola en la organizacién mas numerosa — CPPM: web del colectivo Profesional de P;.
en el ambito de la Seguridad Local. cia Municipal de Madrid.

Biblioteca de la Policia Local de Jaén: [,
ano la Policia Local de Jaén cumple 150 aro,
Desde la APLC les felicitamos y os invitamos

conocer su historia.

UPAS Calafell: Unidad de Policia Adminis

— SECCIONES SINDICALES:

— Puesta en marcha de la pagina de la Seccién
Sindical de Santander. (Escritos sindicales,
Acuerdo Corporacién Funcionarios, etc.)

SRV MOLRO: trativa y Seguridad de la Policia Local de Ca-
- N°® 36 en version pdf. Consulta nameros ante- lafell (Tarragona).
res de ta revista

Estas son algunas de las novedades de la web de
osulia los nuevos Estatutos de  ]a Asociacion. Esperauios que sean de tu agrado. Re-

4 AsGciacion aprobados en la Asamblea Gene-  cuerda que puedes enviarnos cualquier siigerenciaa

ral de Afiliados. webaplc@csl.es

CURSOS OFICIALES A DISTANCIA

Baremables en todo el territorio nacional \
(Bolsas de Contratacién, Concursos, Oposiciones, Hospitales, etc.) ~
Diplomas otorgados por la Administracién Publica j

Animacién Sociocultural (130 h.) 140€

Intervencién con Menores (200 h.) 180€

Intervencién en el Medio Penitenciario (121 h.) 1302&%“”"&‘
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (250 h.) 210€
Formador Ocupacional (90 h.) 130€

Auxiliar de Jardin de Infancia (207 h.) 200€
Violencia Doméstica (170 h.) 160€

Mediacién Familiar (165 h.) 160€

Rehabilitacién en el anciano (por determinar) 120€

Prevencién de Riesgos Laborales (50 h.) 90€

Néminas y Cotizacién (100 h.) 140€

Contratacién y Actualizacién Laboral (121 h.) 140€

Procedimiento Administrativo (108 h.) 140€

Régimen Juridico del Personal Estatutario de la Seguridad Social (105 h.) 130€
Funcién Publica (150 h.) 150€

Legislacién Laboral Basica (32 h.) 90€

Legislacion e Intervencién para Policias (360 h.) 220€

Legislacion y Organizacién de las Corporaciones Locales (106 h) 140€
Legislacién Sanitaria (158 h.) 150€

Estatuto Basico del Empleo Publico (por determinar) 100€

Intervencién con Pacientes VIH-SIDA (170 h.) 150€
Drogodependencias y Toxicomanias (100 h.) 130€

Atencion Especializada a los Enfermos de Alzheimer (126 h.) 130€
Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario (80 h.) 100€
Cuidados Paliativos (250 h.) 170€

Cirugia Menor y otros Procedimientos en Atencién Primaria (71 h.) 120€
Ofimatica e Internet en Sanidad (55 h.) 110€

Limpieza e Higiene Hospitalaria (85 h.) 115€

Aucxiliar de Transporte Sanitario (106 h.) 130€

Auxiliar de Geriatria (200 h.) 200€

Enfermeria en Salud Mental (140 h.) 130€

Atencién al Paciente con Hipertension y Diabetes (153 h.) 130€
Celador de Instituciones Sanitarias (150 h.) 160€

Auxiliar de Psiquiatria (155 h ) 140€

Control e Higiene Alimentaria APPCC (81 h.) 130€

Auxiliar de Farmacia (285 h.) 230€

Técnico Auxiliar en Cuidados de Enfermeria (220 h.) 220€

Aux. Admtvo. de Instituciones Sanitarias (188 h.) 160€

Normativa y Administraciéon Sanitaria (270 h.) 150€

Urgencias y Emergencias Sanitarias (560 h.) 320€

Pinche de Instituciones Sanitarias (120 h.) 120€

CSfANITARIO ) CDMINISTRACIOE) SOCIAL

W servicio (24) horas (670 41 38 32

Manipulador de Alimentos 110€ Curso en Preparacién ~ = === .. _
Igualdad de Oportunidades y Género 130€ Curso en Preparacién ~ ~=~ 74
Aspectos Legales en la Practica de la Medicina y Enfermeria (100 h.) ”55,'

Teléf.: 942 33 33 09 © Fax: 942 34 71 98 » c. Adarzo 167 B
Pefacastillo * SANTANDER

Informacién e Inscripciones en el teléfono 902 180 917
0 en nuestra web www.fufess.info
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| encuentro astur-cantabro de

educadores viales

Cahezon de la Sal (Cantabria)
16 de noviembre de 2007

1 pasado dia 16 de noviembre se celebré en Cabe-
z6n de la Sal el «Primer Encuentro Astur-Canta-
bro de Educadores Viales», organizado por la
Asociacién Profesional de Expertos y Monitores
de Educacion Vial de Cantabria (APEMEV- CANTA-
BRIA), por la Asociacion de Policia Locales de Asturias
Monitores de Educacién Vial (APLAMEV) y por la Aso-
ciacion para el desarrollo de la Educacion Vial de Astu-
rias (ADEVA), todas ellas confederadas en la Federacion
Espanocla de [écnicos de Educacion Vial (FETEVI). El
Encuentro también conto con el patrocinio del Ayunta-
miento de (abezon de la Sal y del Gobierno de Canta-
bria a través de su Escuela Regional de Policias Locales.

La presentacion del acto corrié a cargo de ENRI-
QUE SAEZ TRIGUEROS, Policia Local de Torrelavega
y miembro de APEMEV- CANTABRIA, que dio la bien-
venida a Cantabria a todos aquellos que se desplazaban
de la Comunidad vecina, el Principado de Asturias.

[MIE[E[]__,@” Sl  URREPARAPSES osrmls{,uoucssro

AGLOMERADOS EN FRIO Y CALIENTE
REGOS ASFALTICOS

B° Santa Cruz, 19 » 39609 ESCOBEDO DE CAMARGO (Cantabria)
Teléf. 942 258 141. M6vil 669 77 98 75

OBRAS Y ASFALTOS

En el acto de presentacion se hizo una breve intro-
duccién sobre el municipio, con la mencién del nimero
de sus habitantes, su situacion geogrifica, su etimologia,
sus actividades reivindicativas, las cuales se remontan a
1544 como promotor de la Provincia de los Nueve Valles
y en 1979 reivindicando la Autonomia de Cantabria.

También, en la presentacion se recordaron las pala-
bras que D. ALFONSO DE USSIA Y MUNOZ SECA, co-
mo pregonero del dia de Cantabria en 1994, dijo de Ca-
bezén de la Sal: <QUERER A ESTA TIERRA ES TAN
FACIL Y SENCILLO QUE CARECE DE MERITO, POR-
QUE ENTRA SIN ESFUERZO, CON ROTUNDIDAD,
EN LA PIEL DE LOS QUE DISFRUTAN Y TRABAJAN,
EN LA PIEL DE LOS QUE LA VISITAN, EN LA PIEI
DE LOS QUE LA ANORAN, SIENDO LA PIEL LA PRI-
MERA CASA DEL HOMBRE».

El programa del «Primer Encuentro Astur-Cantabro
de Educadores Viales» fue el siguiente:

=) ALUMINIOS, ACERO, COBRE,

Ne==J' LATON, PLOMO, ZINC, LANAS...

UP- INDUSTRIAS AGUSTIN
-~ FONTANERIA Y CALEFACCION AGUSTIN, S.L.
C/ Virgen del Mar, 31. Nave 1
San Roman de la Llanilla Teléfono 942 33 35 63 - Fax 942 33 35 63

INAFONCALDE 39012 Santander correo electrénico: inafoncalde @ hotmail.com

* Instalaciones de fontaneria, calefaccion y gas para:
Viviendas unifamiliares, pisos, locales, obra nueva, reformas
« Servicios de mantenimiento
« Instalaciones de: incendios, sistema ranurado, aire comprimido
» Tejados: canalones, bajantes en cobre, PVC, zinc, plomo

* Repisas en zinc, cobre y plomo

« Instalaciones de polietileno, polibutileno y polipropileno reticulado
* Instalaciones de paneles solares

+ Una amplia carta de servicios que se ajustan a sus necesidades

* Presupuestos sin compromiso

Instalacién de centros de transformacion
Instalaciones eléctricas industriales
Instrumentacion - Neumatica - Hidraulica
Instalaciones de alumbrado
Reparaciones en general

Bobinado de motores

Tecnelt. S.L. R)

PROYECTOS Y MONTAJES Beenmm

Polig. Mies de Molladar, parc-7 - 39311 CARTES

Tfno. 942 819 544 - Fax 942 819 541
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10:15 H. Acto de inauguracion a cargo del Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia y Justicia, D. JOSE VI-
CENTE MEDIAVILLA CABO, que estuvo acompanado
en la mesa presidencial por el Director de la Escuela de
Seguridad Publica del Principado de Asturias, Ilmo. SR.
D. ISAAC GARCIA PALACIOS, asi como por la Tenien-
te de Alcalde y Concejala de las dreas de Servicios So-
ciales, Educacion, Juventud e Igualdad, del Excmo.
Ayuntamiento de Cabezon, Ilma. Sra. Dna. ANA
MARIA RIANO GALAN.

10.30 H. Ponencia sobre «La importancia de la Edu-
cacion Vial en la mejora de la Seguridad Vial». Ilma.
Sra. Dita. ANA MARIA RIANO GALAN.

En la cual se hizo una exposicion de la ensenanza

' vial cm los centros escolares, partien-

¢ wi analisis de la legislacion vigente hasta lle-

g L la ensenianza directa en ¢l aula, recalcando la im-

yortancia del aprendizaje significativo, el aprendizaje
i i Y 5

con sentido.

El aprendizaje significativo es un aprendizaje rela-
cional. El sentido lo da la relacion del nuevo conoci-
miento con: conocimientos anteriores, con situaciones
cotidianas, con la propia experiencia, con situaciones

reales, etc.

Se hizo mucho hincapié en la figura del maegy,
maestro no como persona titulada oficialmente, g,
como trasmisor o portador de ideas sin que para ello
tenga titulacion de maestro, profesor, etc.

11.15 H. Ponencia sobre «La puesta en practica
un proyecto de Educaciéon Vial». D. ALFONSO A[.
CORTA SAN MIGUEL. Sargento de la Policia Local d¢
Torrelavega y Coordinador del programa de E. Vial d¢|
Ayto. de Torrelavega.

El ponente trasladé a los asistentes toda su expe-
riencia dentro de un proyecto. Traté la legislacion apli
cable, las formas de trabajar segun los ciclos educativos,
las diferentes fases de un proyecto, estadisticas y lugares
de trabajo, Colegio stitutos, Centro de Integracion

Especial situads oles, etc.

12.30 H. Ponencia s e «La Educacion Vial yla Se-
ciedad». D. JULIO MAGADAN MAGADAN. Presidente
de APLAMEYV, ADEVA, FETEVI.

El ponente diserto6 sobre la Sociedad Educadora, to-
dos los estamentos sociales deben colaborar en la Edu-
cacion Vial, padres, profesores, policias, entidades pi-
blicas, organizaciones privadas, etc.

C/ Cadiz, 13 - 39002 Santander - Telf. 942 21 04 86

COCEDERO DE MARISCO

C/ Gregorio Maranén, 1 (Final 2° playa)
Tels. 942 277 127 - 942 278 877
Sardinero - SANTANDER

CONTACTO

Nuestra amplia red nos permite ofrecer

nuestros servicios a nivel nacional,

[ —\/
a/g
¥, . .
contando siempre con un equipo de

Ofrecemos soluciones adaptadas a personas profesionales in'regr'ado por el
de la tercera edad, personas con algdn tipo Departamento de Ingenieria
de discapacidad y/o con limitacién funcional Departamento Comercial y c¢l>n el apoyo

continuado de Terapeutas Ocupacionales

y Trabajadores Sociales que evaltan y
Miramos
por Jxl’/'\ﬁ

valoran cada situacién particular y
gestionan la ayuda o subvencién que pueda
existir en cada caso.

CENTRAL:

«Miramos por ti»

Camino Real, 163

39311 Cartes (Cantabria)

Telf. 942 81 93 68 - Fax 942 81 94 51

www.miramosporti.com  Mail: contfacto@miramosporti.com

ouirter

www.quiter.com

s
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Miembros de distintas organizaciones como AES-
LEME, ASPAYM, profesores e incluso criminélogos nos
presentaron sus distintas formas de colaborar en la

Educacion Vial.

13.15 H. Ponencia sobre «LLa modificacion de acti-
tudes». D. JULIO FERNANDEZ DIAZ. Cabo de la Poli-
cia Local de Torrelavega, miembro del Proyecto de E.
Vial del Ayto. de Torrelavega y miembro de APEMEV-
CANTABRIA.

Propuso que, ante el tiempo tan breve del que se
dispone como agentes extraescolares para trabajar con
los distintos grupos de referencia (escolares de ense-
nanza infantil, primaria, de la ESO, de bachillerato,
adultos, discapacitados, tercera edad, etc.), se trabaje
centrandose en el cambio actitudinal.

Para realizar algin ejercicio prdctico buscando el
cambio actitudinal cont6 con la colaboracion de Ale-
jandro Cobo Argumosa, Manuel José Sierra Torrecilla
y Agustin Vicente Casanova, trabajando con las emo-

ciones, con la esperanza de que los asistentes reduje-

sen sus niveles de riesgo al interactuar con el trafico.
Por las « de algunos de los asistentes, seguro que
se consiguio

17.00 H. Clausura del encuentro y entrega de di-

plomas a cargo de la Escuela Regional de Policia Local
de Cantabria. En la entrega de diplomas el Director de

amarillolimonliencres

tapas

licores musica

& 942 574 246 - www.amarillolimonliencres.com
Abierto de 9:00 de la manana a 3:00 de la madrugada

EDUCADORES

CANEZON DE LA SAL 16 de nov

@ Q@ .

la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria, IL-
MO. Sr. D. JUAN CARLOS MEDIAVILLA GUERRA, es-
tuvo acompanado por el Director de la Escuela de Se-
guridad Publica del Principado de Asturias y por la Te-
niente de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cabe-
zon de la Sal.

El encuentro tuvo repercusion en la prensa Regio-

nal, Diario Montanés y Alerta, con sendas public
al dia siguiente.

la Educacién Vial de Asturias  Adeva

Umami

‘el quinto sabor”

Av. Los Castros, 137 D Bajo - Teléfono 942 322 364 - SANTANDER

(-"'\ s, 1... 3

RACIONES \)\:
= /' PLATOS M\
qlf‘ : COMBINADOS

DIA

SANDWICHES

Fernando de los Rios, 56 * Telf. 942 22 35 38
39006 SANTANDER (Cantabria)

PLAZA DE ITALIA
(EL SARDINERO)
SANTANDER

.'\. - - -
b N N =2
Cafeteria - Restaurante - Cerveceria
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sindicato independiente

Fax Jefatura: 956 38 80 13
Tfno. Contacto: 956 38 53 86
Email:splsanlucar@hotmail.com

Sindicato Independiente
S.P.L.S.

11.540 Excmo. Ayuntamiento
Sanliacar de Barrameda

Saludos companeros, tras sufrir los policias de nuestra
plantilla diversas discriminaciones e injusticias, y ante la
pasividad observada por los sindicatos entonces mayorita-
rios (CC.0O0. y UGT), decidimos crear el Sindicato Inde-
pendiente de la Policia Local de Sanliicar para asi defen-
der esos asuntos que sélo los policias entendemos y nos
son inherentes. LLlegado a este punto y tras presentarnos a
las elecciones sindicales, nos hemos convertido en la se-
gunda fuerza sindical del ayuntamiento y la primera de la
Jefatura, consiguiendo dos representantes (de 7) en la
Junta de Personal, pero tras un cambio en el equipo de go-
bierno (antes PPy ahora PSOE) se comienza a solicitar las
respectivas negociaciones del Acuerdo Regulador asi co-
mo una serie de mejoras que eran inquietud de la planti-
lla y que nunca era el momento de negociar. El punto cru-
cial de estas peticiones llegé con la solicitud de negocia-
cion para la equiparacion con el resto de funcionarios del
grupo C, negociacién que ha sido frenada por el Sr. Presi-
dente de la Junta de Personal (CC.OO.) Rafael Avila Gar-
cia, que casualmente es a la vez subinspector de esta jefa-
tura. Ante esta situacién convocamos una asamblea gene-
ral de la policia local en la que por UNANIMIDAD se de-
cidi6 como medida de presion el no hacer horas extras. El
dia 12 de Octubre y con motivo de una procesion se soli-
citan la realizaciéon de turnos extras para cubrir dicho
evento, a lo que la plantilla como habian acordado en

asamblea, no se apunté. La respuesta del Concejal de Se-
guridad Ciudadana (Victor Mora Escobar) no se hizo es-
perar y basandose en un informe que hace el citado Ra-
fael Avila, expedienta a 34 policias con un total de 37 ex-
pedientes por faltas graves y muy graves, motivandolo en
«la alarmante disminucion del personal alistado a los ser-
vicios extraordinarios» asi como la retirada de algtin agen-
te por enfermedad (justificadas con parte médico). Tal ¢s
el grado de insensatez de este concejal que incluso ha ex-
pedientado a companeros que estaban de vacaciones, de
baja o de descanso semanal. A raiz de esto ultimo cabia es-
perar una reaccion unanime de repulsa por parte de todos
los sindicatos, sin embargo observamos con incredulidad
que el sindicato CC.OO. no convoca a la Junta de Perso-
nal, cosa que no ha hecho desde las nuevas elecciones sin-
dicales, ni se manifiesta en contra de los expedientes. De
este modo se demuestra lo que ya sospechabamos sobre
un acuerdo oculto entre CC.OO. y PSOE.

Que por estos motivos y entre otras medidas de pro-
testa la ejecutiva del sindicato Independiente hemos deci-
en la
sede de este sindicato ubicada en la propia Jefatura, desde
donde os mandamos esta nota.

dido reunirnos en comision de trabajo permancite

Agradeceriamos mucho vuestro apoyo mandandonos
por este medio una adhesion a nuestra protesta, un fax di-
rigido a la Sra. Alcaldesa (Irene Garcia) al n® 956 388003,
asi como que reenviarais este COIreo a otros companeros
que tengdis en vuestra lista de direcciones.

Gracias anticipadas por vuestra colaboracion y com-
prension.

Sermac

Servicios de Informatica S.L.

C/ Campogiro, 22

39011 Santander (Cantabria)
Telf.: 942 32 39 91

Fax: 942 32 11 64
sermac@sermac.es
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APLC-CSL

ASOCIACION POLICIA LOCAL CANTABRIA
CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL

CONFEDERACION
%o, »
"Rlo,m 1o

EXCMA. SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

Nos dirigimos a Vd., como médxima autoridad y Jefa de la Policia Local de Sanldcar para hacerle llegar por este me-
dio nuestro apoyo mas UNANIME hacia los compaieros de su plantilla de la Policfa Local, que sin convivir con éstos en
el dia a dia, SI sabemos lo que estan padeciendo, primero porque conocemos de primera mano la situacién que sufren por
culpa de aquellos que se dicen defensores de los trabajadores y desde el mds absoluto de los desprecios hacia €stos, no
consienten que otros que no se doblegan puedan manifestar, opinar o defender el pan de sus familias.

Desde tierras gaditanas y muy préximas a su ciudad, hace ya mds de dos siglos, nacié la PEPA y de ahi a nues-
tros tiempos modernos; pero por lo visto en su propia casa todavia hay personajes siniestros que claro estd, que sin
ningtin tipo de escriipulo intentan subyugar a los que no siguen sus consignas, e ignoran que estamos en ESPANA,
un pais con derechos y deberes, con una Carta Magna, y en donde gracias a Dios podemos manifestar nuestras ide-
as, gobierne quien gobierne. Suponemos que en su CIUDAD también sea asi. |

No se puede jugar tan a la ligera con unos profesionales y con sus familias, amedrentindoles e intentando re- f
primirles en un primordial derecho de todo trabajador (incluida la Policia Local). No permita que personajes de tal ca-
lado la involucren en una situacion de la que hardn a Vd. la médxima responsable.

Ponga orden en su casa y no se deje asesorar por aquellos que s6lo buscan sus intereses personales y no
el general.

A vosotros Policias Locales y compaieros, desde Cantabria, os mandamos nuestro APOYO, esperando que
no decaigdis en el desdnimo y os mantengais firmes en vuestro derecho REIVINDICATIVO.

ATENTAMENTE, los compaiieros de
LA ASOCIACION DE POLICIA LOCAL DE CANTABRIA APLC-CSL

Y/0 X E ROX Premier Partner
| Info-Systen
CALIDAD A SU SERVICIO ""i = s
[® Copiadoras B/N y Color ~ g - \
@ Impresoras B/N y Color o O \\" REPARACIONES-CIBER-VENTA
[® Multifuncionales B/N y color
[® Reproductoras de planos y plotters
[® Fax
[® Equipos auxiliares de manipulacion (cizallas, destructoras, ensobradoras
plegadoras de cartas, etc.) ) o General Davila, 41 - 39006 Santander

[@ Sistemas informaticos, redes y mantenimientos informaticos A 1
Avda. Los Castros, 141 - A - 39012 Santander - Tel. 902 550 275 - Fax 902 550 276 @ 942760 964 - 619 970 251 www.info-sistem.es.kz

tu asesor en telefonia S|SYEMAVSV

,‘ VIDEOVIGILANCIA //
e informatica E ’ t ’ t ’ ’ ’

| O vodafone SERVICIO TECNICO PROPIONIIEER I | |

C/ Santa Lucia, n° 45 - 39003 SANTANDER www. eayllon com

Teléf. 942 218 381 - Fax 942 314 961
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un patron
distinto

para nosotros, los policias locales, Puies

En reunion mantenida con el Concejal de
Seguridad ciudadana, por parte de la Secc.
Sindical Santander, se le hizo saber de las rei-
teradas ocasiones en que esta Asociacion vie-
ne demandando la celebracion del dia del Pa- no en la solucién que en los ultimos aj
tron de una forma mas digna, de las que en venia planteando la celebracion de Sy
los tltimos anos se venian celebrando. Miguel, pero...

recibimos un trato y forma, creemos .
cho mas adecuado y merecido. Asi sj
parece haber emprendido un buen cap;.

Sr. Alcalde, ¢no le parece que ese momento es ¢
mas adecuado y el que toda légica indica, para la en.
trega de las medallas que nuestro Cuerpo concede a a.
gunos de sus miembros, y otras autoridades?

Nosotros pensamos que si, y no queriendo ahondar
mads en la apreciaciones ya expuestas sobre la forma en

que hasta cl dia de hoy se vienen imponiendo las mis
mas, s6lo decirle que asi si, para iniciativas positivas y
que dignifiquen a la Policia Local de Santander, si con-
tara siempre con la aportacién y/o la aprobacién de la

Secc. Sindical Santander, de APL Cantabria-CSL.

En la misma reunién citada, el Concejal manifesto
haber tomado nota de las sugerencias, e informo6 que
para este ano se estaba trabajando sobre algunas ideas
distintas.

Desde luego, la celebracion en la Plaza del Ayunta-
miento, de la formaciéon del Cuerpo, para su revista
por parte del Jefe de la Policia Local de Santander, el
Sr. Alcalde, nos parece una iniciativa muy acertada,
muy grafica para el ciudadano, al que se le plasma una
imagen, que todos sabemos mas que cuantas palabras

vale, y de reafirmaciéon del orgullo y profesionalidad

SUPERLIMPIEZA EN SECO  ~_

COPE CANTABRIA

FM95.7 /FM 100.0 / OM 1215

Cuatro Caminos - Telf. 942 33 45 09

SANTANDER San José, 16 - Telf. 942 22 90 82 Enhorabuena por tener las cosas claras
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asociacion policia local Cantabr
(

\J

Santander, 20 de octubre de 2007
Hacia mucho tiempo que era necesaria la celebra- La composici()n de la Mesa y el orden del dia hab;,
cion de esta Asamblea General de Afiliados, mas alla del sido acordado en la udltima reunién de la Junta Aut,
simple cumplimiento estatutario. Hacia falta conocer- némica y como tema mas importante del mismo, cahe
nos, convivir una jornada, oir y escuchar a otros com- destacar la Modificacion de los Estatutos de APL (-

paneros, relacionarnos en lo profesional y personal y tabria-CSL.
entre todos sentirnos, creernos y transmitir la capaci-
dad de gestion, el desarrollo y el crecimiento que he-
mos experimentado en los ultimos anos, a pesar de to- . Py aone
do aquello que, y quién no, de problemitico tiene toda S

organizacion.

® Edificio
8 Wl AVIACION

Un nuevo Santander a tu alcance

En la Albericia, viviendas de 1 y 2 dormitorios. Garajes, trastoros y localos comerciales.

C/ Foramontanos, 2 naintegral.com
E Ctra. La Albericia - San Romén Telf 942 073 848
39012 Santander | Fax 942 073 834

ev a Abierto sabados tarde

cocinaintegral

942 321 082
79 697 705

30 anos generando confianza

C/ Capitan Palacios, 2 - 39009 Santander - Telf. 942 35 44 15
C/ Fernando de los Rios, 42 - 39006 Santander - Telf. 942 29 37 47
C/ Jesas Cancio, 3 - 39300 Torrelavega - Telf. 942 89 74 16
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Los companeros Ivan Trueba, como Presidente y
Luisma Albo, como Secretario, de Torrelavega y Laredo
respectivamente, compusieron la Mesa.

Dentro del orden del dia, los informes de gestion
del Presidente de la Junta Autonémica y del estado de
cuentas, a cargo del Tesorero, abarcando éste, desde el
ano 2003 al 2007, fecha anterior a la celebracién de la
Asamblea, con un espectacular crecimiento en los sal-
dos, debido a a buena gestion que viene realizando el
Secretario de cuentas, Paco Bordas.

Sobre el Informe de Gestion del Presidente de la
Junta Autonémica, a modo de resumen, giré entorno a
cinco puntos de referencia:

Estado de APL Cantabria, al tomar el encargo de
presidirla y formar una Junta Autonémica.

Las gestiones para mantener la presencia de APL
Cantabria-CSL en distintos organismos y frentes de
trabajo.

El crecimiento v los contactos para mantener viva e
importante nuesira Asociacion.

Nuestra relacion y participaciéon en CSL.
Y por ultimo, las gestiones para crear, y mantener
hasta la fecha, nuestra Revista MOURO.

Sin duda para una organizacién como la nuestra,
contar con una revista de la calidad, contenidos y con-
tinuidad como lo es MOURO, es todo un lujo.

MOURO nos esta permitiendo, con sus 13 nimeros
editados, donde ademas de nuestras opiniones, articu-
los y demas, han colaborado presidentes del Gobierno
de Cantabria, Consejeros, Alcaldes, Concejales, Jueces,
Fiscales, y un largo etcétera de profesionales que han
hecho de MOURO una publicacion seria y digna, que
hoy en dia abre muchas puertas de empresas de nues-
tra region, que colaboran con sus publicidades y per-

e i
Pary e
ASAMELEA Gene
DE Arno:
——c

S

ar
i i -

miten que nos reporte su publicacion importantes be-
neficios anuales y por ende, la tan manida indepen-
dencia y solvencia econémica.

Estamos ofreciendo un seguro de némina impor-
tantisimo en nuestra profesion, incluido en la cuota
mensual, no como otros grandes, que lo cobran aparte
de la cuota de afiliacién, un asesoramiento juridico y de-
fensa en caso de contenciosos, recientemente hemos
concertado un nuevo Letrado, en Torrelavega, revista
gratuita en vuestros domicilios, informacién puntual en
los cambios legislativos o reglamentarios que se produ-
cen, como fue el libro con el nuevo Reglamento Gral. de
Circulacién, agendas, boligrafos, polos, camisetas, ctc., |
eso desde luego no puede salir sélo de una cuota.

MOURO hace posible muchas de esas cosas, y marn-
tener una economia saneada.

Recientemente se ha puesto por fin en funciona-
miento nuestra pag. Web, y a vuestro juicio queda la
opinion, pero desde la Junta autonémica creemos que
de una forma muy correcta, adecuada a lo que somos y
pretendemos y con unos contenidos interesantes y pro-
pios, como es todo lo relacionado con las secciones sin-
dicales, apartado por cierto en creciente auge, y desde
aqui animo al resto de secciones que aun no han car-

CAFE _ §
LA VINA

Sg e

San Fernando, 22
Teléf. 942 37 50 19

Santander
(Cantabria)

LSSDISCAN
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LODISCAN, S.A.
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Fax 0034 942 503 834
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gado de contenidos la suya a que lo hagan en breve, to-
do lo relacionado con CSL, la Jubilacién a los 55, el es-
tudio médico, que algunos companeros han rellenado,
impreso y mandado por correo, enlaces con organis-
mos, con otros cuerpos de seguridad del estado, oposi-
ciones, temarios, legislacion, accesos directos a todos
los numeros completos de la revista MOURO. En fin,
un trabajo del que es responsable Ivan, de Torrelavega,
que ademads mantiene viva y actualizada, mediante su
propia recopilacién y lo quie desde otras secciones sin-
dicales le remitimos para su «cuelgue» en la pag.

El trabajo expuesto por nuestro companero Enrique
Trigueros, sobre el cambio de Estatutos fue digno de
elogio. No present6 una breve historia de la Asociacion,
de sus Estatutos originales, y finalmente de las diferen-
cias presentadas y propuestas a la Asamblea para su cam-
bio, en los Estatutos, con una comparativa entre los en-
tonces vigentes y los propuestos a la aprobacion.

v

Decir que todos estos cambios, fueron estudiados
debatidos en el senos de varias reuniones especiales dé
la Junta Autonémica, a tal fin, remitidos a las seccione,
sindicales para su estudio y correccion, y finalmente ¢y
puestos en la pag. Web, para conocimiento de todos |
afiliados en general. Como digo un amplio trabajo, ey.
tensamente presentado por el companero Trigueros,

Por tltimo, contamos con la presencia y el apoyo de
companeros de la Ejecutiva de CSL, y de sindicatos per-
tenecientes a la misma, Sindicato Vasco de Policia, Syp
y Sindicato Independiente de Policia Local de Asturias
SIPLA.

Santiago Lopez Piedra, Secretario Gral. de CSL, ex-
puso a la Asamblea una visién general de CSL, de sus
trabajos actuales, y del porqué de una confederacion
Profesional e Independiente como CSL, en la necesi-
dad de la defensa de los intereses de los policias locales
de Espana, resultando un colofén espléndido a esta
Asamblea Gral. de Afiliados de APL Cantabria-CSL.

Gracias al Ayto. de Santander, que una vez mas prest6
un apoyo a esta Asociacién muy valioso, en la cesion de la
sala de reuniones y el comedor de las Caballerizas, donde
finalmente APIL. Cantabria-CSL, invito a los asistentes a
una comida de hermandad, que puso fin a la jornada.

Eso si, seguimos creyendo profundamente que la
opcion sindical independiente y profesional para con-

seguir logros en nuestro trabajo de Policias Locales es
aparte de dura, posible.

La Junta Autonomica

Ayuntamiento
de Liérganes

Ayuntamiento
de Meruelo
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Policias Locales de varias comunidades autbnomas se retinen
en Albacete para el estudio de la jubilacion anticipada

Sindicatos Profesionales de Policias Locales y Bombe-
ros de 11 Comunidades Auténomas, integrantes de la
CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL —-CSL, se
reunen en el Palacio de Congresos de ALBACETE duran-
te los dias 23 y 24 de Octubre, para el debate del estado ac-
tual del Estudio Médico que se esta realizando como base
para solicitar la inclusion de la Profesién de POLICIA LO-
CAL, como profesion de Riesgo para la aplicacion de los
indices correctores de la Seguridad Social que permitan
una JUBILACION ANTICIPADA de sus miembros.

Se ha contado con la presencia del Excmo. Alcalde de
Albacete, D. Manuel PEREZ CASTELL en el Acto de Aper-
tura, asi como integrantes de Sindicatos de Bomberos, Po-
licia Nacional, Asociaciones de Guardia Civil, asi como De-
legados de Galicia y Mdlaga que asisten como invitados pa-
ra una posible incorporacién en el futuro.

Dentro del orden del dia de la XVII Comisién de Con-
trol y Fiscalizacién, un total de 40 Delegados integrantes de
la CSL han dado la bienvenida a la integracién de un nue-
vo colectivo profesional como es el Colectivo Profesional de
la Policia Municipal de Madrid -CPPM—, con unos 5.000

afiliados mds que se vienen a sumar a los 10.000 ya existen-
tes anteriormente en la CLS, siendo por tanto la organiza-
cién mas numerosa en el ambito de la Seguridad Local.

Otro de los puntos de debate y el de mds repercusion
es el estado del actual proyecto del Estudio Médico dirigi-
do por el prestigioso Dr. D. Javier Sanz Goénzalez, Medici-
na en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y psico-
sociologia, Ex secretario General de la Asoc. Espc. Med.
De Trabajo AEEMT, Socio de Honor de la A. Valenciana
de Med. Trabajo, Miembro de la New Cork Academy of
Sciences, Miembro de la International Comision on Oc-
cupational Health, el cual ha realizado ya importantes es-
tudios en Bomberos y cuyo estudio encargado por la CSL
esta destinado al conocimiento del deterioro psicofisico
asociado a la edad y su repercusion en la salud e
lectivo de policias de la administracion local.

n-el.co-

Este Estudio se encuentra en su Segunda Fase que cons-
ta de un cuestionario individual que cada Policia Local so-
bre enfermedades y dolencias sufridas como consecuencia
de su profesion. Una vez terminado este estudio médico,
dara unos parametros de deterioro fisico por la edad y el
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desgaste profesional, derivado de su especiales caracteristi-
cas de horarios, nocturnidad, peligrosidad, penosidad, y es-
trés entre otros, que determinard qué edad funcional seria
aconsejable en las Policias Locales para prestar un servicio
de calidad en unas condiciones psicofisicas adecuadas.

Hasta la finalizacion y andlisis del estudio, no se apun-
taran los parametros concretos de la edad funcional a par-
tir de la cual los agentes tienen una pérdida psicofisica
que no garantice un servicio de calidad con garantias pa-
ra los ciudadanos y los propios agentes.

El estudio se esta difundiendo en todas las plantillas
de Policia Local de Espana independientemente de la in-
tegracion o no en la CSL, ya que seria una férmula que be-
neficiaria a todo el Colectivo, teniendo en cuenta que en
la Primera Fase del Estudio médico, con datos generalis-
tas, se recogieron datos de unos 30.000 Policias Locales.

También recoge el Estudio Médico en su metodologia,
la investigacion de referencias internacionales para su es-
iudio y aplicacion, para adaptacse a las situaciones que ac-

iimente se dan en los cues pos de seguridad de otros pa-

iSEeS eUropees

En el raso de las Policias Locales, los riesgos son im-
predecibles, por lo tanto no evaluables y en consecuencia,
no evitables. Esta peligrosidad viene acompanada de un
cambio del mapa de la delincuencia en Espana, con line-
as de actuacion «mds profesionales y violentas».

Actualmente la legislacion de la Seguridad Social, es-
tablece unos mecanismos de aplicacion de coeficientes re-
ductores para algunas profesiones de riesgo, previa reali-
zacion de los estudios correspondientes. Esta opcion tam-
bién prevé la cotizacién anticipada por parte de los agen-

v

tes policiales que se puedan acoger a esta modalidad,

de
importe que se dejaria de cotizar durante los afios que

adelanta la edad de jubilacién, con el fin de no perjudic,,
a la caja de la Seguridad Social.

A esta modalidad se ha acogido recientemente e] ¢,
lectivo de Bomberos que ha firmado un acuerdo con el §.
cretario de Estado de la Seguridad Social y esta a la esper,
de la aprobacién definitiva de un Decreto con fecha de ¢,
trada en vigor en Enero de 2008, con unos indices correc.
tores que les permitiran la jubilacién anticipada de form,
progresiva en los proximos anos.

Igualmente la CSL quiere apuntar, que la disposicion
adicional sexta del recientemente aprobado ESTATUTQ
BASICO DE LA FUNCION PUBLICA, hace una referen-
cia sobre la jubilacion de los funcionarios, recogiendo que
«el Gobierno presentard en el Congreso de los Diputados un estu-
dio sobre los distintos regimenes de acceso a la jubilacion de los fun-
cionarios que contenga, entre otros aspectos, recomendaciones para
asegurar la no discriminacion entre colectivos con caracteristicas
similares y la conveniencia de ampliar la posibilidad de acceder a
la jubilacion anticipad . de determinados colectivos», disposicion
legal que se ajusta a !2: demandas realizadas desde CSL.

También desde !a €SI se solicita la implicacion de las
Administraciones Locales, ya que esta aplicacion de indices
correctores para la jubilacion anticipada conllevaria un re-
juvenecimiento automatico de las plantillas, sin tener que
soportar estas administraciones el gasto doble como ocurre
en la actualidad al tener que mantener a la vez dos puestos
de trabajo, ya que algunos de los Ayuntamientos tienen
que mantener en sus plantillas a policias locales que tienen
disminuido su estado psicofisico y por lo tanto no en las
condiciones 6ptimas de realizar servicios en las calles y por

VAN
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lo tanto desarrollan tareas de segunda linea y se ven obli-
gados a ampliar las plantillas para cubrir las patrullas. Esta
modalidad de jubilacién anticipada seria una férmula que
ayudaria a paliar estas situaciones, a la vez de mejorar las
condiciones laborales y profesionales de los agentes que se
han dejado parte de su salud, en la seguridad ptblica, ade-
mas de ser una indudable mejora en los servicios que se
prestan a los ciudadanos. Es necesario abordar urgente-
mente un relevo generacional programado.

Como medidas reivindicativas se ha decidido potenciar
los canales de informacién y reuniones con los estamentos
sociales y administrativos con el objeto de hacerles llegar los
argumentos esgrimidos hasta el momento para solicitar la
declaracion de la profesion de Policia Local como profe-
sion de riesgo, asi como la aplicacion de los indices correc-
tores correspondientes. Desde CSL se tiene el convenci-
miento que existen argumentos de peso suficientes y al te-
ner de momento las puertas de negociacion abiertas, segui-
remos potenciando esta linea de trabajo y difusion y en ca-
so de no conseguir nuestras reivindicaciones se iniciarian
medidas de presion que se consideren necesarias.

De igual modo, == tomo la decision de difundir las
conclusiones de la Cc::516n de Control celebrada en Al-

CARTES - CANTABRIA - ESPANA
Telf. +34 942 83 50 00 - Fax +34 942 83 51 41

lmrry

‘

bacete a todas las Comunidades Auténomas y a todos los
companeros de Policia Local y mantener una préxima
reunion en Madrid a la finalizacién del Estudio Médico
prevista aproximadamente en el mes de enero o febrero
del préoximo ano, que nos dardn los parametros cuantita-
tivos y cientificos como argumentos definitivos de nuestras
reivindicaciones.

Dentro de esta misma linea se aprobaron dos mocio-
nes de apoyo incondicional y reconocimiento, la primera
de ellas a los companeros de los distintos cuerpos de Bom-
beros por su lucha y empeno en conseguir la declaracion
de su profesion, como profesion de riesgo.

En la misma linea y en segundo lugar, el apoyo incon-
dicional a los companeros de la Guardia Civil, que todavia
siguen con expedientes abiertos como consecuencia de la
concentracion realizada en el mes de enero en Madrid y
en especial al companero y delegado provincial de la
AUGC Agustin Clemente, presenten en esta Comision co-
mo invitado, uno de los expedientados, y solicitarles a los
responsables politicos que cierren de una vez estos expe-
dientes y triste capitulo que nunca se debia de haber abier-
to, por unas defensa de derechos y libertades que consi-
deramos de justicia.

Arreglé d otéféé
Tejados - Fachadas - Canalones

Bajantes - Impermeabilizaciones
Limpieza de chimeneas

PRESUPUESTO SIN COMPROMISO
Cubrimos toda Cantabria
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zaron simultaneamente.

R ——

En la Comision de Control y Fiscalizacion de CSL, celebrada en Albacete, el pasado mes de octubre,
se comenzo a llevar a cabo una importante labor de difusion, tanto de la propia CSL, como de sus tra-
bajos y objetivos, tema que se venia demandando desde hacia algunas comisiones de control anteriores y
que todos creiamos que las mismas adolecian de la suficiente divulgacién, especialmente en aquellas ca-
pitales donde se celebran y con posterior inmediatez en el resto de las CC.AA. a las que representamos.

Pues bien, este es s6lo un pequeno ejemplo de como se divulgé en los medios de Albacete, tanto
CSL, sus objetivos y la asamblea que nuestros compaiieros anfitriones de SPL Castilla-La Mancha reali-

|

-- ;;:aberos
nolas

se dan cita en ia capltal

Unos 40 delegados sindicales participan en la XVI comisién
de control y fiscalizacion de la Conferacion de Seguridad Local

e Uno de los temas que se ana-
lizard en el encuentro albacete-
fo es la situacién actual del pro-
yecto del estudio médico para la
jubilacién anticipada de las po-
licias locales.

REDACCION / ALBACETE

La Confederaciéon de Seguridad Local
(CSL) celebra hoy en el Palacio de Con-
gresos de la capital su XVI Comisién de
control y fiscalizacién, a la que asistirdn 40
delegados sindicales pertenecientes a sin-
dicatos de policias locales y bomberos de
10 comunidades auténomas, que son las
que conforman actualmente la CSL, asi co-
mo delegados de Galicia y Madlaga, que
asisten como invitados para una futura in-
corporacion.

Fernando Quintanilla, presidente regio-
nal del mencionado sindicato, indica en un
comunicado que en este caso se tiene pre-
visto tratar la incorporaciéon a la CSL del
colectivo profesional de la Policia Munici-
pal de Madrid y la situacién actual del pro-
yecto del estudio médico para la jubilacion
anticipada de las policias locales, dirigido
por el doctor Javier Sanz Gonzilez. El es-
tudio encargado por la CSL «estd destinado
al conocimiento del deterioro psicofisico

Dos policias locales de Albacete realizan su trabajo en un despacho / LPM

asociado a la edad y su repercusién en la
salud en el colectivo de policias de la ad-
ministracién local». También se analizard
el acuerdo alcanzado por la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social con los re-
presentantes del Colectivo de Bomberos
que «les permitird jubilarse anticipadamen-
te a partir de enero de 2008 a los 60 afos».

La Confederacién de Seguridad Local
el resultado de muchas horas de trabajo y
de reuniones de profesionales «convenci-

dos de la necesidad de hacer llegar la voz y
la opinidn de los policias locales y bombe-
ros a los foros donde se toman las decisio-
nes que después afectan a la vida profesio-
nal. Esta confederacién inicié su andadura
en 2001 «con el fin primordial de defender
los derechos de los componentes de los
servicios de seguridad y colaborar, en la
medida de lo posible, en la mejora de los
servicios piiblicos de las asociaciones y ¢o-
lectivos que integran.»
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proyecto de ley de medidas en materia de

seguridad social

El Grupo Parlamentario de Senadores Naciona- En tal caso, el importe de la pensién correspon-
listas Vascos (GPSNV), al amparo de lo previsto en el diente se determinara sin aplicacién de coeficiente re-
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la  ductor alguno por razén de la anticipacién de la edad».
siguiente enmienda a la Disposicion adicional nueva.

JUSTIFICACION:

ENMIENDA Con esta enmienda se propone aplicar a los fun-
oo cionarios de los Cuerpos de Policia dependientes de
De adicion. : 2 ; el
las Comunidades Autonomas protegidos por el Régi-
«Disposicion adicional vigésima novena. Jubila-  men General de la Seguridad Social, las previsiones
ci6n de los funcionarios de los Cuerpos de Policia de de jubilacién voluntaria que son de aplicacién a los
las Comunidades Autonomas. miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de- Estado, teniendo como referencia el contenido de la
pendientes de las Comunidades Auténomas con  Disposicién Adicional Sexta de la Ley 7/2007, de 12
competencia estatutaria para la proteccion de las de abril, del Estatuto Basico del Empleade Publico,
personas y bienes y par2 el mantenimiento del orden en virtud de cuyo tenor literal se encomienda a Go-
publico sujetos y protegidos por este Régimen Gene-  biemo la presentacion ante el Congreso de los Dipu-
ral, podran jubilarse 2nticipadamente con idénticos tados de un estudio en el que se incluyan recomen-
requisitos de edad y cotizacion a los previstos para los daciones «para asegurar la no discriminacion entre
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del colectivos con caracteristicas similares y la conve-
Estado por el régimen de proteccion social por el niencia de ampliar la posibilidad de acceder a la ju-

que estos ultimos se hallan cubiertos. bilacién anticipada de determinados colectivos.»
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PROYECTOS DE LEY

17 de octubre de 2007

Nim. 126 ()
(Cong. Diputados, Serie A, ném. 150
Niim. exp. 121/000150)

PROYECTO DE LEY

621/690126
medio rural.

Orgfinica complementaria del Proyecto <= 7«7 paia

ei desarroilo sostenible def

TEXTO REMITIDO POR £L CONGRESG
DE LOS DIPUTADT{:S

621/000126
PRESIDENCIA DEL SENADO

Con fecha 17 de octubre de 2007, ha tenido entra-
da en esta Camara el texto aprobado por el Pleno del
Congreso de los Dj ds reh!.ivo al Proy de
Ley Orgéni del P de Ley
para el desarrollo sostenible del medio I'lll"l.l

Al amparo del articulo 104 del Reglamento del
Scnado.xu!hulamnéndemﬁoyeaodew
alaG i6n de A Pesca y Ali

PROYECTO DE I CRGANICA COMPLEMEN-

TARIA DEL PROYECTO DE LEY PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MEDIO
RURAL

PREAMBULO

lm prescnlt lgy ngﬂmu procede del desglose de
lad da del proyecto de Ley
para el desarrollo sostenible del medio rural, cuyo
contenido, conforme a los articulos 81 y 104 de la
Constitucién, ncnc carficter orgdmm

En virtud de lo establecido en el anlw.lo 107.1 del
del Senado, el plazo para

y do a las directrices de
técnica normativa que aconsejan incluir en texto

Reglamento
de enmiendas terminaréd el préxlmo dia 29 de
octubre, lunes.

los preceplos de di y los pre-

tal como se desprende de
I, la Mesa del Congreso

wp(osdc J B

De otra parte, y en plimi del \! l9l
del Reglamento del Senado, se ordena la p

de los Dlpuudos olda la Junta de Portavoces, acordé

del texto del mencnoudo Pmyec(o de Lcy encon-

dnd: la ad de
los sefiores Senadores en la Secretarfa General de la
Cémara.

Palacio del Senado, 17 de octubre de 2007.—P. D.,
Manuel Cavero Gémez, Letrado Mayor del Senado.

Articulo dnico. Modificacién de la Ley Orgénica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cucrpos de Seguridad.

Se ailade una nueva Dlsposu:lén Adn:lonal Qumln.
a dicha Ley O con la

2/1986 de

V cC. de seguridad

BOCG, Senapo, Serie I1

)7 DE OCTUBRE DE 2007,

v

Nom 126

«Di Snikn Adick 'Qumm. Colab ik

a4 d.

4 las que se por el

para la presucu‘m de servicios de policfa local.

En los supuestos en los que dos o mis icip

Ministerio del Interior y contaré con la autorizacién
de éste o, en su caso, de la Comunidad Auténoms

llmﬁmfes penenecxem.s a una misma Comul{ldad
no d: de

suﬁc1enl5 para la prcsu:clén de los servicios de/policia

local, podriin asociarse para la ejecuci6n de las funcio-
nes asignadas a dichas policfas en esta Ley.

En todo caso, el acuerdo de colaboracién para la

prestacién de servicios por los Cuerpos de Policia

Local dependientes de los respectivos municipios
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Depdnito legal: M. 12.580 - 1961

di con arreglo a lo que disponga su res
pocuvo Estatuto de Autonomia.»

Disposicién final.  Entrada en vigor.
La presente Ley Orgéinica entrard en vigor a los

veinte dfas de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadon.
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nota de prensa sobre

ley 2/1986

La Confederacion de Seguridad Local, integrada
por Sindicatos independientes y profesionales de Poli-
cias Locales y Bomberos de trece CC.AA.: Cantabria, As-
turias, Castilla-La Mancha, Cataluna, Andalucia, Ma-
drid, Canarias, Aragén, Region de Murcia, Pais Valen-
ciano, Pais Vasco, Galicia y Castilla-Leon, representando
asi al mayor colectivo sindical en la esfera de la seguri-
dad local, viene a poner de manifiesto y denunciar, una
vez mas, la imperiosa necesidad de modificar, en pro-
fundidad, la vigente Ley Organica 2/86, de FF y CC de
Seguridad, al objeto de adaptarla a las necesidades de
una sociedad en permancnte evolucién y con el fin de

clarificar competencias v @mbitos territoriales de actua-
cion de los distintos colec iivos que integran las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad --(-uardia Civil, Policia Nacio-

nal, Policias Autonémicas v Policias Locales.

Parchear, como se vienc haciendo, la referida Ley
Organica mediante disposiciones adicionales en otras
leyes, de idéntica consideracion que la 2/86, y que re-
gulan materias que nada o poco tienen que ver con la
seguridad publica, es un modo torticera que invita a
pensar en una cierta nocturnidad, evitando con ello y
una regulacién clara, precisa y de facil acceso tanto a los
profesionales encargados de velar por los derechos y se-
guridad de los ciudadanos como a éstos tltimos al obje-
to de exigir y recibir un servicio de calidad que solucio-
ne, sin dilaciones competencialidad y/o territorialidad,
los problemas que puedan suscitarse.

La clara definicién de funciones en evitacion de du-
plicidad de actuaciones, el avanzar en los sistemas de co-
ordinacion de los encargados de ejecutar la garantia de
seguridad publica, con bases de datos unificadas, siste-
ma de comunicacién integral y operativos informaticos
conjuntos, dotacion de instalaciones, medios materiales
acordes a la problematica delincuencial, creacion de

una carrera profesional en el sistema educativo, que ga-
rantice una formacién basica profesional y unos crite-
rios homogéneos de seleccion y promocion y un Estatu-
to comun de las FF y CC de Seguridad que defina una
homologacién de derechos profesionales en razén a las
especiales caracteristicas de la funcién policial, son as-
pectos bdsicos e imprescindibles a contemplar en esa
modernizacion de la Ley Organica 2/86.

Continuar con el procedimiento seguido hasta la
fecha:

Ley Organica 1/2003, de 10 de marzo, para la garantia
de la democracia en los Ayuntamientos y la seguridad de los
Concejales. Con la entrada en vigor de esta Ley se vino a mo-
dificar las competencias territoriales de las Policias Autonomi-
cas y las de la Policia Local en su art. 51.3:

«No obstante, cuando rierzan funciones de proteccion de
autoridades de las conporic:ones locales, podran actuar fuera
del término municipal respectivo, con aulorizacion del Minis-
terio del Interior o de la correspondiente auloridad de la comu-
nidad autonoma que cuente con cuerpo de policia autonomica,
cuando desarrollen integramente esas actuaciones en el ambito
territorial de dicha comunidad autonoma.»/

Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la mo-
dernizacion del Gobierno Local su Disposicion adicional déci-
ma, al referirse a las Policias Locales establece que /«en el mar-
co de lo dispuesto en las Leyes Organicas 6/1985, de 1 de ju-
lio, del Poder Judicial; 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad; 1/1992 de 21 de febrero, sobre Protec-
cion Ciudadana, y en las disposiciones legales reguladoras del
régimen local, se potenciara la participacion de los Cuerpos de
Policia Local en el mantenimiento de la seguridad ciudadana,
como policia de proximidad, asi como en el ejercicio de las fun-
ciones de policia judicial, a cuyos efectos por el Gobierno de la
Nacion, se promoveran las actuaciones necesarias para la ela-
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boracion de una norma que defina y concrete el ambito mate-
rial de dicha participacion».

La Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de modi-
Jicacion de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder
Judicial en la Disposicion adicional decimoquinta modifica
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad, anadiendo en su apartado 3 al articulo
53 de la citada Ley el siguiente texto: /<En los municipios
de gran poblacion podran crearse, por el Pleno de la Corpo-
racion, Cuerpos de funcionarios para el ejercicio exclusivo de
las funciones previstas en el parrafo b) del apartado 1. Di-
chos funcionarios no se integraran en las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, y en el ejercicio de esas funciones tendran con-
sideracion de Agentes de Autoridad, subordinados a los
miembros de los respectivos Cuerpos de Policia Local». «Los
Jfuncionarios integrantes de los Cuerpos referidos en el pa-
rrafo anterior se regiran por las normas contenidas en la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Fun-

cion Publica, y las demds normas que se dicten en desarrollo
de la misma».

Ley 57/2003 antes referida, establece una nueva organi-
zacion municipal a los Municipios afectados por lo dispuesto
en el Titwlo X de la Ley, /Reégimen de Organizacion de los Mu-
nicipios de Gran Poblacion/, que afectara bien direcla o indi-
rectamenie a los Cuerpos de Policia Locul, siendo una breve re-
ferencia a algrunos aspectos previstos en su. articulado:

ZArt. 121, Definicion de los municipios de Gran Poblacion. /

/Ari. 123. La division del Municipio en distritos y gran-
des areas de gobierno (art 128)./

/Art. 124. La Jefatura de la Policia Municipal de su Al-
calde./

DafuenTs

/Art. 129. Para la adecuada ordenacion de las relacion,,
de convivencia de interés local y del uso de sus servicios, equi.
pamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios Priblicos,
los entes locales podran, en defecto de normativa sectorial espe-
cifica, establecer los tipos de las infracciones e imponer sanciy.
nes por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o limitaci,.
nes conlenidos en las correspondientes ordenanzas../

/Disp. Transitoria 1° Concede un plazo de 6 meses para
la adecuacion del municipio afecto por el Titulo X. /

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas d,
Proteccion Integral contra la Violencia de Género*, abre un
nuevo campo legal dando una importante labor a las Policigs
Locales, en su art. 31.2 /<El gobierno, con el fin de hacer mds
efectiva la proteccion de las victimas, promovera las actuaciones
necesarias para que las Policias Locales, en el marco de colabo-
racion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, coo-
peren en asegurar el cumplimiento de las medidas acordadas
por los érganos judiciales cuando éstas sean algunas de las pre-
vistas en la presente Ley o en el articulo 544 bis de la Ley de En-
Juiciamiento Criminal o en el articulo 57 del Codigo Penal.»/

Y por ultimo, el Proyecto de Ley Organica comple-
mentaria del Proyecto de Ley para el desarrollo soste-
nible del medio rural, con su invasion de lo local en el
aspecto rural, hoy por hoy competencia de la Guardia
Civil, no ¢s mds que insistir en una actitud de tozudez
que no conduce mids que persistir en el parcheo de la
solucion momentinea v puntual cuando deberia abor-
darse desde una perspectiva de globalidad. Por ello des-
de esta Confederacion de Seguridad Local se insta, tan-
to al poder Ejecutivo como al Legislativo a asumir con
responsabilidad la modificaciéon y modernizacién de la
Ley 2/86 de FF y CC de Seguridad.

FLORANES, 17 (pasadizo plaza de las Cervezas)

HERNAN CORTES, 17
39003 SANTANDER
TEL. 942 210718

FAX 942 212 051
dg.santander@freixenct.es

Sfrestanel

COMERCIAL GRUPO FREIXENET, S.A.
GRUPO FREIXENET

FREIXENET CHAMPAGNE HENRI ABELE FRA GUERAU

SEGURA VIUDAS GLORIA FERRER COSTERS MIL. LENARIS
CASTELLBLANCH SALA VIVE QUINTA DA ALORNA
CONDE DE CARALT RIGOL YVON MAY

CANALS & NUBIOLA VIONTA WINGARA

RENE BARBIER VALDUBON WHYTE & MACKAY
DUBOIS MORLANDA VODKA ROYALTY

S
[ ]
Centro jardineria: §+&r, ' L' 3
San Francisco, 3 Jardines de Pereda, 1 B La Esprilla, s/n Méviles: FLORISTERIA
39002 SANTANDER 39004 SANTANDER 39608 IGOLLO DE CAMARGO 629 40 56 30
Telf. 942 212072 Telf. 942 36 22 72 Telf. 942 58 12 44 636 66 13 44 TFNO. 942 374 999 39010 SANTANDER
GRUPO

&l Pescador de Cantabria

Santona

(WOHIQI' conserva es comer S(?/llt‘l’
Enviamos conservas artesanas de Cantabria
a todos los puntos de Espana. Portes gratis
Anchoas, bonito, ventresca...
lo mejor de la mar unido a la tradicion conservera

CONSULTENOS: 942 260 937 o elpescador.ventas @ono.es
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Los municipios podran mancomunar
servicios de policia local

Los municipios limitrofes de una misma Co-
munidad Auténoma, que no d1.sp.ongan de.rfacur-
sos suficientes para prestar serv1c1o§ fie policia lo-
cal, podran asociarse para la ejecucién de las fur%—
ciones a dichas policias, con arreglo a lo estableci-
do en la legislacién vigente en materia de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, tal como venia reclaman-
do la FEMP.

Esta atribucion ha sido reconocida durante la tra-
mitacion en el Senado del Proyecto de Ley Organica
complementaria del Provecto de Ley para el Desa-
rrollo Sostenible del Medio Rural, por la que se ana-
de una nueva Disposicion Adicional a la Ley Organi-
ca 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En el texto de esta nueva disposicion también se
establece que, «en todo caso, el acuerdo de colabo-
racion para la prestacion de servicios por los Cuerpos

“ 110

de Policia Local dependientes de los respectivos mu-
nicipios respetard las condiciones que se determinen
por el Ministerio del Interior y contaré con la autori-
zacion de éste o, en su caso, de la Comunidad Auto-
homa correspondiente con arreglo a lo que dispon-
ga su respectivo Estatuto de Autonomia».

La posibilidad de que dos o mas municipios li-
mitrofes pudieran mancomunarse para la presta-
cién de servicios de policia local fue una de las pro-
puestas que la FEMP trasladé en su dia a la Comi-
sion Nacional de Administracién Local (CNAL), y
que ésta informé favorablemente, y también una
de las cuestiones objeto de negociacién con el Mi-
nistro del Interior con motivo del acuerdo de cola-
boracion en materia de seguridad ciudadana, fir-
mado entre el Ministerio y la FEMP a principios de
este ano.

Extraido de la Federacion Espariola de Municipios y Provincias.

http://www.femp.es/index.ph b/ femp/noticias/pol_ticas_locales/lo
s_municipios_podr_n_mancomunar._servici os_de_polic_a_local

MARCOS Y MOLDURAS

Avtesania Lﬂ @ \ —X
SORTO ‘GALERiA

C/ Lope de Vega, 28
Tel. 942 36 21 89
Fax 942 07 13 48

Mercado del Este
Local, n.°12
39003 SANTANDER
Teléf. 942 217 368

Residencial

CANTABRA

C/ Calvo Sotelo, 16 - 2° Dcha.
Teléfono 942 31 33 52 - Fax 942 21 41 47
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interior facilita a los

olicias

Interior facilita a los policias sprays de gases toxicos sin limitar su uso.
El SUP ya pregunto por su legalidad y critica la falta de apoyo formativo

DIARIO MONTANES. MELCHOR SAIZ-PARDO.22-10-07

El Ministerio del Interior ha autorizado por escrito y
por primera vez el uso en el Cuerpo Nacional de Policia
(CNP) de sprays de gases toxicos, mas conocidos como
aerosoles antivioladores o de defensa personal. Desde
ahora, podran tener estas armas —que se han venido uti-
izando en el cuerpo de manera alegal, sin cobertura

nonpeativa alguna y sin que figuren en Ja dotacion ofi-
ciai- «las unidades que lo precisen». Lz Policia reconoce
juc i1y Hay un protocolo que determine cudles con los Ii-
mites y €0 gué situaciones utilizar eseos Hotes. Es mas, do-
cumenios oficiales avisan de que no habra cursillo para

ios agentes a los que se les faciliten los sprays porque con
leer las instrucciones del bote es suficiente.

LLa autorizacién implicita, hasta ahora inexistente,
llego el pasado 26 de septiembre, a través de un docu-
mento del Consejo de la Policia (6rgano de represen-
tacion laboral del cuerpo). La Division de Coordina-

]

info@lextransport.com
diz i A

Atencion al cliente: 942 10 16 18 ~ www.lextransport.com [
e s e TR e —— . = e [ —— )

cion Econémica y Técnica del CNP, en una respuesta al
mayoritario Sindicato Unificado de Policia (SUP), re-
conoci6 que «el Cuerpo Nacional de Policia ha adqui-
rido en ocasiones sprays de gas con los que se ha dota-
do a determinadas unidades que lo precisaban», sin re-
velar en qué condiciones y por qué se han entregado
los aerosoles, que no figuran en las dotaciones oficiales
del Cuerpo Nacional de Policia.

Legalidad

El pasado 1 de septiembre el SUP habia preguntado
a Interior por la legalidad de estas armas, después de co-
nocer que «en algunas dependencias y a algunos funcio-
narios policiales se les ha distribuido como parte de su
dotacion personal sprays de defensa». El sindicato pre-
guntaba entonces si la Policia habia habilitado a algunos
funcionarios para usar este tipo de aerosoles, habida
cuenta de que el Reglamento de Armas de 1993 prohibe
el uso de «sprays de defensa personal y todas aquellas ar-

(@ NACEX =%
‘ : Servicio Expres
Agencia 3900

|
‘ Avda. Candina, 20 - 39011 SANTANDER
|

2 1N
| Tel. 942 34 53 53 - Fax 942 34 53 11- e-mail: 3900.
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C/ Cisneros, 87 - bajo
Santander
Telf. 942 37 64 58

TALLERES

La Marina

Chapa - Pintura - Mecanica

C/ Agustin de Colosia, 1 « Penacastillo * 39011 SANTANDER
Teléf. Taller: 942 33 80 94 « Teléf. Partic. 942 27 74 02




M OUFY O Revista informativa y Cultural

<—r

mas que despidan gases o aerosoles», salvo las autoriza-
das por el Ministerio de Sanidad y que cualquier ciuda-
dano mayor de edad puede comprar en una armeria.

La respuesta de la Administracion es que efectiva-
mente se ha autorizado el reparto de aerosoles a algu-
nas unidades, a pesar de que formalmente no constan
en sus dotaciones, y que estos sprays son los homologa-
dos por Sanidad. Eso si, la Direccion General de la Po-
licia advierte de que no piensa dar cursillos ni estable-
cer protocolos sobre el uso de este arma porque cree
que es suficiente leer las instrucciones del bote. «El uso
de los sprays —explica el documento oficial no implica
una especializacion y s6lo hay que tener presente las
precauciones que figuran escritas en el mismo».

Portavoces oficiales de la Direcciéon General de la
Policia se limitaron a insistir en que los sprays estan au-
torizados por Sanidad y que se adaptan al Reglamento
de Armas vigentes.

Insuficiencia respiratoria

Segun revelaron fuenics policiales, los sprays entre-
gados en diferentes jefatuias estin compuestos por ga-
ses toxicos a base de capsuaicina, un potente alcaloide
obtenido de la guindilla y los chiles.

Los botes, que tienen un precio cercano a nueve eu-
ros por unidad, estan disenados para provocar «sensa-

&zZ» Sancho Motor, S.A.

SU CONCESIONARIO FORD

VENTAS:

C/ CASTILLA, 62
TEL: 942 34 01 17
SANTANDER

RECAMBIOS Y TALLER:

C/ PAS S/N (AVDA. CANDINA)
TEL. 942 34 38 38
SANTANDER

cion de extrema quemadura en los ojos, lagrimacién
abundante, cierre involuntario de los ojos, irritaciéon
en las mucosas nasales, tos y opresion en el pecho». En
teoria, los efectos duran 20 minutos, durante los cuales
la victima queda «incapacitada para ejercer ninguna ac-
cion controlada».

El Instituto Nacional de Toxicologia ya ha alertado
en varios informes, derivados de la actuacion de las
fuerzas de seguridad, sobre la peligrosidad de estos
sprays, incluso de los botes homologados. Segtin los es-
pecialistas del Ministerio de Justicia, «en algunos suje-
tos, especialmente tras la exposicion intensa, se ha des-
crito la aparicién de sintomatologia cardiaca, como ta-
quicardia e hipertensiéon», asi como «sintomatologia
respiratoria de mayor importancia con laringoespasmo,
edema pulmonar y broncoespasmo, que conducen a la
insuficiencia respiratoria».

El secretario general del SUP, José Manuel Sanchez
Fornet, criticé la «falta de garantias» y el «desprecio a
los ciudadanos», que supone repartir aerosoles entre
los funcionarios sin apoye formativo. «El ciudadano
puede sufrir graves danos v el policia puede verse en la
mas absoluta indefension por el uso de un arma que no
esta reglamentada», denuncio el lider del sindicato. «Es
un retroceso en la gestion e la seguridad publica y en
el respeto de la seguridad de los ciudadanos», lamento.

Alquiler de maquinaria
Delegaciones en Santander y Reinosa
Santander: 942 34 06 99 - Reinosa 942 75 06 27

* Qscensores
e Electricidad

* Maquinaria
de alquiler

OFICINRS:

las Quebrantas, s/n (Pto. Pesquero) ® 39009 SANTANDER
Telfs.: 942 21 56 58 - 942 21 56 62 / Fax 942 31 33 62

)
PROCONSA

Proyectos y Construcciones de Santander S.L.

C/ Calderon de la Barca, 17 B - 1° Izda. 39002 SANTADER (Cantabria)
Tfno. 942 311 158 - Fax 942 319 215
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ayuntamiento de Camargo en el siglo XIX

e dirijo a ustedes con la pretension de poner en

su conocimiento los hechos que acontecieron

con objeto de la udltima oposicion libre de poli-
cia local para cubrir 7 plazas vacantes, celebrada en el
Ayuntamiento de Camargo, y como consecuencia de los
mismos, mis derechos y los de otros companeros se vie-
ron vulnerados.

Los hechos a los que me remito acontecen desde el
viernes 26 de octubre de 2007, dia en el que los oposi-
tores aspirantes a dichas plazas nos dirigiamos al Cen-
tro Cultural la Vidriera de Camargo con objeto de rea-
lizar la prueba complementaria al tercer ejercicio que
consistia en la lectura del ejercicio escrito de la oposi-
cion (tercero de la misma), no estando descrito el mis-

mo enlas bases de la oposicion. A estas alturas del pro-
ceso selectivo queddbamos sino me equivoco 26 aspi
rantes, los cuales debiamos leer uno 2 uno ante el tri-

bunal, sin presencia del resto, el ejercicio escrito el
miércoles anterior dia 24 de octubre.

Durante la lectura de dicho ejercicio, preguntamos a
los miembros del tribunal que de vez en cuando salian del
departamento donde se encontraban, lo siguiente:
«¢Cuando se van a dar las calificaciones y cuando sera el
proximo examen?», la respuesta a nuestras preguntas fue-
ron las siguientes: «Uy! No le preguntéis nada al secretario
que esta de un humor de perros, ya se os daran los resul-
tados, pero dudo que lo sepais hoy», como es comprensi-
ble en nuestra situaciéon de nerviosismo por todo lo que
nos estamos jugando, insistimos otra vez a lo que se nos
respondié: «Llamar a partir del lunes que se sabra fijo», a
esto no volvimos a insistir debido a que s6lo quedaban por
entrar a leer dos aspirantes y era ya casi la una de la tarde,
por lo que al final nos quedamos hasta que sali6 el altimo
y nos marchamos sin tener ninguna otra noticia.

Ventanas Madera v Aluminio
Carpinteria ¢ Ebanisteria

San Roman La Canal, 1
Tfno. v Fax 942 34 20 43
L 39012 SANTANDER

opositor en Camargo

La sorpresa la recibi el lunes siguiente cuando me
encontraba trabajando y a las nueve y media de la ma-
nana llamé al ayuntamiento de Camargo para conocer
mi calificacién, explicando el motivo de mi llamada pre-
gunté por mi calificacién, y me contestaron que habia
aprobado, que lo habiamos aprobado 13, mi pregunta
siguiente fue cudndo era el siguiente examen, y me con-
testaron a esto, a las 10 de la manana en el Centro de la
Vidriera, contestindole que no podia ser, que los plazos
legales no se habian cumplido, a lo cual me contesté
que si que era a las 10 y se corté la comunicacion.

Tras innumerables llamadas me llegué€ a enterar has-
ta que el propio tribunal no estaba reunido y que ademds
vo no era el Gnico en esa situacion, habia 5 aspirantes
mas, coma poco sospechosa la situacién ya que habiamos
aprobado 13 y solo se habjan enterado de la fecha del
examen 7. Personado en dicho centro recibimos un tra-
to bastante degradante por parte del tribunal que no nos
hizo ni caso, instandonos si crelamos conveniente regis-
trar o impugnar si lo considerabamos oportuno.

A dia de hoy s6lo he recibido una notificacién con
fecha 13 de noviembre de respuesta a mi escrito intro-
ducido en registro de dicho ayuntamiento desestiman-
do mi queja.

La situacion que desde mi persona quiero trasladar a
la opinion publica es la indefension en la que nos en-
contramos, y como se sigue a dia de hoy dependiendo de
los funcionarios caciques que todavia quedan en nues-
tras instituciones, vulnerando los principios y derechos
de igualdad, mérito y oportunidad que como funda-
mentales estan registrados en nuestra constitucion.

Castro Urdiales a 15 de noviembre de 2007
Fdo. José Luis Torcida Rodriguez
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Como cada afo este es el nimero
que desde la ASOCIACION

DE POLICIA LOCAL DE
CANTABRIA-CSL ofrecemos y
compartimos con todos nuestros
afiliados, familiares, amigos,
simpatizantes y todo aquel que lo

desee.
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SOC. DE POLICIA LOCAL CANTAB!
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TOTAL: 5 .- euros.
Caduca a los tres meses. Todo talén roto o enmendado seré nulo.
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COMERCIAL ESCALLADA

(Fundada en 1960)

MAQUINARIA
EXPOSICION - VENTAS - SERVICIO TECNICO
PROXIMO TRASLADO

Junto al futuro
Parque de bomberos
de Santander en Qjaiz

Camilo Alonso Vega, 52

39005 SANTANDER

Tfno. y fax 942 33 85 84

E-mail: cialesca @telefonica.net

Nuestro companero José Ramon
Moncalean se ha Jubilado y desde
nuestra Asociacion, y todos los que
formamos parte de ella queremos fe-
licitarle y hacerle saber que espera-
mos y deseamos lo mejor para €l, en
esta nueva forma de vivir que co-
mienza. Monki

/ENHORABUENA!

o

C/ Castilla N° 64
39009 Santander
Tel. 942 348 200

<\

FUNDADA £N 1990

TODO TIPO DE

TRABAJOS VERTICALES

Ay ENCIUDAD
TRABAJOS DE ALTURA Y EN OBRA PUBLICA

PRESUPUESTOS SIN COMPROMISO|
TRABAJOS GARANTIZADOS )

B° La Torre, 200 A » 39011 Santander (Cantabria)
Tfno. 942 324 082 - Fax 942 323 906
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Club PARAYAS, S. D.

Teléfono 942 250 250 - Fax 942 250 708
www.clubparayas.com
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APLC-CSL

\ AP L ASOCIACION POLICIA LOCAL CANTABRIA S uevim
CANTABEIA  CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL %% (oo

FICHA DE AFILIACION

Afiliado/a n°:

Fecha de alta: = -

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

FPopiacion: Provincia: J

——

Codigo Postal: Teléf./Movil:

E-mail:

DATOS PROFESIONALES

Policia Local de: Fecha de ingreso: / /

NUm. Profesional: Cargo:

Por mdio de la presente manifesta que desea inscribirse a la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL DE CANTABRIA
APLC-CSL, en calidad de afiliado/a y, por tanto, acepta plenamente sus estatutos y se compromete a abonar
mensualmente y por periodo indefinido la cantidad de 6 euros, que en concepto de afiliacion le corresponde
abonar en la cuenta corriente n° 2066/0101/14/0200014912, abierta a tal efento en la CAJA DE AHORROS

DE SANTANDER Y CANTABRIA

Fdo. el Solicitante
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Trabajamos para que la luz de esta estrella
llegue cada dia a mds personas

relwz 2008

Polar Stern

Construimos ilusiones que transforman el futuro E&H
Polar Stern Sociedad Espanola — 902.212.210 ot



