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quala
Tu compañía del agua

MUCHO MÁS de lo que ves
Somos especialistas en gestionar un servicio que te facilita la vida. Una labor que requiere un
estuerzo Constante y coordinado para que disfrutes de pequeños grandes momentos como esa
ducha que te sienta tan bien, o ese vaso de aqua que alivia tu sed y te llena de salud. Una dedicación
que continúa cuando recogemos el agua ya utilizada para regenerarla y darle nuevos usos.
Comprometidos con la gestión eficiente del ciclo integral del agua. Un compromiso contigo.

aqualia.com



La Asociación de
Policía Local y Bomlberos
de Cantabria te ofrece:

Seguro denómina.
Aseoramientojuridico.
Tramitación gratuita decontenciosos.

• Infomación puntual sobre nueva legiskcón.
• Seguros para bajas de IT en las mejores
condiciones del mercado a través de
CSLA.

Entrega a domicilio de nuestra
revista «MOURO».

APLBNBRIA

Esta revista ha sido
redactada, diseñada y edi-
tada por miembros de la
Asociación de Policía Local
V Bomberos de
(APLB).

M
ÍNDICE

Editorial******e***************s*******s*********
PNL al parlamento de cantabria

objetivo cumplido............
Emergencias en carretera: ¿sabe qué hacer?....

..2

7
La Asociación de Policías Locales y Bomberos en el Ayuntamien-Ofertas puntuales para afiliados.

CantabriaBeneficiarnos de todo lo que a nivel to deTorrelavega(APLB)denunciafalta demedios, información
nacional se consigue en la Confederación
de Seguridad Local CSLA.

yrespaldo.... *****************.*s*********s***.**e.........s*****. 12
Un agente de la Policía Local de Camargo salva la vida de un
hombre en parada ***************e*******s********sssessssssssssssess.14
La Policía Local de Santoña incorpora dos pistolas eléctricas ..15
Los policías locales de Torrelavega vuelven al Pleno para exigir
mejoras laborales....********** ***** *****************e********s...16
Los bomberos de Cantabria se forman en cerrajería para mejo-
rarlasintervencionesdeemergencia......... .*....s ../
Los Bomberos cántabros incorporan 13 efectivos y convocarán
20plazasmás ...............*.........*
Intervencion y rescate en ascensores......
CSLA informa ................................******************************

.18

24

....
.... 20

Reconocimiento a la labor de aplb en el dia internacional de la
enfermeria en cantabria..............***.*.......*.****....*************k25
XLVII Congreso del CSLA -Oviedo, 2 y 3 de junio de 2025.....26
Informe Plan de 2024/2025 Formación.....
"De la movilidad a la seguridad" ..

*******.. ....28

..... 31

«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita desde la Asociación de
Policía Local y Bomberos de Cantabria, cuyos fines son la comunicación entre todos los
policías locales de Cantabria y la difusión de la idea de una Asociación Profesional como el
mejor camino para la consecución de logros, dentro del nexo de unión que mantenemos:
NUESTRA PROFESIÓN.
La distribución de «MOURO» es totalmente gratuita, llegando a nuestros afiliados

ya todos los Ayuntamientos de Cantabria, con plantilla de Policía Local, además de
aquellos otrosorganismos y entidadespúblicas, culturales, políticaso profesionales
donde consideramos interesante o necesario hacer llegar nuestra ideay opinión.

GRACIAS. Telf. APLB 600438228

Campa & Lam a
Técnkcos AsociodosS. L

OeineT4snice|Etveie leiatiime

ARQUITECTURA
INTERIOR

Project Manager
Obras y Reformas

942 35 42 91
lofoneana lamatCOmogcampayan

Travesia Valderrama 2A
3900Santahoe

NTABRIA

A
ADNLAMAR

INTERIORISMO

Arancha deNEMESIOLANAR

618783160

gattėntus
servicios de asistencia a domicilio

942 302 678
c/ Emilio Pino 4, entlo derecha

39002 Santander

www.aplbcantrabria.es

Juanjo Glez. Olazarán.
Fernando Dou.

REDACCIÓN

Felix Quintana Solano

EDITA
ASEPIG
asepigcantabria ®gmail.com
DEPÓSITO LEGAL
SA-665/02

Agendas, bolígrafos, calendarios y otras
muchasventajasytodopor lacuotaMÁSBAJA.

i¡NUESTRO INTERÉS ES EL TUYO!!
iiTU INTERÉS ES EL NUESTRO!!

iiVISITA NUESTRA WEB!!
www.aplbcantabria.es

PORTADA
«DESDE MATALEÑAS»
Autora: Angélica BP

La APLB no se hace responsable de los ar-
tículos firmados, estos representan única-
mente la opinión de sus autores.

EJEMPLAR GRATUITO

Teléfono 642034814

U

R

OLNNO

oM Horario 07:30-22;00C
Pinchos Vinos Raciones

Desayunos Tortillas

EL PERRO DE

San Roque
AVD. LOS INFANTES 85, LOCAL 8 BAJO
(FRENTE A LA IGLESIA & EL PAROUE
DE SAN ROQUE).39005 SANTANDER

RESERVAS: 687 47 07 20

Reformas Integrales

Alanio s.l.
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Desde APLB Cantabria, queremos expresar nuestra más sincera felicitación y la mejordelas
bienvenidas a los 50 nuevos policías locales de Santander que se incorporan al servicioactivo.
Su llegada supone un importante refuerzo para nuestra plantilla y una excelente noticiaparala
seguridad y el bienestar de la ciudadanía.

Entre ellos, se encuentran 21 agentes de
movilidad que, tras superar el periodo de
formación y prácticas, han pasado aformar
parte del cuerpo de Policía Local.

Asimismo, damos la bienvenida a los 5

agentes provenientes de otras policías, quehan
para continuar

desarrollando su vocación. Su experiencia
elegido nuestra ciudad

T

R
previa será, sin duda, un valor añadido para
nuestra plantilla.

Por últim0, saludar a los 24 nuevos agentes que
inician ahora su carrera profesional. Comienzan
esta nueva etapa con ilusión, muchas ganas de
aprendery un profundo sentido del deber. Un
camino lleno de retos, pero tanmbién de oportunidades y satisfacciones.

Desde el sindicato, estaremos siempre a su lado para defender sus derechos, acompañarlosen
su desarrollo profesional y trabajar por unas condiciones laborales justas y dignas.

¡Bienvenidos! CANTABRIA
¡Enhorabuena y mucho ánimo en esta nueva etapa!

Jasca

•BONIFAZ•
VINOS Y VIANDAS

C/ Bonifaz 5.
Esquina Gảndara.
39003 Santander.

Reservas:
Tel 669 380 217

le.petit.
boutique
hotel

Avda. de los Castros n°10,3900s,Santander
Tel. (+34) 942 075768

info@lepetithotelsantander.com
www.lepetithotelsantan der.com

MOURO

Santander
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PNL AL PARLAMENTO DECANTABRIA

A LA MESA DEL PARLAMENTO DECANTABRIA APLBX
CANTABRA

D. JUAN RAMÓN CARRANCIO DULANTO, Diputado del GrupoParlamentario Mixto al
amparo de lo previsto en Título X en sus artículos 160 y siguientes del Reglamento de la Cámara, presenta la si-
guiente Proposición de Ley para su debate en el Pleno:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

La presente iniciativa pretende el cambio del articulado de la Ley de Coordinación de Policías Locales de Canta-
bria, con el fin de posibilitar la integración de los Agentes de Movilidad en los Cuerpos de Policía Local.

El primer Cuerpo de Agentes de Movilidad fue creado en el año 2004 en Madrid, siendo alcalde D. Alberto Ruiz
Gallardón con una plantilla de 7oo agentes, rápidamente la iniciativa se extiende, creándose más de una veintena

Los condicionantes legales se ceñían a que sólo podrán tener agentes de movilidad, aquellos municipios que reco-

de cuerpos en las principales capitales del país.

jan las características que determina el título X (régimen de organización de los municipios de gran población), de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Título introducido por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernización del gobierno local.

Además, la Ley Orgánica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en
su disposición adicional decimoquinta modifica la Ley Orgánica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y habilita para la creación de un Cuerpo de agentesencargados de ordenar, señalizar y dirigir el tráfico
en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulación.

La evolución histórica de estos cuerpos ha demostrado que el mejor rendimiento para una ciudad es su integra-
ción en las Policías Locales, dado que supondría un coste económico minino, puesto que ya están amortizados por
los Ayuntamientos los gastos equivalentes al nivel y categoría de estosagentes,

En el campo laboral, los Cuerpos de Agentes de Movilidad carecen de escalafón y grados, por lo que promoción
profesional es muy limitada por no decir nula en especial en Cantabria. La carrera profesional de estos funcionarios
se limita a poder opositar en turno libre a otras plazas de la administración, sin ningún tipo de promoción interna.

Existen en Cantabria y fuera de ella antecedentes legislativos que permitirían la mencionada integración. Así los
encontramos en la propia Ley de Coordinación de Policías

Locales de Cantabria Ley 5/2000, en su disposición transitoria cuarta y que textualmente dice "El personal que
prestando servicio y realizando funciones de auxiliares de Policía Local en los Ayuntamientos que tengan creado el

Decoraciones

Cortinajes
Maria Angeles Santiago Saiz

Menéndez Pelayo, 15
(Esquina a Plaza Constitución)
Teléf. 942 26 07 90

MOURO
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Saizy Trevilla, 40•T. 942 542 89039600 MALIAÑO



w wCuerpo de Policía Local, o que se creen como consecuencia de la presente Ley, deberá integrarse en la Categoríade
Policía, siempre que posea la titulación de graduado escolar o equivalente y realicen el curso en la EscuelaRegional
de Policía"

Abundando en el tema encontramos que recientemente el Gobierno de Castilla Y León ha aprobado modificar la
Ley de Coordinación de Policías Locales con el in de poder integrar a los Vigilantes Municipales comoAgentesde
Policía Local.

El anteproyecto afectará a 42 Vigilantes de 21 municipios siempre y cuando se cumplan una serie de requisitos. La
fundamentación reside en que los vigilantes ostentan el carácter de Agente de la Autoridad, aunque sin portararmas
y la semejanza en uniformidad con los Policías Locales además de las funciones genéricas de vigilancia yseguridad
que ejercen.

La integración de funcionarios de cuerpos subalternos de la Policía Local en Policías Locales se recoge tambiénen
el borrador de la Ley de Coordinación de la Comunidad de Madrid, así en su artículo 41 apdo. 5 se dicta "Sepodrá

reservar un porcentaje no superior al 5o por 100 de las plazas vacantes para el acceso a los Cuerpos de PolicíaLocal
a través de la Categoría de Policía para su convocatoria por el turno de promoción interna, de forma independienteo
conjunta con los prOcesos de concurso oposición libre, en la que podrán participar aquellos funcionarios decarrera
de la Administración Local que, perteneciendo a Cuerpos o Escalas de un Subgrupo de clasificación profesional in-
ferior, desempeñen actividades coincidentes o análogas en su contenido profesionaly técnico al de la PolicíaLocal,
siempre que reúnan los requisitos exigidos en el apartado 2 del presente artículo"

En definitiva, encontramos que tenemos los antecedentes legislativos suficientes que permitan la integración de
los miembros de cuerpos subalternos de la Policía Local en Policías Locales, por funciones semejantes oanálogas,
uniformidad y carácter de Agente de la Autoridad, queda por tanto establecer los requisitos necesarios yestosde-
berían ser:

1- Exigir misma titulación que Policía Local y por tanto nivel C-1.

2- Superación del Curso Básico de Policía de la Escuela Regional.

Esta medida en Cantabria, afectaría a solo un Cuerpo de Agentes de Movilidad, creado en el municipio deSantan-
der, con una plantilla a día de hoy de 27 miembros.

PROPOSICIÓN NO DE LEY

Redactar los cambios legislativos necesarios, para realizar la integración de los Agentes de Movilidad deCanta-
bria comno Policías Locales, mediante modificación de la Ley de Coordinación de Cantabria, en un procesosingular
y úínico siempre y cuando que estos tengan la titulación exigible y superen el curso básico de la EscuelaRegionalde
Policía.

En Santander 5 de marzo de 2019.

EL HIPÓDROMO
DE SUSO

Avda del Faro, sa

39012Santader (Cantat)

Tfno. 942 393 433

.STREET FOON.

LAFACTORİA
SANCIBRIÁN: SANTANDER

TIf.: 622445006
MOURO
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22 agentes de movilidad completan la oposición de

promoción interna a Policía Local de Santander

Han pasado más de 6 años de aquel

primer paso, cuando nos reunimos con el
diputado del grupo mixto Juan Ramon
Carrancio con el de fin de presentar una
Proposición no de Ley (PNL) que diera
cobertura legal y garantizase las demandas
de los Agentes de Movilidad Urbana al igual

otras
comunidades de España. Era una cuestión
que se estaba haciendo en

de justicia y defensa de los trabajadores.
Comenzaba un largo camino de reuniones y exposición del problema al resto

de los grupos parlamentarios, es de agradecer la sensibilidad y la empatía que
mostraron las diputadas Rosa Valdés Y Rosa Diez del Partido Regionalista de
Cantabria al igual que Yolanda Algorri del Partido Socialista y la actual Consejera de
Presidencia del Gobierno de Cantabria Isabel Urrutia, el trabajo arduo y extenso
culminó con la modificación de la Ley de Coordinación de Policías de Cantabria,
posibilitando la promoción interna de los Agentes de Movilidad siguiendo las
normas de otras comunidades.

Pero la misión no estaba terminada restaba el poder adaptar la ley a las
necesidades municipales del Ayuntamiento de Santander, dotando de unas plazas la
relación de puestos de trabajo y desarrollando un concurso oposición conformea lo
estipulado por la nueva norma. Para ello hay que agradecer la buena disposición
presentada en su momento por la Sra. alcaldesa de Santander Gema Igual
reconociendo

GESTIÓN DE RECURSOS
FORESTALES

608 292 778 ANorte
Plaza de ltalia, 1 • Bajos del Casino • 39005 Santander

RESERVASS942 041 633
* Especialistas en tratamientos contra el Picudo Rojo
Podas de formación
Eliminación de palmeras

MOURO

APLB
CANTABRIA
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la necesidad de cubrir el importante déficit de policías locales de Santander.
Ha pasado mucho tiempo desde aquella presentación del Cuerpo de Agentes de
Movilidad en la plaza Porticada, treinta fueron los elegidos, pero solo legaron 22.

Bien está lo que bien acaba, enhorabuena a todos estos luchadores, que
tuvieron que soportar lo que muchos policías no quisieron.

Fernando DOU - Policía Local Jubilado
Ayto. Santander

Orona

orona.es 942 582494

Te acompañamos
en tu viaje
Orona, más cerca de ti

6 MOURO)
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Emergencias en
carretera:
f¿sabe qué
hacer?
Cuando viaje con mal tiempo, infórmese
antes de salir de las alertas y del estado de
las carreteras.

Carlos NICOLÁS FRAILE 03 abril 2025
Los riesgos meteorológicos -o de otra índole- como el frío, el calor intenso, los incendios, las
nevadas o los vientos fuertes pueden suponer en ocasiones un peligro para las personas,
también cuando salimos de viaje. Hablamos con la Dirección General de Protección Civil y
Emergencias (DGPCYE) para conocer las medidas de prevención y autoprotección que los
usuarios de las vias deben poner en práctica cuando las condiciones en la carretera se
complican.
La primera recomendación es esta: "Si sale usted de viaje y hay fenómenos atmosféricos
adversos, busque información en canales oficiales (radio, webs y redes sociales) y esté al
tanto de las últimas alertas meteorológicas y del estado de las carreteras y de la circulación'",
destaca el portavoz de Protección Civil, quien nos apunta las principales medidas a adoptar
en cada situación.

1. Lluvias intensas
La Agencia Estatal de Meteorología
(AEMET)
meteorológico comienza a partir de las
Iluvias fuertes, esto es, precipitaciones que
descargan entre 15 y 30 mililitros por hora.
Así que, en caso de Iluvias fuertes, muy
fuertes o torrenciales, y si va a viajar con una
previsión de lluvias intensas, siga estas
recomendaciones:

establece que el riesgo

• Vias principales. Utilice preferentemente
autopistas y autovías.
• Lejos de los cauces. Para evitar ser sorprendidos por una crecida, manténgase alejado y
no estacione cerca de ríos, ramblas, torrentes secos y zonas bajas de laderas. "Nadie espera
una crecida de agua súbita, puede ser cuestión de minutos. Por eso son las más peligrosas"
destaca la DGPCYE.

2. Inundaciones y riadas

PICOTEO
PARAGUAYO
Y ESPAÑOL

CONSABORA
ENCUENTRO
Y BRINDIS

COMPARTIDO

Bar

Las
Campanillas

C/VARGAS.37.SANTANDER
TELÉFONO: 634 867 089

MOUR0

ESPECIALIDADES PARAGUAYAS...
EMPANADAS CASERAS PARAGUAYAS (DE

CARNE, POLLO O YUCA), CROQUETONES
DE YUCA, CHIPA PARAGUAYA

Y ESPAÑOLAS...PULPO,GAMBAS
AL AJILLO, TORREZNOS DE SORIA, RABAS,

CROQUETAS CASERAS DE JAMÓN

IBÉRICO, MEJILLONES, CHORIZO CRIOLLO,
PATATAS 3 SALSAS,TORTILLASSVARIADAS

SARTENES, PLATOS COMBINADOS.
SANDWICHES, BOCADILLOS

MARINOS
CANTABROS
PescadOs Y mariSCOS

www.marinoscantabroS.es

Plaza del Mercado de la Esperanza
Tel. 627 86 94 79

Inst. Poligono de Raos
Tel. 942 36 93 98

SANTANDER (Cantabria)



Las lluvias torrenciales que provo can inundaciones son fenómenos habituales en ciertas
épocas del año, especialmente en el arco mediterráneo. En estas situaciones, Protección Civil
recomienda ante todo "localizar las zonas más altas del lugar para ponerse a salvo de una
crecida del agua". En la carretera, estos son los riesgos más habituales
• Balsas de agua. Las lluvias intensas pueden formar balsas de agua sobre la calzada que
impiden seguir circulando. Por eso, dé la vuelta si es posible; en autopistas o autovías, llame
al 112 y espere el rescate en lugar seguro.
•Torrentes. Evite tramos inundados con corrientes de agua, aunque a simple vista puedan
parecer inofensivos: la fuerza del agua puede arrastrar su vehículo. "Es preferible dar la vuelta
y buscar otro camino. Cuando no se puede, no hay que forzar, explican en la DGPCYE.

3. Grandes nevadas
Protección Civil recomienda especial precaución cuando circulemos por vías de alta
capacidad en zonas de montaña o de interior.

"Las carreteras en Castilla y León
o en sistemas montañosos como
Pirineos o Sistema Central, por

de
comunicación importantes donde

son
recurrentes'", señalan. "Lo ideal es
planificar el viaje. Y si no queda
más remedio que salir a la

previsión de
siempre

ejemplo, son nudos

las grandes nevadas

carretera con
nevadas, salga

acompañado y bien equipado"
Depósito lleno. Asegúrese de repostar para iniciar el viaje con el tanque lleno de

combustible
• Mejor con luz. Es preferible conducir de día. De noche la visibilidad es peor y pueden
presentarse los problemas de las placas de hielo sobre la calzada y el cansancio en el
conductor.
• Escape libre. Asegúrese de que el tubo de escape no queda taponado si la parte trasera
del coche toca con acumulaciones de nieve.
• Imposible circular. Si queda atrapado por una nevada en plena carretera, permanezca
dentro del coche con el motor y la calefacción encendidos, renovando el aire dentro del
habitáculo. Llame al 112 para dar referencias de su ubicación. Si la detención se prolonga,
evite dormirse con el motor en marcha.

4. Incendios forestales
En el caso de los incendios forestales, la Guardia Civil de Tráico y el resto de Fuerzas de
Seguridad del Estado hacen cortes preventivos en las carreteras para que trabajen los medios
de extinción y para proteger del fuego y del humo a los usuarios de las vías de acceso
cercanas. En estas situaciones, se recomienda de nuevo mantener la calma y seguir las
recomendaciones oficiales de seguridad y de los agentes en carretera.

NANO
J. Ortega y M. Montejo
Construcciones

Albañileria en general
RevestimientosLA-

TABERNADEL
HERRERO

C/ del Rubio,4
39001Santander -942 055419

C/el Castro,24(FaroB-Navell
39011 Peiacastillo - 942320243

www.latabernadelherrero.es

NANO

Argomilla de Cayón
Sobarzo (Penagos)

Cantabria

Teléfonos
620 634 438 - 626 222 625

ORSTELARI5. TSho, 6426

MOURO)



• Nunca lo atraviese. Bajo ninguna circunstancia trate de cruzar si el fuego ha pasado de un
lado de la carretera, el humo puede desorientarle e intoxicarle y causar colisiones con otros
vehículos que circulen por ese tramo. Dé la vuelta y llame a los servicios de Emergencia
(112).
• Atrapados. Si se ve bloqueado y desorientado en una carretera en medio de un incendio,
llame inmediatamente a Emergencias. En una situación así, es muy posible que no encuentre
una salida por sí mismo ni sepa en qué dirección está ni hacia donde avanza el fuego.

5. Vientos fuertes
La AEMET también incluye los vientos fuertes en las alertas por fenómenos atmosféricos. La
primera recomendación es, como en otros casos, evitar el riesgo y buScar una alternativa en
los desplazamientos. En caso de que no pueda evitarlos o le sorprendan en plena vía, circule
extremando la precaución y adopte estas precauciones
• Obstáculos. Cuidado con los posibles objetos que el viento pueda colocar en mitad de la
calzada porque pueden provocar incidentes.
• Tramos peligrosos. Mucho cuidado cuando circule por viaductos (pasos elevados) y
salidas de túneles, donde los efectos del viento fuerte pueden comprometer especialmente la
estabilidad de su vehículo. Asimismo, tenga mucha precaución en los adelantamientos a

vehículos voluminosos.

6. Tormentas eléctricas
Suelen ser frecuentes en verano al
atardecery están asociadas a luvias y
vientos. Tenga en cuenta además que
pueden presentarse de forma súbita e
imprevisible. Si viaja, manténgase
informado de las previsiones sobre

posibles tormentas eléctricas.
•Bloqueados en la tormenta. En caso

de vernos sorprendidos por una tormenta
con rayos y no podamos seguir
circulando, a falta de mejor refugio
permanezca dentro de su vehículo.
Cierre las puertas, suba las ventanillas y
apague el motor.

7.Temperaturas extremas
La AEMET Considera ola de calor el
"calentamiento importante del aire o la invasión de aire muy cálido con una duración de varios
días".
En épocas de temperaturas muy altas, la DGPCYE insiste en la importancia de evitar la
exposición durante las horas de mayor incidencia del calor y tomar agua abundante y comidas
ligeras ricas en sales minerales".

SU-TAKITO
MEXICANO
"Comida artesanal mexicana

y creaciones cocinadas
por mexicanos"

MOURO

Reparación de persianas

Instalción de persianas

Motorizacion de persianas

Instalacion de persianas de seguridad y para comercios

Instalacion y reparacion de ventanas, puertas y
mosquiteras

Persianas autoblocantes

www.persianassantander.com

RESTAURANTGURU2023

W)

Sutakito Mexicano
EL MEJOR RESTAURANTE

MEXICANO
en Santander

PERSIANAS
SANTANDER

Tel. +(34) 942 00 00 00
WhatsApp +(34) 654 99 00 0o

Calle Campogiro 90, Santander
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No obstante, si tiene que circular en estas condiciones, recuerde que el calor excesivo
provoca fatiga, disminuye los reflejos y se ve peor, de forma que tardanos más en reaccionar
y cometemos más errores. Se calcula que, con altas temperaturas, el riesgo de accidente
aumenta hasta un 20%.
Tenga en cuenta, además, estas recomendaciones:
• Prepare su vehículo. Revise los niveles de líquidos y asegúrese de su buen estado general
antes de salir.
• Evite conducir en las horas de más calor, entre las 13:00 y las 17:00.

• Descanse. Pare cada dos horas o cada
200 kilómetros. Y ante cualquier señal de
fatiga al volante, deténgase.
• Deslumbramientos.
visibilidad a causa de los reflejos del sol
con unas gafas adecuadas.
• Dentro no. Nunca deje a personas -
tampocO a ningún animal- dentro del
habitáculo, ni siquiera durante unos
minutos: el calor extremo y la falta de
ventilación disparan la temperatura en el
interior

Evite perder

Sus ocupantes quedan
expuestos a golpes de calor que pueden
resultar fatales.

Fuente; Revista
Emergencias en carretera: ¿sabe qué
hacer?
Cuando viaje con mal tiempo, infórmese

Tráfico y Seguridad

antes de salir de las alertas y del estado
de las carreteras.

Fuente: Revista Tráfico y Seguridad Via!
D.G.T.

C R R C ER| A

CHAPA Y PINTURA lamejor
opoiön ohe

643 2907199
942 404 173

MOURO

à CI Rio cubasN6-8, Canalejas

automellychapaypintura@gmail.com
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- INSTALACIONESELECTRICASENGENERAL
-ILUMINACION
- ALUMBRADO PUBLICO
-REDES DE BAJA TENSION
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RESTAURANTE
Isidoro Herrero Herrero

606 271394D 942605812
Fax 942 612 472
E-mall: ls_nautico@holmail.com

Avda, Emilio Caprile, 1
39770 LAREDO

(Cantabrla)

Red Ofisat Cantabria

ServicioTécnico Oficial
Primero de Mavo, 14
39011 Santander (Cantabria)
942 34 36 32
cantabria@ofisat. net
www.cantabria.saunierduval.es

con a orarte

le presentamos a nuestro equipo ganador Central de Asistencia
InfórmesedenuestrosServiciosdeMantenimiento 902 12 22 02

La seridad y tranguilidad de su ho0aren lasmejoresmanos Www.saunierduval.es Saunier Duval

GGE

Avda. Santa Cruz No34-Nave 5-B
39100 Santa Cruz de Bezona (CANTABRIA)
Tel/Fax 942 58 17 53
Email: gge.sa@terra.es
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Angela Ruiz Iriondo

a C/ Menandez Pdayo, 17

TIf.: 942 765 950

LANDAMIOS
www.andamiosagz.com637 756 817

CONSTRUCCIONES
J.M. GARCIA.S.L

ALBAÑILERÍA - CANTERÍA - RESTAURACIONES

COORDINACION de GREMIOS

TLF. 610 743 170 LIENDO

FUNERARIA
LA MONTAÑESA

Un referente desde siempre
Serviclos funerarios integralos
Tramitaclón de últimas voluntades,
ponslones, baja on S.S., horonclas...

180arno

Man Pra FTetGA2924 0F

Floristoria
-Restauante

Parkdngy Sorvicio de tax

SERVCIO PERMANENTE- Toll. 982 22 44 38
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CAVACEPUROJROS

Casa fundada en 1906

boSEYGLO
PAN
Rubayo

650 142 689
666 719 889
942 506 302

Los Ciruelos 15 (ElAlisal)
Cl del Monte 31

San Martín del Pino 7 (Peña Castillo)
Santander

FERIO TOLLAR's
y ISTALACIÓN-REPARACIÓR-VENTA

TLF.: 942 340 655
www.tollars.com administracion@tollars.com
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Noticias sobrePolicíasLocalesyBomberos
en Cantabria

ASOCIACIÓN DE POLICIA LOCAL Y BOMBEKOS DE CANTABRIA -

A PLB
APLB
CANTABRIA

La Asociación de Policías Locales y Bomberos en
el Ayuntamiento de Torrelavega (APLB) denun-
cia falta de medios, información y respaldo

Unas demandas que ha trasladado un día después del tiroteo que ha dejadoun
herido de bala en el barrio de La Inmobiliaria
Desde APLB nos vemos obligados a realizar un nuevo

comunicado público en base a los últimos sucesos ocu-
rridos en el municipio y la creciente ola de inseguridad
en nuestra ciudad, que ha alcanzado niveles alarmantes.
El tiroteo ocurrido en la Inmobiliaria es una prueba más
de la grave situación que enfrentamos. Como sindicato
policial, denunciamos públicamente el aumento de la
violencia y la falta de respuesta efectiva por parte de las
autoridades competentes.

con el Ayuntamiento para abordar esta problemáticay
Hemos solicitado en reiteradas ocasiones reuniones

proponer soluciones concretas.
Nuestra propuesta es clara: reforzar los servicios po-

liciales y dotar de medios a los agentes. Actualmente,
estos servicios son extremadamente escasos, y el Cuerpo

|Santos Higuera
PINTURA DECORATIVA

ARNUER0 TIf. 942 677 010 - 618 25 54 75

de Policía Nacional sufre un grave déficit de personal, lo
que nos impide, desde la Policía Local, cubrir lademan-
da de seguridad que la ciudadanía requiere.
Desde el sindicato hemos propuesto en varias ocasio-

nes que se fije un servicio mínimo de seis policíasenla
calle en todos los servicios para garantizar la seguridad y

una respuesta efectiva ante cualquier incidente.
Sin embargo, esta propuesta no ha sido tenida en

cuenta, y actualmente hay servicios que cuentan contan
solo tres agentes, lo que es claramente insuficiente para
atender la demanda de seguridad en la ciudad. Confar
en "que nunca pasa nada" es tirar una moneda alaire y
no podemos permitirnos tener que lamentarel resultado
de estas conductas por no haber puesto una solución.
Cabe recordar que hace escasos días, desde este sindi-

BAR PORTUGUÉS
COMIDAS Y VINOS DE PORTUGAL

TODOS LOS DIÁS ASADOS A LA BRASA

COMIDAS PARA LLEVAR POR ENCARGOCOCHINILLO

BACALAD

CHULETON

POSTA

CORDERO

PARTIDOS DE LISA.MUNDIALETC

CUAN GUERREROURREISTI 17PENACASTILLO)
DETRAS DE SEAT YEN FRENTE DE CARREFOUR

Reformasy
Construcclones

BORGES, SL

Móvil: 645313919
ajbconstrucciones@hotmal.com

MOURO)

ENCARGOS Y RESERVAS
Q42 09 76 67

BOMBEROSeaNTABAA



cato realizamos una denuncia pública sobre esta misma
cuestión, alertando de la preocupante situación que vi-
vimos día a día. Sin embargo, las autoridades siguen sin
tomar las medidas necesarias para garantizar la seguri-
dad de la ciudadanía y el respaldo adecuado a los agen-
tes, lo que muestra que no hemos aprendido nada de las
situaciones similares de los últimos meses.
Los agentes somos quienes estamos en las calles díaa

día, conocemos de primera mano lo que realmente ne-
cesita cada uno de los puntos conlictivos de la ciudad.
Sabemos dónde se requiere una mayor presencia poli-
cial, qué sectores están más vulnerables y cuấles son las
estrategias más efectivas para combatir la delincuencia.
Sin embargo, sin el respaldo de las autoridades y los re-
cursos adecuados, nos vemos atados de manos ante la
creciente inseguridad.
Otro problema grave al que nos enfrentamos es la falta

de acceso desde la Policía Local a toda la información
relevante para nuestras intervenciones. Esto significa
que, en muchas ocasiones, los agentes deben actuar sin
contar con datos fundamentales sobre los hechos o los
individuos involucrados, lo que compromete tanto nues-
tra seguridad comno la eficacia de nuestras actuaciones.
No podemos seguir operando con información parcial
cuando la seguridad de todos está en juego.
Esta misma falta de informaciốn y coordinación está

Ocurriendo con el preocupante aumento de los robos en
domicilios, especialmente en la zona de Tanos y Viérno-
les, zonas en las cuales desde la Corporación Municipal
se imparten charlas para evitar los robos en lugar de au-
mentar la presencia policial. En lugar de recibir infor-
mación oficial desde la Jefatura, los agentes nosentera-
mos de estos delitos por lo que los propios vecinos nos
indican cuando nos ven en la calle. Esta falta de comuni-
cación efectiva dificulta nuestra capacidad de respuesta

MOURO

y deja a la ciudadanía en una situación de vulnerabilidad
inaceptable.
La función principal de la policía es la prevención del

delito, pero con los actuales niveles de dotación, no po-
demos llevar a cabo este trabajo de manera efectiva. En
lugar de intervenir anticipadamente y evitar delitos, es-
tamos quedando relegados al papel de notarios del cri-
men, simplemente documentando hechos consumados
sin la capacidad de impedirlos. Esta situación genera
una sensación de impunidad que solo alimenta la vio-

lencia y la delincuencia.
Exigimos soluciones urgentes. La seguridad de la ciu-

dadanía no puede seguir esperando. Es imperativo que
se refuercen los servicios policiales con más efectivosy
recursos, garantizando así una respuesta rápida y etec-
tiva ante la creciente criminalidad. La inacción solo
nos leva a un punto sin retorno, donde la inseguridad
se vuelve el día a día y la confianza en las instituciones
se ve gravemente afectada. No podemos llamar “hechos
aislados" a algo que ocurre tana menudo.
De nuevo, solicitamos una reunión urgente con nues-

tro alcalde y el concejal de Seguridad Ciudadana para
que escuchen nuestras propuestas, ya que somos quie-
nes conocemos la problemática de la ciudad de primera
mano. Nos ponemos a su disposición para trabajar de
inmediato en la implementación de medidas que garan-
ticen la seguridad de todos los ciudadanos. La solución
no se puede demorar más.
Fuente : Cantabria Televisión.

BRETEHA
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Un agente de la Policía Local
de Camargo salva la vida de un
hombre en parada cardiaca

Fue en este emplaza-
miento donde el agenteUn agente de la Policía Local de Camargo logró man-

14 Mayo 2025.

tener con vida a un hombre que había entrado en parada
cardiorrespiratoria tras practicar maniobras de reani-
mación cardiopulmonar durante varios minutos hasta
la llegada de los servi-
cios sanitarios.

El alcalde, Diego
Movellán, ha trasla-
dado su felicitación a

este policía local y ha
puesto en valor la la-
bor de todos los agen-
tes del cuerpo que, "en
multitud deocasiones,
y en actuaciones que
no trascienden, con-
tribuyen a salvaguar-

dar la vida decamarguesesy visitantes" y "garantizan",
ha subrayado, "el clima deconvivencia y seguridad en el
municipio".

Los hechos ocurrieron el pasado 8 de mayo, en torno
a las 19.30 horas. Tras recibir una llamada del 112 en la
que se informaba a este cuerpo de seguridad de que una
persona se encontraba desvanecida en la calle Marqués
de Villapuente, frente a una academia de baile del mu-
nicipio, una patrulla se trasladó al lugar de los hechos.

Tanatorios
SANTANDER

TORRELAVEGA
LAREDO

MOLLEDO
REINOSA

CASTRO URDIALES

942 32 32 42
funerarianereo.es

Nereo Hnos.
LaPepicia

con número de carné

profesional 75, que en-

SAPLBCANTABRIA

contró a un varón de edad avanzada tendido en el sue-
lo, sin pulso, inició de
inmediato la reanima-
ción, que se prolongó
durante más de ocho

minutos. El agente
aplicó las maniobras
de forma continua

hasta que fue releva-
do por los servicios de

emergencia.

POLICACAMAR30

Cuando llegó el per-
sonal sanitario, con-
firmó que el hombre

había recuperado el pulso y procedió a su traslado a la
Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) del Hospital Mar-
qués de Valdecilla, donde ha permanecido ingresado
hasta hace dos días.

La familia del afectado también ha hecho llegar su
agradecimiento a la Jefatura de la Policía Local por la
intervención.
Seguridad Ciudadana
Fuente: aytocamargo. es

PONTIO

Campogiro, 25
39011 Peñacastillo

SANTANDER
Teléf.: 942 354 185
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La Policía Local de Santoña incorpora

dos pistolas eléctricas
Se busca dotar a los agentes de herramientas másavanzadasy garantizar una

mayor protección tanto para los efectivos como para la ciudadanía
17 de marzo 2025
La Policía Local de Santoña ha incorporado dos pisto-

las eléctricas de efectos incapacitantes para reforzar la
seguridad de sus inter-
venciones. Como parte
del proceso, dos agen-
tes de la plantilla, Óscar
Cerecedo y Raúl Sainz,
han recibido formación
especializada como ins-
tructores, lo que les per-
mitirá capacitar al resto
de sus compañeros en el
uso adecuado de estos
dispositivos. Su labor
«será clave» para garan-
tizar una implementación segura y efectiva de esta nue-
va tecnología dentro del cuerpo policial.
Las pistolas taser se presentan como un recurso disua-

sorio importante, adecuado tanto por sus características
técnicas como por su capacidad intimidatoria. Estos dis-
positivos proporcionan una alternativa intermedia entre
la defensa personal y el uso de armas de fuego, que per-
mitirán a los agentes afrontar situaciones de alto riesgo
con mayor seguridad y menor daño para los implicados,

ANCHOAS

CODESA
delamaralarmesa

SDE979
Pol. Ind. La Pesquera P-4

CP:39770 Laredo -Cantabria Tel: 942 60 65 33

MOURO

según el Consistorio.
La concejala de Seguridad Ciudadana, Isabel Rueda,

ha explicado que la adquisición de estas herramientas
más avanzadas respon-
de «a la necesidad de

modernizar los recursos
de la Policía Local para
mejorar sus condiciones
laborales y garantizar
una mayor protección
tanto para los agentes
como para la ciudada-
nía».
Los dispositivos inclu-

yen cámaras corporales
que permitirán registrar

las intervenciones policiales para aportar un mayor gra-
do de transparencia y control en las actuaciones.
«Con esta medida, el Ayuntamiento de Santoña reafir-

ma su compromiso con la seguridad y la modernización
de los servicios públicos, dotando a la Policía Local de

los medios necesarios para desarrollar su labor con ma-
yor eficacia y garantías», ha destacado la edil.

Fuente : El Diario Montañes.
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Los policías locales de Torrelavega vuelven
al Pleno para exigir mejoras laborales

martes al Pleno de Torrelavega en forma de una nue-
va concentración de la Asociación de Policías Locales

y Bomberos de Cantabria (APLB) y la Unión Sindical
Obrera (USO), tal y como ocurrió hace unas semanas y
con motivo de las mismas demandas laborales. Con la

frase «iEquiparación ya!» como lema en una pancarta,
una treintena de agentes se ha personado antes y duran-
te la sesión plenaria, exigiendo el cumplimiento de las

medidas en materia laboral que, aseguran, se pactaron
con el Ayuntamiento el año pasado y todavía no han en-
trado en vigor.
Además de la propia equiparación con otros agentesde

la comunidad autónoma, gran parte de las reivindicacio-
nes que mueve a estos policías tienen que ver con la or-
ganización interna y la mejora de medios y dispositivos

para el desempeño
labo-
Jal,

POLICIA LOCAL

AACENTRODE ORMACIONPROSESICNALESDECİDC

JesúsGonzalez
CIAnsar, s/n • 39300 Torrelavega

Tfno. 942 88 27 37
gestíon@centrojesusgonzalez.com
CLas Cacigas, 4 39011 Santander

Tfno. 942 07 07 00

Www.centrojesusgonzalez.com

"Formacion

para el empleo

y clases

de apoyo"

ADPARAJ

Una treintena de policías protesta
ante la Corporación por la equiparación
salarial y la activación de las medidas
negociadas hace un año y que, lamenta,
siguen sin implementarse
29 de abril 2025
La protesta y el descontento de una

parte de la plantilla de la Policía
Local han vuel-
to este

REVUELTA LÓPEZ, S.L.
CORREDURÍA DESEGUROS
Ana Bouolla Lnas

C José M Pereda, 1 - entlo.
Telf. 942 890 697-Fax 942 890 655
E-mail: revuelta_11@iservicesmail.com

39300 TORRELAVEGA
(Cantabria)

Condiciones especiales para miembros y
familiares de la Policía Local de Cantabria
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como ha presentado el portavoz de APLB, Enrique Uri-
barri, justo antes de comenzar el Pleno. Desde aquí, a las
puertas de las oficinas de Baldomero Iglesias, Uribarri
ha celebrado el «seguimiento total» que viene haciendo
la plantilla de esta movilización. «Tenemos pacienciay
vamos a seguir viniendo», ha avanzado.
Además, el portavoz de APLB ha hecho alusión a los

recientes tiroteos en Sniace, otro «evento con armas de
fuego» que, «si no se ponen medidas para evitarlo, vol-
verán a suceder». Para poner coto a los responsables,

ha dicho Uribarri, la clave es la prevención y la imple-
mentación de medidas para «ejercer presión» sobre los

<focos» donde se ubican sus responsables. «Toda esta

gente quiere trabajar para evitar este tipo dehechos», ha
enfatizado, antes de lamentar la «dejadez» por parte del
Consistorio, ha dicho, a la hora de poner remedio a esta
sucesión de hechos violentos.

Durante la sesión, en su primer turno de palabra, el
portavoz popular, Miguel Angel Vargas, ha querido mos-
trar su apoyo a las reivindicaciones de los policías, un

gesto que los agentes concentrados han agradecido con
unos aplausos.
Fuente: El Diario Montañés

Los bomberos de Cantabria se
forman en cerrajería para mejorar las

intervenciones de emergencia
22 de mayo de 2025
La formación en cerrajería permite a los bomberos

afrontar con eficacia intervenciones de urgencia en vi-
viendas y edificios
Cantabria, 22 de mayo de 2025. Los bomberos del

ras, bombines de seguridad y sistemas anti-intrusión,
así como entrenarse en métodos que permiten minimi-
zar daños en las entradas forzadas durante las actuacio-
nes de emergencia.
Desde la dirección del 112 Cantabria se destaca la im-

Servicio de Emergencias
del Gobierno de Cantabria
están realizando estos días
un curso especializado en
cerrajería de intervención,
con el objetivo de actualizar
conocimientos sobre nue-
vos mecanismos de cierre
y perfeccionar técnicas de
apertura. Esta formación es
clave para afrontar con ga-
rantías situaciones reales que requieren la entrada ur-
gente en edificaciones, como rescates, incendios o asis-
tencias sanitarias.

112
nOMB
ANTIAHK

AREROS

El curso, de carácter eminentemente práctico, permite
a los efectivos conocer los últimos avances en cerradu-

MOURO

portancia de mantener una
formación continua, espe-
cialmente en ámbitos don-
de la evolución tecnológi-
ca y los nuevos materiales
pueden suponer barreras
adicionales en intervencio-
nes críticas.
Esta acción formativa for-

ma parte del plan de reci-

claje y capacitación perma-
nente de los bomberos cántabros, en su compromiso por
prestar un servicio público eficiente, seguro y adaptado
a las exigencias actuales.

Fuente: ElCantabro.es

BOMBER
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Los Bomberos cántabros incorporan 13
efectivos y convocarán 20 plazas más

En los próximos cuatro años se invertirán más de 10 millones en el sistema de
Protección Civil y Emergencias
14 de abril, 2025
Un total de trece efectivos se integran de forma per-

manente a los Bomberos del Gobierno de Cantabria y en

miso del Gobierno de Cantabria con el fortalecimiento
de los servicios de atención a emergencias y el sistema
de Protección Civil.
En el transcurso del encuentro, Urrutia ha anunciado

que en el mes de septiembre se convocarán 20 nuevas
plazas de esta categoría recogidas en la Oferta Pública
de Empleo (OPE) 23/24, y que la OPE de 25 incluirá
también puestos para el Cuerpo Técnico Auxiliar de
Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento del
Gobierno de Cantabria, dando continuidad a la planii-
cación que, en un futuro, prevé alcanzar los cinco bom-
beros por guardia.
Para Urrutia, «a día de hoy sería impensable una Can-

tabria sin su red de parques de bomberos>, que asegu-
ran la atención en cualquier punto de la geografía cán-
tabra.
Ha explicado que en estas intervenciones los efecti-

vos tienen que trabajar «en condiciones que garanticen
su seguridad y operatividad>, por lo que en el ciclo que
ha clausurado se ha formado también a los integrantes
de la bolsa de empleo que carecen de experiencia de al
menos cinco meses como bombero conductor, para que
puedan cubrir puestos de manera temporal como fun-
cionarios interinos, en el caso de que así lo requiera el
servicio, como garantía del mantenimiento de las guar-
dias mínimas actuales de cuatro efectivos.
El curso selectivo, que ha tenido una duración de 250

horas, ha formado a 32 bomberos y ha constado de una

RUCC

Gcnlo Alonso
Pol. Nueva Europa, nave 10• El Campón (Peñacastillo) Santander
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septiembre se convocarán veinte plazas más.
Así lo ha anunciado este lunes la consejera de Pre-

sidencia, Justicia, Seguridad y Simplifcación Admi-
nistrativa, Isabel Urutia (PP), durante la clausura del
curso de adiestramiento obligatorio con el que culmina
el proceso selectivo para la cobertura de estas plazas de
manera definitiva a falta, únicamente, de la toma de po-
sesión formal como la primera remesa de funcionarios
de carrera del Servicio de Emergencias de Cantabria.
Además de dar la bienvenida a los trece efectivos que

se incorporan, durante el acto, celebrado en el Instituto
Cántabro de Administración Pública (1CAP), en Villa-
nueva de Villaescusa, Urrutia ha reafirmado el compro-
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fase teórica y otra práctica en las que se han ampliado los
conocimientos y capacidades de los bomberos de nueva
incorporación en extinción de incendios urbanos; suce-
sos de origen natural, tecnológico y antrópico; interven-
ción operativa en actividades de salvamento y rescate,
tanto acuático como vertical, y en la realización de traba-
jos en altura, entre otras materias.
En palabras Urrutia, que ha estado acompañada de

los directores del Servicio de Emergencias de Cantabria,
Samuel Ruiz, y del ICAP, Manuel Fresno, el cierre de la
fase final de la primera oposición de bomberos autonó-
micos y la extensión de la formación obligatoria para el
desarrollo del puesto a los integrantes de la bolsa de em-
pleo «reafirma, una vez más, una decidida apuesta para
fortalecer los servicios de Protección Civil y emergencias
dependientes de la Consejería de Presidencia, cuyas par-
tidas presupuestarias se ha aumentado en un 8,7% en

este 2025.
Esto supone, según ha indicado, un incremento de dos

millones de euros sobre las cuentas del ejercicio anterior,
«con los que estamos mejorando medios materiales e in-
fraestructuras e incrementando la nómina de efectivos».
PLAN DE INVERSIONES
En este sentido, la titular de las emergencias del Go-

bierno ha explicado que el departamento que dirige va
a aprobar un plan de inversiones como cumplimiento
de una sentencia ganada por los trabajadores al anterior
Ejecutivo (PRC-PSOE) <por la falta de inversión durante
años en nuestros seis pargques de bomberos» que, junto
a otras partidas, va a suponer una aportación en cuatro
años de más de 1o millones de euros al sistema de Pro-

tección Civil y emergencias.
Según ha indicado, este proceso de mejora ya se ha ini-

ciado con la compra de dos autoescalas; dos vehículos de

TANCAPIZ

C
RANTE PUERTO

Calle Castelar, 5 | 39004 Santander | Cantabria

Tfno. 942 223 975

MOURO
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mando; renovado EPIS;y que continuará con la adquisi-
ción de una Bomba Urbana Pesada; dos todoterrenos; la
construcción de un nuevo parque de bomberos que sus-
tituya a la sede ya obsoleta de Valdáliga, la reforma del

resto de parques, y la adquisición de material para todo
tipo de intervenciones, ha informado el Gobierno regio-
nal en una nota de prensa.
Además, en el acto, Urrutia ha recordado a los nuevos

bomberos que se integran en un «gran equipo de profe-
sionales» que demuestran en cada intervención su «de-
dicación, esfuerzo y vocación atención a los ciudadanos».
En este sentido, ha apuntado que, a lo largo del año

2024, los parques del Gobierno de Cantabria, en la ac-
tualidad con 128 efectivos, efectuaron 1.990 salidas, 39
más que en el año 2023, todas ellas resueltas con eleva-
dos índices de «profesionalidad y humanidad».
Fuente: Europapress.es

CONSTRUCCIONES

REFORMASY ALBAÑILERÍA ENGENERAL

QUINTANILLA CALVETE
Tfnos: 650 986 602 - 605 861 009

quintanillacalvete@hotmail.es
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INTERVENCION
Y RESCATE EN
ASCENSORES

Por Aníbal Lavín Mirones
La intervención yel rescateen
ascensores es un procedimien-
to técnico y delicado que deben
realizar personas capacitadas
(como
miento, bomberos o equipos de
emergencia) cuando un ascen-
SOr se detiene inesperadamen-
te o queda atrapado entre pi-
sos, poniendo en riesgo a los

personal de manteni-

Ocupantes.
A continuación, te doy un re-
sumen de los puntos clave que
suelen incluirse en este tipo de
intervención.
¿Qué hacer si te encuen-
tras encerrado en un as-
censOr?
Cuando te encuentres atrapa-
do en un ascensor, lo primero
es mantener la calma, respirar
profundamente y no intentar

bloqueada. Para lo cual, se va a

de- Pidealarmàayuda:del ascensorPulsa el botónpara

salir por tus propios medios,sobre todo, sí la puerta está
dar algunas recomendaciones
de cómo actuar en el rescate:

que te oigan en portería õ los
vecinos del edificio.
- Si hay cobertura. llamaal
númerode teléfono qe suele
estar en el ascensor.
-Si nadie te responde llama al
112 o bomberos o80 e indica
tu ubicación. Debes ser preciso
en los datos, piso aproximado

donde te encuentras y numero
del ascensor si lo sabes.
Ten paçiencia y respiray respiragon normaldactiene la ventilación suficiente

para no quedarte sin aire.-No pulsestodoslosboto-
nes, puedes empeorar la situa-
ción por unbloqueo.
-Si la _puerta se abre y estás
entre dos pisos NO SÁLGAS

yaespera ayuda cualificada.
que, puede ser peligroso si el

ya que, puede empeorar la si-

ascensOr se pone en marcha.

no saltes dentro del ascensor,
No intentes salir por el techo y

hiacốntuación.

las personascualificado quepor
-Solo pueden ser rescatadas

personal que
tenga la formación adecuada
(técnicos de ascensores, bom-

blogueos se resuelven en me-
nos de una hora.
beros...). La mayoría de estos

-El interior del camarín ocabina
del ascensor se considera un lugar
Seguro, ten calma, terescataran

MOURO



wwwwwwww
Ascensor eléctrico Ascensor hidráulico

Deletay feat
de orvn

Oerador
depuero

www.ar
niobras de rescate se realiza
desde un armario que se en-
contrará en algún piso junto a
las puertas; se tiene que seguir
las instrucciones enumeradas
en el armario para el rescate.
3. Normas båsicas para el res-

cate
-Desconectar la toma de fuer-
za de la corriente eléctrica antes
del rescate; nunca la corriente
de alumbrado.

cabina y el estado de las puer-

-Tranguilizar a las víctimas.
-Saber donde se encuentra la

tas.
-Abrir la puerta, solo cuando

se proceda al rescate.
4.Protocolo de actuación.
-Abrir la puerta del ascensor

en la plantá cero, para localizar
a qué altura se encuentra laca-
bina y poder localizar la SETA
de següridad para cortar co-
rriente eléctrica, suele estar en
planta cero, ó planta foso; tam-
biện puede estar encima de la
cabina (figura 3,y 4).
-Una vez localizada la cabina,

un grupo debomberos tran-
quilizarán a los ocupantes sin
abrir la puerta, yaque, inten-
tarán salir y puede ser peli-

orpepaleopitn

aatdtcidod
ceblsDmala

dcidn
deuspenn

opeodard puerty

edea0b

Racen

Cl deBesldadalarokng Plin hi e

catle at
eebcdad

Cetape
éaeeta0e0

Bngshgyis

pitar

de garneraetgdo tg W PeiNadecetdetracsBostidaon

nibles:AprovechaSi se losfue recursosla luz, utilizâdispo-la

Vamostipos dea enumerar partes(figu-
linterna del teléfono.

y ascensores
ra 1y 2):

3. Normas básicas de actua-

1. Partes del ascensor.
2. Tipos de ascensores.

C1Ón.
4. Protocolo de actuación.
1. Partes del ascensor.
- Cabina o camarín.
-Bastidor.
- Huec0.
Guías.

- Contrapeso, Masa = peso ca-
bina+5o % de la carga máxima.-Cables.
- Cuarto de máquinas.
2. Tipos de ascensores.
- Hidráulicos, son los más an-
tiguos, normalmente de reco-
rridos cortos, como los monta-
cargas.
- Electromecánicos o de adhe-
rencia que son los más comu-
nes. "Tienen polea con cuarto de
máquinas, cables y contrape-
so. Con sala de máquinas en lo
alto del hueco, y raramente en
la planta baja con una polea de
reënvío.
-Electromecánicos sin cuarto
de máquinas; en estos las ma-
MOURO



ww
groso si la cabina está entre
plantas.
-Si la cabina está al nivel de
la puerta, prOcederemos al
rescate: y si está entre plan-
tas,
Se procederá a nivelar la ca-
bina con la planta que nos
Convenga, para lo cual acce-
deremOsal cuarto de mágui-
nas, las llaves de la puerta
pueden estar en un cajetín en
la puerta, si no es así locali-
zaremos al responsable de la
comunidad o forzaremos la
puerta.
-Una vez dentro, localizare-
mos el cuadro eléctrico y cor-
taremos corriente de fuerza _y
no el de alumbrado, esta es la
maniobra ideal para mover
ascenSOr.
-Una vez realizado, accedere-

berando la palanca para liberar
mos a la parte mecánica de la
polea y motor del ascensor ,li-
la presión de la polea y movere-
mos el volạnte a mano izquier-
da oderecha,segúnqueramos
subir o bajar para nivelar cabi-
na.
-Para ello estaremosen comu-
nicación con los bomberos que
se encuentren en la puerta se-
miabierta donde se encuentra
la cabina; subiremos o bajare-
mos según convenga.
-Tambiénsuelentener un útil
-barra en la pared que desblo-
quea la polea; también pueden
tener en los cables unas marcas
que coinciden con el nivel de
los pisos.
-Una vez realizado el resca-
te, se deja el ascensor sin co-
rriente con todas las puertas

Operación de
apertura del freno

Operación de
giro del motor

Diferencial
de

alurnbrado

Interruptores de alumbrado, alarrna.
hueco y cuarto de máquinas

Magneto
térmicode
alumbrado

Diferencial de
fuerza

Magneto térmico
de fuerza

cerradas para la inspección
técnica.tecnica.
-Si es de los modernos sin
cuarto de máquinas seguir las
instrucciones del armario eléc-
trico de maniobra (figuras 5 y
6).
Para terminar, se precintará
el ascensor dejándolo sin co-
responsable de la comunidad.
rriente eléctrica dando avisoal

Resumiendo:
Seguridad, ante todo: PRO-

TEGER LA ÍNTEGRIDAD DE
LAS PERSONAS ATRAPADAS
YDELPERSONAL DERESCATE.
Actuar con calma y precisión.
No forzar puertas ni usar he-
rramientas sin formación es-

pecífica.

Aníbal LavínMirones
Bombero Jubilado.
Ayto. Santander.

MOURO
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Polígono de la Cerrada, 35 Maliaño 942 369368
1°Trav. Candina, 4 Santander 942 342940
iluminaciónsantander@elecnor.com

JAROTEDAMAE R CT u R A S

UN FUTURO SOLIDO

huniJOYERÍA RELOJERÍA
JOYERIA@JOYERIAMUÑIZ.cOM

C CALVO SOTELO, N 6
39002 SANTANDER

TELF: 942 212 339
FAX 942 074 397

www.urbes 21.com
vestimos tu ciudad

NIPPON
GASES

SICE
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DESEGURIDAD
CONFEDERACIÓN)CSLA

CONFEDERACIÓN DE
DA

REUNIÓN CON Dña. GEMA IGUAL ORTIZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER Y VICEPRESIDENTA DE LA FEMP.

En la tarde del pasado 26 de febrero,
parte de la Ejecutiva de CSLA y
nuestros delegados de APLB
CANTABRIA, mantuvieron unareunión
con Dna. Gema lgual Ortiz, Alcaldesa
de Santander y Vicepresidenta de la
FEMP.
En ella tratamos la posibilidad de
accedera la Comisión de Seguridad de
la FEMP para exponer y explicar, la
discriminación que sufrimos por parte
de la Sequridad Social, ya que no
somos considerados PROFESIÓN DE
RIESGO para accidentes laborales,

tal y como si tienen reconocido Policía Nacional y Guardia Civil, que, en el casode
estos accidentes, su pensión es de un 200% y ya no tienen que trabajar y en el caso
de un Policía Autonómico o Local, su pensión sería de un 55% de su base de
cotización y además, tienen que buscar un trabajo para complementar dichapensión.

Que la Sra. Alcaldesa desconocla esta situación, empatizando con nosotros y
queriendo abanderar esta reivindicación dentro de la FEMP. y en breve nos dará voz
dentro de la Comisión de Seguridad, donde trasladaremos esto a los representantes
de los más de 8.000 municipios espanoles y tener un apoyo unánime de nuestros
Alcaldes.

Afortunadamente estos accidentes no son muy habituales, pero la responsabilidadque
debe de tener con nosotros la Sequridad Social, la están asumiendo muchos
Ayuntamientos y Comunidades Autónomas, para que sus Policías, ya nooperativos,
sigan trabajando en puestos, que muchas veces no son productivos para nuestra
administración.

CONFEDERACIÓN DE SEGURIDAD LOCAL Y AUTONÓMICA

LA INTEGRACIÓN DE LOS POLICÍAS LOCAĻES Y AUTONÓMICOS
EN EL GRUPO B CREADO POR EL ARTÍCULO 76 DEL EBEP

POUCIA
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PO

Dromedario

dlidadDrromedae
40

PREMIÓS
INTERNACIONALES

#Calid★****
QgDrome

Tú también
te lo mereces

edari

csL
SEGURIDAD

OCALYA ONOMIC

MOURO)21



RECONOCIMIENTOA LA LABORDE
APLB EN EL DIA INTERNACIONAL DE
LA ENFERMERIA EN CANTABRIA

El pasado sábado 31 de mayo tuvimos el honor de
asistir al acto conmemorativo del Día Internacional
de la Enfermería, organizado por el Colegio Oficial de

valor el trabajo silencioso pero constante que realizan
nuestros afiliados en favor de la seguridad y el cuidado
de la población.

Fue un auténtico privilegio recoger este galardón en
nombre de todos los policías y bomberos de Cantabria

Enfermeras y Enfermeros de Cantabria en la ciudad de
Santander.

Durante la jornada se rindió homenaje a la vocación,
compromiso y profesionalidad de quienes dedican su
vida al cuidado de los demás. En el transcurso del evento
se entregaron diversos galardones a personasy entida-
des que contribuyen de formna destacada al bienestar de
la ciudadanía.

los asocia-
ción, APLB (Asociación de Policía Local y Bom-
beros de Cantabria), fue premiada por la dedicación,
entrega y servicio que todos nuestros compañeros y
compañeras demuestran día tras día. Un reconocimien-
to que acogemos con gratitud y orgullo, pues pone en

Entre reconocimientos, nuestra

NUESTRA

SOVT

GARTA

YMUCHO MÁS

MOURO

RESTAURANTE-

SOUL
-MANGAS-

ESTAMOS EN CALLE VARGAS 57E
942 18 91 75/633 46 78 82

www.SOULSIMANCAS.ES

a los que representamos. Este reconocimiento nos im-
pulsa a seguir trabajando con el mismo compromiso y
vocación de servicio que nos caracteriza.
Desde APLB agradecemos sinceramente este gesto al

Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Canta-
bria y felicitamos a todas las personas galardonadas. En-
tre todos construimos una sociedad más segura, justa y
solidaria.
Junta Autonómica APLB Cantabria

Por su labor y entrega a la ciudadanla

Gracias

sociación de Policías Locales
yBomberosdeCantabria

ColegleOfidl da Enleera
sbriay Ef aCor Santander,mayo2025
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r XLVIII Congreso del CSLA –
Oviedo, 2 y 3 de junio de 2025
Csth
CONFEDERACIÓN DE,

wwww4SEGURIDAD
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PicaLecal

El pasado 2 y3 de junio se celebró en Oviedo el XL-
VIII Congreso del CSLA, un encuentro marcado por el
compromiso con la mejora de las condiciones laborales
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. A continuación,
presentamos un resumen de las principales líneas de ac-
ción sindical debatidas y desarrolladas durante el con-
greso:

Reclasificación al Grupo B
Se continúa trabajando en la reclasificación de los po-

licías locales y autonómicos al grupo B. Esta demanda
se está articulando de manera similar a la ya conseguida
en 2024 por los agentes forestales y medioambientales
en Galicia y otros municipios. Al tratarse de una compe-
tencia autonómica, se ha instado a los sindicatos terri-
toriales a mantener reuniones con los representantes de
sus respectivas comunidades autónomas para avanzar
en esta reivindicación.

Reconocimiento de la Profesión de Riesgo
Esta semana está prevista una reunión con la FEMP

OxduSiap

SUITTE
PRESTIGE

ySPLAeNE

(Federación Española de Municipios y Provincias), en la
que se reiterará la solicitud para que se reconozca ofi-
cialmente la condición de profesión de riesgo para los
policías locales, con las consecuencias legales y laborales
que ello conlleva.
Medalla Honorífica por la DANA en la Comunidad Va-

lenciana
Desde el Ministerio del Interior se ha anunciado la

entrega de una medalla honorífica para policías y bom-
beros que participaron en las labores de ayuda durante
la DANA en la Comunidad Valenciana. Según nos han
informado, la tramitación deberá realizarse a través de

los ayuntamientos o gobiernos autonómicos. Procma-
mente, se facilitará información detallada sobr
cedimiento de solicitud.

pro-

Salud mental y gestión emocional
Sehaalcanzado un acuerdo con la plataforma Peit Bam-

bú para desarrollar herramientas que permitan gestionar
y mejorar la salud emocional de los profesionales de las

PLAZA DE LAS AUTONOMIAS, 10

Frente a la Universidad de Minas
TORRELAVEGA

O 722 540 979CARNES, CHULETONES YESPEGIALIDADES
EN JAMONESYEMBUTIDOSIBERICOS

TODO PARA SU HOGARONEGOCIO
ESTORES CORTINAS - TAPICERÍA
PAPEL PINTADO-MOBILIARIO

SHOWROOM
HONDURAS, 19.39005 SANTANDER

942 314 267
MOURO

ASIPAL CSLA
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FFCCSS.Esta iniciativa responde a la urgente necesidad de
abordar el elevado índice de suicidios en el colectivo.

Jubilación anticipada
Desde el departamento jurídico del CSLA se está estu-

diando la vía judicial para impulsar casos de incumpli-
miento de los acuerdos sobre jubilación anticipada. Se
priorizarán aquellas comunidades autónomas donde se
consideremás ágil y efectiva la tramitación judicial.
Formación y convenios universitarios
Continúan avanzando los acuerdos de formación con

distintas universidades. El objetivo ahora es reforzar es-
pecialmente los convenios con universidades públicas,
ampliando así la oferta formativa y las oportunidades
académicaspara nuestros afiliados.
Desde el CSLA seguimos comprometidos con la de-

fensa de los derechos laborales y profesionales de todos
los integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Seguiremos informando puntualmente de los avancesy
nuevas iniciativas.

Benito y Dani: Delegados APLB en CSLA

SIPLA

S

S

JUMP PARK
ELMOLINILLO

¡Diviértete al máximo en nuestro jump Park!
Ofrecemos una increlble variedad de actividades para toda la
familla: trampolines, zona infantil, paredes de escalada, Toro
mecanicoy mucho más. Perfecto para cumpleanos, eventos y dlas
de diversión sin fin. Ven y vive la experienca de saltar, jugar y crear
recuerdos inolvidables.
Te esperamos para que pongas a prueba tu energla y disfrutes al
máximol

9648929387
www.elmolinillojumppark.com

O poligono lacerrada 32, camargo 39600

Albañilería
Cistalería
Pintura

Carpintería
Fontaneria
Jardinería

Hidrolimpieza

Electricidad

Cerrajeria
EL MOLINILLO

UDR
ULTISEAVICIQS

Calle Andalucia 4,
Los Corales de Buelna 39400
udrmultiservicios@gmail.com
Telf.: 605 140 236

Ahora tempo y dinero,
Pldeupresupueso
sncompromise
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INFORME
PLANDE2024/2025

FORMACIÓN
INTRODUCCIÓN

SIPLA
CSLA

S!
OoOENEDCADEASTUAS

Desde el XLVII congreso nacional de CSLA, ce-
lebrado en Madrid, desde la secretaria general de
formación de la confederación hemos estado traba-
jando en dos líneas de actuación.
Una primera línea dirigida a la formación propia

de la confederación, separada de la que cada sin-
dicato perteneciente realiza y que se encamina a la
disposición de cursos que en unos casos comple-
menten la formación que dispone un sindicato y en
otros que sea la propia (ya que por dimensión pro-

LA ZAPITA
QUESADASY SOBAOS PASIEGOS

VEGA DE PAS Cantabria

Teléfono 942 595 059 HIGPSOIAOPASILCO

NSPLA
UcLA

CONFEDERACIÓNDE
SEGURIDAD ASIPAL CSLA óhProsa

ca ais

cON

pia no pueden realizar cursos de manera contina).
Esta formación se realiza desde nuestra plataforma
deformación(cslaforma.es),plataformaque tá
a disposición de todas las organizaciones pertene-
cientes a la confederación para que puedanrealizar
sus acciones formativas, en el caso que no dispon-
gan de una propia.
La segunda línea viene derivada de la subvención

anual que se ha conseguido del INAP. Esta forma-
ción desde los últimos años solo se puede dirigir

FREDO SELECCIÓN
GRANRESERVA100%Cantabria

MOURO)
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En el mismo tiempo, enero de este afio, se lanzó el

otro curso "entraday registro'".
Hemos visto, que muchos de los compañer@s

que realizaban uno de los cursos, al poco tiempo se
apuntaban a realizarel otro curso, lo que nos hace
pensar la buena aceptación de los cursos por parte
de los alumnos.

ACCIONES FORMATIVAS
Comunidades Autónomas
Navarra
Cantabria
Asturias
Madrid
Castilla la Mancha
La Rioja
Canarias
Aragón
Extremadura
Cataluña
Andalucía
Galicia
País Vasco

3- FORMACIÓN INAP
Como sois conocedores, en al año 2024 se pre-

sentó plan de formación al INAP, para obtener
subvención. Este plan realizado con la inestima-
ble ayuda de nuestros sindicatos APF(Navarra) y
PLA(Madrid), fue aceptado por la administración:
Se nos concedió en primera instancia una subven-
ción de 166.456,79€. Esta cuantía fue reducida has-
ta los 143.429,54 €, debido a una reclamación que
fue aceptada de otro sindicato que se había queda-
do fuera de la subvención.
El 10 de octubre de 2024 tuvimos comisión de

formación en la sede de CEDEU con los represen-
tantes de formación de todas las secciones sindica-
les (Se adjunta acta anexo I). De esa comisión se
decidió el reparto de acciones formativas que se es-
tán realizando en la actualidad. Debemos de recal-
car, que ante la salida de la confederación del sindi-
cato SI-PAN, el dinero que había solicitado para su
formación queda en manos de CSLA, por lo que se
dedicará a realizar acciones formativas.
Cuando se finalicen todas las acciones formati-

Alumnos
77
18

39

10

30
25
3
18

19

para temas de formación de delegados. Como bien
sabéis, en la comisión de formación que se celebró
en Madrid el día 10 de octubre de 2024, se acor-
dó la repartición de cursos a realizar entre CSLA
(Fepol y SiPan) y CEDEU, la cual en compensación
realizaría una serie de cursos de carácter policial.
2.FORMACIÓN PROPIA
En febrero del año 2024 y con la colaboración del

nuestro sindicato APF, se mantuvo una reunión
en la sede de la Universidad pública de Navarra
(UPNA) con el departamento de derecho procesal y
dosjueces magistrados de la audiencia de Navarra.
En aquella reunión se acordó la colaboración en-
tre UPNAy CSLA para la impartición de dos cursos
policiales, los cuales se impartirían por docentes de
la UPNA en la plataforma de CSLA.
Además de este acuerdo, se hablaron de futuras

colaboraciones a más amplio nivel, como la reali-
zación de un manual de intervención. Estas futuras
colaboraciones quedaron a expensas de la realiza-
ciónde estos cursos y de subvenciones que llegaran
a la UPNA. 5
Los dos cursos acordados son "La detención" y
"Entraday Registro". Ambos cursos actualizados
a las últimas directrices marcadas por la secretaria
de estado de seguridad y sentencia judiciales.
Con el curso de la "La Detención" se realizó una

prueba piloto con 25 alumnos en mayo de 2024,
para comprobar la capacidad de la plataforma.
Realizada la prueba satisfactoriamente, se lanzó
el curso en septiembre de 2024. La aceptación del
curso entre los sindicatos de la confederación fue
muy desigual, debido a la diferente propaganda de
los cursos realizada ya las fechas de lanzamiento.
Aun así, tuvo buena aceptación. En esta primera
edición, los pagos de los alumnos se hacían a cada
sindicato perteneciente, realizando éste al finalizar
el pago a la confederación. Este sistema se cambió
en las siguientes ediciones, al adquirir la confede-
ración una plataforma de pago web. Debemos te-
ner en cuenta, que además de la mera intención de
formar a nuestros afiliados con cursos de calidad,
estas acciones formativas reportan un activo eco-
nómico a la confederación.
En enero de 2025 se decidió volver a lanzar el

cursocon plazo abierto de inscripción y realización.
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vas, se realizará informe preceptivo de todas ellas
para presentar en la comisión de formación.
4- FORMACIÓN 2025/2026

los acuerdos del día 10 de octubre de 2024 en su
sedepor la concesióndel INAP, estamos realizan-
do la elección de los cursos policiales que deben de
facilitarnos. En breve esperamos poder daros tras-Como explicamos al principio del informe, para

este año seguiremos en el camino de utilizar dos lado de ellos.
vías en la formación.
Para la formación propia, estamos en periodo de

prueba de un curso de francés, el cual está resul-
tando mnuy positivo.
Por otro lado, seguimos en la preparación de un

curso de ingles policial. Con este curso de inglés
policial llevamos tiempo, ya que la logística que
conlleva es novedosa. Esperamos que durante este
año podamos iniciarlo. Además, estamos estudian-
do varias posibilidades para añadir un par de cur-
sos meramente policiales que se sumen al de "La
Detención "y "Entrada y Registro". Estos cursos
seguirán la dinámica de los existentes, intentando
que su homologación sea por entidades públicas.
Con la academia GeorgeTown, continuaremos

con el curso de preparación para el examen de AP-
TIS ofcial. Debemos de recalcar que la aceptación
por parte de los alumnos de este curso es muy po-
sitiva. El número de aprobados en el nivel selec-
cionado (A1,A2,B1 ,B2) por cada compañer@ está
cercano al 100%. Recordar que, con este examen,
APTIS te certifica el nivel que has conseguido en el
examen, por lo que siempre consigues una certifi-
cación.
Por la segunda vía, ya se ha presentado la me-

moria correspondiente para la subvención del
INAP de este año. Se ha presentado por un valor
de 488.308,5€. Las acciones formativas son las si-
guientes
En cuanto desde el INAP hagá publica el listado

de asociaciones que han conseguido subvención ,

se dará traslado +a la comisióốn de formación para
Su conocimiento.
5- ACUERDOS FORMATIVOS
A día de la fecha, la confederación trabaja de for-

ma preferencial con tres universidades. Tenemos
acuerdo de formación con la CEDEU, dependiente
de la universidad Juan Carlos para la realización de
cursos, ya sean los del INAP como los propios de
su cartera. De igual forma estamos trabajando con
ellos en un master de carácter policial. Derivado de

Tenemos acuerdo con la UNIR, universidad con
la que tenemos un acuerdo para la realización de
titulaciones oficiales.

unir
Estudia con UNIR una titulación oficial para impulsar tu carrera

Descuento especial
40% en Grados:

Criminologla
- Derecho
-ClenciasPoliticas
-Rolaciones Internacionales
40%do primeramatloula
20% dto. suceaivas

tienes un reconoelmlento de haeta 6

Consigue tu descuento
exclusivo en el enlace

OBTENERMI Q
DESCUENTO

Campañaespeclal
35%- 40%descuento

en Másteres:
Ciberdolincuencia
- Soguridad Pública

-Dolncenta
-Estudios en Terrorismo
-VictimologíayCriminologla
-Seguridad Internacional

aRa especlal seuclueles ones
en ecta e

TRE

Lamo UnsedadDocenoa l006 online Cass en de
Tienes

Con esta universidad estamos trabajando en la
realización de una titulación de técnico superior en
seguridad. También tenemos acordado la posibili-
dad de estudios de convalidación gratuita para la
realización de sus titulaciones. Todo último se ha
dilatado algo en el tiempo debido al cambio de per-
sona al cargo estas funciones en la UNIR.
Como única universidad de carácter público a día

de hoy con la que tenemos acuerdo, está la UFNA,
universidad pública de Navarra. Con ella, tenemos
el acuerdo de los dos cursos propios, y tenem os la
intención, por ambas partes, de poder continuar
con el acuerdo y si es posible, ampliarlo.
Con la academia GEORGETOWN tenemos el

acuerdo del curso preparatorio de ingles para exa-
men APTIS y estamos trabajando con el curso de
ingles policial. Esta acedemia es la encargada de
preparara diferentes estamentos publicos para su
accion en organismoS europeOs.

Por Luisje Martínez.
Delegado de Formación Ejecutiva Nacional CSLA
Policía Local Ayto. Castrourdiales
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"De la movilidad a la seguridad"
Agentes de Santander
promocionan a Policía Local
Por Kiko Dou

nto a

agentes de movilidad de Santander

En un acto de reconocimiento a
su dedicación y esfuerzo, varios

Esta ascensión profesional no solo
han promocionado a Policia Local.

es un logro persO-
nal para los agen-
tes, sino también
un refuerzo para
la Policía Local de
Santander.
Los agentes de
movilidad que

guridad para las procesiones de Se-
mana Santa. Esta larga trayectoria
es un testimonio de su compromiso
con la seguridad y el bienestar de
los ciudadanos de Santander.
En 2007, éramos 30 agentes de
movilidad, y en la actualidad, 26 de
ellos han promocionado a Policía
Local. Esto es un claro indicativo

de la calidad y la
dedicación de los
agentes que han
pasado por este
cuerp0.
Para muchos de

los agentes que
han promociona-
do, su paso por el
cuerpo de agentes

de movilidad ha sido la mejor es-
han demostrado su capacidad para cuela de policía. La experiencia y la

Presentación de los agentes de movilidad abril 2007.

adaptarse a nuevos desafios y res- formación adquirida en la gestión
ponsabilidades. Su experiencia en del tráñico y la movilidad urbana
la gestión del tráfico y la movilidad les ha proporcionado una base só-
urbana les ha proporcionado una lida para enfrentar los retos de la

seguridad ciudadana.

han promociona-
do a Policía Local

base sólida para enfrentar los retos
de la seguridad ciudadana.
Estos agentes han trabajado du-
rante casi dos décadas, desde el 17

de abril de
2007, has-
ta su último

has-

servicio el
18 de abril
de
donde par-
ticiparon
en el dispo-
sitivo de se-

2025AGENT
MOVILIDAD

MOURO

Además de superar los exáme-
nes de la promoción interna, es-
tos agentes han completado un
curso teórico-práctico de más de
600 horas en la Escuela Regional
de Policias Locales. También han
cumplido con las horas de prác-

les de Cantabria. Esta formación
y capacitación les ha permitido
adquirir las habilidades y cono-
cimientos necesarios para des-

ticas establecidas en la Ley de
Coordinación de Policías Loca-

AGEŅTE



empeñar sus nuevas funciones
con eficacia.
Como miembros de la Policía Lo-

cal, estos agentes enfrentarán nue-
vos desafíos en la prevención del
delito, la gestión de conflictos y la
atención a la ciudadanía. Su pro-
moción es un paso importante para
fortalecer la seguridad en la Policía
Local de Santander.
Con su experiencia y dedicación,
estos agentes están preparados para
enfrentar los desafíos del futuro y
contribuir a mejorar la seguridad y
la calidad de vida en Santander. Su
promoción es un reconocimiento
a su esfuerzo y dedicación, y espe-
ramos que sigan trabajando con la
misma pasión y compromiso.
La promoción de estos agentes

de movilidad a Policía Local es un
logro significativo que refleja su
compromiso con la seguridad y el
bienestar de los ciudadanos de San-
tander. Esperamos que su trabajo
contribuya a mejorar la calidad de
vida en la ciudad y a fortalecer la
confianza en la Policía Local.
Desde APLB es una satisfacción
haber sido la punta de lanza de to-

Terrazas
de invierno

y
verano

CALLE JUAN G. URREISTI 17
Santander

Telf.: 643 448 300IROLE BAk

IRSO BÁSICO DE
CA PARA POLICİAS
O DE CANTABRIA
de 2024)

D25 POUCIA

Central

dos los sindicatos para modificar la
ley de coordinación en cual ha sido

Agentes de movilidad.
posible la promoción interna de los

Kiko Dou PL 441
Ayto. de Santander

APLBCANTABRIA

PLAZA LA LEÑA N° 4
SANTANDER

TENO : 942 05 50 97SIN VVELTAS
COCINA XXL
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