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Tu compania del agua

MUCHO MAS de lo que ves

Somos especialistas en gestionar un servicio que te facilita la vida. Una labor que requiere un
esfuerzo constante y coordinado para que disfrutes de pequeros grandes momentos como esa
ducha que te sienta tan bien, o ese vaso de agua que alivia tu sed y te llena de salud. Una dedicacién
que continta cuando recogemos el agua ya utilizada para regenerarla y darle nuevos usos.

Comprometidos con la gestién eficiente del ciclo integral del agua. Un compromiso contigo.



R P A R s s n s m nmn n s n s n n a0 0 8 (),

La Asociacion de
Policia Local y Bomberos

de Cantabria te ofrece:

Seguro de némina.

Aseoramiento juridico. (
= Tramitacion gratuita de contenciosos.
= Informacion puntual sobre nueva legislacion. I' N D I C E
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«MOURO» es una Revista Informativa v Cultural que se edita desde la Asociacion de
Policia Local y Bomberos de Cantabria, cuyos fines son la comunicacion entre todos los
policias locales de Cantabria y la difusién de la idea de una Asociacion Profesional como el
mejor camino para la consecucion de logros, dentro del nexo de unién que mantenemos:
NUESTRA PROFESION.

La distribucién de <MOURO» es totalmente gratuita, llegando a nuestros afiliados
y a todos los Ayuntamientos de Cantabriz 1 plantilla de Policia Local, ade
aquellos otros organismos y entidades publicas, culturales, pol o profesionales
donde consideramos interesante o necesario hacer llegar nuestra idea v opinion.
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Desde APLB Cantabria, queremos expresar nuestra mas sincera felicitacion y la mejor de |5
bienvenidas a los 50 nuevos policias locales de Santander que se incorporan al servicio activo,
Su llegada supone un importante refuerzo para nuestra plantilla y una excelente noticia para
seguridad y el bienestar de la ciudadania.

Entre ellos, se encuentran 2] agentes ge
movilidad que, tras superar el periodo e
formacién y practicas, han pasado a formg
parte del cuerpo de Policia Local.

Asimismo, damos la bienvenida a los 5
agentes provenientes de otras policias, que han
elegido nuestra ciudad para continuar
desarrollando su vocacion. Su experiencia

previa sera, sin duda, un valor afiadido para
nuestra plantilla.

Por 1ltimo, saludar a los 24 nuevos agentes que
inician ahora su carrera profesional. Comienzan
esta nueva etapa con ilusién, muchas ganas de
aprender y un profundo sentido del deber. Un
camino lleno de retos, pero también de oportunidades y satisfacciones.

Desde el sindicato, estaremos siempre a su lado para defender sus derechos, acompaiiarlos en
su desarrollo profesional y trabajar por unas condiciones laborales justas y dignas.

iBienvenidos!

iEnhorabuena y mucho 4nimo en esta nueva etapa!

C/ Bonifaz 5
Esquina Gandara
39003 Santander.

Avda. de los Castros n°10, 39005, Santander

Reservas
@ B 0 N I FAZ o v
Tel. (+34) 942 075768

VINGS Y VIANDAS [4: ] - Santander info@lepetithotelsantandercom

www.lepetithotelsantander.com




PNL AL PARLAMENTO DE CANTABRIA

A LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA

D. JUAN RAMON CARRANCIO DULANTO, Diputado del Grupo Parlamentario Mixto al
amparo de lo previsto en Titulo X en sus articulos 160 y siguientes del Reglamento de la CAmara, presenta la si-

guiente Proposicién de Ley para su debate en el Pleno:
EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa pretende el cambio del articulado de la Ley de Coordinaci6én de Policias Locales de Canta-

bria, con el fin de posibilitar la integraciéon de los Agentes de Movilidad en los Cuerpos de Policia Local.

El primer Cuerpo de Agentes de Movilidad fue creado en el afio 2004 en Madrid, siendo alcalde D. Alberto Ruiz
Gallardén con una plantilla de 700 agentes, rapidamente la iniciativa se extiende, creAndose méas de una veintena

de cuerpos en las principales capitales del pais.

Los condicionantes legales se cefiian a que s6lo podran tener agentes de movilidad, aquellos municipios que reco-
jan las caracteristicas que determina el titulo X (régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion), de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo introducido porla Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local.

Ademés, la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Orgénica del Poder Judicial, en
su disposicién adicional decimoquinta modifica la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y habilita para la creacién de un Cuerpo de agentes encargados de ordenar, sefializar y dirigir el trafico

en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion.

La evolucién histérica de estos cuerpos ha demostrado que el mejor rendimiento para una ciudad es su integra-
cién en las Policias Locales, dado que supondria un coste econémico minino, puesto que ya estdn amortizados por
los Ayuntamientos los gastos equivalentes al nivel y categoria de estos agentes,

En el campo laboral, los Cuerpos de Agentes de Movilidad carecen de escalafén y grados, por lo que promocién
profesional es muy limitada por no decir nula en especial en Cantabria. La carrera profesional de estos funcionarios

se limita a poder opositar en turno libre a otras plazas de la administracién, sin ningiin tipo de promocién interna.

Existen en Cantabria y fuera de ella antecedentes legislativos que permitirian la mencionada integracién. Asi los

encontramos en la propia Ley de Coordinacién de Policias

Locales de Cantabria Ley 5/2000, en su disposicién transitoria cuarta y que textualmente dice “El personal que
prestando servicio y realizando funciones de auxiliares de Policia Local en los Ayuntamientos que tengan creado el

I Decoraciones l EXPENDEDURIA
7 DE TABACOS
U Cortinajes TABACOS GUARNIZO

Maria Angeles Santiago Saiz o) orsas

Y APUESTAS DEL ESTADO

Menéndez Pelayo, 15 2
S (Esquina a Plaza Constitucién) 2] [o] [x] [2] [o] [e] [e] [

Teléf. 942 26 07 90 39600 MALIANO




e e e

B

Cuerpo de Policia Local, o que se creen como consecuencia de la presente Ley, debera integrarse en la Categoria de
Policia, siempre que posea la titulacién de graduado escolar o equivalente y realicen el curso en la Escuela Regiong)]

de Policia”

Abundando en el tema encontramos que recientemente el Gobierno de Castilla Y Leén ha aprobado modificar I
Ley de Coordinaci6n de Policias Locales con el fin de poder integrar a los Vigilantes Municipales como Agentes de
Policia Local.

El anteproyecto afectaré a 42 Vigilantes de 21 municipios siempre y cuando se cumplan una serie de requisitos, La
fundamentacién reside en que los vigilantes ostentan el caracter de Agente de la Autoridad, aunque sin portar armas
y la semejanza en uniformidad con los Policias Locales ademés de las funciones genéricas de vigilancia y seguridad

que ejercen.

La integracion de funcionarios de cuerpos subalternos de la Policia Local en Policias Locales se recoge también en
el borrador de la Ley de Coordinacién de la Comunidad de Madrid, asi en su articulo 41 apdo. 5 se dicta “Se podr4
reservar un porcentaje no superior al 50 por 100 de las plazas vacantes para el acceso a los Cuerpos de Policia Local
a través de la Categoria de Policia para su convocatoria por el turno de promocién interna, de forma independiente o
conjunta con los procesos de concurso oposicién libre, en la que podrén participar aquellos funcionarios de carrera
de la Administracion Local que, perteneciendo a Cuerpos o Escalas de un Subgrupo de clasificacién profesional in-
ferior, desempeiien actividades coincidentes o analogas en su contenido profesional y técnico al de la Policia Local,

siempre que retinan los requisitos exigidos en el apartado 2 del presente articulo”

En definitiva, encontramos que tenemos los antecedentes legislativos suficientes que permitan la 111tegracion de
los miembros de cuerpos subalternos de la Policia Local en Policias Locales, por funciones semejan’ s o andlogas,
uniformidad y caracter de Agente de la Autoridad, queda por tanto establecer los requisitos necesar s y estos de-

berian ser:
1- Exigir misma titulacién que Policia Local y por tanto nivel C-1.
2- Superaci6n del Curso Béasico de Policia de la Escuela Regional.

Esta medida en Cantabria, afectaria a solo un Cuerpo de Agentes de Movilidad, creado en el muni: io de Santan-

der, con una plantilla a dia de hoy de 27 miembros.
PROPOSICION NO DE LEY

Redactar los cambios legislativos necesarios, para realizar la integracion de los Agentes de Movilidad de Canta-
bria como Policias Locales, mediante modificacion de la Ley de Coordinacién de Cantabria, en un proceso singular
y tnico siempre y cuando que estos tengan la titulacién exigible y superen el curso bésico de la Escuela Regional de
Policia.

En Santander 5 de marzo de 2019.
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22 agentes de movilidad completan la oposicion de
promocidn interna a Policia Local de Santander

Han pasado mas de 6 anos de aquel
primer paso, cuando nos reunimos con el
diputado del grupo mixto Juan Ramon
Carrancio con el de fin de presentar una
Proposicion no de Ley (PNL) que diera
cobertura legal y garantizase las demandas
de los Agentes de Movilidad Urbana al igual
que se estaba haciendo en otras
comunidades de Espafia. Era una cuestion
de justicia y defensa de los trabajadores.

Comenzaba un largo camino de reuniones y exposicion del problema al resto
de los grupos parlamentarios, es de agradecer la sensibilidad y la empatia que
mostraron las diputadas Rosa Valdés Y Rosa Diez del Partido Regionalista de
Cantabria al igual que Yolanda Algorri del Partido Socialista y la actual Consejera de
Presidencia del Gobierno de Cantabria Isabel Urrutia, el trabajo arduo y extenso
culminé con la modificacion de la Ley de Coordinacion de Policias de Cantabria,
posibilitando la promocion interna de los Agentes de Movilidad siguiendo las
normas de otras comunidades.

Pero la mision no estaba terminada restaba el poder adaptar la ley a las
necesidades municipales del Ayuntamiento de Santander, dotando de unas plazas la
relacion de puestos de trabajo y desarrollando un concurso oposicion conforme a lo
estipulado por la nueva norma. Para ello hay que agradecer la buena disposicion
presentada en su momento por la Sra. alcaldesa de Santander Gema Igual
reconociendo
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la necesidad de cubrir el importante déficit de policias locales de Santander.

Ha pasado mucho tiempo desde aquella presentacién del Cuerpo de Agentes de

Movilidad en la plaza Porticada, treinta fueron los elegidos, pero solo llegaron 22.
Bien estd lo que bien acaba, enhorabuena a todos estos luchadores, que

tuvieron que soportar lo que muchos policias no quisieron.

Fernando DOU - Policia Loca! Jubilado
Ayto. Santander

Orona".m....“‘
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en tu viaje
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i
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MINISTERIO EmergenCIaS en
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DEL INTERIOR = Ca rrete ra:
£/ sabe qué

E hacer?

e DG ’ Cuando viaje con mal tiempo, inférmese
antes de salir de las alertas y del estado de
D/feCC/On General las carreteras.
de Trafico

Carlos NICOLAS FRAILE 03 abril 2025

Los riesgos meteorolégicos -o de otra indole- como el frio, el calor intenso, los incendios, las
nevadas o los vientos fuertes pueden suponer en ocasiones un peligro para las personas,
también cuando salimos de viaje. Hablamos con la Direccién General de Proteccién Civil y
Emergencias (DGPCyE) para conocer las medidas de prevencién y autoproteccién que los
usuarios de las vias deben poner en practica cuando las condiciones en la carretera se
complican.

La primera recomendacion es esta: “Si sale usted de viaje y hay fenémenos atmosféricos
aadversos, busque informacién en canales oficiales (radio, webs y redes sociales) y esté al
tanto de las dltimas alertas meteoroldgicas y del estado de las carreteras y de la circulacién”,
destaca el portavoz de Proteccién Civil, quien nos apunta las principales medidas a adoptar
en cada situacion.

1. Lluvias intensas

La Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET) establece que el riesgo
meteorolégico comienza a partir de las
lluvias fuertes, esto es, precipitaciones que '
descargan entre 15 y 30 mililitros por hora.
Asi que, en caso de lluvias fuertes, muy
fuertes o torrenciales, y si va a viajar con una
prevision de lluvias intensas, siga estas
recomendaciones: —
- Vias principales. Utilice preferentemente ===

autopistas y autovias.

» Lejos de los cauces. Para evitar ser sorprendidos por una crecida, manténgase alejado y
no estacione cerca de rios, ramblas, torrentes secos y zonas bajas de laderas. “Nadie espera
una crecida de agua subita, puede ser cuestién de minutos. Por eso son las mas peligrosas”
destaca la DGPCyE.

2. Inundaciones y riadas
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Las lluvias torrenciales que provocan inundaciones son fenémenos habituales en ciertas
épocas del afio, especialmente en el arco mediterraneo. En estas situaciones, Proteccién Civil
recomienda ante todo “localizar las zonas més altas del lugar para ponerse a salvo de una
crecida del agua”. En la carretera, estos son los riesgos mas habituales:

+ Balsas de agua. Las lluvias intensas pueden formar balsas de agua sobre la calzada que
impiden seguir circulando. Por eso, dé la vuelta si es posible; en autopistas o autovias, llame
al 112 y espere el rescate en lugar seguro.

* Torrentes. Evite tramos inundados con corrientes de agua, aunque a simple vista puedan
parecer inofensivos: la fuerza del agua puede arrastrar su vehiculo. “Es preferible dar la vuelta
y buscar otro camino. Cuando no se puede, no hay que forzar”, explican en la DGPCyE.

3. Grandes nevadas
Proteccion Civil recomienda especial precaucién cuando circulemos por vias de alta
capacidad en zonas de montafia o de interior.

“Las carreteras en Castilla y Leén
o en sistemas montafiosos como
Pirineos o Sistema Central, por
ejemplo, son nudos de
comunicacién importantes donde
las grandes nevadas son
recurrentes”, sefialan. “Lo ideal es
planificar el viaje. Y si no queda
méas remedio que salir a la
carretera con  prevision de
nevadas, salga siempre

acompanado y bien equipado”.

- Depésito lleno. Aseglurese de repostar para iniciar el viaje con el tanque lleno de
combustible.

« Mejor con luz. Es preferible conducir de dia. De noche la visibilidad es peor y pueden
presentarse los problemas de las placas de hielo sobre la calzada y el cansancio en el
conductor.

- Escape libre. Asegurese de que el tubo de escape no queda taponado si la parte trasera
del coche toca con acumulaciones de nieve.

* Imposible circular. Si queda atrapado por una nevada en plena carretera, permanezca
dentro del coche con el motor y la calefaccion encendidos, renovando el aire dentro del
habitaculo. Llame al 112 para dar referencias de su ubicacion. Si la detenciéon se prolonga,
evite dormirse con el motor en marcha.

4. Incendios forestales

En el caso de los incendios forestales, la Guardia Civil de Trafico y el resto de Fuerzas de
Seguridad del Estado hacen cortes preventivos en las carreteras para que trabajen los medios
de extincion y para proteger del fuego y del humo a los usuarios de las vias de acceso
cercanas. En estas situaciones, se recomienda de nuevo mantener la calma y seguir las
recomendaciones oficiales de seguridad y de los agentes en carretera.

J. Ortega y M. Montejo
& el

onstrucciones

Albarileria en general
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« Nunca lo atraviese. Bajo ninguna circunstancia trate de cruzar si el fuego ha pasado de un
lado de la carretera, el humo puede desorientarle e intoxicarle y causar colisiones con otros
vehiculos que circulen por ese tramo. Dé la vuelta y llame a los servicios de Emergencia
(112).

« Atrapados. Si se ve bloqueado y desorientado en una carretera en medio de un incendio,
llame inmediatamente a Emergencias. En una situacion asi, es muy posible que no encuentre
una salida por si mismo ni sepa en qué direccion esta ni hacia donde avanza el fuego.

5. Vientos fuertes

La AEMET también incluye los vientos fuertes en las alertas por fenémenos atmosféricos. La

primera recomendacion es, como en otros casos, evitar el riesgo y buscar una alternativa en

los desplazamientos. En caso de que no pueda evitarlos o le sorprendan en plena via, circule

extremando la precaucion y adopte estas precauciones:

* Obstaculos. Cuidado con los posibles objetos que el viento pueda colocar en mitad de la

calzada porque pueden provocar incidentes.

» Tramos peligrosos. Mucho cuidado cuando circule por viaductos (pasos elevados) y

salidas de tuneles, donde los efectos del viento fuerte pueden comprometer especialmente la

estabilidad de su vehiculo. Asimismo, tenga mucha precauciéon en los adelantamientos a
- vehiculos voluminosos.

6. Tormentas eléctricas

Suelen ser frecuentes en verano al
atardecer y estan asociadas a lluvias y
vientos. Tenga en cuenta ademas que
pueden presentarse de forma subita e
imprevisible. Si viaja, manténgase
informado de las previsiones sobre

posibles tormentas eléctricas.

* Bloqueados en la tormenta. En caso
de vernos sorprendidos por una tormenta
con rayos y no podamos seguir
circulando, a falta de mejor refugio
permanezca dentro de su vehiculo.
Cierre las puertas, suba las ventanillas y
apague el motor.

7.Temperaturas extremas

La AEMET considera ola de calor el
“calentamiento importante del aire o la invasion de aire muy calido con una duracion de varios
dias”.

En épocas de temperaturas muy altas, la DGPCyE insiste en la importancia de “evitar la
exposicion durante las horas de mayor incidencia del calor y tomar agua abundante y comidas
ligeras ricas en sales minerales”.

SU-TA=KITO .
MEXICANO I 7

“Comida artesanal mexicana ‘
y creaciones cocinadas
por mexicanos”

PERSIANAS
Sutakito Mexicano SANTANBER
EL MEJOR RESTAURANTE Sk

en Santander
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No obstante, si tiene que circular en estas condiciones, recuerde que el calor excesivo
provoca fatiga, disminuye los reflejos y se ve peor, de forma que tardamos mas en reaccionar
y cometemos mas errores. Se calcula que, con altas temperaturas, el riesgo de accidente
aumenta hasta un 20%.

Tenga en cuenta, ademas, estas recomendaciones:

* Prepare su vehiculo. Revise los niveles de liquidos y asegurese de su buen estado general
antes de salir.

« Evite conducir en las horas de mas calor, entre las 13:00 y las 17:00.
- Descanse. Pare cada dos horas o cada

200 kilémetros. Y ante cualquier sefial de
fatiga al volante, deténgase.

+ Deslumbramientos. Evite perder
visibilidad a causa de los reflejos del sol
con unas gafas adecuadas.

« Dentro no. Nunca deje a personas -
tampoco a ningun animal- dentro del
habitaculo, ni siquiera durante unos
minutos: el calor extremo y la falta de
ventilacién disparan la temperatura en el
interior y sus ocupantes quedan
expuestos a golpes de calor que pueden
resultar fatales.

Fuente; Revista Trafico y Segurad
Emergencias en carretera: ;sabe é
hacer?

Cuando viaje con mal tiempo, inférr se
antes de salir de las alertas y del es
de las carreteras.

o

Fuente: Revista Trafico y Seguridad '
D.G.T.
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Noticias sobre Policias Locales y Bomberos
en Cantabria

La Asociacion de Policias Locales y Bomberos en
el Ayuntamiento de Torrelavega (APLB) denun-
cia falta de medios, informacion y respaldo

* Unas demandas que ha trasladado un dia después del tiroteo que ha dejado un
herido de bala en el barrio de La Inmobiliaria

Desde APLB nos vemos obligados a realizar un nuevo
comunicado publico en base a los ultimos sucesos ocu-
rridos en el municipio y la creciente ola de inseguridad
en nuestra ciudad, que ha alcanzado niveles alarmantes.
El tiroteo ocurrido en la Inmobiliaria es una prueba mas
de la grave situaciéon que enfrentamos. Como sindicato
policial, denunciamos publicamente el aumento de la
violencia y la falta de respuesta efectiva por parte de las
autoridades competentes.

Hemos solicitado en reiteradas ocasiones reuniones
con el Ayuntamiento para abordar esta problematica y
proponer soluciones concretas.

Nuestra propuesta es clara: reforzar los servicios po-
liciales y dotar de medios a los agentes. Actualmente,

estos servicios son extremadamente escasos, y el Cuerpo

Santos Higuera
PINTURA DECORATIVA

ARNUERO TIf. 942 677 010 - 618 25 54 75

de Policia Nacional sufre un grave déficit de personal, lo
que nos impide, desde la Policia Local, cubrir la deman-
da de seguridad que la ciudadania requiere.

Desde el sindicato hemos propuesto en varias ocasio-
nes que se fije un servicio minimo de seis policias enla
calle en todos los servicios para garantizar la =-zuridad y
una respuesta efectiva ante cualquier incide:

Sin embargo, esta propuesta no ha sidc 'enida en

cuenta, y actualmente hay servicios que cuen ' n con tan
solo tres agentes, lo que es claramente insuf cnte para
atender la demanda de seguridad en la ciud <. Confiar

en “que nunca pasa nada” es tirar una monca al aire y

no podemos permitirnos tener que lamentar ¢! resultado

de estas conductas por no haber puesto una solucién.
Cabe recordar que hace escasos dias, desde este sindi-
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cato realizamos una denuncia ptblica sobre esta misma
cuestion, alertando de la preocupante situaciéon que vi-
vimos dia a dia. Sin embargo, las autoridades siguen sin
tomar las medidas necesarias para garantizar la seguri-
dad de la ciudadania y el respaldo adecuado a los agen-
tes, lo que muestra que no hemos aprendido nada de las
situaciones similares de los tltimos meses.

Los agentes somos quienes estamos en las calles dia a
dia, conocemos de primera mano lo que realmente ne-
cesita cada uno de los puntos conflictivos de la ciudad.
Sabemos dénde se requiere una mayor presencia poli-
cial, qué sectores estdn mas vulnerables y cuales son las
estrategias mas efectivas para combatir la delincuencia.
Sin embargo, sin el respaldo de las autoridades y los re-
cursos adecuados, nos vemos atados de manos ante la
creciente inseguridad.

Otro problema grave al que nos enfrentamos es la falta
de acceso desde la Policia Local a toda la informacién
relevante para nuestras intervenciones. Esto significa
que, en muchas ocasiones, los agentes deben actuar sin
contar con datos fundamentales sobre los hechos o los
individuos involucrados, lo que compromete tanto nues-
tra seguridad como la eficacia de nuestras actuaciones.
No podemos seguir operando con informaciéon parcial
cuando la seguridad de todos esta en juego.

Esta misma falta de informacién y coordinacién esta
ocurriendo con el preocupante aumento de los robos en
domicilios, especialmente en la zona de Tanos y Viérno-
les, zonas en las cuales desde la Corporacién Municipal
se imparten charlas para evitar los robos en lugar de au-
mentar la presencia policial. En lugar de recibir infor-
macién oficial desde la Jefatura, los agentes nos entera-
mos de estos delitos por lo que los propios vecinos nos
indican cuando nos ven en la calle. Esta falta de comuni-
cacion efectiva dificulta nuestra capacidad de respuesta

MOURO

y deja a la ciudadania en una situacion de vulnerabilidad
inaceptable.

La funcién principal de la policia es la prevencion del
delito, pero con los actuales niveles de dotacién, no po-
demos llevar a cabo este trabajo de manera efectiva. En
lugar de intervenir anticipadamente y evitar delitos, es-
tamos quedando relegados al papel de notarios del cri-
men, simplemente documentando hechos consumados
sin la capacidad de impedirlos. Esta situacion genera
una sensacion de impunidad que solo alimenta la vio-
lencia y la delincuencia.

Exigimos soluciones urgentes. La seguridad de la ciu-
dadania no puede seguir esperando. Es imperativo que
se refuercen los servicios policiales con més efectivos y
recursos, garantizando asi una respuesta rapida y efec-
tiva ante la creciente criminalidad. La inacci6én solo
nos lleva a un punto sin retorno, donde la inseguridad
se vuelve el dia a dfa y la confianza en las instituciones
se ve gravemente afectada. No podemos llamar “hechos
aislados” a algo que ocurre tan a menudo.

De nuevo, solicitamos una reunién urgente con nues-
tro alcalde y el concejal de Seguridad Ciudadana para
que escuchen nuestras propuestas, ya que somos quie-
nes conocemos la problemitica de la ciudad de primera
mano. Nos ponemos a su disposiciéon para trabajar de
inmediato en la implementacién de medidas que garan-
ticen la seguridad de todos los ciudadanos. La solucién

no se puede demorar més.

Fuente : Cantabria Televisién.

Pefia Herbosa n° 6 Bj 39009 Santander
942301887 bretemaenfisterra
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Un agente de la Policia Local
de Camargo salva la vida de un
hombre en parada cardiaca

14 Mayo 2025.
Un agente de la Policia Local de Camargo logr6 man-
tener con vida a un hombre que habia entrado en parada
cardiorrespiratoria tras practicar maniobras de reani-
macién cardiopulmonar durante varios minutos hasta
la llegada de los servi-
cios sanitarios.
El alcalde,

Movelldn, ha trasla-

Diego

i
"i

dar la vida de camargueses y visitantes” y “garantizan”,

dado su felicitacién a
este policia local y ha
puesto en valor la la-
bor de todos los agen-
tes del cuerpo que, “en
multitud de ocasiones,
y en actuaciones que
no trascienden, con-

tribuyen a salvaguar-

ha subrayado, “el clima de convivencia y seguridad en el
municipio”.

Los hechos ocurrieron el pasado 8 de mayo, en torno
a las 19.30 horas. Tras recibir una llamada del 112 en la
que se informaba a este cuerpo de seguridad de que una
persona se encontraba desvanecida en la calle Marqués
de Villapuente, frente a una academia de baile del mu-

nicipio, una patrulla se trasladé al lugar de los hechos.

Nereo Hnos.
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Fue en este emplaza-
miento donde el agente
con natmero de carné

profesional 75, que en-
contré a un varéon de edad avanzada tendido en el sue-
lo, sin pulso, inicié de
inmediato la reanima-
cién, que se prolongé
durante mas de ocho
minutos. El agente
aplic6 las maniobras
de

hasta que fue releva-

forma continua

J(‘F ( j—
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do por los servicios de
emergencia.

Cuando llego el per-
sonal sanitario, con-
firm6 que el hombre

habia recuperado el pulso y procedi6 a su traslado ala

Unidad de Cuidados Intensivos (UCI) del Hospital Mar-
qués de Valdecilla, donde ha permanecido i1 resado
hasta hace dos dias.

La familia del afectado también ha hecho ar su
agradecimiento a la Jefatura de la Policia Lo or la
intervencion.

Seguridad Ciudadana

Fuente: aytocamargo. es
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La Policia Local de Santona incorpora
dos pistolas eléctricas

* Se busca dotar a los agentes de herramientas méas avanzadas y garantizar una
mayor proteccion tanto para los efectivos como para la ciudadania

17 de marzo 2025

La Policia Local de Santoiia ha incorporado dos pisto-
las eléctricas de efectos incapacitantes para reforzar la
seguridad de sus inter-
venciones. Como parte
del proceso, dos agen-
tes de la plantilla, Oscar
Cerecedo y Rail Sainz,
han recibido formacién
especializada como ins-
tructores, lo que les per-
mitira capacitar al resto
de sus compaifieros en el
uso adecuado de estos
Su labor
«sera clave» para garan-

dispositivos.

tizar una implementacién segura y efectiva de esta nue-
va tecnologia dentro del cuerpo policial.

Las pistolas taser se presentan como un recurso disua-
sorio importante, adecuado tanto por sus caracteristicas
técnicas como por su capacidad intimidatoria. Estos dis-
positivos proporcionan una alternativa intermedia entre
la defensa personal y el uso de armas de fuego, que per-
mitiran a los agentes afrontar situaciones de alto riesgo
con mayor seguridad y menor dafio para los implicados,

\ANCHOAS/

CODESA

delama

Pol. Ind. La Pesquera P-4
CP:39770 Laredo - Cantabria Tel: 942 60 65 33
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segun el Consistorio.

La concejala de Seguridad Ciudadana, Isabel Rueda,

ha explicado que la adquisicién de estas herramientas

mas avanzadas respon-
de «a la necesidad de
modernizar los recursos
de la Policia Local para
mejorar sus condiciones
laborales y garantizar
una mayor proteccién
tanto para los agentes
como para la ciudada-
nia».

Los dispositivos inclu-
yen cadmaras corporales
que permitiran registrar
las intervenciones policiales para aportar un mayor gra-
do de transparencia y control en las actuaciones.

«Con esta medida, el Ayuntamiento de Santofa reafir-
ma su compromiso con la seguridad y la modernizacién
de los servicios publicos, dotando a la Policia Local de
los medios necesarios para desarrollar su labor con ma-
yor eficacia y garantias», ha destacado la edil.

Fuente : El Diario Montarnes.
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Los policias locales de Torrelavega vuelven

* Una treintena de policias protesta
ante la Corporacion por la equiparacién
salarial y la activacion de las medidas
negociadas hace un ano y que, lamenta,
siguen sin implementarse

al Pleno para exigir mejoras laborales

martes al Pleno de Torrelavega en forma de una nue-
va concentraciéon de la Asociacién de Policias Locales
y Bomberos de Cantabria (APLB) y la Unién Sindical
Obrera (USO), tal y como ocurrié hace unas semanas y
con motivo de las mismas demandas laborales. Con la
frase «iEquiparacién ya!» como lema en una pancarta,
una treintena de agentes se ha personado antes y duran-
te la sesion plenaria, exigiendo el cumplimiento de las
medidas en materia laboral que, aseguran, se pactaron
con el Ayuntamiento el afio pasado y todavia no han en-
trado en vigor.

Ademas de la propia equiparacion con otros agentes de
la comunidad auténoma, gran parte de las reivindicacio-
nes que mueve a estos policias tienen que ver con la or-
ganizacién interna y la mejora de medios y dispositivos

para el desempefio

L labo-
atls;

29 de abril 2025

La protesta y el descontento de una
parte de la plantilla de la Policia
Local han vuel-
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como ha presentado el portavoz de APLB, Enrique Uri-
barri, justo antes de comenzar el Pleno. Desde aqui, a las
puertas de las oficinas de Baldomero Iglesias, Uribarri
ha celebrado el «seguimiento total» que viene haciendo
la plantilla de esta movilizacién. «Tenemos paciencia y
vamos a seguir viniendo», ha avanzado.

Ademads, el portavoz de APLB ha hecho alusién a los
recientes tiroteos en Sniace, otro «evento con armas de
fuego» que, «si no se ponen medidas para evitarlo, vol-
veran a suceder». Para poner coto a los responsables,
ha dicho Uribarri, la clave es la prevencién y la imple-
mentaciéon de medidas para «ejercer presién» sobre los

«focos» donde se ubican sus responsables. «Toda esta
gente quiere trabajar para evitar este tipo de hechos», ha
enfatizado, antes de lamentar la «dejadez» por parte del
Consistorio, ha dicho, a la hora de poner remedio a esta
sucesion de hechos violentos.

Durante la sesién, en su primer turno de palabra, el
portavoz popular, Miguel Angel Vargas, ha querido mos-
trar su apoyo a las reivindicaciones de los policias, un
gesto que los agentes concentrados han agradecido con
unos aplausos.

Fuente: El Diario Montariés

Los bomberos de Cantabria se
forman en cerrajeria para mejorar las
intervenciones de emergencia

22 de mayo de 2025

La formacién en cerrajeria permite a los bomberos
afrontar con eficacia intervenciones de urgencia en vi-
viendas y edificios

Cantabria, 22 de mayo de 2025. Los bomberos del
Servicio de Emergencias
del Gobierno de Cantabria
estan realizando estos dias
un curso especializado en
cerrajeria de intervencion,
con el objetivo de actualizar
conocimientos sobre nue- |
vos mecanismos de cierre
y perfeccionar técnicas de
apertura. Esta formacién es
clave para afrontar con ga-
rantias situaciones reales que requieren la entrada ur-
gente en edificaciones, como rescates, incendios o asis-
tencias sanitarias.

El curso, de caricter eminentemente practico, permite

a los efectivos conocer los tltimos avances en cerradu-

ras, bombines de seguridad y sistemas anti-intrusion,
asi como entrenarse en métodos que permiten minimi-
zar dafios en las entradas forzadas durante las actuacio-
nes de emergencia.

Desde la direccion del 112 Cantabria se destaca la im-
portancia de mantener una
formacion continua, espe-
cialmente en d4mbitos don-
de la evolucién tecnologi-
ca y los nuevos materiales
pueden suponer barreras
adicionales en intervencio-
nes criticas.

Esta accion formativa for-
ma parte del plan de reci-
claje y capacitacién perma-
nente de los bomberos cantabros, en su compromiso por
prestar un servicio puablico eficiente, seguro y adaptado
a las exigencias actuales.

Fuente: ElCantabro.es
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Los Bomberos cantabros incorporan 13
efectivos y convocaran 20 plazas mas

* En los préximos cuatro afios se invertiran mas de 10 millones en el sistema de

Proteccion Civil y Emergencias

14 de abril, 2025
Un total de trece efectivos se integran de forma per-
manente a los Bomberos del Gobierno de Cantabria y en

septiembre se convocaran veinte plazas mas.

Asi lo ha anunciado este lunes la consejera de Pre-
sidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Admi-
nistrativa, Isabel Urrutia (PP), durante la clausura del
curso de adiestramiento obligatorio con el que culmina
el proceso selectivo para la cobertura de estas plazas de
manera definitiva a falta, inicamente, de la toma de po-
sesion formal como la primera remesa de funcionarios
de carrera del Servicio de Emergencias de Cantabria.

Ademas de dar la bienvenida a los trece efectivos que
se incorporan, durante el acto, celebrado en el Instituto
Cantabro de Administracién Ptblica (ICAP), en Villa-
nueva de Villaescusa, Urrutia ha reafirmado el compro-

602 610 589
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miso del Gobierno de Cantabria con el fortalecimiento
de los servicios de atencién a emergencias y el sistema
de Proteccién Civil.

En el transcurso del encuentro, Urrutia ha anunciado
que en el mes de septiembre se convocaran 20 nuevas
plazas de esta categoria recogidas en la Oferta Ptblica
de Empleo (OPE) 23/24, y que la OPE de 25 incluir4
también puestos para el Cuerpo Técnico Auxiliar de
Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento del
Gobierno de Cantabria, dando continuidad a la planifi-
cacién que, en un futuro, prevé alcanzar los cinco bom-
beros por guardia.

Para Urrutia, «a dia de hoy seria impensable una Can-
tabria sin su red de parques de bomberos», que asegu-
ran la atencién en cualquier punto de la geografia can-
tabra.

Ha explicado que en estas intervenciones los efecti-
vos tienen que trabajar «en condiciones que garantic
su seguridad y operatividad», por lo que en el ciclo «
ha clausurado se ha formado también a los integra:
de la bolsa de empleo que carecen de experiencia d
menos cinco meses como bombero conductor, para
puedan cubrir puestos de manera temporal como
cionarios interinos, en el caso de que asi lo requi:
servicio, como garantia del mantenimiento de las
dias minimas actuales de cuatro efectivos.

El curso selectivo, que ha tenido una duracién de 250

horas, ha formado a 32 bomberos y ha constado de una
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fase tedrica y otra practica en las que se han ampliado los
conocimientos y capacidades de los bomberos de nueva
incorporacién en extincién de incendios urbanos; suce-
sos de origen natural, tecnolégico y antrépico; interven-
ci6n operativa en actividades de salvamento y rescate,
tanto acuatico como vertical, y en la realizacién de traba-
jos en altura, entre otras materias.

En palabras Urrutia, que ha estado acompafada de
los directores del Servicio de Emergencias de Cantabria,
Samuel Ruiz, y del ICAP, Manuel Fresno, el cierre de la
fase final de la primera oposicién de bomberos autoné-
micos y la extensién de la formacién obligatoria para el
desarrollo del puesto a los integrantes de la bolsa de em-
pleo «reafirma, una vez mas, una decidida apuesta para
fortalecer los servicios de Protecci6n Civil y emergencias
dependientes de la Consejeria de Presidencia, cuyas par-
tidas presupuestarias se ha aumentado en un 8,7% en
este 2025».

Esto supone, segiin ha indicado, un incremento de dos
millones de euros sobre las cuentas del ejercicio anterior,
«con los que estamos mejorando medios materiales e in-
fraestructuras e incrementando la némina de efectivos».

PLAN DE INVERSIONES

En este sentido, la titular de las emergencias del Go-
bierno ha explicado que el departamento que dirige va
a aprobar un plan de inversiones como cumplimiento
de una sentencia ganada por los trabajadores al anterior
Ejecutivo (PRC-PSOE) «por la falta de inversiéon durante
aflos en nuestros seis parques de bomberos» que, junto
a otras partidas, va a suponer una aportacion en cuatro
afos de méas de 10 millones de euros al sistema de Pro-
teccion Civil y emergencias.

Segtin ha indicado, este proceso de mejora ya se ha ini-

ciado con la compra de dos autoescalas; dos vehiculos de

Tfno. 942 223 975

mando; renovado EPIs; y que continuaré con la adquisi-
ci6on de una Bomba Urbana Pesada; dos todoterrenos; la
construccién de un nuevo parque de bomberos que sus-
tituya a la sede ya obsoleta de Valdiliga, la reforma del
resto de parques, y la adquisicién de material para todo
tipo de intervenciones, ha informado el Gobierno regio-
nal en una nota de prensa.

Ademas, en el acto, Urrutia ha recordado a los nuevos
bomberos que se integran en un «gran equipo de profe-
sionales» que demuestran en cada intervencién su «de-
dicaci6n, esfuerzo y vocacién atencién a los ciudadanos».

En este sentido, ha apuntado que, a lo largo del afio
2024, los parques del Gobierno de Cantabria, en la ac-
tualidad con 128 efectivos, efectuaron 1.990 salidas, 39
mas que en el aflo 2023, todas ellas resueltas con eleva-
dos indices de «profesionalidad y humanidad».

Fuente: Europapress.es
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REFORMAS Y ALBANILERIA EN GENERAL

QUINTANILLA CALVETE

Tfnos: 650 986 602 - 605 861 009

quintanillacalvete@hotmail.es
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INTERVENCION
Y RESCATE EN

ASCENSORES

Por Anibal Lavin Mirones

La intervencion y el rescate en
ascensores es un procedimien-
to técnico y delicado que deben
realizar personas capacitadas
(como personal de manteni-
miento, bomberos o equipos de
emergencia) cuando un ascen-
sor se detiene inesperadamen-
te o queda atrapado entre pi-
sos, poniendo en riesgo a los
ocupantes.

A continuacion, te doy un re-
sumen de los puntos clave que
suelen incluirse en este tipo de
intervencion.

¢Qué hacer si te encuen-
tras encerrado en un as-
censor?

Cuando te encuentres atrapa-
do en un ascensor, lo primero
es mantener la calma, respirar
profundamente y no intentar
salir por tus propios medios,
sobre todo, si la puerta esta
bloqueada. Para lo cual, se va a
dar algunas recomendaciones
de como actuar en el rescate:

- Pide ayuda: Pulsa el boton
de alarma del ascensor para
que te oigan en porteria o los
vecinos del edificio.

- Si hay cobertura, llama al
namero 5e teléfono que suele
estar en el ascensor.

-Si nadie te responde llama al
112 o bomberos 080 e indica
tu ubicacion. Debes ser preciso
en los datos, piso aproximado

Lo et
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donde te encuentras y numero
del ascensor si lo sabes.

- Ten paciencia y respira
con normalidad, el ascensor
tiene la ventilaciéon suficiente
para no quedarte sin aire.

-No ses todos los boto-
nes, puedes empeorar la situa
cion por un bloqueo.

-Si la_puerta se abre y est:
entre dos pisos NO SALGA
espera ayuda -cualificada,
que, puede ser peligroso si
ascensor se pone en marc
No intentes salir por el tech: y
no saltes dentro del ascensor,
ya que, puede empeorar la si-
tuacion.

-Solo pueden ser rescatadas
las personas atrapadas, por

ersonal cualificado que
tenga la formaciéon adecuada
(técnicos de ascensores, bom-
beros...). La mayoria de estos
bloqueos se resuelven en me-
nos de una hora. .

-El interior del camarin o cabina
del ascensor se considera un lugar
seguro, ten calma, te rescataran.
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Ascensor hidraulico

Ascensor eléctrico

yxen del cotle
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Aprovecha los recursos dispo-
nibles: Si se fue la luz, utiliza la
linterna del teléfono.

Vamos a enumerar partes
y tipos de ascensores (figu-
raly 2):

1. Partes del ascensor.

2 'II‘\%pos de ascensores.

3. Normas basicas de actua-
cion.

4. Protocolo de actuacion.

1. Partes del ascensor.

- Cabina o camarin.

-Bastidor.

- Hueco.

- Guias.

- Contrapeso. Masa = peso ca-
bina+50 % de la carga maxima.

- Cables. .

- Cuarto de maquinas.

2. Tipos de ascensores.

- Hidraulicos, son los mas an-
tiguos, normalmente de reco-
rridos cortos, como los monta-
cargas.

- Electromecénicos o de adhe-
rencia que son los mas comu-
nes. Tienen polea con cuarto de
mé%ulnas, cables y contrape-
so. Con sala de maquinas en lo
alto del hueco, y raramente en
la planta baja con una polea de
reenvio. . .

-Electromecanicos sin cuarto
de maquinas; en estos las ma-

niobras de rescate se realiza
desde un armario que se en-
contrara en algin piso junto a
las puertas; se tiene que seguir
las "instrucciones enumeradas
en el armario para el rescate.

3. Normas basicas para el res-
cate

-Desconectar la toma de fuer-
za dela corriente eléctrica antes
del rescate; nunca la corriente
de alumbrado. .

-Tranquilizar a las victimas.

-Saber donde se encuentra la
gablna y el estado de las puer-

as.

-Abrir la puerta, solo cuando
se proceda al rescate.

4. Protocolo de actuacion.

-Abrir la puerta del ascensor
en la planta cero, para localizar
a qué altura se encuentra la ca-
bina y poder localizar la SETA
de seguridad para cortar co-
rriente eléctrica, suele estar en

lanta cero, 6 planta foso; tam-

ién puede estar encima de la
cabina (figura 3y 4).

-Una vez localizada la cabina,
un_grupo de bomberos tran-

uilizaran a los ocupantes sin
abrir la puerta, ya_que, inten-
taran salir y puede ser peli-
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groso si la cabina esta entre
plantas. :

-Si la cabina esta al nivel de
la puerta, procederemos al
rescate; y si esta entre plan-

tas,

Se procedera a nivelar la ca- [

bina con la planta que nos
convenga, para lo cual acce-
deremos al cuarto de maqui-
nas, las llaves de la puerta

ueden estar en un cajetin en
a puerta, si no es asi locali-

hueco y cuarto de maquinas

Bk
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de alumbrado, alarma,

zaremos al responsable de la
comunidad o forzaremos la
puerta.

-Una_ vez dentro, localizare-
mos el cuadro eléctrico y cor-

taremos corriente de fuerza y

no el de alumbrado, esta es la
maniobra ideal para mover el
ascensor.

-Una vez realizado, accedere-
mos a la parte mecanica de la

olea y motor del ascensor ,li-
geran lo 1a palanca para liberar
la presion de la polea y movere-
mos el volante a mano izquier-
da o derecha, segiin queramos
subir o bajar para nivelar cabi-
na.

-Para ello estaremos en comu-
nicacion con los bomberos que
se encuentren en la puerta se-
miabierta donde se encuentra
la cabina; subiremos o bajare-
mos segin convenga. ;

-También suelen tener un util
-barra en la pared que desblo-
quea la polea; también pueden
tener en los cables unas marcas
que coinciden con el nivel de
los pisos. :

-Una vez realizado el resca-
te, se deja el ascensor sin co-
rriente con todas las puertas

cerradas para la 1nspeccion
técnica. .
-Si es de los modernos sin
cuarto de maquinas seguir las
instrucciones del armario eléc-
t6r)ico de maniobra (figuras 5 v
Para terminar, se precintar:
el ascensor dejandolo sin co
rriente eléctrica dando aviso &
responsable de la comunidad.

Resumiendo:

Seguridad, ante todo: PRO-
TEGER LA INTEGRIDAD DE
LAS PERSONAS ATRAPADAS
Y DEL PERSONAL DE RESCATE.

Actuar con calma y precision.

No forzar puertas ni usar he-

rramientas sin formacion es-
pecifica.

Antbal Lavin Mirones
Bombero Jubilado.
Ayto. Santander.
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CONFEDERACION ,
DE SEGURIDAD | ..

LOCAL Y AUTONOMICASE &, e

6 DE MARZO DE 2025

REUNION CON Dfia. GEMA IGUAL ORTIZ, ALCALDESA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER Y VICEPRESIDENTA DE LA FEMP.

En la tarde del pasado 26 de febrero,
parte de la Ejecutiva de CSLA y
nuestros delegados de APLB
CANTABRIA, mantuvieron una reunion
con Dna. Gema Igual Ortiz, Alcaldesa
de Santander y Vicepresidenta de la
FEMP.

En ella tratamos la posibilidad de
acceder a la Comision de Seguridad de
la FEMP para exponer y explicar, la
discriminacion que sufrimos por parte
de la Seguridad Social, ya que no
somos considerados PROFESION DE
RIESGO para accidentes laborales,

tal y como si tienen reconocido Policia Nacional y Guardia Civil, que, en el caso de
eslos accidentes, su pension es de un 200% y ya no tienen que trabajar y en el caso
de un Policia Autonémico o Local, su pension serfa de un §5% de su base de

cotizacion y ademas, tienen que buscar un trabajo para complementar dicha pension

Que la Sra. Alcaldesa desconocla esta situacién, empatizando con nosotros y
queriendo abanderar esta reivindicacion dentro de la FEMP, y en breve nos dara voz
dentro de la Comision de Seguridad, donde trasladaremos esto a los representantes
de los mas de 8.000 municipios espanoles y tener un apoyo undnime de nuestros
Alcaldes.

Afortunadamente estos accidentes no son muy habituales, pero la responsabilidad que
debe de tener con nosotros la Seguridad Social, la estan asumiendo muchos
Ayuntamientos y Comunidades Auténomas, para que sus Policlas, ya no operativos,
sigan trabajando en puestos, que muchas veces no son productivos para nuestra
administracion.

CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL Y AUTONS m

LA INTEGRACION DE LOS POLICIAS LOCALES Y AUTONOMICOS
EN ELGRUPO B CREADO POR EL ARTICULO 76 DELEBEP 0 ¢

ONFEDERACION D
. SEGURIDAD
o, WA
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RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE
APLB EN EL DIA INTERNACIONAL DE
LA ENFERMERIA EN CANTABRIA

El pasado sidbado 31 de mayo tuvimos el honor de
asistir al acto conmemorativo del Dia Internacional
de la Enfermeria, organizado por el Colegio Oficial de
Enfermeras y Enfermeros de Cantabria en la ciudad de

Santander.

valor el trabajo silencioso pero constante que realizan
nuestros afiliados en favor de la seguridad y el cuidado
de la poblaci6n.

Fue un auténtico privilegio recoger este galardéon en
nombre de todos los policias y bomberos de Cantabria

Durante la jornada se rindi6 homenaje a la vocacion,
compromiso y profesionalidad de quienes dedican su
vida al cuidado de los demés. En el transcurso del evento
se entregaron diversos galardones a personas y entida-
des que contribuyen de forma destacada al bienestar de

la ciudadania.

Entre los reconocimientos, nuestra asocia-
cion, APLB (Asociacion de Policia Local y Bom-
beros de Cantabria), fue premiada por la dedicacion,
entrega y servicio que todos nuestros compaieros y
companeras demuestran dia tras dia. Un reconocimien-

to que acogemos con gratitud y orgullo, pues pone en

;A R R [N 550 1
RESTAURANTE

UL
XN

——SINANGAS
® 6

EsTtamos EN cALLE VARGAS 57E
94218 9175/ 633 46 78 82
WWW.SOULSIMANCAS.ES

T BOCUR DY &7 s <4

MOURO

a los que representamos. Este reconocimiento nos im-
pulsa a seguir trabajando con el mismo compromiso y
vocacion de servicio que nos caracteriza.

Desde APLB agradecemos sinceramente este gesto al
Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Canta-
bria y felicitamos a todas las personas galardonadas. En-
tre todos construimos una sociedad mas segura, justa y
solidaria.

Junta Autonémica APLB Cantabria

: Por su labor y entrega a la ciudadania
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XLVIII Congreso del CSLA —
Oviedo, 2y 3 de junio de 2025

El pasado 2 y 3 de junio se celebr6 en Oviedo el XL-
VIII Congreso del CSLA, un encuentro marcado por el
compromiso con la mejora de las condiciones laborales
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. A continuacién,
presentamos un resumen de las principales lineas de ac-
cion sindical debatidas y desarrolladas durante el con-
greso:

Reclasificaciéon al Grupo B

Se continiia trabajando en la reclasificacion de los po-
licias locales y autonémicos al grupo B. Esta demanda
se estd articulando de manera similar a la ya conseguida
en 2024 por los agentes forestales y medioambientales
en Galicia y otros municipios. Al tratarse de una compe-
tencia autonémica, se ha instado a los sindicatos terri-
toriales a mantener reuniones con los representantes de
sus respectivas comunidades auténomas para avanzar
en esta reivindicacion.

Reconocimiento de la Profesién de Riesgo

Esta semana estd prevista una reunioén con la FEMP
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(Federacién Espafiola de Municipios y Provincias), en la
que se reiterara la solicitud para que se reconozca ofi-
cialmente la condicién de profesiéon de riesgo para los
policias locales, con las consecuencias legales y laborales

que ello conlleva.

Medalla Honorifica por la DANA en la Comunidad Va-

lenciana

Desde el Ministerio del Interior se ha anu ) la
entrega de una medalla honorifica para polici
beros que participaron en las labores de ayud e
la DANA en la Comunidad Valenciana. Segu
informado, la tramitacién debera realizarse a
los ayuntamientos o gobiernos autonémicos.
mente, se facilitard informacién detallada sol
cedimiento de solicitud.

Salud mental y gestiéon emocional

Se ha alcanzado un acuerdo con la plataforma m-
bt para desarrollar herramientas que permitan nar

y mejorar la salud emocional de los profesiona las

2
PLAZA DE LAS AUTONOMIAS, 10

Frente a la Universidad de Minas
TORRELAVEGA

' O 722 540 979

R O NEGOCIO
PICERIA
BILIARIO

ANTANDER
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FFCCSS. Esta iniciativa responde a la urgente necesidad de
abordar el elevado indice de suicidios en el colectivo.

Jubilacién anticipada

Desde el departamento juridico del CSLA se esté estu-
diando la via judicial para impulsar casos de incumpli-
miento de los acuerdos sobre jubilacién anticipada. Se
priorizardn aquellas comunidades auténomas donde se
considere mas agil y efectiva la tramitacién judicial.

Formacién y convenios universitarios

Contindan avanzando los acuerdos de formacién con
distintas universidades. El objetivo ahora es reforzar es-
pecialmente los convenios con universidades ptblicas,
ampliando asi la oferta formativa y las oportunidades
académicas para nuestros afiliados.

Desde el CSLA seguimos comprometidos con la de-
fensa de los derechos laborales y profesionales de todos
los integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Seguiremos informando puntualmente de los avances y
nuevas iniciativas.

Benito y Dani: Delegados APLB en CSLA

B

JUMP PARK

mm= EL MOLINILLO =

iDiviértete al maximo en nuestro jJump Park!

Ofrecemos una increble variedad de actividades para toda la
familia: trampolines, zona infantil, paredes de escalada, Toro
mecanico y mucho mas. Perfecto para cumpleafios, eventos y dlas
de diversion sin fin. Ven y vive la experiencia de saltar, jugar y crear
recuerdos inolvidables.

iTe esperamos para que pongas a prueba tu energia y disfrutes al
maximo!

@ 648929387

(e) www.elmolinillojumppark.com

g— Q poligono la cerrada 32, camargo 39600

Albaiiileria
Cistaleria
Pintura
Electricidad
Carpinteria
Fontaneria
Jardineria
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Hidrolimpieza
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Los Corrales de Buelna 39400
udrmultiservicios@gmail.com
Telf.: 605 140 236
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Desde el XLVII congreso nacional de CSLA, ce-
lebrado en Madrid, desde la secretaria general de
formacion de la confederacion hemos estado traba-
jando en dos lineas de actuacion.

Una primera linea dirigida a la formacién propia
de la confederacién, separada de la que cada sin-
dicato perteneciente realiza y que se encamina a la
disposicién de cursos que en unos casos comple-
menten la formacion que dispone un sindicato y en
otros que sea la propia (ya que por dimension pro-

LA ZAPITA

QUESADAS Y SOBAOS PASIEGOS

VEGA DE PAS « Cantabria
Teléfono 942 595 059 =25 *
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pia no pueden realizar cursos de manera con
Esta formacion se realiza desde nuestra plat:
de formaciéon (cslaforma.es), plataforma qgi
a disposicion de todas las organizaciones ps
cientes a la confederacion para que puedan r
sus acciones formativas, en el caso que no d

gan de una propia.

La segunda linea viene derivada de la subvencion
anual que se ha conseguido del INAP. Esta forma-
ciéon desde los ultimos afios solo se puede dirigir
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para temas de formacion de delegados. Como bien

sabéis, en la comisiéon de formacioén que se celebro

en Madrid el dia 10 de octubre de 2024, se acor-

do6 la reparticion de cursos a realizar entre CSLA

(Fepol y SiPan) y CEDEU, la cual en compensacion

realizaria una serie de cursos de carécter policial.
2.FORMACION PROPIA

En febrero del afio 2024 y con la colaboracién del
nuestro sindicato APF, se mantuvo una reunion
en la sede de la Universidad publica de Navarra
(UPNA) con el departamento de derecho procesal y
dos jueces magistrados de la audiencia de Navarra.
En aquella reunién se acordo6 la colaboracion en-
tre UPNA y CSLA para la imparticiéon de dos cursos
policiales, los cuales se impartirian por docentes de
la UPNA en la plataforma de CSLA.

Ademés de este acuerdo, se hablaron de futuras
colaboraciones a mas amplio nivel, como la reali-
zacion de un manual de intervencion. Estas futuras
colaboraciones quedaron a expensas de la realiza-
cién de estos cursos y de subvenciones que llegaran
ala UPNA. 5

Los dos cursos acordados son “La detencion” y
“Entrada y Registro”. Ambos cursos actualizados
a las tltimas directrices marcadas por la secretaria
de estado de seguridad y sentencia judiciales.

Con el curso de la “La Detencién” se realizé una
prueba piloto con 25 alumnos en mayo de 2024,
para comprobar la capacidad de la plataforma.
Realizada la prueba satisfactoriamente, se lanzé
el curso en septiembre de 2024. La aceptacion del
curso entre los sindicatos de la confederacién fue
muy desigual, debido a la diferente propaganda de
los cursos realizada y a las fechas de lanzamiento.
Aun asi, tuvo buena aceptacion. En esta primera
edicion, los pagos de los alumnos se hacian a cada
sindicato perteneciente, realizando éste al finalizar
el pago a la confederacién. Este sistema se cambi6
en las siguientes ediciones, al adquirir la confede-
racion una plataforma de pago web. Debemos te-
ner en cuenta, que ademas de la mera intencion de
formar a nuestros afiliados con cursos de calidad,
estas acciones formativas reportan un activo eco-
noémico a la confederacion.

En enero de 2025 se decidi6 volver a lanzar el
curso con plazo abierto de inscripcion y realizacion.

MOURO

En el mismo tiempo, enero de este afio, se lanz6 el
otro curso “entrada y registro”.

Hemos visto, que muchos de los compafier@s
que realizaban uno de los cursos, al poco tiempo se
apuntaban a realizar el otro curso, lo que nos hace
pensar la buena aceptacioén de los cursos por parte
de los alumnos.

ACCIONES FORMATIVAS
Comunidades Auténomas Alumnos
Navarra 77
Cantabria 18
Asturias 39
Madrid 9
Castilla la Mancha 10
La Rioja 2
Canarias 30
Arag6n 25
Extremadura 3
Catalufia 18
Andalucia 19
Galicia 4
Pais Vasco 20

3- FORMACION INAP

Como sois conocedores, en al afio 2024 se pre-
sentd plan de formacién al INAP, para obtener
subvencién. Este plan realizado con la inestima-
ble ayuda de nuestros sindicatos APF(Navarra) y
PLA(Madrid), fue aceptado por la administracién:
Se nos concedi6 en primera instancia una subven-
cion de 166.456,79€. Esta cuantia fue reducida has-
ta los 143.429,54 €, debido a una reclamacién que
fue aceptada de otro sindicato que se habia queda-
do fuera de la subvencion.

El 10 de octubre de 2024 tuvimos comisiéon de
formacion en la sede de CEDEU con los represen-
tantes de formacion de todas las secciones sindica-
les (Se adjunta acta anexo I). De esa comision se
decidio el reparto de acciones formativas que se es-
tan realizando en la actualidad. Debemos de recal-
car, que ante la salida de la confederacion del sindi-
cato SI-PAN, el dinero que habia solicitado para su
formacién queda en manos de CSLA , por lo que se
dedicaré a realizar acciones formativas.

Cuando se finalicen todas las acciones formati-




vas, se realizara informe preceptivo de todas ellas
para presentar en la comision de formaci6n.

4- FORMACION 2025/2026

Como explicamos al principio del informe, para
este aflo seguiremos en el camino de utilizar dos
vias en la formacion.

Para la formacion propia, estamos en periodo de
prueba de un curso de francés, el cual est4 resul-
tando muy positivo.

Por otro lado, seguimos en la preparacién de un
curso de ingles policial. Con este curso de inglés
policial llevamos tiempo, ya que la logistica que
conlleva es novedosa. Esperamos que durante este
ano podamos iniciarlo. Ademaés, estamos estudian-
do varias posibilidades para afiadir un par de cur-
sos meramente policiales que se sumen al de “La
Detencién “y “Entrada y Registro”. Estos cursos
seguiran la dinamica de los existentes, intentando
que su homologacién sea por entidades publicas.

Con la academia GeorgeTown, continuaremos
con el curso de preparacién para el examen de AP-
TIS oficial. Debemos de recalcar que la aceptaciéon
por parte de los alumnos de este curso es muy po-
sitiva. El niimero de aprobados en el nivel selec-
cionado (A1,A2,B1 ,B2) por cada compafier@ esta
cercano al 100%. Recordar que, con este examen,
APTIS te certifica el nivel que has conseguido en el
examen, por lo que siempre consigues una certifi-
cacion.

Por la segunda via, ya se ha presentado la me-
moria correspondiente para la subvencién del
INAP de este afio. Se ha presentado por un valor
de 488.308,5€. Las acciones formativas son las si-
guientes

En cuanto desde el INAP haga publica el listado
de asociaciones que han conseguido subvencién ,
se dara traslado +a la comisién de formacién para
su conocimiento.

5- ACUERDOS FORMATIVOS

A dia de la fecha, la confederacién trabaja de for-
ma preferencial con tres universidades. Tenemos
acuerdo de formacién con la CEDEU, dependiente
de la universidad Juan Carlos para la realizacién de
cursos, ya sean los del INAP como los propios de
su cartera. De igual forma estamos trabajando con
ellos en un master de caracter policial. Derivado de
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los acuerdos del dia 10 de octubre de 2024 en su
sede por la concesién del INAP , estamos realizan-
do la eleccién de los cursos policiales que deben de
facilitarnos. En breve esperamos poder daros tras-
lado de ellos.

Tenemos acuerdo con la UNIR, universidad con
la que tenemos un acuerdo para la realizacién de
titulaciones oficiales.

.
UNIR 4 ineee “
Estudia con UNIR una titulacién oficial para impulsar tu carrera
Descuento especial Consigue tu descuento Campafia especial
40% en Grados: exclusivo en el enlace 35% - 40% descuento
G L OBTENER M| «
- nm‘no‘og : - 5 b
ho UENTO 2
- Clo::::m Politicas DESC - Seguridad Publica
- Relaciones Intemacionales - Investigacién Criminal
< - Delincuencia Juvenil
40% 0o prmen matriculs - Estudios en Terrorismo
B memins - Victimologfa y Criminologfa
- Seguridad Internacional
Recueda Gue por ty experdencis

Campaha sspecial y exclucia para d
créditos (con un coste vakorado en mis ps - —

de T00C) pavo para § = whakments gratuito

Con esta universidad estamos trabajando en la
realizacién de una titulaciéon de técnico superic - en
seguridad. También tenemos acordado la po- li-
dad de estudios de convalidacién gratuita p 1
realizacién de sus titulaciones. Todo tltimo
dilatado algo en el tiempo debido al cambio d
sona al cargo estas funciones en la UNIR.

Como tnica universidad de caracter publicc
de hoy con la que tenemos acuerdo, esta la [
universidad publica de Navarra. Con ella, ten
el acuerdo de los dos cursos propios, y tenem
intencién, por ambas partes, de poder conti:
con el acuerdo y si es posible, ampliarlo.

Con la academia GEORGETOWN tenemos el
acuerdo del curso preparatorio de ingles para exa-
men APTIS y estamos trabajando con el curso de
ingles policial. Esta acedemia es la encargada de
preparar a diferentes estamentos publicos para su
accion en organismos europeos.

Por Luisje Martinez.
Delegado de Formacién Ejecutiva Nacional CSLA
Policia Local Ayto. Castrourdiales
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“De la movilidad a la seguridad”

Agentes de Santander
promocionan a Policia Local

Por Kiko Dou

En un acto de reconocimiento a
su dedicaciéon y esfuerzo, varios
agentes de movilidad de Santander
han promocionado a Policia Local.
Esta ascensién profesional no solo
es un logro perso-
nal para los agen- ;
tes, sino también
un refuerzo para
la Policia Local de |

Santander. 4
Los agentes de g
movilidad que IEEFS .

han promociona-
do a Policia Local
han demostrado su capacidad para
adaptarse a nuevos desafios y res-
ponsabilidades. Su experiencia en
la gestion del trafico y la movilidad
urbana les ha proporcionado una
base s6lida para enfrentar los retos
de la seguridad ciudadana.

Estos agentes han trabajado du-
rante casi dos décadas, desde el 17
de abril de
2007, has-
ta su tltimo
1 ¥ servicio el
| 18 de abril
de 2025,
donde par-
ticiparon
en el dispo-
sitivo de se-

Presentacion de los agentes de movilidad abril 2007.

guridad para las procesiones de Se-
mana Santa. Esta larga trayectoria
es un testimonio de su compromiso
con la seguridad y el bienestar de
los ciudadanos de Santander.

En 2007, éramos 30 agentes de
movilidad, y en la actualidad, 26 de
ellos han promocionado a Policia
Local. Esto es un claro indicativo

de la calidad y la
' dedicaciéon de los

VS GSa ocontes que han

2 . pasado por este
RS " cuerpo.

Para muchos de
los agentes que
han promociona-
do, su paso por el
cuerpo de agentes
de movilidad ha sido la mejor es-
cuela de policia. La experiencia y la
formacién adquirida en la gestion
del trafico y la movilidad urbana
les ha proporcionado una base so6-
lida para enfrentar los retos de la
seguridad ciudadana.

Ademas de superar los exame-
nes de la promociéon interna, es-
tos agentes han completado un
curso tedrico-practico de mas de
600 horas en la Escuela Regional
de Policias Locales. También han
cumplido con las horas de prac-
ticas establecidas en la Ley de
Coordinacion de Policias Loca-
les de Cantabria. Esta formacion
y capacitacién les ha permitido
adquirir las habilidades y cono-
cimientos necesarios para des-

»
o,
3o,
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empenar sus nuevas funciones
con eficacia.

Como miembros de la Policia Lo-
cal, estos agentes enfrentaran nue-
vos desafios en la prevencion del
delito, la gestion de conflictos y la
atencion a la ciudadania. Su pro-
mocion es un paso importante para
fortalecer la seguridad en la Policia
Local de Santander.

Con su experiencia y dedicacion,
estos agentes estan preparados para
enfrentar los desafios del futuro y
contribuir a mejorar la seguridad y
la calidad de vida en Santander. Su
promocion es un reconocimiento
a su esfuerzo y dedicacién, y espe-
ramos que sigan trabajando con la
misma pasion y compromiso.

La promocién de estos agentes
de movilidad a Policia Local es un
logro significativo que refleja su
compromiso con la seguridad y el
bienestar de los ciudadanos de San-
tander. Esperamos que su trabajo
contribuya a mejorar la calidad de
vida en la ciudad y a fortalecer la
confianza en la Policia Local.

Desde APLB es una satisfaccion
haber sido la punta de lanza de to-

Terrazas
de invierno
y
verano

CALLE JUAN G. URREISTI 17
Santander
Telf.: 643 448 300

JRSO BASICO DE ‘
CAPARA POLICIAS

'O DE CANTABRIA
de 2024)

dos los sindicatos para modificar la
ley de coordinaciéon en cual ha sido
posible la promocién interna e los
Agentes de movilidad.

Kiko Dou PL 441
Ayto. de Santander

PLAZA LA LENAN°4
SANTANDER

_ M
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TFNO : 942 055097
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gl mas barato
de el mercado
17 CV - 7 plazas
. 25.999€"
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ARCE TECNOAUTO

Venta
Reparacion
Mantenimiento
Recambio

Accesorios >
www.motoscastafera.com

@ Antonio Mendoza,5 - Santander
Tel. Fax 942 237313

KYMCO

Siguenos en

e-mail: info@motoscastanera.com

6.6 6. 6 GEEE
EL TRASTERO| .. csaciones
AMERICANO

7 722 554 474

POLIGONO DE
CANDINA

' TRASTEROS - MINIALMACENES

- Aimacenes desde 1,5m?

- Videovigilancia permanente

- Accesos personalizados hasta 24h

- Contratos solo por el tiempo necesario

- Seguro para articulos almacenados o
- Servicios para particulares y profesionales

Voo Infontes

guurmel

Avda. Maura N°21, Santander
{Cantabria)
Tel. 942 074 300

4
"1°2quin costa 43, 39005 Santander
Tel.942 28 20 09

Sl ESTAS PREPARANDO OPOSICIONES A
_ LAS FUERZAS Y CUERPOS DE

ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL
ID;J;’,\[V'!” \ Q

OBRADOR Y PASTELERIA

¢/ Joaquin Cayén n® 15

39300 TORRELAVEGA (Cantabna)
Telf: 942 804 979

www.confiteriahojaldres.com L=

PASTELERIA

</ Marqués de la Hermuda, 12
39009 SANTANDER

Telf 942 785 833

confiteria hojaldres n

<
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San Fernando, 22
Teléf, 942 37 50 19

Santander
(Cantabria)




SANTOS

Santander

C/ Atilano Rodriguez N°5
Santander

Tel. 942 036 206

www.santossantander.com

!g www.millarto.es SANTAN DF R
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PARA EL TALLER
DE HOY

Nuestro apoyo, tu fortaleza

Ed;;ﬁller

TRETO

Oviedo - Gij6n - Leén - Valladolid - Burgos - Aranda - Vitoria

IVEC(

cono del transporte.
: Drive the road of charge

Fa ~ Daily evqluclqr{a-’par'a ser mas fuerte, mas segura y
- mas productiva que nunca. Impulsa tu negocio con un
vehiculo totalmente conectad

coveal

Barrio la Calva, n® 18A, 39600, Revilla de Camargo, T. 942 581 312 - coveicantabria@

covel.com

#rans, CENTRO DE EDUCACION
7/ DE PERSONAS ADULTAS
[525588° DE SANTANDER

"7 “ESCUELAS VERDES”

I FP basica: Informatica de oficina

| Educacion Secundaria para Personas Adultas
I Curso especifico de acceso a Grado Medio

| Formacion Basica Inicial

I Preparacin de pruebas de acceso para Grado Superior y Universidad
| Espaiiol como lengua extranjera

I Aula Mentor y otros programas no reglados (Talleres)




