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EJEMPLAR GRATUITO

La Asociación de 
Policía Local y Bomberos 

de Cantabria te ofrece:
 § Seguro de nómina.
 § Aseoramiento jurídico.
 § Tramitación gratuita de contenciosos.
 § Información puntual sobre nueva legislación.
 § Seguros para bajas de IT en las mejores 

condiciones del mercado a través de CSL.
 § Entrega a domicilio de nuestra 

revista «MOURO».
 § Ofertas puntuales para afi liados.
 § Benefi ciarnos de todo lo que a nivel 

nacional se consigue en la Confederación 
de Seguridad Local CSL.
 § Agencias, bolígrafos, calendarios y otras 

muchas ventajas y todo por la cuota MÁS BAJA.

¡¡NUESTRO INTERÉS ES EL TUYO!! 
¡¡TU INTERÉS ES EL NUESTRO!!

¡¡VISITA NUESTRA WEB!!
www.aplc.es

Para nuestros afi liados, 
colaboradores y lectores en general
«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita 

desde la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria, 
cuyos fi nes son la comunicación entre todos los policías locales de 
Cantabria y la difusión de la idea de una Asociación Profesional 
como el mejor camino para la consecución de logros, dentro del 
nexo de unión que mantenemos: NUESTRA PROFESIÓN.

La distribución de «MOURO» es totalmente gratuita, 
llegando a nuestros afi liados y a todos los Ayuntamientos de 
Cantabria, con plantilla de Policía Local, además de aquellos 
otros organismos y entidades públicas, culturales, políticas 
o profesionales donde consideramos interesante o necesario 
hacer llegar nuestra idea y opinión.

La publicación de «MOURO» ha sido encargada a una 
empresa especializada en el medio publicitario, y realiza esta 
actividad mediante personas acreditadas que garantizan per-
tenencia a la misma y por tal, su vinculación con esta Revista 
y en la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria.

Con el fi n de evitar el mal uso, el abuso o la intrusión de 
personas no autorizadas y con fi nes distintos a los expuestos, 
rogamos a nuestros lectores y colaboradores comuniquen o se 
pongan en contacto con la empresa editora o la Asociación de 
Policía Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda 
o problema que pudieran encontrarse.

GRACIAS.

MOURO
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A lo largo de este proceso, que pa-
rece no acabar nunca, los distin-
tos gobiernos que han ocupado 

el Palacio de la Moncloa y compuesto sus  
consejos de ministros, han reclamado de 
nuestro colectivo profesional y aún más, 
de nosotros, de CSL,  muy dispares requi-
sitos, esfuerzos, informes y otros que todos 
conocemos, y que ahora, con la prespec-
tiva que da el tiempo, parece que han ido 
apareciendo puntual y estratégicamente, 
para mantener el tramite de nuestro dere-
cho a una jubilación anticipada y digna, en 
algo vivo, pero que nunca acaba.

Se nos ha pedido, y hemos dado res-
puesta pronta y efi caz, esfuerzos de ave-
riguación de listados de policías locales 
de España, hemos tenido que pasar por 
trámites con las inspecciones de trabajo 
de todas las C.C.A.A., se nos ha pedido pa-
ciencia y calma sindical durante más de un 
año de gobierno en funciones, con la excu-
sa de la supuesta falta de respaldo jurídico 
al fi rmar nuestro R.D. En esa situación de 
«en funciones», y después al recuperar el 
pleno gobierno, han vuelto las trabas, re-
quisitos y demás palos en las ruedas.

Hemos sido solidarios con el periodo de 
crisis economica que ha pasado nuestro 
país, y que en lo que tiene que ver con el 

proceso de nuestro derecho a la jubilación anti-
cipada, ha sido esgrimido por la administración 
como factor negativo, cuando todos conocemos 
y así lo hemos aceptado desde el inicio, que todo 
se basa en una sobrecotización, que lejos de 
ser gravosa, terminará siendo rentable para las 
maltrechas arcas de la seguridad social.(Infor-
me de costes universidad Pablo Olavide).

Todo transmite la sensación de que el trámite 
que sigue el gobierno, está lesionando la dig-
nidad profesional, y muestra poco respeto por 
nuestro colectivo, y que lo que busca es aho-
gar con informes de distintas administracio-
nes, con periodos de alegaciones, necesarios, 
pero que despues no son tomados en cuenta, 
y así un sin fi n de detalles que desalientan y 
sobre todos parecen burlarse de los miles de 
policías locales de España, que están a la es-
pera imperiosa de una resolución de este tra-
mite sin fi n, que llena de incertidumbre el dia 
a dia de profesionales de nuestras plantillas, 
que lo único que reclaman de este gobierno es 
un R.D. fi rmado, en vigor y con una fecha de 
aplicación, para poder aplicarlo a su caso per-
sonal, y despejar la incentidumbre que se vive 
en miles de personas, que reclaman y esperan 
de su gobierno, respeto y dignidad, al fi nal de 
su vida profesional.

Ejecutiva CSL

«El trámite que sigue el gobierno, está 
lesionando la dignidad  profesional, y 

muestra poco respeto por nuestro colectivo.»
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Los sindicatos de la Policía Nacional, 
Policía Local de Cantabria, así como las 
Asociaciones Profesionales de la Guar-

dia Civil reunidos en este acto, queremos ma-
nifestar nuestro total apoyo a todos los compa-
ñeros destinados y desplazados a Cataluña.

Desde las puertas de este Parlamento, recor-
darles que no están solos y que somos miles 
los ciudadanos de bien de toda España, los 
que les apoyamos.

Deseamos alzar nuestras voces para agrade-
cer vuestro sacrifi cio en la defensa de España, 
de la Legalidad Vigente y de todos los valores 
que nos unen como ciudadanos.

En este momento vosotros sois la representa-
ción, de la vertebración del Estado en Cataluña.

Denunciamos públicamente el acoso al que 

sois sometidos, así como la segregación social 
que sufren vuestras familias, impropia de una 
sociedad que se dice democrática.

Hacemos un llamamiento a todos los parti-
dos políticos, para que al igual que nosotros, 
trabajen con sentido de Estado y unidad de ac-
ción para defender sin ningún tipo de complejo 
la legalidad vigente, haciendo uso de los ins-
trumentos que sean necesarios para retornar 
al normal funcionamiento de las Instituciones. 

Consideramos que no es este el momento 
de hacer políticas partidistas, debemos apar-
car nuestras diferencias y trabajar unidos por 
aquello que nos legitima.

Condenamos la deplorable actuación de parte 
de los Mozos de Esquadra, al obstaculizar vues-
tro trabajo y posicionarse al lado de aquellos 
que optaron por infringir  la ley,  mostrando una 
actitud pasiva y de total dejación de funciones.

Queremos dejar patente nuestro reconoci-
miento a los órganos judiciales por su fi rme 
compromiso al ejercer sus competencias, sin 
miedo ni titubeos, en defensa del Estado de 
Derecho, y a los policías nacionales y guardias 
civiles, que comparten la tarea asignada por el 
Ordenamiento Constitucional, como integran-
tes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

MUCHAS GRACIAS

COMUNICADO CONJUNTO DE SINDICATOS 
DE POLICIA NACIONAL, LOCAL Y 
ASOCIACIONES PROFESIONALES 
GUARDIA CIVIL DE CANTABRIA

SOPORTALES DEL PARLAMENTO 
DE CANTABRIA
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Don Félix Romero Moreno, 
Primer Teniente de Alcal-
de del Ayuntamiento de 

Marbella y Parlamentario Andaluz 
por el Partido Popular ha realizado 
la inauguración del Congreso.

Como cuestión más relevante ha 
transmitido la necesidad de reno-
vación de las plantillas de PP.LL. 
y PP.AA. para lo cual considera 
imprescindible «El Adelanto de la 
Edad de Jubilación» con el fi n de 
rejuvenecerlas y adaptarlas al reto 
que la sociedad actual demanda.

También ha insistido sobre la ne-
cesaria creación de una Ley Esta-
tal relativa a la Con-
ciliación de la Vida 
Familiar similar a la 
vigente en la Policía 
Nacional y la Guardia 
Civil.

 El Secretario Ge-
neral Manuel Villa y 
el Secretario de Rela-
ciones Instituciona-
les Chema Antón han 
expuesto a los pre-

sentes la situación sobre 
el proceso de «Adelanto 
de la Edad de Jubilación» 
basada en las diversas 
conversaciones y reunio-
nes mantenidas con re-
presentantes de varios es-
tamentos públicos.

A la fecha, la Secretaría 
General Técnica de la Seguridad So-
cial ha fi nalizado el examen del Expe-
diente Completo del procedimiento 
que motivará la aprobación del R.D. 
así como la Memoria que motivará 
el texto defi nitivo del mismo una vez 
revisadas las Alegaciones. 

Al parecer no existen variaciones 
del Borrador que nos fue presenta-
do a últimos de Junio.

Quedan pendientes sendos infor-
mes de los Ministerios de Hacien-
da y Administraciones Públicas 
para incorporarlos al Expediente y 
dar traslado de éste al Consejo de 

XXXVIII CONGRESO 
NACIONAL C.S.L.

MARBELLA 26 y 27 de Octubre de 2017
ACTO INAUGURAL
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Estado para su dictamen favorable 
y como trámite de obligado cum-
plimiento para la aprobación del 
R.D. por el Consejo de Ministros y 
posterior publicación en el B.O.E. 
Todo ello se llevará a la práctica en 
fechas inminentes.

Continuaremos manteniendo las 
reuniones necesarias para saber 
de la evolución de los asuntos pen-
dientes y se mantendrán entrevis-
tas con los Grupos Políticos para 
encajar la cotización adicional en la 
norma que fuese necesaria en caso 

de mantenerse la prórroga de apro-
bación de los Presupuestos Genera-
les del Estado.

En Marbella, a 27 de 
Octubre de 2017

El Secretario de Información
Juan José González Olazarán
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Policías Locales, Agentes de Movilidad 
y Bomberos de Cantabria, celebran su 
Asamblea General de Delegados en el 

Palacio de la Magdalena.
En un Acto inaugurado por el Concejal de Se-

guridad de Santander, Pedro Nalda, la hasta en-
tonces Asociación de Policía Local de Cantabria, 
APLC, ha abordado profundos cambios internos, 
tanto a nivel estatutario, como de renovación de 
Junta Autonómica, propiciando la incorporación 
del colectivo de Bomberos, con Secciones Sindi-
cales en Castro Urdiales y Camargo.

A tal efecto, se ha producido el importante cam-
bio en su denominación y logo representativo, 
pasando a ser APLB Cantabria, Asociación de 
Policía Local y Bomberos de Cantabria, a fi n de 
acoger con identidad propia, a este importante 
grupo de profesionales de la seguridad pública.

La nueva Junta Autonómica, incorpora se-
cretarías, como las propias de Bomberos y de 
Agentes de Movilidad, además de las de Acción 
Sindical y Organización, al efecto de cubrir y 
tener presencia en todos los escenarios en los 
que se traten asuntos relevantes para los colec-
tivos profesionales.

A la Asamblea asistieron compañeros del Sin-
dicato Independiente de Policía Local de Astu-
rias, SIPLA,  y representando a la Confederación 
de Seguridad Local, CSL, su Secretario de Orga-
nización Juanjo Verdugo y el Secretario General, 
Manuel Jesús Villa, que en el acto de clausura 
expuso el estado en el que se encuentra la trami-
tación del Real Decreto sobre el Adelanto de la 
Edad de Jubilación de todos los policías locales 
de España, y que supondrá la fi nalización de los 
trabajos que desde hace años viene trabajando 
CSL, de la que APLB Cantabria forma parte.

La Candidatura presentada a la Asamblea y de 
la que ha nacido la nueva Junta Autonómica de 
APLB Cantabria, recoge un amplio número 
de nuevos compañeros, que desempeñarán las 
funciones propias de las Secretarías, y así, To-
rrelavega, Piélagos, Camargo, Castro Urdiales, 
Solares, y Laredo aportan miembros a la misma, 
y cuentan con funciones y secretarías propias los 
tres núcleos profesionales, que a día de hoy com-
ponen nuestra Asociación, Policía Local, Agentes 
de Movilidad y Bomberos.

Gracias al Ayuntamiento de Santander, a su 
Alcaldesa y Jefa de la Policía Local de Santan-
der, como no, a la Directora del Palacio de la 
Magdalena, pues desde el primer momento 

NACE APLB CANTABRIA-CSL, EL MAYOR 
COLECTIVO PROFESIONAL DE LA 
SEGURIDAD PÚBLICA EN NUESTRA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA
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que nuestra Asociación solicitamos poder cele-
brar esta Asamblea en el Palacio, hemos recibi-
do todo el apoyo y la ayuda necesaria, para que 
el Marco de celebración, fuese otro de los éxitos 
de nuestra Asamblea.

Tanto la Sala Bringas, como el Hall principal 
de entrada al Palacio, donde se celebró la co-
mida de hermandad al finalizar la Asamblea, 
son lugares insignes y de altísimo nivel, que en 
APLB Cantabria-CSL, no queremos dejar si 
reconocer y agradecer.

Nueva Junta Autonómica de la Asociación de 
Policía Local y Bomberos de Cantabria - CSL
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MEMORIA DE ACCION SINDICAL 2005-2017

Son muchos los eventos en los que hemos 
participado así como en todo tipo de ac-
ciones sindicales encaminadas a reivindi-

car nuestros derechos. A continuación, explica-
remos las más representativas y que a la vez han 
representado los mayores avances en nuestras 
reivindicaciones y en el crecimiento de nuestra 
asociación profesional.

JUBILACION ANTICIPADA

Desde la entrada de APL, en CSL la jubilación 
anticipada para las policías locales en España se 
convirtió en uno de los objetivos irrenunciables 
de APL- CSL, esta integración nos permitió te-
ner información de primera mano y  empezar a 
participar en actos a nivel nacional, uno de ellos 
fue la presentación de los estudios psicofísicos y 
económicos sobre lo que representaría la jubila-
ción anticipada en las policías locales.

Este acto se realizó en Avilés, preparado y dise-
ñado por CSL y SIPLA Asturias, se convirtió 
en el pistoletazo de salida para la tan ansiada ju-
bilación. Los estudios se convirtieron en determi-
nantes y en palanca defi nitiva. Atrás quedaron los 
años de negociación conjunto con los bomberos, 
así como la directiva de CSL dirigida por Santiago 
Piedra y que tantos problemas tuvo con el sindica-
to catalán que entonces militaba en CSL.

Lo importante es que APL estuvo allí y par-
ticipo de este nuevo nacimiento impulsando a 
CSL para conseguir la tan ansiada jubilación.

Después vendrían las manifestaciones en Ma-

drid, acudimos un total de dos veces llenando en  
cada ocasión un autobús.

No olvidemos la concentración frente a la De-
legación del Gobierno con el mismo objetivo y 
que tuvo amplia repercusión en los medios.

Igualmente se han realizado ruedas de prensa a 
nivel nacional cada seis meses aprovechando las 
reuniones de la Comisión de Fiscalización de CSL. 
APL ha estado en Vigo con el Presidente de la 
FEMP y alcalde de esa ciudad, Santander, Bilbao, 
Pamplona, dos veces en Zaragoza, al igual que en 
Barcelona, Madrid, Toledo, Ciudad Real, Lanzaro-
te, Granada, Málaga, Tenerife y Badajoz.

Hemos conseguido que un miembro de nuestra 
ejecutiva entrase en la ejecutiva nacional de CSL, 
con el plus de representación que esto supone.

La revista nacional de CSL es también diri-
gida y coordinada desde Cantabria gracias a la 
labor de nuestro compañero Juanjo González.

Se ha conseguido que cerca de una docena de 
los municipios más importantes de Cantabria 
aprobasen mociones de apoyo a la jubilación 
anticipada, en especial Santander, que se había 
convertido en un referente nacional al estar como 
alcalde el entonces  Presidente de la FEMP Íñi-
go de la Serna y que a la postre fue el aldabonazo 
defi nitivo provocando una cascada de mociones 
en muchas alcaldías de España.

También se logró después, de muchas negocia-
ciones, que el Parlamento de Cantabria presen-
tara una PNL (Proposición no de Ley) en favor 
de las jubilaciones anticipadas para los policías 
locales, convirtiéndose en la segunda del país y 
referente para otros parlamentos.

Colaboramos con la Seguridad Social en Can-
tabria con el fi n de elaborar las listas de policías 
locales de los diferentes municipios de la región, 
para ellos tuvimos que mantener arduas sesio-
nes de trabajo con los jefes de personal de los 22 

ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS
 23 NOVIEMBRE 2017

PALACIO DE LA MAGDALENA 
SANTANDER
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municipios con las principales plantillas de Poli-
cía Local en Cantabria.

De la misma forma y ante la pasividad e in-
acción de los grandes sindicatos, CSL tuvo que 
liderar este recuento de plantillas y policías lo-
cales en toda España, asumiendo el recuento en 
los lugares que debían haber sido realizados por 
estos sindicatos según el reparto inicial de la pla-
taforma nacional.

Como consecuencia de esta circunstancia APL 
tuvo que realizar este trabajo en Burgos Y Logro-
ño con total solvencia.

Son extensas también las comparecencias ante 
los medios locales y nacionales solicitando y rei-
vindicando  la jubilación anticipada, esto nos ha 
permitido hacernos un sitio en los medios loca-
les y convertirnos en una referencia a nivel de 
policía local en Cantabria.

Fruto de esta intensa labor fue el anuncio en 
Santander por parte de la Ministra Fátima Bañez 
de la jubilación anticipada, anuncio en que APL 
fue el referente nacional al convertirse en el úni-
co sindicato que ostentó representación nacional 
presente en la reunión con la ministra, emitien-
do desde Santander los comunicados nacionales 
para  CSL, la plataforma nacional y el conjunto 
de policías locales del Estado.

Hoy estamos a punto de convertir en realidad 
el fruto del trabajo de tantos años de acción sin-
dical, es cuestión de tiempo, pero el trabajo ya 
está hecho y a punto de concluir. Esperamos a 
primeros de año cerrar este capítulo que tanto 
trabajo nos ha requerido. Pero bien está lo que 
bien acaba.

COLABORACIÓN CON VICTIMAS DEL 
TERRORISMO

El día 6 de diciembre de 2005 era inaugurado, 
en la península de la Magdalena, el monumento 
de Ibarrola, recordando a las víctimas del terro-
rismo. Ese día estuvimos allí, en representación 
de nuestros compañeros y en solidaridad con to-
das las víctimas, colaborando con una pequeña 
cantidad económica que sirvió para la construc-
ción del monumento.

COLABORACIÓN CON SINDICATOS POLI-
CÍA NACIONAL Y GUARDIA CIVIL

En octubre de 2017 coordinamos e iniciamos 
un acto en apoyo de los compañeros destacados 
en Cataluña con motivo del desafío indepen-
dentista. El acto tuvo amplio respaldo de los 
medios realizándose en el patio del Parlamento 
de Cantabria.

 REVISTA MOURO

Es el gran pilar de nuestra asociación, no da in-
dependencia económica, nos permite mantener 
un número importante de abogados y afrontar  
sin ataduras todo tipo de pleitos en defensa de 
nuestros intereses profesionales. También con-
solida el acto de entrega de condecoraciones  que 
mantiene nuestra imagen social y lo más impor-
tante reconoce el valor y la entrega de nuestros 
compañeros.

Seria imperdonable perder esta fuente de in-
gresos tan importante para nosotros.

Esta Junta insta a nuestros sucesores a tener 
muy en cuenta este apartado económico, no 
echéis en saco roto esta recomendación, es vues-
tro futuro y el de la asociación.

CESE DEL JEFE DE POLICIA LOCAL DE 
SANTANDER

Una de las luchas históricas de la asociación en 
Santander, podríamos escribir ríos de tinta so-
bre este tema, pero lo vamos a condensar en el 
artículo que se publicó en la revista Mouro y que 
describe de la mejor  manera como un ilustrado 
iluminado, puso en jaque a una ciudad y a una 
plantilla de policía.

AUXILIARES DE LIÉRGANES

Otro de los alcaldes nefastos que nos tocó su-
frir. Una razón más para poder exigir algún tipo 
de preparación intelectual a todos aquellos que 
se quieran dedicar a la política local. Consegui-
mos congregar a todos los medios nacionales en 
Liérganes, los telediarios abrían sus emisiones 
con el problema, puesto que coincidió con la cri-
sis económica y se temía por la desaparición de 
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las plantillas pequeñas de policía local en el país. 
Finalmente y después de muchos juicios, los au-
xiliares de policía de Liérganes perdían su puesto 
que no su plaza. El ayuntamiento amortizaba las 
plazas y los mandaba para casa, eso sí, cobrando 
las retribuciones básicas, sueldo base y trienios. 
Otro ejemplo más  de la España caciquil, en que 
un alcalde por capricho propio, creaba un pro-
blema de alcance nacional y su enfrentamiento 
con nuestros compañeros se convirtió en una 
deuda para los vecinos de Liérganes, que debe-
rán pagar un sueldo a dos funcionarios sin que 
estos tengan la obligación de trabajar para ese 
ayuntamiento.

NUEVAS INSTALACIONES POLICÍA LO-
CAL DE SANTANDER

Cuando nadie creía en la oferta de nuevas ins-
talaciones en Ojaiz realizada por el concejal Cé-
sar Díaz, APL estuvo un año negociando, hasta 
que se consiguió lo que buscábamos: un edifi cio 
entero para la Policía Local de Santander. Lo-
gramos convencer a un sector de otros sindica-
tos con el que pudimos aprobar y consensuar 
las nuevas dependencias, a pesar de la fuerte 
oposición que a este proyecto realizó siempre 
USO. Hoy es el día que estamos a punto de co-
menzar las obras.

MOVILIZACIONES DE TORRELAVEGA

Corría el año 2008 y los compañeros de Torre-
lavega iniciaban unas movilizaciones con el fi n de 
romper la cerrazón y la sinrazón de la alcaldesa 
de Torrelavega que se negaba a recibirles y ne-
gociar,  se inicio una protesta en el interior del 
ayuntamiento,  siendo esta el desencadenante de 
una represión a los compañeros. APL se mantuvo 
fi rme y el tiempo nos dio la razón, la alcaldesa no 
renovó titulo por su nefasta gestión del confl icto

MOVILIZACIONES DE MIENGO

Una de las ultimas secciones en crearse, pedía 
apoyo en 2016 por la conducta ilógica de su alcal-
de. Un par de concentraciones en el pleno munici-
pal así como las entrevistas con la oposición arre-
glaron el problema. La difusión en la prensa de los 

comunicados de APL, aceleró el fi n del confl icto. 
Una vez más la  estrategia diseñada por nuestra 
asociación sirvió para solventar el problema labo-
ral a nuestros compañeros de Miengo.

CREACION DE NUEVAS SECCIONES SIN-
DICALES CASTRO, MIENGO Y CARTES 

De las cuatro  secciones sindicales pioneras allá 
por el año 2002, hemos crecido a la veintena cu-
briendo prácticamente todo el mapa de Canta-
bria. El trabajo serio y riguroso, así como el trato 
al afi liado han demostrado que es la mejor forma 
de mantener un sindicato profesional. Fruto de 
todo este crecimiento es la incorporación de las 
ultimas secciones sindicales  de Castro, Miengo, 
Cartes y Bomberos de Camargo, lo cual nos con-
vierte a día de hoy en el mayor sindicato profe-
sional de policías y bomberos de Cantabria.

PARTICIPACION MOVILIZACIONES 
CRISIS ECONOMICA 2008-2014 VIER-
NES NEGROS

Nos ha tocado vivir la crisis económica que co-
menzó en el año 2008, esto al fi nal se tradujo 
en una bajada salarial del 5 por ciento para to-
dos los empleados públicos así como  la perdida 
de los derechos consolidados durante muchos 
años. La lucha sindical y el empeño de nuestro 
compañeros sirvió para conseguir recuperar 
parte de lo perdido en aquellos años. Espere-
mos que el cinco por ciento perdido se pueda 
recuperar cuanto antes. 

Es de justicia recordar que durante un año es-
tuvimos participando todos los viernes en ma-
nifestaciones frente a los ayuntamientos con el 
fi n de reivindicar  nuestros derechos que fueron 
arrasados.

CARTEL MUCHA POLICIA-REPERCU-
SION MEDIOS NACIONALES

La denuncia realizada por APL Cantabria no 
sólo llego a publicarse en el Diario Montañés sino 
que su proyección llegó a escándalo nacional, por 
la torpeza de un equipo de gobierno municipal de 
Santander, que no supo valorar lo que se le venía  
encima. La colocación de un cartel con la indica-
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ción «mucha policía poca diversión» indignó a la 
policía de todo el país.

Fueron numerosos los periódicos nacionales, 
así como diarios digitales regionales y nacionales, 
que recogieron la denuncia de APL y sobre todo 
durante dos días fue portada de los telediarios na-
cionales, con entrevistas en directo a nuestro por-
tavoz de institucionales Juanjo González.

Finalmente la polémica señal fue retirada y 
el concejal que tuvo la ocurrencia de colocarla, 
puso fi n a su vida política

AMENAZAS EN LA RED A POLICÍAS 
DENUNCIA Y REPERCUSION NACIONAL

La rápida actuación de APL con una denuncia 
sobre los hechos así como el despliegue mediático 
que conseguimos realizar se tradujo en la identi-
fi cación del autor de las amenazas y de su conde-
na en un juicio rápido, lanzando de esta forma un 
aviso a navegantes y dejando claro que no íbamos 
a tolerar amenazas a policías en internet.

ORGANIZACION ACTO ENTREGA CON-
DECORACIONES

Creemos que ha sido uno de los mayores acier-
tos de la Junta Autonómica, por la proyección 
social que nos ha deparado y sobre todo por 
algo que anhelábamos todos los policías loca-
les de Cantabria, un acto propio y sobre todo el 
reconocimiento a nuestros actos de servicio en 
situaciones de riesgo. Atrás quedaban los actos 
ofi ciales que organizaban algunos ayuntamien-
tos, que servían para agasajar o pelotear meda-
llas entre instituciones, llegando al esperpento 
de la propia Asociación de Jefes de Cantabria, 
que en toda su trayectoria solo entregó una me-
dalla a un policía de base.

Hoy en día hemos conseguido llegar a la quin-
ta edición, que celebraremos en Castro Urdiales, 
un acto que nadie se quiere perder y en el que 
muchos esperan ser condecorados, a pesar que 
todos los años se desestiman numerosas pro-
puestas de medalla, por no llegar a las cotas exi-
gibles de valentía, arrojo y riesgo.

INCREMENTO DE AFILIACIONES
Del poco más del centenar de afi liados hemos 

pasado a los 250, convirtiéndonos en el referen-
te autonómico en Policia Local, gracias al traba-
jo de todos vosotros y  a la ilusión de una Jun-
ta Autonómica. Queremos que el proyecto siga 
creciendo con los bomberos y por eso estamos 
hoy aquí, para diseñar el futuro de APLB y que 
siga siendo un referente a nivel autonómico, con 
16 delegados de juntas de personal y segunda 
fuerza sindical en administración local muy por 
encima de sindicatos mucho más potentes y con 
fuertes subvenciones nacionales.

BOMBEROS DE CAMARGO

Son la última sección en sumarse a nuestro pro-
yecto común, esperemos que el trabajo conjunto 
logre solventar los graves problemas existentes 
en esa plantilla  y que APLB se convierta en una 
herramienta de solución de problemas.

Comenzamos con los bomberos de Castro, se-
guimos con los de Camargo, es nuestra idea que 
los próximos en compartir nuestro proyecto 
sean los del 112 eso al menos es la intención de 
la Junta Autonómica.

MOVILIZACIONES DE SANTOÑA

También estuvimos con los compañeros de 
Santoña, ellos tuvieron  como muchos munici-
pios de la región su alcaldía negra y nefasta, cua-
tro años de duras negociaciones y  nula atención 
por parte de la alcaldesa hacía la policía. 

Quiero resaltar el apoyo que se recibió por par-
te de los jubilados de la plantilla, con veteranos 
de más de 85 años que estaban al pie del cañón 
todos los días que tocaba concentración delante 
del ayuntamiento.

Vaya pues por delante nuestra admiración y fe-
licitación  por su espíritu de lucha y solidaridad 
con los compañeros en activo.

Su lucha consiguió los frutos deseados.
 Gracias a Todos,

Junta Autonómica
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ASOCIACIÓN DE POLICÍA 
LOCAL DE CANTABRIA

CONFEDERACIÓN DE SEGURIDAD LOCAL I
Secretario General UGC Cantabria
D. Javier Nodar Rodriguez

Desde la Asociación de Policía Lo-
cal de Cantabria, queremos felici-
tar la iniciativa desarrollada por 

la Unión de Guardias Civiles (U.G.C) con la 
campaña de seguridad y protección de agen-
tes de tráfi co. Entendemos que estas inicia-
tivas se tienen que extender a toda la socie-
dad, no solo desde colectivos profesionales 
y que las instituciones deberían implicarse 
más, potenciando estas actuaciones.

El objetivo queda claro y redunda en una 
mayor seguridad para todos los usuarios de 
las vías públicas y en especial para quienes 
las vigilan, que son los que más riesgos deben 
asumir en caso de controles o accidentes.

Por tanto, desde nuestro colectivo de Po-
licías Locales, queremos agradecer a U.G.C. 
por su campaña en aras de la seguridad de 
los agentes de tráfi co, que compartimos ple-
namente, porque su seguridad es la nuestra.

Reiterando nuestra total colaboración a 
este tipo campañas les saluda. 

Santander, a 7 de Septiembre de 2017
Secretario Autonómico APL Cantabria

17MOURO



V EDICIÓN DE LA ENTREGA DE CONDECORACIONES, 
HONORES Y DISTINCIONES DE LA ASOCIACIÓN DE 

POLICÍA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA
 § vidas salvadas del mar. 

 § vidas rescatadas del fuego.

 § honor y orgullo en la defensa 

del orden constitucional.

El pasado Sábado día 16 a las 12,00 horas en el Centro Cultural 
«La Residencia» de Castro Urdiales, tuvo lugar la V Edición 
de la entrega de Condecoraciones de la Asociación de Policía 

Local y Bomberos de Cantabria.
En el acto se otorgaron mencio-

nes al Servicio Prestado, a todos policías locales jubilados de 
Cantabria, en el año 2017, momento este, además de merecido 
y de Justicia, muy entrañable, ya que son familias enteras las 
que acompañan a su marido, a su 
padre, a su abuelo, al ser recono-

cida por sus compañeros, toda su trayectoria profesional dedicada 
a los vecinos de su municipio. Compañeros, todos ellos cargados 
de sabiduría profesional y arte en el ofi cio de Guardia Municipal, 
policía local, adquiridos a base de muchos años de servicio y del 
aprendizaje que da la calle. Todos grandes personajes del mundo 
de nuestra policía local, en Cantabria. Gracias a todos, COMPAÑEROS y ENHORABUENA:

 La «Cruz a la Constancia en el Servicio», recogida en el 
Reglamento Ofi cial de esta Asociación y en base al que se 
conceden estas distinciones, tiene el objeto reconocer y dis-
tinguir a los policías con más de treinta años de servicio en 
los diferentes cuerpos de Cantabria y que continúan en acti-
vo, tras una ya, tan dilatada carrera profesional.

Sin duda alguna veteranos de esta profesión, que aún cada 
día siguen cumpliendo su servicio a diario, en los que se mi-
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ran los compañeros jóvenes de nuevo ingreso, y que son fi rmes pilares en todos las plantillas de la 
región, carismáticos, singulares, y auténticos baluartes de este bendito ofi cio de policía local.

«Cruz de Servicios Distinguidos»

En esta ocasión, la concesión de esta Distinción de nuestro Reglamento,que está destinada a 
personas, Entidades, Organismos u otros cuerpos, ha venido derivada de los graves aconteci-
mientos políticos y sociales, que desde hace varios meses se vienen desarrollando en la Comuni-
dad Autónoma de Cataluña, y a donde ha sido necesario trasladar a las unidades de intervención 
de la Guardia Civil, USECI, y Policía Nacional, UPR,con base en Cantabria, para salvaguardar 
allí, el orden constitucional.

Maltratados, insultados, amenazados y 
luchando en todo momento en condicio-
nes de gran hostilidad, y llegando a su-
frir escraches en sus propias residencias y 
cuarteles, han sabido cumplir con las ór-
denes recibidas de los altos Tribunales del 
Estado y de sus superiores, dejando atrás 
a sus familias y con la profesionalidad 
como principio básico de motivación, han 
afrontando servicios de gran complejidad 
y difi cultad, que desde nuestra Asociación, 
como profesionales de las F.F.S.E. que so-
mos, sabemos valorar y quisimos recono-
cer con estas distinciones.

Acudieron los Jefes de ambas unidades, 
acompañados de Superiores de sus respectivos cuerpos, a recoger las Cruces para trasladárselas 
posteriormente a todos los miembros que las componen. BUEN TRABAJO, COMPAÑEROS.

«Medalla al Mérito Profesional»

Finalmente fueron distinguidos con la «Medalla al Mé-
rito Profesional» diversos policías locales de toda Canta-
bria que han destacado por hechos de gran valía humana, 
rescatando personas en peligro o realizando intervencio-
nes de gran riesgo, yendo en todos los casos más allá de lo 
exigible en su labor profesional.

Como los Policías de Santoña, que rescataron varias per-
sonas mayores y niños, de un inmueble poco antes de que 
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fuese totalmente devorado por las llamas, que se habían originado en un bar sito en el bajo del 
edifi cio, y que ante el conocimiento de que el Humo mata a más personas que el Fuego, deci-
dieron actuar aún sin esperar la llegada de los servicios de extinción de incendios, llegando a 
resultar uno de ellos intoxicado.

 Servicios tan distintos y distantes, como el Sargento de la Policía 
Local de Santander que el pasado mes de abril, frustro un intento 
de suicidio en el Faro de Cabo Mayor, donde una persona preten-
día arrojarse, y poniendo en riesgo su propia vida, en una rápida y 
eficaz maniobra al borde del acantilados, culminó con la persona a 
salvo y en la que el Sargento actuó solo, pues no había tiempo de 
esperar ayudas.

O las gravísimas lesiones que sufrió un policía local del Ayuntamien-
to de Puerto Serrano, Cádiz, que en acto de servicio, enfrentándose a 
una conocida banda de delincuentes, tras haber detenido a uno de los 
componentes de la banda, y encontrándose en su Jefatura custodián-
dole, recibió el asalto de la misma, debiendo enfrentarse a todos ellos, 
en inferioridad sufrió graves lesiones que provocaron su jubilación en 
condiciones muy desfavorables.

Sirva este caso, como homenaje a los compañeros que prestan su servicio en el ámbito rural en 
inferioridad de medios y con plantillas insufi cientes.

Asimismo, recibieron la medalla al mérito profesional tres po-
licías de la plantilla de Noja que rescataron en los acantilados del 
Joyel a un menor, en una acción delicada y difícil por la gravedad 
de las lesiones que presentaba el herido y tener que coordinar una 
acción con los servicios aéreos de rescate.

De igual forma, por vez primera en esta Asociación, fue distingui-
do un bombero de Castro Urdia-
les, por un meritorio salvamento 

en el mar arriesgando su vida, consiguiendo rescatar a una per-
sona de una muerte segura, con fuerte de marejada y sin posi-
bilidad de volver a tierra por la costa. El bombero del Parque de 
Castro Urdiales, llegó hasta el naufrago, le colocó un salvavidas, 
le calmó y espero entre el oleaje junto a él, hasta que una embar-
cación de salvamento, los rescató de la mar a los dos.

Sgto. Policía Local de Santander. 
Agente de Policía Local Puerto 

Serrano con D. Roberto Morales, 
Pte. del Ateneo de Castro Urdiales.
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Con una decisión tan arriesgada como profesional, y en base a su prepara-
ción, este Bombero salvó a una persona de un ahogamiento seguro.

Tuvimos la oportunidad de vivir el gran momento en el que el bombero 
de Castro, tras ser condecorado, para su sorpresa, recibiera un enorme 
abrazo de agradecimiento de aquella persona a la que rescató.

A veces la vida...
El Acto, fue presidido por el Delegado del Gobierno, el Consejero de Pre-

sidencia del Gobierno de Can-
tabria, el Presidente del Ateneo 
de Castro Urdiales D. Roberto 
Morales, el Secretario Gral de la 
Confederación de Seguridad lo-

cal, CSL, D. Jesús Villa y compañeros policías locales 
del País Vasco y de Asturias. 

Un paso más, en este esfuerzo y empeño de nuestra 
Asociación de Policías Locales y Bomberos de Canta-
bria sirva de homenaje a nuestros veteranos y reconocimiento a los policías y bomberos de 
Cantabria por su labor, abnegada, discreta y sacrifi cada.

 Junta Autonómica de APLB Cantabria.

!!!  GRACIAS CASTRO ¡¡¡
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PEREGRINACIÓN POLICIAL 

Stº Toribio 2017 

Desde La Catedral de Santander, al 
Monasterio de Santo Toribio, ese era 
el Reto.

 Cinco etapas con carreteras, caminos, sende-
ros, llanos, desniveles, collados, pueblucos y la 
climatología, esas eran las difi cultades.

Mas de 150 kmts., convividos paso a paso, 
llenos de anécdotas, ampollas, tertulias, cenas, 
cantos, ronquidos y alegrías.

APL Cantabria-CSL, asumió el reto lan-
zado por los participantes en la anterior Pere-
grinación del año 2006, y como no podía ser 

de otra forma, organizó esta Peregrinación, en 
el Año Jubilar Lebaniego 2017, pero esta vez, 
con mayor presencia y participación de com-
pañeros del Cuerpo Nacional de Policía, de tal 
forma que a las 08,00 horas de la mañana, del 
Miércoles 18 de Octubre, policías locales de 
Santander y Camargo, policías nacionales de 
la Comisaría de Santander, miembros de Pro-
tección Civil y compañeros jubilados de ambos 
cuerpos, se dieron cita en la Catedral de San-
tander, para comenzar esta apasionante aven-
tura en común.

Acudieron al acto de partida la Alcaldesa de 
Santander, Gema Igual y el Concejal de Depor-
tes, celebrándose un pequeño acto de Bendi-
ción, por parte del Sr. Obispo de la Diócesis.

La 1ª Etapa llevaría a los peregrinos hasta Hi-
nojedo, saliendo de Santander por Peñacastillo 
y continuando por Bezana, Miengo, Gornazo, 
Viveda, Polanco, Barreda y fi nalmente lle-
gar al Albergue de Hinojedo completamente 
empapados, pues desde Gornazo a Barreda, 
se abrieron los cielos y cayó agua sin tregua. 
Aparecieron las primeras ampollas, que los 
compañeros de protección civil, se encarga-
ron de atender. Después, velada de tertulia 
hasta la cena y a descansar.

Así mismo les despidió el sacerdote santan-
derino Ignacio Ortega, autor del Libro «Ca-
mino hacia La Cruz», que aparece en el cartel 
anunciador de la Peregrinación, cuya recau-
dación contribuye con una iniciativa solidaria, 
en una parroquia en el Congo, ya que todos los 
peregrinos adquirieron sendos ejemplares, en 
solidaridad con el proyecto.

Cantabria Firme y Eterna
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Así, día tras día, la Peregrinación continuó. 
De Hinojedo a La Revilla, cruzando pueblos y 
villas como Santillana del Mar, Novales, Có-
breces, La Concha y Comillas, 
o maravillosos parajes como 
la Ria de La Rabia, o el Parque 
Natural de Oyambre, siendo 
esta 2ª etapaza más larga, con 
casi 40kmts, hasta llegar al Al-
bergue Aventure, en La Revi-
lla, a las puertas de San Vicente 
de la Barquera.

Desde esta villa marinera, partió la 3ª, que 
apenas iniciada y tras 
cruzar su mítico puen-
te sobre la ría, comen-
zó a ascender, desde 
La Acebosa hasta el 
alto de Bielva, pue-
blo natal de Rogelio 
González, «El Zurdo 
de Bielva», el mejor y 
más famoso jugador 
del deporte vernáculo de Cantabria por exce-
lencia, los bolos.

Allí, en su bolera, en el «Maracaná» del Bolo 
Palma, los peregrinos repostaron y descansa-
ron, para después y ya en descenso, llegar a 
orillas del rio Nansa, y desde Celis, ascender 
a Riclones, donde en su albergue Los Picayos, 
concluyó la etapa, y en cuya cena dieron buena 
cuenta de DOS CABRITOS asados, que colma-
ron las expectativas culinarias de todos. Unas 
risas, unos cánticos y unas copas, pusieron fi n 
a la velada.

La primera de las grandes difi cultades de la 
4ª, era la ascensión al Collado de Hoz, que de-
jando atrás la comarca del Nansa, atraviesa el 
bonito pueblo de Sobrelapeña, y alternando ca-

minos, carretera y sendero, va 
ganando altura hasta encum-
brar el Collado de Hoz, con 
sus dos maravillosas vertien-
tes, la ya ascendida del Nansa 
y la descendiente hacia Liéba-
na, con sus fuertes desniveles 
y sus casi verticales pedreros, 
que forman el espectacular 

desfi ladero de la Hermida. Arriba, casi en el 
Collado, está el pueblo de Cicera, con su pre-

ciosa arquitectura ru-
ral, refl ejada en sus 
casonas, sus alber-
gues, sus palacios se-
ñoriales y su iglesia, 
donde los caminantes 
comieron y recupera-
ron fuerzas para la se-
gunda difi cultad de la 
etapa, de nuevo otro 

fuerte ascenso, en dirección a la Braña de Los 
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Tejos, para de nuevo descender hasta el pueblo 
de Lebeña, por sendas y caminos de tal desni-
vel, que destrozan las plantas de los pies y re-
vientan las rodillas.

Tras cruzar allí mismo el río y cambiar de 
lado el Desfi ladero, se haya el inicio de la ter-
cera gran difi cultad de la etapa Reina de esta 
Peregrinación, el ascenso, desde Lebeña a 
Allende y de allí a Cabañes. 

Lo que en términos ciclistas llamaríamos una 
crono, con llegada en Alto, un tramo de ascen-
sión que salva un desnivel de vértigo, en el que 
cada paso supone un esfuerzo enorme de aga-
rre al hormigón que varios tramos necesitan, 
para aguantar el fi rme y no ser arrastrado por 
la fuerza que coge el agua de lluvia en aquella 

zona y que. después de exigir al peregrino 30 
minutos de sobre esfuerzo, al fi nal de un día de 
órdago, culmina en la misma puerta del Alber-
gue de Cabañes, sin duda el más bonito y es-
pectacular de todo el trayecto, situado en una 
preciosa braña, y frente al impresionante Pico 
Ajero. Todo un lujo para los sentidos, el cuerpo 
y el alma, con la sensación de haber vencido el 
duro reto que la orografía lebaniega representa 
y a las puertas del fi n de la Peregrinación. En 
la tertulia de la cena, se respiraba la alegría del 
«Casi Misión Cumplida». 

El día de rematar llegó, y la 5ª etapa solo su-
ponía un tendido descenso hasta Potes y lue-
go el corto ascenso hasta el Monasterio de Stº 
Toribio, fi n de todos los caminos de Peregrina-
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ción del Año Jubilar Lebaniego, pero antes, en 
el descenso, esperaba uno de esos lugares má-
gicos, míticos y singulares que enriquecen esta 
tierra cántabra, el Castañar de Pendes.

Árboles centenarios y milenarios, de troncos 
rugosos y espectrales, donde conviven los si-
glos atesorados en la robustez de sus troncos, 
con la juventud de los últimos brotes y hojas 
del año, formando en cada árbol un maravi-
lloso ecosistema, que año tras año da cobijo a 
miles de seres vivos que lo habitan, que cada 
otoño nos regala sus añejas castañas y que, 
aún después de muertos, nos siguen regalan-
do la vista y adornando el paisaje con sus fi -
guras yermas y secas. Formando todos ellos, 
en la extensión del Castañar, un bellísimo pa-

raje natural, a proteger y conservar por todos, 
como legado para las próximas generaciones, 
que sin duda, estos espectaculares castaños 
verán pasar frente a ellos.

APL Cantabria-CSL
2023 Próximo Año Jubilar Lebaniego

¿Próximo Reto?
Enhorabuena a Todos 

y disfrutemos lo Conseguido.

Castañar de Pendes, Liébana.

Cantabria Firme y Eterna
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NORMATIVA REGULADORA DE LA TE-
NENCIA DE ANIMALES POTENCIAL-
MENTE PELIGROSOS.

• NACIONAL: 

 - Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el 
régimen jurídico de la tenencia de animales 
potencialmente peligrosos.
 - Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, 

por el que se desarrolla la Ley 50/99.
 - Real Decreto 1570/2007, de 30 de no-

viembre, por el que se modifi ca el Real De-
creto 287/2002.

• ANDALUZA:

 - Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el 
que se regula la tenencia de animales po-

tencialmente peligrosos en la Comunidad 
Autónoma de Andalucía.

• LOCAL:

 - Ordenanzas Municipales Reguladoras 
de la Tenencia de Animales Potencial-
mente Peligrosos.

• OBJETIVO:

El objetivo del presente artículo es el de in-
formar de las particularidades básicas legales 
que regulan la tenencia de los Perros Poten-
cialmente Peligrosos, en adelante PPP, así 
como realizar una breve reseña de la actuación 
policial básica al respecto. Anotaremos las es-
pecifi caciones que la normativa andaluza aña-
de a la normativa, así como, indicaremos las 

Perros
Potencialmente 
Peligrosos :  Enfoque policial

06 de Noviembre de 2017
Por los Policías Locales 9459 y 10827

Agente 9459 (JAPM) es Diplomado en Magisterio de Educación Primaria.
Agente 10827 (RAMB) es Licenciado en Derecho por la Universidad de Granada.

Ambos policías tienen una experiencia laboral que ronda los 15 años de servi-
cio activo, estando destinados en los municipios de Cártama y Pizarra, respecti-
vamente, sendos municipios malagueños son colindantes, lo que se favorece la 
colaboración recíproca entre ambos. Además el agente 9459 ejerció en comisión 
de servicios, durante casi dos años, como pareja de trabajo del agente 10827 en el 
municipio de este último.

Entre otras actuaciones destaca su colaboración con los centros escolares me-
diante la impartición de programas que fomentan la Seguridad Vial, vigilancia 
del absentismo escolar y la concienciación en contra de la violencia infantil y el 
acoso en todas sus modalidades. 
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actuaciones e infracciones más comunes que 
los agentes de policía local se van a encontrar 
en su quehacer cotidiano.

¿Qué perros son considerados como 
potencialmente peligrosos?

1. Los que pertenecen a las siguientes razas 
y sus cruces: PIT BULL TERRIER, STA-
FFORDSHIRE BULL TERRIER, AME-
RICAN STAFFORDSHIRE TERRIER, 
ROTTWEILER, DOGO ARGENTINO, 
FILA BRASILEIRO, TOSA INU Y AKITA 
INU (R.D. 287/2002). En Andalucía, ade-
más, se incluye el DOBERMAN (Decreto 
42/2008). 

2. Todos los perros que NO pertenezcan a 
las razas anteriores pero sí cumplan todas o la 
mayoría de las siguientes características:

 - Fuerte musculatura, aspecto poderoso, 
robusto, confi guración atlética, agilidad, vi-
gor y resistencia.
 - Marcado carácter y gran valor.
 - Pelo corto.
 - Perímetro torácico comprendido entre 60 

y 80 cm, altura a la cruz entre 50 y 70 cm y 
peso superior a 20 Kg.
 - Cabeza voluminosa, cuboide, robusta, con 

cráneo ancho y grande y mejillas muscu-
losas y abombadas. Mandíbulas grandes y 
fuertes, boca robusta, ancha y profunda.
 - Cuello ancho, musculoso y corto.
 - Pecho macizo, ancho, grande, profundo, 

costillas arqueadas y lomo musculado y corto.
 - Extremidades anteriores paralelas, rectas 

y robustas y extremidades posteriores muy 
musculosas, con patas relativamente largas 
formando un ángulo moderado.

3. Todos aquellos animales que hayan pro-
tagonizado ataques a animales o personas con 
anterioridad o que muestren un carácter mar-
cadamente agresivo. Siendo certifi cada tal 
condición por un veterinario autorizado 
por la autoridad competente.

¿Qué condiciones o requisitos debemos 
reunir para poseer perros potencial-
mente peligrosos?

Se necesita obtener una LICENCIA ADMI-
NISTRATIVA, otorgada por la autoridad mu-
nicipal (Ayuntamientos) o estatal, válida por 5 
años, debiendo cumplir los siguientes requisitos:

 - Ser mayor de edad. (presentando fotoco-
pia del D.N.I.)
 - No presentar antecedentes penales con 

respecto a algunos supuestos como delitos 
contra la propiedad, la moral, la libertad 
sexual, homicidio…Para demostrarlo se 
debe adjuntar un certifi cado de penales y 
una declaración jurada de no haber sido 
sancionado por la presente Ley.
 - Disponer de capacidad física y psicológica 

para poseer uno de estos animales. Recono-
cimiento médico.
 - Acreditación de haber suscrito un segu-

ro de RESPONSABILIDAD CIVIL por 
daños a terceros por valor de 120.000 € 
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(en Andalucía 175.000 €). Renovable 
anualmente.

¿Qué medidas de seguridad debemos 
tener si poseemos perros potencial-
mente peligrosos?

1. Deberemos portar en lugares públicos la 
licencia administrativa de perros potencial-
mente peligrosos.

2. Será obligatorio el uso del bozal, en lu-
gares públicos. Así como el uso de correa o ca-
dena de menos de 2 metros no extensible (en 
Andalucía 1 metro), no pudiéndose llevar más 
de un perro de este tipo por persona.

3. Los animales potencialmente peligrosos 
que se encuentren en parcelas, chalets, terra-
zas, patios o similares deberán estar atados a 

no ser que se posean las pertinentes medidas 
de seguridad en cuanto a altura, cerramiento y 
superfi cie para proteger a las personas, o ani-
males que se acerquen.

4. Los criadores de estos animales deberán 
en todo momento disponer de las condiciones 

necesarias de seguridad, siendo necesaria la li-
cencia para la cría, la venta e inclusive para la 
compra de un animal de estas características.

5. La sustracción o perdida de un perro 
potencialmente peligrosos debe notifi carse por 
parte del titular al responsable del registro mu-
nicipal de perros potencialmente peligrosos en 
las 48 horas posteriores a que se tenga conoci-
miento de estos hechos. (En Andalucía se co-
municará telemáticamente mediante el RAIA)

Actuación policial con perros poten-
cialmente peligrosos

Consideramos que todo agente debe conocer 
mínimamente la información que se ha deta-
llado en el presente artículo, pues nuestra prin-
cipal labor estará encaminada a la prevención 
y es por ello por lo que debemos asesorar a los 
vecinos/as que posean o pretendan adquirir 
este tipo de animales. Para ello no está de más 
el realizar y poner a disposición del ciudadano 
un folleto «tríptico» con la información nece-
saria para la tramitación de la Licencia Admi-
nistrativa, así como de las particularidades y 
responsabilidades que acarrea el poseer un Pe-
rro Potencialmente Peligroso.

En la intervención Policía – PPP nos po-
demos encontrar con varias casuísticas, la ma-
yoría de las cuales se resolverán acudiendo a 
la vía administrativa, pero también es posible 
que nos encontremos con casos que deriven a 
la vía judicial Civil e inclusive a la vía Penal, 
destacando los casos más frecuentes:
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• VÍA ADMINISTRATIVA: aquí entrarían 
todos los casos en los que por acciones u 
omisiones, el titular o conductor del PPP, 
vulnere los preceptos legales establecidos 
en la normativa específica. Podrá cometer 
infracciones leves, graves y muy graves, que 
llevarán acarreadas sanciones desde 301€ 
hasta 15.010 €, aproximadamente. Siendo 
las más comunes (Ver Tabla):

Estos casos se denuncian levantando Acta por 
triplicado (Administración, registro policial, de-
nunciado), siendo los organismos competentes 
para sancionar los Ayuntamientos en caso de 
infracciones leves y las Delegaciones Provin-

ciales de las CCAA, así como sus Direcciones 
Generales, en el caso de infracciones graves o 
muy graves, respectivamente. Si en un mismo 
procedimiento sancionador se imputan varias 
infracciones, será competente el órgano al que 
corresponda sancionar la de mayor gravedad.

Cabe señalar que con respecto a los PPP, 
existe la posibilidad de aplicar la Ley Orgánica 
4/2015, de 30 de marzo, de protección de la 
seguridad ciudadana, que denuncia en su artí-
culo 37.16 «Dejar sueltos o en condiciones de 
causar daños animales feroces o dañinos, así 
como abandonar animales domésticos en con-
diciones en que pueda peligrar su vida.» 

Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen jurídico 
de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Abandonar a un animal potencialmente peligroso. Art.13.1.a
Muy 

Grave

Tener Perros o animales potencialmente 
peligrosos sin licencia.

Art.13.1.b
Muy 

Grave

Vender o regalar un PPP a persona que no posea licencia. Art. 13.1.c
Muy 

Grave

Dejar suelto un PPP o no haber adoptado las 
medidas para evitar su escapada o extravío.

Art.13.2.a
Muy 

Grave

 Incumplir la obligación de identifi car 
y/o registrar al animal.

Art.13.2.c Grave

Hallarse un PPP en lugares públicos sin 
bozal o no sujeto con cadena.

Art.13.2.d Grave

No facilitar los datos, falta de colaboración, aporte 
de datos falsos a la autoridad y sus agentes.

Art.13.2.f Grave
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• VÍA JUDICIAL: este tema es muy intere-
sante y por eso creo que no completaríamos el 
artículo sin hablar de las responsabilidades pe-
nales y civiles imputables a los poseedores de 
animales que causen daños y/o lesiones inclu-
sive la muerte a una persona. 

Las lesiones dolosas art. 147 C.P. son 
siempre perseguidas penalmente y constitui-
rán delito leve o menos grave según el resulta-
do y la necesidad de una segunda intervención 
además de tratamiento médico quirúrgico. Si 
el resultado es la muerte de una persona esta-
ríamos ante un delito de homicidio. Son casos 
en los que se utiliza el animal como arma o 
mecanismo de defensa y protección e intimi-
dación. Pero se ha de recordar 
que las lesiones imprudentes 
se han visto modifi cadas con 
la entrada del nuevo Código 
Penal, si la imprudencia es 
leve se despenalizan los he-
chos, independientemente del 
tipo de lesión propiciada por 
el animal, reclamándose estas 
por la vía civil a tenor del art. 
1905 del Código Civil.

Si la imprudencia es grave o 
menos grave, esto es cuando 
de omiten total o parcialmente 
las normas de tenencia y cui-
dado de los animales (ej: te-
nerlo sin correa y bozal cuan-
do es obligatorio es imprudencia grave, si lleva 
correa y por descuido se le suelta al tenedor es 
imprudencia menos grave), y el resultado es de 
lesiones graves o leves, la acción es penada Art. 
152.1 C.P. (imprudencia grave que pena tan-
to el resultado lesivo grave, como las lesiones 
leves) y el art. 152.2 C.P (imprudencia menos 
grave que solo pena cuando las lesiones sean 
de tipo grave)

Con respecto a los daños producidos por los 
animales entiendo que se reclamaran civil-
mente a tenor del art. 1905 C.C., incluyendo 
los atropellos a animales sueltos o abandona-
dos en las vías que tan usuales son.  

La materia es mucho más extensa y requiere 
de un mayor detenimiento, pero creemos haber 
recogido la esencia de la misma y nos sentire-
mos orgullosos si, entre todos, captamos esta 
idea y adquirimos estos mínimos conceptos. 

Indicar, que seguiremos realizando publica-
ciones en vuestra revista y adelantamos que po-
seemos temas relacionados y a colación del pre-
sente, como son el protocolo policial ante una 
mordedura de perro o la intervención policial 
con animales domésticos y equinos, entre otros.

«Muchas gracias»
Policías Locales 9459 y 10827.
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REGLAMENTO 
DE LA POLICÍA 

MUNICIPAL 
DE LAREDO 

Sesión del 12 de febrero de 
1866. Dieron las diez de 
la mañana hora en que 

se presentaron en el Salón para 
celebrarla los Sres. que suscri-
birán presidiendo el Sr. Alcalde, 
D. Manuel Rodríguez de Arce. - 

Se dio principio por la lectura 
de los Boletines ofi ciales de la 
provincia números 79 al 91 inclu-
sive que se mandaron exponer al 
público, y cumplir lo que en ellos 
se ordena. -

También se acordó averiguar 
en Santander o donde correspon-
da si se ha completado la entrega 
de documentos a favor del pue-
blo del ochenta por ciento de los 
bienes de propios que se le ven-
dieron por el Estado y de lo que 
resultó hacer la reclamación. -

Que se averigüe igualmente si corren los in-
tereses de los Cupones de la Caja de Depósito 
sin renovarlos después del tiempo por qué se 
hizo la imposición de los 384.967 reales que el 
pueblo tiene en la dicha Caja de la Sucursal de 
Santander, o si hay que sacar el dinero de la 
Caja y volver a hacer las imposiciones caso de 
que convenga. - 

Considerando el Ayuntamiento ser de ne-
cesidad establecer reglas fijas para el ser-

vicio de los Guardias Municipales, dispuso 
hacerlo en el siguiente Reglamento que se 
elevara a la aprobación del Sr. Gobernador 
Civil de la Provincia. - 

Reglamento cuyo contenido deben observar los 
Guardias Municipales de esta Villa de Laredo. - 

Artículos: 

1. La Guardia Municipal se compondrá por 
ahora de dos individuos iguales en atribucio-

Realizando investigaciones sobre La Histo-
ria de la Villa de Laredo, el sargento de la Po-
licía Local de Laredo, Juan Carlos Veci Rue-
da, me comentó que investigara el origen de 
la Policía Municipal de Laredo. Comencé a 
investigar en el Archivo Histórico Provincial 
de Cantabria y no obtuve el resultado espe-
rado. Sin embargo, al analizar los libros de 
actas del Ayuntamiento de Laredo su origen 
nos hemos encontrado con un documento in-

édito como es el Reglamento de la Policía Municipal de Lare-
do que tiene fecha de 12 de Febrero de 1866.

Un documento que trata sobre las ordenanzas que debie-
ran cumplir los policías municipales. En esta época el servi-
cio lo cubrían dos policías municipales, uno que trabajaba 
en horario diurno y el otro en horario nocturno, siempre 
bajo las órdenes del Alcalde de la Villa de Laredo.

El contenido de las ordenanzas es muy interesante no sólo 
por la descripción de las mismas sino también porque otorga 
a la Policía Local de Laredo una antigüedad de más de ciento 
cincuenta años, siendo una de las más antiguas de Cantabria.

Sr. D. Baldomero Brígido Gabiola

Doctor en Historia y director del 
Archivo Municipal de Laredo.
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nes y serán nombrados por el Alcalde 
Constitucional a propuesta del Ayun-
tamiento. -

2. El uniforme y armas se compon-
drán de las mismas prendas que usan 
en la actualidad .-

Del objeto de la institución de 
la Guardia Municipal:

3. La Guardia Municipal se insti-
tuye para la conservación del orden 
en el ramo de policía urbana y rural 
de Laredo y su término; hacer que se 
conserven las disposiciones de buen 
gobierno que se dicten por las autori-
dades para la protección del vecinda-
rio, la vigilancia de la seguridad pú-
blica, cuando para procurarlas no se 
halle presente el Sr. Alcalde o algún 
Concejal. 

4.  Los individuos de la Guardia 
Municipal deberán atender con celo y 
efi cacia a evitar las infracciones de los 
bandos de Policía Urbana, la deten-
ción de los delincuentes, a denunciar 
las faltas a las ordenes de buen go-
bierno, y a cuanto se le prevenga por 
el Sr. Alcalde. 

Obligaciones del Guardia Mu-
nicipal: 

5. El Guardia Municipal contrae 
voluntaria y explícitamente la obliga-
ción de cumplir exactamente los de-
beres que se le imponen en este Re-
glamento.

6.  Procuraran observar en sus mo-
dales y en el ejercicio de sus funciones 
el decoro, compostura y urbanidad 
que corresponde a un encargado de 
ejecutar los mandatos de la autoridad, 
sin causar vejaciones al vecindario ni 
ofenderle con su dureza o con su mal 
ejemplo, y cuidarán muy especialmen-
te de que su comportamiento, así como 
por el aseo y limpieza de su persona, se 
acredite el buen porte que debe distin-
guirles. 

7.  Los Guardias Municipales de-
berán ciega obediencia en asuntos 
del servicio, y profundo respeto al Sr. 
Alcalde y Concejales, con obligación a 
conocerlos personalmente. 

8.  Las demás obligaciones serán: 

1. Vigilar continuamente desde 
el amanecer hasta la salida de los 
servicios el cumplimiento de todas 
las ordenes vigentes en el ramo de 
policía urbana, y de los que se le co-
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muniquen por el Sr. Alcalde, y procu-
rar que todos los habitantes les obe-
dezcan, para lo cual deberán rondar 
incesantemente la demarcación que 
se les señale: 

2. Dar parte al Sr. Alcalde de las 
infracciones, que adviertan, expresan-
do el nombre de los desobedientes o 
culpables, las señas de su habitación y 
la clase de faltas que hubiesen come-
tido. Cuando ocurran sucesos, cuya 
reprensión o castigo no exija demora 
los denunciaran inmediatamente al Sr. 
Alcalde. 

3.  Apresar a los delincuentes que 
se hallen infraganti cuando no estuvie-
re presente el Sr. Alcalde u otro agente 
del Gobierno. 

4.  Prestar el servicio de todas 
las diversiones y funciones públicas, 
cuando no haya objeto más importan-
te que se lo impida: 

5. Cuando oyeren la señal de fue-
go acudir al lugar en que suena para 
prestar los servicios que puedan o se 
les encomienden por las autoridades.

9. Los Guardias Municipales tratarán 
de aplacar todas las desavenencias que 
se susciten entre los vecinos usando de 
razones y palabras comedidas sostenien-
do al que tenga justicia y calmando o su-
jetando al aviado, sin valerse nunca de 
expresiones descompuestas que desau-
torizan al que las profi ere, y solo en caso 

de resistencia abierta harán uso de las ar-
mas, y aun entonces nada más que hasta 
el punto absolutamente indispensable.

10. Cuando prendieren alguna perso-
na como delincuente, la conducirán de-
tenida a la Cárcel, dando seguidamente 
parte al Sr. Alcalde. 

11. Los Guardias Municipales solo 
podrán prender a los criminales cuan-
do sean cogidos en el acto de cometer 
un delito, o cuando fuese invocado su 
auxilio por cualquiera autoridad o per-
sona cometida.

12. Se prohíbe a los Guardias Muni-
cipales:

1. Entrar en las tabernas y bodego-
nes. 

2. Asociarse con gente sospechosa 
o de mala vida. 

3. Mezclarse de ninguna manera 
en asuntos políticos. 

4. Recibir regalos, gratifi caciones 
o recompensas que no sean de ofi cio y 
por conducto del Sr. Alcalde. 

5. Hacer uso de las armas fuera de 
los casos prescriptos por el Reglamen-
to. 

6. Maltratar de obra o de palabra 
a ninguna persona que no se le resista 
a mano armada. 

7. Todo lo que pueda hacer des-
merecer el buen nombre de la Guardia 
Municipal, cuyaconservación debe ser 
su principal divisa. 
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Del Servicio de la Guardia Municipal:

13. El servicio de la Guardia Municipal se pres-
tará solo dentro de la población de Laredo y su 
término municipal. 

14. Todo Guardia Municipal se debe conside-
rar constantemente de servicio en cuanto a las 
obligaciones generales del mismo, y cometerá 
una falta grave negando su auxilio o dejando de 
acudir al sitio en que sea necesaria su presencia. 

15. Cuando en cualquier servicio por razón de 
delito infraganti por haberse refugiado algún 
malhechor en una casa particular o por tener 
que entrar en alguna o ofrecer su destino, se vie-
se obligado al Guardia Municipal a penetrar en 
la habitación de un vecino, deberá pedirle antes 
la venia con la correspondiente urbanidad. Solo 
podrá excusarse de esta atención cuando peligre 
la tranquilidad o pudiera malograrse el servicio, 
pero siempre se conducirá con la moderación ne-
cesaria, causando la menor incomodidad posible 
al dueño de la casa.

16. Si hubiera necesidad de prender o detener 
alguna persona, lo hará signifi cándole la orden 
de que le siga en nombre de la ley, o mandato del 
Sr. Alcalde, en voz clara, pero sin descompostura, 
gritos ni malos modales. Si a la tercera invitación 
no le siguiera, podrá hacer uso de la fuerza hasta 
donde sea absolutamente preciso y nada más. 

17. Deberán rondar por el pueblo continua-
mente, corregir con modo y atención las faltas 
leves, y anotar las más graves, para dar el parte 
competente al Sr. Alcalde. 

18. Deberán presentarse dos veces al día al Sr 
Alcalde, una por la mañana y otra a la hora que 
este les designare. 

19. Se consideran como faltas:

1. El desaseo de la persona. 
2. La negligencia en el porte y decoro siendo 

leve y fuera de los actos de servicio. 
3. Los excesos u omisiones de pequeña im-

portancia. 

20. Se consideran como culpas:

1. La reincidencia en las faltas. 
2. Las faltas en actos de servicio. 
3. Las desobediencias. 
4. La revelación de la consigna. 
5. La embriaguez. 
6. La mala conducta. 

7. La petición o aceptación de alguna gratifi -
cación o estipendio.

8. El abandono de su deber o puesto que se 
le haya confi ado. 

9. El tomar parte en cuestiones políticas. 
10. La insubordinación. 

21. La corrección será: reprensión privada.

22. Los castigos serán:

1. Suspensión por ocho días de sueldo:

2. Suspensión de sueldo por un mes:

3. Separación de la Guardia Municipal:

4. Separación entregando al culpable a 
los Tribunales.
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En este estado el municipio suscribió por 
separado el Reglamento inserto que ha de 
remitirse a la aprobación del Sr. Goberna-
dor Civil de la provincia, dándose por ter-
minado el acto, firmando la presente, los 
Sres. Alcalde, Teniente y Concejales, de que 
certifico: 

Rodríguez de Arce 
Fuentecilla Cabada 

Nates Bolívar 
Laya

Artesan
Carasa
Lucio
Diez

López
Fuentecilla 

Basoa
Felipe de Aro, Secretario 

Trascripción corregida del documento realizada 
por El Director del Archivo Municipal de Laredo, 
Sr. D. Baldomero Brígido Gabiola.
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El pasado día 23 
de Septiembre 
COPS-CANTA-

BRIA celebró una PE-
REGRINACION MO-
TERA LEBANIEGA, 
desde Santander hasta 
Santo Toribio de Liébana, 

con motivo del Año Jubilar Lebaniego 2.017.
En esta ocasión nos reunimos más de 225 

personas, junto a sus motocicletas. Partiendo 
del aparcamiento de los Campos de Sport del 
Sardinero, donde, después de un desayuno 
por cortesía de la Tasca del Racing, partimos, 
recorriendo todo el centro de Santander, en 
dirección a Liébana. 

Después de asistir a la Misa del peregrino y 
ganarnos la Gracia Jubilar, fuimos recibidos 
por el señor alcalde del Ayuntamiento de Po-
tes, Don Francisco Javier Gómez Ruiz.

Finalizando el evento con una comida de Her-
mandad en el Parador de Fuente De. Tras la en-
trega de una camiseta conmemorativa y llavero 
de nuestra Asociación, recibimos la inesperada 
visita de nuestro amigo Melón, propietario de 
ORUJOS DIOSANJANA, que nos obsequió con 
un detalle a cada uno de los asistentes.

Desde aquí, dar las gracias a La Tasca del 
Racing, Cafés Dromedario, Dronitec, K-Moto, 
Parador de Fuente De y tanto al Excmo. Ayun-

tamiento de Santander y de Potes, un equipo de 
Motoristas de la Policía Local de Santander dio 
cobertura y seguridad en todo el recorrido. 

Gracias a TODOS por su colaboración, sin 
ella esta Peregrinación no hubiera sido posible.

PEREGRINACIÓN MOTERA LEBANIEGA

COPS CANTABRIA  LIEBANA 2017
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LA LEY DE PREVENCIÓN SÍ ES DE 
APLICACIÓN EN LA POLICÍA LOCAL

 § El juzgado de lo social 1 de jerez estima la demanda 
presentada por el policía de puerto serrano, Juan Cadenas. 

 § El ayuntamiento es responsable de las graves defi ciencias 
en la seguridad de la jefatura. 

Juan Cadenas, el 
policía local que 
sufrió el ataque 

de los Cachimbas perdien-
do un ojo y casi la vida, ha ganado su primer 
pulso contra la Administración. El Juzgado 
de lo Social número uno de Jerez ha aplicado 
nula la resolución del Instituto Nacional de la 
Seguridad Social que no concedía al agente un 
recargo de prestaciones al considerar que no 
se le podía aplicar por su condición de policía 
local la ley de prevención de riesgos labora-
les. El juez estima así parcialmente la denuncia 
presentada por el abogado de Juan Cadenas, 
Ramón Dávila, anula el expediente del INSS y 
le pide que solicite las pruebas que sean sufi -
cientes para que se le estime dicho recargo del 
30 al 50% en base a la gravedad de los hechos.

Con esta decisión el juez sí entiende que 
hubo relación causa-efecto entre el ataque 
que recibió Juan Cadenas de manos de los 
Cachimbas y las graves faltas de medidas de 
seguridad de la Jefatura Local donde se suce-
dió la brutal agresión.

Por tanto, con este fallo, el policía local tam-
bién le ha ganado la batalla al Ayuntamiento de 
Puerto Serrano, responsable de estas condicio-
nes defi citarias.

«Indudablemente es una gran satisfacción 
que el juez nos haya dado la razón al declarar 
la nulidad de la resolución del INSS y el gran 
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error de la inspección de trabajo», 
afi rma el letrado Ramón Dávila. 
«Nosotros nunca hemos tenido 
dudas de que la Ley de Preven-
ción de Riesgos Laborales era de 
aplicación a la policía local. Es-
pero que la dirección provincial 
del INSS dicte rápidamente reso-
lución otorgando a Juan, aunque 
sea con mucho retraso, lo que se 

merece, que es el máximo recargo de prestacio-
nes», dice Dávila.

Por otro lado considera que el Ayuntamien-
to y la Diputación que representa en juicio al 
Consistorio tendrá de cumplir a partir de aho-
ra esta ley íntegramente «para que no vuelva a 
caer otro servidor de la sociedad como Juan y 
que su sacrifi cio heroico haya servido de algo».
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