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Para nuestros afiliados, 
colaboradores y lectores en general
«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita 

desde la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria, 
cuyos fines son la comunicación entre todos los policías locales de 
Cantabria y la difusión de la idea de una Asociación Profesional 
como el mejor camino para la consecución de logros, dentro del 
nexo de unión que mantenemos: NUESTRA PROFESIÓN.

La distribución de «MOURO» es totalmente gratuita, 
llegando a nuestros afiliados y a todos los Ayuntamientos de 
Cantabria, con plantilla de Policía Local, además de aquellos 
otros organismos y entidades públicas, culturales, políticas 
o profesionales donde consideramos interesante o necesario 
hacer llegar nuestra idea y opinión.

La publicación de «MOURO» ha sido encargada a una 
empresa especializada en el medio publicitario, y realiza esta 
actividad mediante personas acreditadas que garantizan per-
tenencia a la misma y por tal, su vinculación con esta Revista 
y en la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la intrusión de 
personas no autorizadas y con fines distintos a los expuestos, 
rogamos a nuestros lectores y colaboradores comuniquen o se 
pongan en contacto con la empresa editora o la Asociación de 
Policía Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda 
o problema que pudieran encontrarse.

GRACIAS.
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LA LEGALIDAD MANIPULABLE de las R.P.T. 

             - O aquello de . . .Si a Usted le preguntan por algo que puede contestar,

¿QUE HARIA?

APLB Cantabria ha creído que un funcionariado formado, dotado y ajustado a lo que cada

departamento  precisa,  es  la  base,  el  punto  óptimo  de  partida  para  poder  ofrecer  a  los

ciudadanos lo que precisen o en cada momento puntual, nos demanden.

Centrándonos en Santander, si bien imaginamos que los datos que tenemos contrastados

sobre su Ayuntamiento pudieran NO ser aplicables a otras Administraciones Municipales, su "Modus

Operandi", Si lo pudiera ser.

Este no es otro que LA LEGALIDAD MANIPULABLE.

 Hace ya varios años,, el Secretario Gral. de APLBC, denunció y comunicó a la Alcaldesa de

Santander, Jefa de la Policía Local y por ende responsable de la plantilla y del grado de seguridad que

reciben los vecinos/as de nuestra ciudad, la realidad de la Relación de Puestos de Trabajo, R.P.T, y sus

descaradas anomalías.

Con un poco de tu interés, servirá en el camino que vamos a seguir.

En  una  rápida  búsqueda  de  la  web  municipal  de  Santander,  en  Gobierno  Municipal  y  después  en

Régimen  Interior,  encontramos  las  R.P.T.  de  los  años  2018  a  2021.  (¿y  el  resto?).  Bueno,  por  el

momento dejémoslo ahí.

En cada una de ellas, se recogen todos los puesto de trabajo, de todos los distintos Departamentos del

Ayuntamiento, es decir, el TOTAL de la Plantilla y de los datos que se recogen individual y detalladamente, nos

centraremos en dos.

- EL IMPORTE DE SU COSTE ECONOMICO   y - SU SITUACION, SI Ocupado ó Vacante

Con otro paso más, observamos que las numerosas VACANTES se mantienen en años sucesivos e

incluso se aumentan, lógicamente por Jubilaciones u otras circunstancias.

Es decir, el Ayuntamiento, es decir, tu Alcaldesa compañero/a, o  la suya, lector/a  ocasional, es decir,

la responsable última y primera de su gestion, NI CUBRE las Plazas, con nuevos ingresos de funcionarios/as, NI

AMORTIZA las plazas, por entender que no son necesarias, PERO . . . 

. . . EL IMPORTE ECONOMICO DE CADA UNA DE ELLAS SE MANTIENE, y ¿ por qué esto?

Muy sencillo, compañero/a , o  lector/a ocasional, de no ser así, de no estar computado este coste de

cada plaza, en el Apartado sobre el PERSONAL, de los Presupuestos Anuales del Ayuntamiento, estos no podrían

ser Aprobados.

Parece interesante decir, que en la R.P.T. del citado año 2020, el propio Ayuntamiento en su Portal

Web, reconoce una plantilla de 1.282 puestos, en el total de sus distintos destinos y departamentos, y de este

número, admite 337 VACANTES, y desde APLB Cantabria  informamos de que de estas vacantes reconocidas, 140

corresponden al Cuerpo de  Policía Local, es decir, a la Alcaldesa parece No importarla mucho, la Seguridad de

los vecinos/as de Santander, ni las condiciones de Trabajo y Seguridad de la plantilla de Policía Local.
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Compañeros/as,  o  lector/a  ocasional  de  estas  líneas,  aquí  es  donde  reside  la

LEGALIDAD MANIPULABLE, es decir, el Ayuntamiento de Santander, es decir, su Equipo de

Gobierno, es decir, su Máxima Responsable, o sea, Su Alcaldesa, TENIENDO EL DINERO

PARA ELLAS, NI CUBRE LAS PLAZAS VACANTES, NI LAS AMORTIZA"

Eso Sí, las arrastra año tras año, (Basta comprobarlo en las R.P.T. de los años 2018

a 2022), en los sucesivos Presupuestos Anuales, y las vuelve a dotar del IMPORTE ECONOMICO correspondiente

a cada una de ellas. Claro, y tu compañero/a , o usted, afamado lector/a ocasional, se preguntará, el Como y el

Porqué de esto.

Una vez aprobados los Presupuestos, y a través de acuerdos de la Junta de Gobierno, se trasvasan los

montantes económicos de TODAS las VACANTES, desde el Capítulo de PERSONAL, a . . . . . .  ¿Lo sabes Tú? o Lo

sabe Usted? . APLB Cantabria tampoco.

Como dijimos  al  inicio,  la  Ejecutiva  Autonómica  de  la  Asociación  de  Policía  Local  y  Bomberos  de

Cantabria, instó a través de Registro, a la Alcaldesa a " Que se informe documentalmente del destino del dinero

de las plazas vacantes de la Policía Local de los años, 2018, 2019, 2020 , 2021 y 2022.

Y a su vez "Que se informe de los trasvases de partida presupuestaria, si los hubiere, así como de los

informes de Tesorería, Intervención y Secretaría, que avalan esos cambios presupuestarios, si los hubiere."

A pesar de ello y a pesar del  artículo 105.b) de la Constitución Española,  al  artículo 13 de la Ley

39/2015 del  Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas ,  de la  Ley 19/2913 de

Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, la respuesta del Ayuntamiento de Santander,

es decir, el tuyo, es decir, el suyo querido lector/a ocasional, la respuesta del Equipo de Gobierno, es decir,  la

respuesta de tu Alcaldesa, compañero/a, es decir, su Alcaldesa , querido lector/a ocasional fue LA CALLADA,

incumpliendo todo lo establecido en cuanto al Orden, Procedimiento y Transparencia Administrativa.

Así  las cosas,  APLB Cantabria cree,  mientras no conteste a lo requerido,  que el  Ayuntamiento de

Santander, es decir, el tuyo, es decir el suyo lector/a ocasional, a través del Equipo de Gobierno, y con el

consentimiento  de  La  Alcaldesa,  que es  la  tuya,  y  la  suya,  es  responsable  de  esa inquietante,  "LEGALIDAD

MANIPULABLE de las R.P.T."

De ahí que, si  a ti,  compañero/a, si  a usted, lector/a ocasional,  le preguntan por algo que puede

contestar, ¿ QUE HARIAIS?  

Está claro, CONTESTARIAN, Porque ni Tu, compañero/a, ni usted lector/a ocasional, 

 No tienen Nada que Ocultar.

 P.D.: Todo lo relatado aquí, consta registralmente denunciado

          ante el Defensor del Pueblo.                                                               Junta Autonómica APLBC
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El Táser es un arma de 
Electro Shock, que utiliza 

corriente eléctrica para 
interrumpir el control 

voluntario de los músculos, 
mediante incapacitación 

neuromuscular. 

Cuando somos alcanzados 
por el Táser, sufrimos una 
estimulación de los nervios 

sensores y motores, 
resultando en contracciones 
involuntarias muy intensas 

TASER 

  GARANTIA Y SEGURIDAD      

             PARA TODOS 

Con la aprobación de la nueva ley 
de Coordinación de Policía Local de 

Cantabria 9/2022 se permite la utilización de armas de dotación policial 
de incapacitación no letales tal como viene reflejado en el artículo 23 
punto 2. 

Los denominados popularmente “táser” son en realidad unos 
dispositivos electrónicos de control los cuales inhiben 
neuromuscularmente y están diseñados tecnológicamente para 
incapacitar a las personas minimizando las posibilidades de muerte. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para la gran mayoría hablar de “pistola eléctrica” es pensar que lo 
que te dan es una gran descarga de voltios que te incapacita. Pero lo 
peligroso no son los voltios, sino los amperios y el táser produce 2,1 
miliamperios (recordar que un enchufe de casa son unos 5 amperios). 
Hay que recordar que el voltaje no mata, el amperaje a gran intensidad 

si. 

TÁSER 
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TÁSER 

 
Desde la entrada en vigor de la ley ya son varios ayuntamientos de la 
comunidad los que han adquirido dichos dispositivos como, por ejemplo, 
Los Corrales de Buelna, Astillero, Cayón, Medio Cudeyo. Santander 
también tiene intención de adquirirlas. 

La utilización 
del TASER requiere 
una formación y es 
por ello que el 
Gobierno de Cantabria 
ha programado para el 
año 2023 la realización 
de varios cursos para 
formarte como 
operador del mismo. 
El que subscribe ha 
podido asistir a la 
realización de uno de 
ellos y solo tengo 
elogios de cómo se 

realiza. Se parte de la base de unos instructores altamente cualificados 
que imparten el curso aplicándolo a la realidad policial, al uso del 
material que se porta, defensa extensible, pistola, grilletes y el “táser”. 
Se hace hincapié en la utilización que se debe hacer en una intervención 
de las armas que disponemos y en algo muy importante como son las 
transiciones de una a otra y por supuesto, se hacen simulacros de 
intervención en donde hay que hacer uso del dispositivo disparándoselo 
al “malo”. 

 Un punto a tener en cuenta de la falta de peligrosidad del “táser” 
es que, durante la celebración del curso, aquel policía que quiera se 
puede someter a los efectos del mismo. 
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Por otra parte, desde el Gobierno 
de Cantabria se está regulando un 
protocolo de utilización del mismo. Dicho 
protocolo será la base para que desde el 
ayuntamiento que lo haya adquirido 
regule el uso del dispositivo. 

En conclusión, el “TASER” es un arma que ha venido para 
quedarse, haciendo de la Policía Local un cuerpo más moderno, más 
seguro y mejor preparado. 

    Emilio Quintanal, delegado Junta AutonómicaAPLBC 
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XLVI CONGRESO 
NACIONAL DE CSLA 

  
 
 

 
 
 

El pasado 10 y 11 de mayo se celebró en Euskadi el 
XLVI Congreso Nacional de CSLA donde se volvieron a dar cita representantes de 
sindicatos profesionales de policías locales, forales y autonómicos.  

 
 El acto inaugural estuvo presidido por el Presidente de 
la Comisión de Control y Transparencia de la Policía del País 

Vasco así como por el Jefe de la Policía Local de Getxo.  
 
 Posteriormente la ejecutiva de la CSLA presento la memoria de la acción 
sindical e informe económico del periodo de noviembre de 2.022 abril 2.023, 
pasando posteriormente a informar de todo lo acontecido en la plataforma del 
Adelanto de la Jubilación y Plataforma Plural. Igualmente se informo a los 
asistentes de las reuniones llevadas a cabo con diputados para solicitar la 
declaración de profesión de riesgo, así como las reuniones y el acto realizado en el 
Congreso de los Diputados para la integración de las Policías Locales y Autonómicas 

en el grupo B creado por el art. 
76 del EBEP. 
. Acto de vital importancia para 
nuestras pretensiones actuales ya 
que es la por primera vez se ha 
hecho una exposición por un 
experto en la materia. 
 Además, se trataron temas 

relativos a la posibilidad de crear distintas plataformas con el resto de 
organizaciones sindicales, así como diversas acciones sociales que se pretender 
realizar. 
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La revista también fue otro punto importante del Congreso, donde 
todos los asistentes mostraron su clara intención de suprimirla y 
buscar recursos económicos alternativos. La única posibilidad de 

continuar creciendo la organización es conseguir financiación externa y así poder 
dar un servicio mejor a nuestros afiliados. 

 
El Congreso tuvo momentos de recuerdo y gratitud a compañeros que se 

acaban de jubilar dejando atrás muchos 
años de lucha policial y sindical, mención 
especial tuvo nuestro compañero Chema 
Antón.. 
  Al finalizar la jornada de 
trabajo de trabajo los compañeros 
pudimos disfrutar de una cena en familia 
donde todos pudimos compartir experiencias y 
anécdotas en una maravillosa cena organizada por 
los anfitriones de Euskadi. 
 
         JUNTA AUTONOMICA APLB CANTABRIA 
 
  
 
  



 

Una cuestión

de salud pública
 El consumo de alcohol sigue estando detrás de un 

porcentaje muy elevado de siniestros de tráfico 
mortales, y las tendencias recientes son negativas.

ÁLVARO GÓMEZ 
                                                      DIRECTOR DEL OBSERVATORIO NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

Los datos expuestos en esta sección ponen de manifiesto que
el  consumo de  alcohol  sigue  estando  detrás de  un  porcentaje
muy  elevado  de  siniestros de  tráfico  mortales,  y  que
las tendencias recientes son negativas.

En este ámbito, como en otros, existe una vinculación entre
la realidad de la carretera y la realidad social: España continúa
siendo  uno  de  los  países europeos  con  mayor  consumo
frecuente de alcohol. 

No  obstante,  los datos  de  las  últimas  décadas  nos
permiten asegurar que se ha avanzado mucho en la disociación
entre  el  consumo de alcohol  y  conducción,  y  que el  principal
problema  lo  constituye un  segmento  pequeño  de  la
población, que conduce con altas tasas de alcoholemia: en los
últimos  años, aproximadamente  en  tres  cuartas partes  de  los
conductores fallecidos con una prueba post mortem positiva, la
concentración  de  alcohol superaba  el  límite  penal  de  1,2 g/l.
Existe  consenso en que detrás  de muchos de estos  casos  hay
una patología adictiva. 

Por  ello,  una de  las prioridades  para  los  próximos  años es
continuar apoyando, desde el ámbito del tráfico y la seguridad
vial, las políticas y estrategias más amplias de salud pública y
tratamiento de las adicciones. Las políticas de seguridad vial y,
en particular, las asociadas a la gestión del permiso de conducir,
deben,  a  su  vez,  reforzar  la identificación  de  los  conductores
con adicciones  y  fomentar  el  tratamiento sanitario  como 15MOURO



requisito  ineludible para  mantener  la  capacitación  legal para
conducir. 

La Estrategia de Seguridad Vial 2030 contempla esta y otras
líneas  de  trabajo para reducir la  conducción tras  el  consumo
de alcohol.

                                                                                                       Fuente: Revista Tráfico
y Seguridad Vial DGT
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las tendencias recientes son negativas.

En este ámbito, como en otros, existe una vinculación entre
la realidad de la carretera y la realidad social: España continúa
siendo  uno  de  los  países europeos  con  mayor  consumo
frecuente de alcohol. 

No  obstante,  los datos  de  las  últimas  décadas  nos
permiten asegurar que se ha avanzado mucho en la disociación
entre  el  consumo de alcohol  y  conducción,  y  que el  principal
problema  lo  constituye un  segmento  pequeño  de  la
población, que conduce con altas tasas de alcoholemia: en los
últimos  años, aproximadamente  en  tres  cuartas partes  de  los
conductores fallecidos con una prueba post mortem positiva, la
concentración  de  alcohol superaba  el  límite  penal  de  1,2 g/l.
Existe  consenso en que detrás  de muchos de estos  casos  hay
una patología adictiva. 

Por  ello,  una de  las prioridades  para  los  próximos  años es
continuar apoyando, desde el ámbito del tráfico y la seguridad
vial, las políticas y estrategias más amplias de salud pública y
tratamiento de las adicciones. Las políticas de seguridad vial y,
en particular, las asociadas a la gestión del permiso de conducir,
deben,  a  su  vez,  reforzar  la identificación  de  los  conductores
con adicciones  y  fomentar  el  tratamiento sanitario  como
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Así es el consumo de sustancias psicoactivas al volante 
Desde 2008, en España se han realizado cinco ediciones de estudios de 
prevalencia (DRUID 2008-2009 y EDAP en 2013, 2015, 2018 y 2021) para 
determinar el consumo de sustancias psicoactivas en conductores que circulan 
por las vías públicas. Estas son las conclusiones más destacadas del EDAP 2021. 

• Un 10,5% presentó consumo reciente de drogas (con o sin alcohol). 

• En un 4,5% se evidenciaron consumos recientes de alcohol (por encima de 
0,05 miligramos por litro de aire) con o sin drogas. 

• Un 4% dio positivo al test de alcohol sin haber consumido ninguna droga. 

• Un 9,9% presentó consumo reciente de drogas sin haberse constatado 
presencia de alcohol. 

• Como droga de único consumo, la sustancia más prevalente continúa siendo 
el cannabis, seguida de la cocaína. 

 

ALCOHOL Y DROGAS 

Datos para un problema 
En las pruebas 
preventivas de 
alcohol, el 
porcentaje de 
positivos es del 1,2%; 
en las pruebas 
realizadas por 
accidentes es del 
5,6% 

14 DICIEMBRE 2022Francisco J. GONZÁLEZ (DGT) 

En el 49,4% de los conductores fallecidos en carretera en 2021 se detectó la presencia de 
alcohol, drogas o psicofármacos, según la última memoria del Instituto Nacional de Toxicología y 
Ciencias Forenses. Además, el 76% de los conductores muertos positivos en alcohol sufrían 
intoxicaciones muy severas y entre los positivos a drogas, un 63% había consumido cocaína, un 48,5%, 
cannabis y un 7,5%, anfetaminas y relacionadas. 
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ACCIDENTES  DE TRÁFICO
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Los accidentes de tráfico son una constante en los tiempos 

actuales, dado el incremento del parque de vehículos que 

están circulando por nuestras carreteras  y ciudades.

Para lo  cual se  establece  una coordinación en las 

intervenciones multidisciplinares de los servicios .
 

  112 – 092 – 061 - 080.

MEDIA ANUAL  EN CASCO URBANO

El tipo de accidentes que mas víctimas genera, son la  colisión lateral y los 
atropellos .

Según el día de la semana, es el viernes el que más numero de accidentes se 
producen, siendo la franja horaria más afectada,  la establecida entre las 13:00 
y las 22:00 horas. Sin embargo, el sábado es el día que mas accidentes 
mortales se producen, en horario entre las 21:00 y las 04:00 horas. Los  peores 
meses del año son de nuevo junio, julio y agosto. 

Con respecto a la edad, el mayor número de victimas menores son de 30 años.
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¿Dónde se producen?

Como se puede observar en la 
figura, casi el 70 % de los 
accidentes se producen en la 
parte frontal del vehículo.

En la colisión frontal, se produce una fuerte deformación de la parte 
delantera, con distorsión del habitáculo del vehículo, pudiendo quedar 
atrapados los pasajeros por los pies, el abdomen, y el pecho.

Las lesiones producidas son fruto del atrapamiento y la deceleración 
del vehículo.

COLISIÓN   FRONTAL
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COLISIÓN LATERAL

En la colisión lateral, el vehículo puede quedar literalmente 
partido dependiendo de la fuerza del choque, cerrándose los 
huecos en el lateral dañado en forma de arco, y en el contrario 
por estiramientos de la carrocería, como se puede ver en la 
figura.

VUELCOS

En cuanto a los “vuelcos”, la parte mas afectada va a ser el techo, 
con la posibilidad  de un derrame de combustible. 

Además, pueden aparecer personas despedidas fuera del vehículo, 
por lo que se debe hacer un minucioso rastreo de la inmediaciones.
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COLISIÓN DOBLE frontal-trasera

Con respecto a la colisión doble frontal –trasera, el vehículo  más 
dañado es el central, quedando

totalmente deformado con sus ocupantes en el interior.

¡EL RIESGO DE INCENDIO ES IMPORTANTE!

COMO  INTERVENIR EN EL ACCIDENTE

“LA MÁXIMA ES ADAPTAR EL HUECO A LA VICTIMA Y NO LA 

VICTIMA AL HUECO”

 ► RETIRADA DE LOS CRISTALES

 ► APERTURA DE PUERTAS

 ► APERTURA DE HUECOS

 ► DESMONTE DEL TECHO

 ► DESMONTE LATERAL DEL TECHO
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ESTABILIZACIÓN DE HERIDOS

 ► ¿ESTÁ CONSCIENTE?

 ► ¿RESPIRA?

 ► ¿TIENE PULSO?

 ► ¿SANGRA?

 ► ¿ESTÁ EN ESTADO DE SHOCK?
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EXTRACCIÓN DE LOS HERIDOS

Cómo realizar una EXTRACCIÓN LATERAL (Abatir respaldos delanteros y 
forzar las puertas hacia delante).

Cómo ejecutar una EXTRACCIÓN DIAGONAL (Seccionando el montante 
central y retirando respaldo y asiento trasero, abatimos el asiento de la 
victima hacia atrás).

Cómo hacer una EXTRACCIÓN TRASERA (se retira el cristal trasero y el 
asiento trasero).
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                                         OBJETIVO

EXTRAER A LAS VÍCTIMAS DE UN ACCIDENTE DE FORMA 

COORDINADA, PROCURANDO MANTENER A LA VÍCTIMA 

COMPLETAMENTE RÍGIDA,  TENIENDO EN CUENTA EL PRINCIPIO     

DE  MANTENIMIENTO  DE  LA  ESPINA  DORSAL  ALINEADA, 

REALIZANDO  MOVIMIENTOS  SOLIDARIOS  AL  UNÍSONO,                   
         

E INTENTANDO PRODUCIR  EL  MÍNIMO MOVIMIENTO DE                     
             

LAS PARTES DEL CUERPO PARA MINIMIZAR POSIBLES LESIONES.

COLOCACIÓN DEL COLLARÍN CERVICAL

EXTRACCIÓN SOBRE PLANO DURO

VIGILAR EJE CABEZA, CUELLO, TRONCO

VIGILAR Y TRANQUILIZAR A LAS VICTIMAS

USAR PROTECCION PERSONAL ADECUADA

NORMAS BÁSICAS
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EN UNA INTERVENCIÓN DE TRAFICO, INTERVIENE UN EQUIPO 

MULTIDISCIPLINAR, FORMADO POR:

POLICIA, PERSONAL SANITARIO, BOMBEROS, SERVICIO DE VIALIDAD.

ANÍBAL  LAVÍN  MIRONES
BOMBERO JUBILADO
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ANÍBAL LAVÍN MIRONES
BOMBERO JUBILADO



Comunicado a Alcaldía Abono Guardias Especiales Bomberos Santander
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ELECCIONES SINDICALES AYUNTAMIENTO SANTANDER 

 

En las elecciones sindicales celebradas el pasado 29 de marzo, se elegían 21

delegados para la junta de personal, con un censo de 953 electores, se han emitido 713

votos, lo que supone casi un 75% de participación. 

La candidatura presentada por APLB-USO ha obtenido 4 representantes a la

junta  de  personal,  lo  que  reconoce  y  consolida  el  trabajo  realizado  durante  estos

últimos años, a pesar de las dificultades y zancadillas, que ha supuesto, el ver privada

nuestra presencia en las mesas de negociación y la nula colaboración encontrada en el

resto de los sindicatos.  

La nueva junta de personal en el Ayuntamiento de

Santander esta integrada por  

Si  analizamos  los  resultados  de  estas

elecciones sindicales, con las con las celebradas en el

año  2019,  lo  más  significativo,  es  la  importante

pérdida de votos de UGT lo que supone una pérdida

de  representatividad  del  sindicalismo  de  clase,  lo

cual, no parece haber sentado muy bien en el seno

del  sindicato  ya  que  ha  presentado  diversas

impugnaciones por la confección de lista, es decir, no

aceptar  la  realidad  y  darse  cuenta,  de  que  el

personal de la casona quiere aire fresco. 

El compromiso de APLB-USO en esta legislatura, será trabajar y apoyar todas las

justas reivindicaciones que se nos trasladen por parte de los compañeros/as y sacar del

inmovilismo en el que hemos estado inmersos estos últimos años, con una concejalía

de personal, incapaz de resolver el más mínimo problema. 

 

SECCION SINDICAL APLB-USO SANTANDER

SINDICATO           DELEGADOS

CSIF                                 5 

UGT                                 5 

APLB-USO                      4 

SIEP                                 4 

CCOO                              3 

 

TOTAL                             21 
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A LA ATENCIÓN: 

-   ALCALDIA. 
-   DEPARTAMENTO DE PERSONAL. 
-   SECRETARIA. 

D. Ricardo       y D. Juan Antonio 
     como presidente y secretario local de la sección 

sindical de APLB-CSLA, en el Ayuntamiento de Castro Urdiales EXPONEN: 

1º.- Esta Sección Sindical ha tenido conocimiento de la lista definitiva de aspirantes 
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión, con carácter definitivo, de seis 
plazas de Agente de Policía Local, composición nominal del Tribunal Calificador y fecha de 
inicio de sesión constitutiva. Expediente REC/704/2022, publicada en el Boletín Oficial de 
Cantabria nº 34, de 17 de febrero de 2023. 

  A la vista de las personas admitidas y las que componen el Tribunal, en aplicación del 
artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
suponemos que un miembro de dicho Tribunal (Jefatura de Policía Local), ya habrá 
comunicado que se abstendrá de intervenir en el procedimiento, al darse en él la circunstancia 
señalada en el apartado 2.e del mencionado artículo. 

  El ayuntamiento de Castro Urdiales es plenamente conocedor de la participación en el 
presente proceso de provisión de plazas de agente de policía local, de siete de los 12 personas 
que desarrollaron funciones de Auxiliar de Policía Local (REC/688/2022-- personal laboral 
temporal de refuerzo) que formaron parte de la plantilla municipal del ayuntamiento durante 4 
meses, entre mediados de agosto y principios de diciembre del 2022. 

El Subinspector-jefe fue nombrado parte del tribunal aprobado mediante Decreto de 
Alcaldía DEC/2299/2022, de 8 de junio, para una bolsa de trabajo con destino al 
nombramiento de personal laboral temporal de refuerzo con funciones de Auxiliar de Policía 
Local (Grupo E: Agrupaciones Profesionales). 

El Subinspector-jefe ha llevado la gestión directa de los mismos, la organización, 
planificación de servicios, supervisión y seguimiento de los servicios encomendados. Así 
mismo informó diariamente los servicios a desarrollar en el municipio de Castro Urdiales 
dentro las funciones recogidas en el art. 8.4 de la Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de 
Coordinación de Policías Locales de Cantabria. La vinculación del Subinspector-jefe con cada 
uno de los auxiliares era directa y personal, ya que el Subinspector-jefe como mando 
inmediato de los auxiliares de policía, establecía, clarificaba, determinaba los servicios a 
realizar en función de sus capacidades. 

Ayuntamiento de Castro-Urdiales
Registro General
ENTRADA
Fecha 01-03-23 09:40:36
Num. 6.394

Sección Sindical Castrourdiales
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Además el Subinspector-jefe ha elaborado la ficha productividad de forma 
individualizada de cada uno, con distintas valoraciones en función de la apreciación subjetiva 
de los distintos criterios de que consta la ficha de valoración del complemento de 
productividad, ficha que determina retributiva mente, en función de los  resultados, cantidades 
distintas a cada auxiliar de policía. 

2.- Tanto en el  Expediente REC/704/2022 (O.P.E. agentes) como en el expediente 
REC/705/2022 (O.P.E. oficiales), en los correspondientes tribunales calificadores, no hay 
ningún miembro nombrado por el Gobierno de Cantabria. En las normas arco de la Policía 
Local de Cantabria, Decreto 1/2003 de 9 de enero, en su artículo 25.3 dice:   

”En todo caso, en los Tribunales calificadores deberá fig ar un vocal en 
representación del Gobierno de Cantabria, nombrado por el Consej o competente en 
materia de Policía Local, el Director de la Escuela Autonómica de Policí  Local, ..” 

Este artículo ha sido adaptado a lo estipulado por  el art. 60.2 de la Ley 7/2007, de 12 
de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público: «El personal de elección o de designación 
política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los 
órganos de selección».  

 Las Administraciones Públicas, entidades y organismos a que se refiere el artículo 2 
del presente Estatuto Básico seleccionarán a su personal funcionario y laboral mediante 
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, así 
como los establecidos a continuación:  

(…)  

”c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección. d) 
Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección”.  

 Por otro lado, la Carta Europea de Autonomía Local en su punto 6.2: «El Estatuto de 
personal de las Entidades Locales debe permitir una selección de calidad, fundamentado en 
los principios de mérito y capacidad». 
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Por todo ello, esta Sección Sindical SOLICITA: 

 1.- Se aparte del Tribunal Calificador de la O.P.E. de agentes al Subinspector-jefe de 
la Policía Local  de Castro Urdiales, por no darse las bases legales para que forme parte de 
ella. 

 2.- Se solicite al Gobierno de Cantabria (Consejería de Administración Local) que  
nombre a dos funcionarios de carrera para que formen parte de los tribunales calificadores de 
las dos O.P.E. referidas. 
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“Los 70 del 83” 

40 Años de Servicio a Santander 

El pasado mes de Abril, se cumplieron 40 años de la 
entrada en Servicio de la Promoción del año 1983, 70 jóvenesque 
estrenaban Uniforme y Servicio en la entonces, Policía Municipal 
de Santander. 

Y encontraban una ciudad muy distinta a la de hoy, con un a plantilla notablemente 
envejecida, con formas, mandos, usos y costumbres que aún se arrastraban de la etapa 
preconstitucional. 

Al frente del Ayuntamiento, Juan Hormaechea, con Ríos Berrazueta, como Concejal de 
Policías y Arturo Álvarez Cuende, en la Jefatura de la Unidad, llegado poco antes, del Cuerpo 
Nacional de Policía. 

De aquel 22 de Abril, 
Viernes, en el que en su toma de 
posesión, fueron presentados a la 
ciudad y la prensa, han pasado 40 
años. 

Formaron en calle Los 
Escalantes, al costado del 
Ayuntamiento,con presencia de 
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la Corporación Municipal, diversas Autoridades, Banda de música y numeroso público, con 
todo el ornato propio de los tiempos que por entonces corrían. 

Hace escasos días, se han reunido en las Caballerizas del Palacio de La Magdalena,  en 
una comida de Hermandad,más de cuarenta policías locales de aquella Promoción, la mas 
numerosa de la historia del Cuerpo, y han compartido una jornada de felicidad por el 
reencuentro, de alegría por haber llegado a la Jubilación y donde han revivido anécdotas 
como para escribir una trilogía,pero sobre todo, de recuerdo cariñoso y emocionado, de 
aquellos compañeros, Once, que comenzaron también su servicio junto a ellos y que la vida no 
les permitió llegar al final de su carrera profesional. 

De entre risas, 
abrazos y emociones, un 
sentimiento destacó sobre 
los demás, el orgullo de 
haber sido parte del 
Cuerpo de la Policía Local 
de Santander, de 
pertenecer a la “Promoción 
de Los 70 del 83”, y de 
que, a pesar de estar todos 

jubilados, excepto uno, (el actual Inspector Jefe),TODOScontinúan sintiéndose Policías 
Locales, una profesión a la que entregaron sus vidas. 

 La Jornada finalizó, con el compromiso de encontrarse de nuevo, el año próximo. 

                                                                                 Policías Locales Promoción del 83 
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GRACIAS, a los Organizadores 
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