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Para nuestros afiliados, 
colaboradores y lectores en general
«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita 

desde la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria, 
cuyos fines son la comunicación entre todos los policías locales de 
Cantabria y la difusión de la idea de una Asociación Profesional 
como el mejor camino para la consecución de logros, dentro del 
nexo de unión que mantenemos: NUESTRA PROFESIÓN.

La distribución de «MOURO» es totalmente gratuita, 
llegando a nuestros afiliados y a todos los Ayuntamientos de 
Cantabria, con plantilla de Policía Local, además de aquellos 
otros organismos y entidades públicas, culturales, políticas 
o profesionales donde consideramos interesante o necesario 
hacer llegar nuestra idea y opinión.

La publicación de «MOURO» ha sido encargada a una 
empresa especializada en el medio publicitario, y realiza esta 
actividad mediante personas acreditadas que garantizan per-
tenencia a la misma y por tal, su vinculación con esta Revista 
y en la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la intrusión de 
personas no autorizadas y con fines distintos a los expuestos, 
rogamos a nuestros lectores y colaboradores comuniquen o se 
pongan en contacto con la empresa editora o la Asociación de 
Policía Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda 
o problema que pudieran encontrarse.

GRACIAS.
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NI ÉTICA, NI ESTÉTICA

Nunca se le debe reprochar nada a ningún
gobierno  por  sus  ideas  ya  que  todas  son
respetables,  si  están  dentro  del  orden
constitucional.  La  controversia  surge  cuando
algún gobierno se burla de nuestra Constitución y
la  utiliza  de  forma  torticera  para  subvertir  el
orden y la convivencia, y se dedica a azuzar de
forma temeraria  antiguas  rencillas  que  estaban
más que olvidadas.

 Ceder  las  competencias  de  tráfico  de  la
Guardia Civil a la Policía Foral no es, en modo
alguno, algo inapropiado ya que lo contempla la
legislación  que  nos  hemos  dado.  Eso  sí,  esto
pudiera haberse llevado a cabo mucho antes y no
ser  utilizado  como  mercancía  en  sus  tratos
presupuestarios. 

El modo en que se utilizan las instituciones
como  si  fueran  verduras  en  un  mercado,  nos
induce  a  creer  que,  en  lugar  de  dirigentes,
tenemos tenderos.

 Nos  conducen  a  una  sociedad  en  que  se
pasa  de  curso  con  todas  las  asignaturas
suspendidas. Nos hacen creer que las drogas son
“cool”. Que ser honesto y fiel a ciertos valores es
algo  pasado  de  moda.  Que  el  botellón  y  las
algaradas son un sacrosanto derecho. En fin, nos
conducen  al  borreguismo  con  el  único  fin  de
pastorearnos  por  la  vereda  que  a  ellos  les
conviene.
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Nosotros,  los  siervos  de  la  gleba,  el  pueblo  llano,  en
definitiva,  los  ciudadanos  de  a  pie  mientras  tanto  nos
hinchamos a mandar wasaps,  a  publicar  tweets  y a colapsar
Instagram  como  forma  de  protesta.  Precisamente  lo  que
quieren estos dirigentes.

Todo lo que se protesta en la red, no se protesta en la calle.

De este modo su manejo de la situación es absoluto y lo
único  que  necesitan  para  hacer  su  santa  voluntad  es  un
mundial de fútbol, una folklórica en televisión o un aristócrata
cornudo. 
Con ello nos entretienen y nosotros “humillamos” como buenos
cabestros.

El problema es que esta situación no se va a mantener. Se
va a incrementar y su deriva nos va a llevar a una situación
insostenible. 

¿O alguien piensa que los cabestros no acaban también en
el matadero?

Editorial MOURO
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QUÉ HACER ANTE  

UN INCENDIO  

DE UN EDIFICIO  
 

Es un incendio que involucra los 

componentes estructurales de varios tipos de 

edificios residenciales, comerciales o 

industriales.  

Para que se produzca fuego es necesario que existan tres elementos:  

Material combustible, oxígeno y una fuente de calor. 

Si elincendioes pequeño, 

trata de apagarlo, a ser posible 

con un extintor o 

BIE. (boca de incendio equipada). 

Si el fuego es de origen 

eléctrico no intentes apagarlo con agua.Corta inmediatamente los suministros del gas y energía 

eléctrica. 

No abras puertas ni ventanas porque con el aire el fuego se puede extender a otros lugares. 

Si no consigues apagarlo, llama al 112 ó bomberos 080. 

 

Abandona el lugar 

cerrando puertas 

tras de sí 

 

 

 

 

 

1- PRIMERA FASE: Detección del peligro. 
2- SEGUNDA FASE: Alarma (visual y/o audible). 
3- TERCERA FASE: Preparación para la salida. 
4- CUARTA FASE: Salida de todas las personas 
involucradas. 
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PROCESO DE EVACUACIÓN: 

¿Qué debe tener un plan de evacuación? 

Unplan de evacuaciónestá basado en tres pilares 

fundamentales: 

- Evitar que ocurra un siniestro mediante medidas de prevención.  

- Disponer de los medios necesarios para controlar la situación en caso de que suceda. 

- Controlar la emergencia protegiendo las vidas humanas y losbienes materiales.        

 EN CASO DE EVACUACIÓN 

- Mantener la calma. 

- Desalojar inmediatamente las instalaciones. 

- Utilizar las vías de evacuación establecidas al respecto. 

- Cerrar las puertas que se vayan atravesando. 

- No utilizar los ascensores. 

- No retroceder. 

- No detenerse en las salidas.  

- Descienda siempre, nunca el recorrido debe ser ascendente, salvo 

en sótanos y subsuelos.  

 

¿Cómo se clasifican las rutas de evacuación? 

Este debe considerarse teniendo en cuenta 

el tipo de Edificación a evacuar: 

 -Grandes: Edificios de varios pisos o salas (como 

hospitales).  

 - Medianas: Edificios de tres pisos tipo oficinas, residencias grandes.                

 - Pequeñas: Casas familiares tipo vivienda.  
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Si se encuentra atrapado en un edificio alto, intente ubicarse en un lugar donde pueda 

cerrar la puerta y sellar las rendijas contra el humo y comunicar tu ubicación. 

Si es posible, hazte ver por una ventana o un balcón no afectado por el incendio ,para que te 

puedan rescatar. 

¿Cómo evacuar edificios altos? 

 Si se encuentra atrapado en un edificio alto, intente ubicarse en un lugar donde puede 

cerrar la puerta y sellar las rendijas contra el humo. Use un teléfono para llamar a los bomberos 

(080)y comunique su ubicación exacta en el edificio. 

 

¿Qué es lo que no se debe hacer ante un incendio? 

Esperamos que nunca necesites recordarlas: 

¿Qué medidas se deben tomar si quedas atrapado en un incendio?  

Mantén la calma, localiza una pared y avanza a lo largo de ella. 

Aléjate lo más posible del fuego. 

No abras ni puertas ni ventanas.  

Si tiene que abrirlas para evacuar (TOQUE ANTES SI ESTAN CALIENTES Y NO ABRA). 

Ubícate en un sitio que consideres menos inseguro. 

Si puedes pide auxilio, precisando el lugar en que te encuentras. 

NO DEBES PERDER TIEMPO SALVANDO COSAS MATERIALES. ... 
NO DEBES DEJAR PUERTAS ABIERTAS. ... 
NO DEBES ANDAR ERGUIDO. ... 
NO DEBES ECHAR AGUA SOBRE FUEGOS ELÉCTRICOS. ... 
NO DEBES USAR EL ASCENSOR. ... 
NO DEBES SALTAR POR UNA VENTANA (A LO LOCO) ... 
NO DEBES ESCONDERTE EN UN ARMARIO O BAJO DE LA CAMA. 
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¿Cuáles son los tiempos de evacuación? 

Se podría considerar como tiempo total máximo para una evacuación entre 15 y 20 

minutos, siempre que el edificio esté debidamente protegido y la propagación del fuego 

controlada.En todo caso el tiempo máximo de evacuaciónestará en función de las garantías de 

control del siniestro. 

Ayude a las personas discapacitadas 
Aníbal Lavín Mirones 

Bombero Parque Munpal. Santander, jubilado 
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Durante los días del 8 al 10 de noviembre, se celebró en la ciudad de 
Badajoz, organizado por ASPOLOBA el XLV congreso Nacional de C.S.L.A. 

La apertura del congreso corrió a cargo del Alcalde de la ciudad D. Ignacio 
Grajera Barrer, el cual agradeció la presencia de los delegado asistentes de 
diferentes comunidades autónomas, reconociendo la labor que realizan 
las policías locales y animando a seguir trabajando, con el objetivo de 
lograr un mejor servicio a los ciudadanos, así, como mejoras tanto 
laborales como de medios materiales para las policías locales. 

Una vez metidos en harina, se aprobó el acta del anterior congreso por 
unanimidad y se paso a tratar diferentes asuntos que detallamos a 
continuación. 

- Votación de la memoria de acción sindical e informe económico  
- Formación: en este punto se nos informa que se habían denegado 

los fondos INAP para el año 2023 
- Plataforma para el adelanto de la edad de jubilación, EBEP y 

plataforma plural, cuya finalidad es conseguir modificar el artº36.3 
del EBEP para poder tener representatividad en las mesas de 
negociación y no como ocurre en la actualidad con determinados 
sindicatos.  

- Reclasificación nivel B para los policías. 
- Seguros contratados y actualización de estos, como sabéis los 

seguros se contratan a través de C.S.L.A. lo que nos proporciona 
unos precios muy competitivos,dado el numero de afiliados que 
actualmente presenta la confederación. 

- También se nos informa, de las reuniones mantenidas, con 
diferentes grupos políticos, al objeto de declararnos profesión de 
riesgo, dado que en la actualidad no se contempla, dichas 
conversaciones parece que están muy avanzadas. 

- Se planteo la posibilidad de solicitar a los alcaldes un seguro de vida 
de 500.000€ dado de que, en caso de accidente o fallecimiento al 
no considerarnos profesión de riesgo, nos quedaríamos con el 55% 
de pensión, cosa que no pasa con los cuerpos de seguridad del 
estado que perciben el 100% 

- Por último, se acordó que el próximo se congreso se celebrara en la 
ciudad de Bilbao 

 

XLV Congreso Nacional de CSLA
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OTOSCOPIAFORENSE
individualización humana

porhuellas de oreja

Una Nueva Publicación de Guillermo J. Rosewarne

Inspector jefe Policía Científica
de la Policía Nacional, (jubilado)

Ya puede adquirirse a través de la  plataforma Amazon un  nuevo
libro  de nuestro colaborador  Guillermo J.  Rosewarne,que está  dirigidoa
aquellos que quieran conocer o iniciarse en esa parte la criminalística que
estudia  la  morfología,  relieves,  depresiones  y  particularidades  de  la
orejacuando  es  observada  directamente  oen  cualquier  forma  de
representación: imágenes, huellas producidas de forma inadvertida por sus
relieves y las impresiones de estos.

Para ello, desde una perspectiva histórica y ayudado por
más  de  170  imágenes  narra  los  orígenes  del  uso  del
pabellón  auricular  en  la  identificación  y  necro
identificación humana, el empleo de las huellas de oreja
en el esclarecimiento delictivo, también indicael valor de
las  huellas  de  oreja  cuando se  convierten en  prueba y
cuando solo se utilizan como indicio policial,  cuenta la
historia de la primera individualización de una huella de
oreja  en  España,que  casualmente  fue  localizada  en
Santander,y el origen del término otograma.

Concluye relatando el caso de la Gran Duquesa Anastasia de Rusia
en el que se emplearon fotografías de orejas para tratar de desenmascarar a
quien decía ser Anastasia Romanov, y los casos Kunze y Dallagher en los
que  los  procesados  fueron  condenados  inicialmente  a  cadena  perpetua
empleando como prueba huellas de oreja, y por último le propone al lector
la realización de ejercicios con imágenes de orejas y de huellas de oreja para
que pueda familiarizarse con ellas.

El autor

Guillermo  J.  Rosewarne,  Inspector  jefe  de  la  Policía  Nacional
(jubilado),  es  autor  de  los  libros  “INICIACIÓN  A  LA
INDIVIDUALIZACIÓN FACIAL”,  “FOTOGRAFIA DE LA ESCENA
DEL  CRIMEN”,  de  más  de  50  artículos  criminalísticos  publicados  en
revistas técnico-profesionales ypionero en España en la individualización
humana por medio de huellas de oreja.
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NUEVA SEDE POLICIA LOCAL SANTANDER 

ENTRE LA HUMEDAD Y LA 
INUNDACION 

El Diario Montañés recogió la opinión de nuestro delegado Carlos Martínez sobre 
este asunto y el estado general de la Plantilla 
Las obras del edificio de Camarreal terminaron hace dos años y todavía se 
desconoce cuándo será efectiva la mudanza del servicio 

ÁNGELACASADO, Santander 

Han pasado cuatro años 
desde que arrancaron las obras y 
dos desde que terminaron. Pero el 
servicio de la Policía Local de 
Santander sigue sin trasladarse a 
su nueva sede, en Camarreal. 
Llama la atención, sobre todo, 
porque comparten edificio con los 

talleres municipales, que hicieron la mudanza el pasado abril. Pero sigue sin haber 
fecha para los agentes. ¿La razón? Las filtraciones de agua en el sótano del edificio. 
Concretamente, en los calabozos.  

Desde la Asociación de Policías Locales y Bomberos (APLBC), su portavoz, 
Carlos Martínez, apunta a «inundaciones», mientras el concejal de Fomento, César 
Díaz, matiza que se trata de unas «humedades» que ya se están resolviendo. El 
edil añade que también falta «algún remate» como la colocación de cámaras de 
seguridad o la llegada de los equipos informáticos, por lo que no se descarta 
trasladar el servicio por partes según vaya instalándose el material que necesita 
cada departamento. 
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La puesta a punto del edificio está «más o menos encarrilada», 
asegura Díaz, y desde el Ayuntamiento están en contacto con la 
constructora para dar soluciones a los últimos detalles. Además de las filtraciones 
en los calabozos, el agua ha dado algún quebradero de cabeza más en el edificio. De 
hecho, un fallo en el saneamiento, sumado a las lluvias, obligó a adquirir una 
bomba para extraer el agua. 

 «Pero eso ya está resuelto», explica el concejal. También está ya terminado 
«el gimnasio, las oficinas y las salas de atestados», concreta. 

Desde APLBC pintan peor la situación y señalan «problemas serios» de 
humedades en toda la planta subterránea del edificio, desde los calabozos a la 
galería de tiro. Martínez también recalca que les parece «raro» que un edificio 
recién construido «tenga estos problemas de canalización». Pero para el policía esto 
es solo «uno más» de los problemas que arrastra el servicio, al que suma los fallos 
de las emisoras y la «parálisis» de los procesos para ampliar la plantilla. 

Con el asunto de las 
emisoras «no dan con la 
tecla», lamenta Martínez. 
«Pusieron más repetidores, pero 
no sirvieron de nada, seguimos 
haciendo uso de nuestros 
teléfonos personales para poder 

comunicarnos con nuestros compañeros». 

 El problema para él está claro: «El dinero». «Fuimos a La Rioja porque 
el sistema que iba a instalarse en Santander era el mismo que el de 
Logroño. Allí habían invertido más de un millón de euros, aquí 220.000 
euros». El sistema da fallos «desde que se instaló, hace seis años». «Antes 
utilizábamos otro que además le salía gratis al Ayuntamiento porque dependía del 
Gobierno de Cantabria y funcionaba perfectamente», recuerda. 



17MOURO

Otro de los problemas que señalan desde la APLBC es la parálisis 
del proceso para ampliar la plantilla. «La pandemia no puede ser excusa 
porque otras plazas, como las de Policía Nacional o Guardia Civil, sí se 
han resuelto. Aquí no hay nada de información». Tampoco hay promoción interna 
«y faltan mandos altos e intermedios, como subinspectores», recuerda Martínez. 
Pero la lista sigue con las horas extra: «Después de lucharlo nos han pagado las de 
septiembre, pero nos faltan las acumuladas desde abril a agosto». 

Una de las últimas quejas que suma al servicio es la falta de chalecos 
antibalas. Cuando parecía que el problema se resolvía, también se ha paralizado. 
«Después de años pidiéndolo por fin íbamos a tener cada uno nuestro chaleco, ya 
nos habían tomado medidas y todo». Pero el proceso de adjudicación se ha 
paralizado. 

 «Hace escasos días hemos recibido el aviso». Según han trasladado a los 
agentes, una de las empresas que participó en la licitación ha presentado un 
recurso contra los pliegos. 

 Fuente: D.M. 
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VEHICULOS
ABANDONADOS

NUEVA NORMATIVA

Unos  50.000  vehículos  son
abandonados  cada  año  en  las  vías  públicas  y  aproximadamente 6.000  se
abandonan  en  talleres,  depósitos,  aparcamientos  públicos,
urbanizaciones privadas… La Dirección General de Tráfico acaba de publicar
una instrucción (VEH 2022/26) para retirar estos vehículos abandonados de
forma rápida. Se añade así los casos de abandono en recintos privados que no
estaban contemplados hasta ahora.

La DGT publica una instrucción para retirar vehículos abandonados en recintos

privados de forma rápida, sin pasar por la vía civil.

Se  estima  que  actualmente  podría  haber unos  20.000  vehículos
abandonados en  recintos  como  aparcamientos  de  centros  comerciales,
urbanizaciones privadas, garajes privados, en comunidades de propietarios, en
aparcamiento de hoteles o en talleres. Estos vehículos podrán ser retirados a
un centro autorizado de tratamiento de residuos si permanecen inmovilizados
entre uno y dos meses, según cada caso.

Si tuvieras algún vehículo inmovilizado durante un tiempo y no quisieras
quedarte  sin  él,  muy atento  a  lo  que te  contamos a  continuación. En este
enlace te contamos las consecuencias de dejar un coche abandonado en

la calle.

Casos para retirar vehículos
abandonados

La administración competente en materia
y  gestión  del  tráfico  podrá  ordenar  el
traslado  del  vehículo  abandonado  a  un
centro  autorizado  de  tratamiento  de

vehículos para su posterior destrucción y descontaminación en estos casos:

•  Vehículos  en  depósitos:  cuando  hayan  transcurrido  más  de dos
meses desde que el vehículo fuera inmovilizado o retirado de la vía pública y
depositado por la Administración y su titular no hubiera formulado alegaciones.

•  Abandonado y con desperfectos: cuando permanezca estacionado por un
período  superior  a un mes en  el  mismo lugar  y  presente  desperfectos  que
hagan  imposible  su  desplazamiento  por  sus propios  medios  o  le  falten  las
placas de matrícula.
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• Recinto  privado: cuando
recogido  un  vehículo  como
consecuencia  de  avería  o
accidente  del  mismo  en  un
recinto  privado su  titular  no  lo
hubiese  retirado  en  el  plazo
de un  mes.  En  este  caso,  el
propietario  o  responsable  del
recinto tendrá que solicitar a la
Jefatura Provincial de Tráfico la
autorización para el tratamiento
residual del vehículo aportando
el justificante de haber solicitado al titular su retirada del recinto

Cuando el vehículo no está averiado

Además, se establece cómo actuar cuando el abandono del coche se de
en  aparcamientos  públicos  o  recintos  privados  como  comunidades  de
propietarios,  aparcamientos  de  supermercados,  centros  comerciales,
aeropuertos,  talleres…  cuando  el  vehículo  no  se  encuentre  averiado  ni
accidentado.

•  En  un  aparcamiento  público:  en  este  caso  deberá  acreditarse  que  el
vehículo lleva abandonado en dicho aparcamiento un mínimo de seis meses.

• En recintos privados o pertenecientes a una administración pública:  se
tendrá que valorar si  cumple algunos de los requisitos para poder aplicar la
nueva instrucción.

•  En comunidades de propietarios: indica cómo actuar según el caso. Por
ejemplo se podrá recurrir a la ley de propiedad horizontal en caso de que haya
un vehículo abandonado y la comunidad tenga que realizar obras en las zonas
comunes o si se incendia una plaza de garaje y los líquidos del coche suponen
un riesgo o si obstaculiza el paso de persona….

Aviso previo a su propietario

A estos plazos se  añadirá un mes más que es el  que tendrá  el  titular  del
vehículo para que pueda proceder a su retirada. Es decir, antes de que la
administración  ordene  el  traslado  del  vehículo,  ésta  enviará  una
notificación a su titular. Si no lo retira en el plazo de un mes, el vehículo se
trasladará a un centro autorizado de tratamiento.

Con este requerimiento la administración se asegura y deja constancia
de que el vehículo se encuentra abandonado.

La notificación se enviará a la Dirección Electrónica Vial (DEV) y  si  no  la
tuviese se enviará a su domicilio.
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Si tampoco fuera posible, se volverá a realizar la notificación en el domicilio
fiscal  del  vehículo que  conste  en  el  Registro  de  Vehículos.  En  última
instancia, cuando el titular del vehículo sea desconocido, se ignore el lugar de
notificación  o  bien,  intentada  ésta,  no  se  hubiera  podido  practicar,  la
notificación se hará por medio de un anuncio publicado en el Boletín Oficial
del Estado (BOE).

Se  añade  la  posibilidad  (voluntaria)  de  que  la  Jefatura  Provincial  de
Tráfico publique un anuncio en el boletín oficial de la comunidad autónoma o
provincia,  en el tablón de edictos del  ayuntamiento del  último domicilio  del
interesado o del consulado o sección consular de la embajada correspondiente
o cualquier otra publicación a través de otros medios de difusión.

Un vehículo abandonado en mal estado puede ser un riesgo para la seguridad.

Destinados a vigilancia y control del tráfico

La instrucción de la DGT da la opción de una nueva vida para el vehículo
abandonado. Si  éste se encuentre  en condiciones para un uso ordinario  la
autoridad competente que ordene el tratamiento residual podrá sustituirlo por
la adjudicación del vehículo a los servicios de vigilancia del tráfico.  Es
requisito que se deniegue el tratamiento residual del vehículo.

Si  el  vehículo  tendrá  funciones  de  vigilancia  y  control,  tendrá  que
anotarse el cambio de titularidad en el Registro de Vehículo y se aplicarán las
normas  de  una  transmisión  entre  personas  que  no  se  dedican  a  la
compraventa. Si el vehículo es extranjero, se tratará de una matriculación por
importación.

Hasta  ahora  para  retirar  estos  vehículos  abandonados  en  recintos
privados los perjudicados tenían que acudir a la vía civil. Con la instrucción
VEH  2022/26  sobre  Destrucción  del  vehículo  o  adjudicación  a  los
servicios  de  vigilancia  y  control  de  tráfico,  las  personas  o  empresas

afectadas  podrán  acogerse  a
este procedimiento administrativo mucho
más ágil. Con esta instrucción se recoge el
artículo 106 de la Ley de Tráfico, Circulación
de  Vehículos  a  Motor  y  Seguridad  Vial,
basada  a  su  vez  en  la  Ley  de  Seguridad
Vial. Se  puede  consultar  la  instrucción
VEH  2022/26  aquí (publicada  el  29  de
septiembre de 2022).

Fuente: Diversos Internet
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9º ACTO DE ENTREGA DE 
CONDECORACIONES, HONORES Y 

DISTINCIONES 
PARLAMENTO DE CANTABRIA  

10/12/2022 

"Cuando hay una vida en juego, dar 
algo por hecho, no es una Opción." 

   
 Una vez más, y 
justo es agradecerlo, el 
Patio central del 
Parlamento de 
Cantabria, en 
Santander, acogió 
nuestro acto anual, en 
el que policías locales, 
bomberos y guardias 
civiles de nuestra 

Comunidad Autónoma, junto con sus familias, han recibido de forma 
pública y oficial, el reconocimiento y la gratitud, bien por alcanzar su 

merecida Jubilación, o bien por sus 
dilatadas vidas profesionales, y aún seguir 
prestando servicio diario a sus vecinos, en 
distintos pueblos y ciudades de Cantabria. 

Por variadas y concretas actuaciones, 
tanto en domicilios como en la vía publica, 

yendo más allá de lo que es su servicio normal y sus conocimientos 
exigibles, hombres y mujeres de las distintas plantillas de policía local, 
han sido condecorados con la Cruz al Mérito Profesional, sobre todo, y 
como nexo común en varias de esas actuaciones por qué . . . . . . 
"Cuando hay una vida en juego, dar algo por hecho, no es una 
Opción." 
  

Y así, esta determinación, el tesón y la entrega con que cada uno 
de ellos y ellas, actuaron y resolvieron situaciones criticas y casi 
terminales, han posibilitado la recuperación de personas que se hallaron 
en el umbral de una muerte segura, según documentan las diligencias 
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judiciales o los informes policiales, en que se sustenta la 
concesión de estas distinciones, y que gracias a estos/as agentes, 
a día de hoy pueden continuar disfrutando de sus vidas. 

 
Esta Asociación de Policía 

Local y Bomberos de Cantabria, 
también ha sido sensible a una muy 
consensuada  propuesta, de varios 
agentes de distintas plantillas, para 
conceder la Cruz de Servicios 
Distinguidos, en base a sus muchos 
años como docente en la Escuela 
Regional de Policías Locales, tanto 

en su Curso Básico, como en Especialidades de Trafico y Circulación, 
Atestados e incluso cuando ha sido citado para la elaboración de 
Informes especiales o Reconstrucciones de Accidentes, al Sargento1º,de 
la 13ª Comandancia de la Guardia Civil, en Cantabria, D Raúl Ramos 
Barriuso. 

 
El Acto fue inaugurado por elExcmo. Sr.  

Presidente del Parlamento de CantabriaD. 
Joaquín Gómez Gómez  , 

y clausurado por el Excmo. Sr. Presidente de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria. Miguel 
Ángel Revilla Roiz. 

 Además, los acompañaron en la Mesa que 
presidió el Acto, Excma. Sra. Consejera de 
Presidencia Dª Paula Fernández Viaña 

Sr. secretario general de la Confederación de 
Seguridad Local   Autonómica (CSLA) 

D. Oscar Camacho Muñoz 

Sr. secretario general de la Asociación de Policía Local y Bomberos de 
Cantabria 

D. Félix Quintana Solano. 

 Precisamente este, nuestro hasta hace algunas semanas, Secr. 
Gral. Félix Quintana, recibió por parte de APLBC, y con motivo de su 
Jubilación, y finalización de su actividad, al frente de la Junta 
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Autonómica, un detalle de gratitud, al 
igual que el resto de componentes de esa 
Junta, cuando se jubilaron, D. Luis 

Manuel Gutiérrez Albo, D. Fernando Dou 
Pesquera y D. Juan José González Olazarán, 
haciendo entrega del citado detalle, en nombre 
deAPLBC , el Sr. Presidente del Gobierno de 
Cantabria, D. Miguel Ángel Revilla. 

 

 A modo de colofón, 
se hizo entrega de la Cruz 
de Servicios Distinguidos 
de nuestra Asociación, a 
la Ecma. Srª Dª 
Magdalena Valerio 
Cordero, fundamentada 
en una propuesta de los 

miembros de la Ejecutiva Nacional de CSLA, en el momento de 
alcanzarse la aprobación del R.D. 1449/2018, de 14 de Diciembre, D. 
José M.ª Antón García, (Relaciones Institucionales) y D. Juan José Glez. 
Olazarán, (Comunicación). 

 Recordar, que es criterio propio 
de esta Asociación, no promover ni 
conceder distinción alguna, a pesar de 
su merecimiento, a ningún político en 
activo, por lo que la Junta de la 
Asociación de Policías Locales y 
Bomberos de Cantabria, aceptó y 
aprobó por unanimidad, esta 

propuesta de distinción, en la pasada Junta del mes de Octubre, puesto 
que la Distinguida hace tiempo había finalizado su labor como Ministra 
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 

 La concesión a Dª Magdalena Valerio, de la Cruz de Servicios 
Distinguidos, está fundamentada en el empeño, esfuerzo y fé, por sacar 
adelante nuestro proyecto de Real Decreto, desde las primeros días de su 
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toma de posesión en el citado Ministerio. 

 Aquel proyecto, hacia muchos meses, que se encontraba 
trabado en el Ministerio de Hacienda, supuestamente a falta de 

algunos informes y 
trámites burocráticos, por 
cierto, no carente de 
complejidad y no muy 
bien visto, por parte de 
los responsables de algún 
otro ministerio más. 

Magdalena 
Valerio,creyó en nuestro 
objetivo,no dejo pasar a 

penas tiempo para comenzar a trabajar en él. 

Enseguida lo vio justo y 
viable y fue incansable su trabajo 
hasta conseguirlo. Un camino que 
no fue de rosas precisamente, hubo 
muchos sustos, hubo que lidiar con 
diferentes ministerios, hubo 
llamadas de preocupación y tensión 
en las cuales encima, con la presión 
que eso supone, no se podían 

desvelar, había que aguantar el chaparrón hasta el último segundo. 

Tal fue la tensión que nuestro RD se aprobó finalmente por 
trámite de urgencia y con epígrafe rojo del Consejo de Ministros, había 
mucha tensión, se podía complicar y no salir, finalmente gracias al tesón, 
astucia, constancia y lealtad de Magdalena Valerio, fue aprobado.  

Si no hubiera sido ella como es, no se habría conseguido. 

Ahora, pasado el tiempo, y concluido su Cargo de Ministra, 
pensamos en esta más que fundamentada propuesta. Entendemos que 
merece nuestra Distinción eternamente, no solo como Ministra que hizo 
realidad nuestro Real Decreto de Adelanto de la Edad de Jubilación, 
para todos los policías locales de España, también como ejemplo de 
persona que lucha por lo que cree, sin descanso. 
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Aquel Real Decreto tenía una enorme carga social, que 
cada día en España descubren desde entonces, todos los 
compañeros y compañeras que van llegando a acogerse a él, y es 

a partir de ese momento cuando realmente se percibe la magnitud de 
aquella decisión, de aquel logro, no sé si política, o laboral, o sindical, 
que importa!!!. 

Se logro nuestro Objetivo. 

Trasladando al ámbito de quienes 
son Distinguidos por nuestra Asociación, 
una palabras de Dª Magdalena Valerio , 
en el acto de su toma de posesión, hace 
unas semanas, como Presidenta del 
Consejo de Estado, y en referencia al 
honor que suponen algunos cargos, 
nosotros, con humildad y reconocimiento 
la hicimos saber . . . .  

“PARA NOSOTROS, TODOS LOS 
DISTINGUIDOS PESAN, PERO 
ALGUNOS SON ABRUMADORES” 

   Gracias, Excma. Srª Dª Magdalena Valerio Cordero,Ministra de 
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, cuando se aprobó el R.D. 1449/2018, de 14 de 

Diciembre. 
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GRACIAS A TODOS/AS, POR VUESTRA 
PARTICIPACIÓN, COLABORACIÓN Y AMOR A 

NUESTRA PROFESIÓN 
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A LA ALCALDIA DE CASTRO URDIALES

Con fecha 29 de noviembre de 2022 y por solicitud de los afiliados de este sindicato,
se celebró asamblea para tratar diferentes problemas dentro del Parque de Bomberos. En
esa convocatoria se trataron una serie de reivindicaciones que llevan mucho tiempo sin ser
solucionadas por la administración. De ellas, las más importantes y de las que los
trabajadores entienden que no pueden dilatarse más son:

1.-Bolsa de gratificaciones por servicios extraordinarios en Bomberos.

2.-Eliminación de la carrera profesional para equipararse al resto de compañeros del
ayuntamiento de Castro Urdiales. Ya se ha solicitado varias veces y sigue todo igual.

3.-Paso a nivel C1, como indica la Ley de Cantabria 4/2021, de 13 de mayo, de
Regulación y Coordinación de los Servicios de Prevención, Extinción de Incendios y
Salvamento de la Comunidad Autónoma. Este tema ya se trató (estando de acuerdo el
Técnico municipal de Administración General del departamento de asesoría jurídica del
ayuntamiento), solicitando este sindicato la convocatoria de la mesa de valoración. Nada se
sabe.

4.-Reglamento interno de funcionamiento, como viene marcado legalmente. Algo
solicitado constantemente por este sindicato para el colectivo.

5.-Se cree una RPT nueva y actualizada para el Parque de Bomberos, que se ajuste a
la realidad del municipio de Castro Urdiales y que pueda en los años venideros dar solución
definitiva a los problemas de personal mínimo exigible a las guardias.

Por todo ello, y teniendo en cuenta que son reivindicaciones que llevan mucho
tiempo en el olvido, los asistentes tomaron la decisión de:

1.- No realizar horas voluntarias extraordinarias hasta la solución de estos
problemas.

2.- Si no fuera suficiente, realizar otros actos de protesta.

Informar que, terminada esta asamblea, se realizó otra a la que estaban llamados
todos los bomberos del parque, los cuales tenían las mismas preocupaciones que las
expuestas anteriormente y que decidieron adherirse a las medidas acordadas en esta
comunicación.

A la espera de la resolución de estos problemas.

En Castro Urdiales, a 7 de diciembre de 2022

Fdo: Sergio Casado Blanco Fdo: Juan A. Aqueche
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Madrid (Guardia Civil y Centro de Estudios de la Defensa 

Burgos  (Hermandad de Caballeros Legionarios) 

Villalmanzo Burgos (Homenaje a Marcelo Adrián 
Obregón) 

Héroe de Baler “Los últimos de Filipinas” 1877-1939  

Gijon Liga Naval de Asturias 
Hermanamiento/Confraternización 

Santander Conmemoración. San Miguel Policía Local  

Torrelavega Angeles Custodios CNP/San Miguel Local 

Suances dia del Carmen Patrona de la Armada/Marineros 

Santoña Virgen del Puerto Procesión Marinera/Homenaje 

Santoña Jura de Bandera y Homenaje a los Caídos 

Ibio Centro de Cria Caballar Visita Exhibición Ecuestre 

Madrid Jura de Bandera Actos en  Plaza de Colon Armada 

La Cavada Real Fabrica de Cañones Desfile/Homenaje  

Gama Conmemoración Dia de la Asociación Santiago  

Zaragoza día del Veterano 2022 Fuerzas Armadas 

La Coruña Dia de las Asociaciones Civiles y Militares- 

Ongayo Dia de Santiago y Camino Jubilar Lebaniego 

 

 

 

Liga Naval de 
Santander y 

Cantabria  
Actos a los cuales han asistido 

miembros de la Liga Naval 
conjuntamente con Asociaciones 
Hermanadas y demás Asociaciones de 

Veteranos, Reservistas y de las Fuerzas Armadas y Seguridad 
Privada. 

 

 
 LNSYC Dpto:Comunicación 
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NOS DEJÓ NUESTRO BUEN AMIGO Y COMPAÑERO 
RAMON MARTIN LORCH, PRESIDENTE DE LA 
“AsociAción de VeterAnos del 
ejército del Aire”. 

MUCHOS AÑOS CONVIVIENDO CON ÉL 
TANTO EN LO PROFESIONAL ,COMO EN LOS 
ACTOS QUE ORGANIZABA. 

“socio de Honor de lA ligA nAVAl de 
SANTANDER Y CANTABRIA” 

D.E.P. QUE DIOS LE TENGA EN LA GLORIA 

                                                                                                 FERNANDO ACEBAL RIVERO PRESIDENTE ALNDSC 
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