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EJEMPLAR GRATUITO

La Asociación de 
Policía Local y Bomberos 

de Cantabria te ofrece:
�� Seguro de nómina.
�� Aseoramiento jurídico.
�� Tramitación gratuita de contenciosos.
�� Información puntual sobre nueva legislación.
�� Seguros para bajas de IT en las mejores 

condiciones del mercado a través de 
CSLA.

�� Entrega a domicilio de nuestra 
revista «MOURO».
�� Ofertas puntuales para afiliados.
�� Beneficiarnos de todo lo que a nivel 

nacional se consigue en la Confederación 
de Seguridad Local CSLA.
�� Agendas, bolígrafos, calendarios y otras 

muchas ventajas y todo por la cuota MÁS BAJA.
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Para nuestros afiliados, 
colaboradores y lectores en general
«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita 

desde la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria, 
cuyos fines son la comunicación entre todos los policías locales de 
Cantabria y la difusión de la idea de una Asociación Profesional 
como el mejor camino para la consecución de logros, dentro del 
nexo de unión que mantenemos: NUESTRA PROFESIÓN.

La distribución de «MOURO» es totalmente gratuita, 
llegando a nuestros afiliados y a todos los Ayuntamientos de 
Cantabria, con plantilla de Policía Local, además de aquellos 
otros organismos y entidades públicas, culturales, políticas 
o profesionales donde consideramos interesante o necesario 
hacer llegar nuestra idea y opinión.

La publicación de «MOURO» ha sido encargada a una 
empresa especializada en el medio publicitario, y realiza esta 
actividad mediante personas acreditadas que garantizan per-
tenencia a la misma y por tal, su vinculación con esta Revista 
y en la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la intrusión de 
personas no autorizadas y con fines distintos a los expuestos, 
rogamos a nuestros lectores y colaboradores comuniquen o se 
pongan en contacto con la empresa editora o la Asociación de 
Policía Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda 
o problema que pudieran encontrarse.

GRACIAS.
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POR ENCIMA DE LA DISCIPLINA

ESTÁ EL HONOR

Comprendo que el título puede resultar algo rimbombante, 

pero espero modestamente, que se ajuste a lo que explico a 

continuación.

Hace ya años que sucesivos gobiernos vienen adelgazando la función pública tanto 

en medios como, principalmente, en personal. No necesito incidir mucho en aquello 

que todos podemos cuando vamos al hospital, cuando acudimos a cualquier oficina 

administrativa tanto estatal como autonómica o local o cuando necesitamos algunos 

de los servicios públicos como Policía, Bomberos, ambulancias, etc.

 La pandemia, lejos de servir de acicate a la clase política para solucionar estas 

contingencias, no ha servido más que para acrecentar el problema. El supuesto tra-

bajo domiciliario ha encubierto estas carencias y todos podemos observar como se 

acumulan los asuntos en la administración. Cualquiera puede comprobar como hay 

casos judiciales que salen al cabo de años. Citas médicas para dentro de meses. Es-

critos que se ¿”pierden”?

 	 Por otra parte, conocemos médicos y sanitarios que hacen jornadas intermina-

bles y miembros de otras administraciones desbordados ya que hora deben realizar 

su trabajo y el de los compañeros que se han jubilado o el de los que están de vaca-

ciones.

Veo con preocupación como la clase política no tiene la intención de solucionar esta 
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situación. Más bien pretenden desviar la financiación hacia lo privado. No solamente 

a la sanidad, que es lo más visible, sino también a la seguridad ciudadana que es el 

tema que más me preocupa.

 	 Esta migración de lo público a lo privado en lo que atañe a la seguridad ya se 

puede ver en la vigilancia de los centros penitenciarios, en los accesos a puertos y 

aeropuertos y otros medios de transporte, etc. Y no se hace por mejorar el servicio al 

ciudadano sino por un interés meramente crematístico.

 Ante esto yo veo la oportunidad de tomar cartas en el asunto y utilizar la recien-

temente adquirida fuerza sindical de CSLA. Estimo fundamental comenzar a realizar 

acciones tendentes a revertir esta situación que constituye en sí misma un deterioro 

del servicio que se debe ofrecer al ciudadano. Es hora de actuar por que si se espera 

más y nos dedicamos a largos y complejos debates, llegará pronto un momento en 

que no habrá por lo que luchar. 

 Comprendo muy bien que somos Fuerza y Cuerpos de Seguridad y que tenemos 

unas cortapisas que nos son impuestas por la “disciplina” a la que debemos atener-

nos. Pero no es menos cierto que por encima de esa “disciplina” está el honor. Y para 

mí al menos el honor está indisolublemente ligado al juramento a la Constitución y a 

la Bandera. 

 Todos juramos defender los principios que arriba he citado. Poco estamos defen-

diendo lo que eso significa si permitimos que de manera 

subrepticia se haga desaparecer lo público en aras del be-

neficio personal de unos pocos.

 Siento que en lugar de con mi nombre debiera firmar ,

La Resistencia
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La policia como cuer-
po de seguridad y deri-
vado de su actividad en 
la calle , es en la inmensa 
mayoria de las ocasiones 
la que se encuentra en 
primer lugar ante las más diversas situaciones…robos ,agresiones, acciden-
tes de trafico y un largo etc. Que el resultado de estas actuaciones sea sa-
tisfactorio,  tanto a nivel policial como para el ciudadano ,depende en gran 
medida de la formación que tengan los funcionarios.

Ante la diversidad de situaciones en que se intervienen y la cambiante 
legalidad vigente, se hace imprescindible una formacion de calidad para los 
policias , que les conlleve una seguridad, tanto propia como legal. 

Por ello desde APLB-Cantabria y como integrantes de CSLA España, apostamos por  una forma-
cion continua y de calidad para todos los funcionarios policiales.

Derivada de esta apuesta , APLB forma parte  del grupo de formación de CSLA España,  compues-
to por los delegados de formación de los diferentes sindicatos que formamos la confederación. 

Despues de lo mas duro de la pandemia, este grupo de formación comenzó de nuevo su activi-
dad nacional , con una reunion en Madrid en octubre del año pasado, donde se produjeron nuevas 
incorporaciones sindicales y se trataron las nuevas maneras de actuacion en esta nueva etapa.         

        En dicha reunión se aprovechó para firmar un acuerdo de colaboración con el centro 
de estudios universitarios CEDEU. Dicho centro posee una larga cartera de cursos de todos los 
niveles. Esta firma, se suma a las ya existentes 
con la UNIR o ISFES. Todo este inmenso trabajo 
ha sido capitaneado por nuestro compañero de 
APF Navarra , Santiago Arraiza, persona de gran 
valía y que en la nueva ejecutiva de CSLA pasa a 
tomar el cargo de secretario de organización. En 
su puesto de secretario de formación estará un 
compañero con gran experiencia en la materia, 
Jordi Colmenero, de SAP -FEPOL Cataluña. Tene-
mos una gran suerte de poder contar con tantos 
y tan buenos compañeros en esta gran familia 
que conforma CSLA España.

formacion@aplbcantabria.es
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Para el año 2022 se han convocado un mínimo de 24 acciones formativas, todas ellas ho-
mologadas por el INAP. Para acceder a todas ellas solo hay que acceder a la página web de CSLA 
España  (www.csl.es) y entrar en la sección de formación. Todos los cursos son gratuitos.

Podemos decir con 
orgullo, que hasta la fecha 
todos los cursos celebrados 
han sido un autentico éxito, 
teniendo en alguno de ellos 

tener que realizar una segunda edición por el gran número de solicitudes enviadas.

	 Derivado de esta pertenencia a 
CSLA , este año varios compañeros han 
podido realizar cursos formativos pre-
senciales organizados por nuestros com-
pañeros del  País Vasco (SVPE /

 
https://www.svpe-ples.org) , 

Para el año 2023 ya se han realizado las 
correspondientes reuniones y peticiones 
al INAP para la aprobación y homologa-
ción de los cursos propuestos. 

	 A nivel regional, como parte de la 
comisión de formación de policías locales 
de Cantabria, estamos intentado que la formación de los policías conlleve una titulación oficial. Por 
ello, apostamos por convenios con universidades y academias públicas, como puede ser la UNED o 
la academia gallega de seguridad pública (Agasp). 

	  En este año, desde la comisión de formación hemos trabajado para mejorar los cursos 
formativos. Así se incorporarán cursos como primeros auxilios en entorno táctico para primer inter-
viniente la policía local, el cual sustituirá a los de primeros auxilios . También se realizará un curso 
de dispositivos eléctricos (táser), el cual creemos esencial para poder dotar a nuestras policías de 
tan importante arma.

	 Seguiremos trabajando tanto desde CSLA a nivel nacional, como APLB a nivel regional por 
que la formación constituya un pilar básico en nuestro hacer sindical. Siempre por tener policías 
bien formados para que puedan desarrollar su trabajo con la mayor eficacia y seguridad.

Luisje Martínez, Delegado de Formación de APLB  Cantabria
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Los Ministerios de Interior, Transportes y Transición 
Ecológica presentan la nueva señalización de los puntos 
de recarga eléctrica en las vías.

Fecha actualización: 07 abril 2022
También se presenta el pictograma de señalización del vehículo eléctrico. El conte-

nido de ambas señales está en línea con las señales que ya existen en otros países de la Unión 
Europea. La aplicación de esta nueva señalización será progresiva a medida que las señales sean 
renovadas debido a su estado de conservación.

La Dirección General de Tráfico ha publicado hoy en su página web  la Instrucción 
MOV 2022/12 que recoge la nueva señalización para que los ciudadanos identifiquen la ubica-
ción y las principales características de los puntos de recarga eléctrica en las vías.

Los puntos de recarga eléctrica ya instalados en carreteras y vías urbanas necesitaban 
ser señalizados e incorporados al Catálogo oficial de señales de circulación,  por lo que el Mi-
nisterio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, el Ministerio para la Transición Ecológica 
y el Reto Demográfico y el del Interior, a través de la Dirección General de Tráfico, se pusieron 
a trabajar en conjunto con el objetivo de acordar su contenido en línea con las señales que ya 
existen en otros países de la Unión Europea.

Además, también se ha consensuado el correspondiente pictograma de “vehículo 
eléctrico” para su utilización cuando sea preciso especificar que el alcance de una determinada 
señalización se refiere a esta tipología de vehículos.
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Pictograma de la señalización de los puntos de recarga en las vías:
Los puntos de recarga se señalizarán en las vías con las señales cuyo pictograma y significado se 

indican a continuación:
01
Surtidor de carburante y estación de recarga eléctrica.
Indica la situación de un surtidor o estación de servicio de car-

burantes con disponibilidad de estación de recarga eléctrica. 

02
Estación de recarga eléctrica
Indica la situación de una estación de recarga eléctrica. 

 

03
Surtidor de carburante, GLP y estación de recarga eléctrica.
Indica la situación de un surtidor o estación de servicio de carburantes con dispo-

nibilidad de gas licuado de petróleo (GLP) o autogás y estación de recarga eléctrica. 

Pictograma de señalización de vehículo eléctrico

Se utilizará el pictograma de vehículo eléctrico cuando sea necesario indicar que el alcance de la 
señalización se refiere a este tipo de vehículos.

Todos estos pictogramas podrán ser colocados de for-
ma individual o colectiva en las señales de servicio que los 
ciudadanos pueden encontrar tanto en carretera como en 
zona urbana. A continuación, varios ejemplos

La instrucción entrará en vigor mañana y las señales de nueva instalación deberán ajustarse a los 
formatos en ella recogidos. No obstante, su aplicación será progresiva a medida que las señales 
sean renovadas debido a su estado de conservación. 



14 MOURO



15MOURO



16 MOURO

A mediados del 2020 se comunicó desde el Gobierno de Canta-
bria la intención de modificar la ley de coordinación de policía 
local. En cuanto se tuvo constancia de dicha idea la directiva 
de APLB creó un equipo de trabajo con el fin de intervenir en 
la redacción de esa nueva ley tan necesaria, ya que la actual se 
ha quedado obsoleta.

En octubre de 2020 dicho equipo presentó y registró una propuesta con una 
redacción integral de una nueva ley para que fuera estudiada y analizada desde el 
Gobierno Regional.

A finales del año 2020 se iniciaron las reuniones del grupo de trabajo que final-
mente iba a intervenir en la redacción de la nueva ley. En él estaban representados miembros del 
Gobierno Regional, Federación de municipios, Asociación de jefes, Sindicatos y representantes 
del Ayuntamiento de Santander y Torrelavega. Muchas de las reuniones tuvieron que ser vía 
telemática como consecuencia de la pandemia que nos afectaba por aquel entonces, lo que difi-
cultaba bastante las negociaciones. 

Una de las bases de la redacción es que el proyecto que saliera debiera ser escrupuloso con la 
normativa legal existente y pudiera pasar el informe jurídico.

Tras un gran número de reuniones y de las aportaciones de todos los integrantes y su posterior 
debate, por fin se pudo llegar a un texto consensuado. Texto que salvo algún pequeño cambio 
pasó el “temido” informe jurídico.

Actualmente ya ha sido presentado en la comisión de coordinación y la intención del Gobierno 
es presentarlo en el Parlamento de Cantabria antes del 30 de junio, e iniciar el trámite parla-
mentario en cuanto comience el próximo periodo de sesiones.

Desde el equipo de trabajo de APLB se considera que es una ley buena para los policías de esta 
región; ¿qué podía haber sido mejor? seguro, pero consideramos que con esta nueva ley se ha 
abierto la puerta a solucionar muchas cuestiones que cuando se intentó modificar en la negocia-
ción hace tres años de las normas marco, no se pudo por no estar contemplado en la Ley actual.

Desde APLB queremos agradecer a todos los participantes en esta redacción del anteproyec-
to, pero se quiere hacer especial mención a los representantes del Gobierno de Cantabria, la 
directora y subdirector de Cooperación Local Rosa Valdés y Sergio Pérez respectivamente, sin 
quienes con su disposición y voluntad de que esto saliera adelante no hubiese sido posible llegar 
a la realización de esta ley.

 			   EMILIO QUINTANAL RUIZ, Delegado APLB en Equipo de Trabajo

NUEVA LEY COORDINACION 

POLICIAS LOCALES 
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LORENZO VIDAL DAZA  (Policía Local de Palomares del Rio - Sevilla).
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LORENZO VIDAL DAZA  (Policía Local de Palomares del Rio - Sevilla).
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LORENZO VIDAL DAZA  (Policía Local de Palomares del Rio - Sevilla).






