IA LOCAL Y EOMBEROS DE CANTABRIA

r

e
=l
o
a
Zz
o
]
<
o
@
<

I.I%.I-I.I.I

wiculturall

noy202;

A

(o]

va

nformati

Revista

£

3 N al_\ﬁ
e B e

CONFRIR AN
[

SMGURDAD > 4

o

swwwiaplbcantabriazes)

\Ejemplar/gratuito}

—



La mejor gastronomia... CON EL MAR COMO TELON DE FONDO...

Plaza de Italia s/n.
Santander
Informacién y reservas:
942 273 034
E“ p_] dlﬂ En los comedores con maquinas anti covid, Y ])i]l'{l esas Bodas, celebraciones familiares y eventos..

. en nuestras renovadas terrazasy s o _ ennuestros elegantes salones
a dia en la terraza cubierta La Amura ocasiones {'5])(’“11]95 purificados con el sistema Urban Air Purifier

Tu seguridad, ._
nuestra y ;
maxima prioridad N .

e

LOS ALAMOS

35 viviendas de lujo en urbanizacion
privada, de 2, 3y 4 habitaciones.

* Calificacion energética A

* Amplias terrazas

* Bajos con jardin

* Piscina, padel, zonas ajardinadas

www.viviendasrobera.com

PORCELANOSA Grupo
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Esta revista ha sido redac-
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EJEMPLAR GRATUITO

La Asociacion de
Policia Local y Bomberos
de Cantabria te ofrece:

Seguro de nomina.

Aseoramiento juridico.

Tramitacion gratuita de contenciosos.

Informacién puntual sobre nueva legislacion.
= Seguros parabajas de IT en las mejores
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PNB - PER - PATRON y CAPITAN DE YATE
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Formacion tedrica ON-LINE con refuerzo presencial
Précticas todo el afio desde Marina de

Santander
Consulta precios especiales para el colectivo

escuelancuticacabormayores « +34 667 767 17

le.petit.
boutique

hotel

Avda. de los Castros n°10 05, Santander.
Tel.: (+34) 942 075 768
info@lepetithotelsantander.com
www.lepetithotelsantander.com
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Dale vida a tu hogar
Textiles

Cantabria Hogar

Hovaro da Lunes a Sabada:
Def0hatison
Yde 1630n a2030h,

BEZANA Tel. 94258 17 04
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Sefior!!.. ;Por qué me has abandonado?

Un compaiiero de la Policia Nacional es agredido en los sucesos de Barcelona. Toda
Espafia lo ve en directo. Observamos como cae herido, sus compaiieros le suben a un vehi-
culo oficial y le trasladan al hospital. El Presidente del Gobierno de Espaifia le visita en el
hospital y es noticia en todos los informativos.

Pues bien, el Ministerio lo jubila por “enfermedad comin “. Naturalmente con la mitad
de lo que le corresponderia si fuese en acto de servicio. Que atenten contra un Agente de
la Autoridad es ahora en Espafia “enfermedad comdan”.

En este hecho confluyen los problemas que estan llevando a nuestra nacién a un ma-
rasmo ético. La manipulacion de la verdad para perjudicar al ciudadano honrado. La
traicion al servidor publico que se juega, y en ocasiones entrega, la vida en defensa de
nuestras libertades. El manifiesto expolio de lo comin en beneficio de lo individual. Léa-
se adlateres, aduladores y estémagos agradecidos. La evidente injusticia que supone que
quién cotiza y cumple la ley recibe menos que quién parasita al Estado y ademas incumple
repetidamente la Ley.

Ya no hay que esperar a que la gota desborde el vaso. El agua fluye por nuestros pies
hace tiempo. No obstante, han conseguido adormecer a la ciudadania y no se espera reac-
cién hasta que el agua nos llegue por la nariz. A tal punto hemos llegado que los extran-

jeros entran en Espafia cuando les apetece, que los aviones de otro pais invaden nuestro
espacio aéreo sin permiso, que el desfile de las Fuerzas Armadas lo hacemos a escondidas,
que nos suben la luz cuando les da la gana, etc ,etc

Observo todo esto con pena tras cuarenta anos de servicio entre Ejército y Policia. Y no me
quejo por mi. La vida ya no tiene tiempo de decepcionarnos a mis compaiieros y a mi. Siento
pena por los jovenes, como nuestros hijos y nietos. Siempre pensé que les dejariamos una Es-
paiia mejor y hemos fallado. Y al tiempo siento miedo por que cuando la decepcién se hace tan
grande, en ocasiones transmuta en violencia y sucede lo que todos debiéramos olvidar.

APLB CANTABRIA

» Servicio de Contenedores
de5,7,10 y25 m’

* BIG BAG para aridos y escombros

= Servicio Camién Gria
* Obras, jardin, empresas y particulares
* Gestor de residuos

SCAFOM (Yo

“Contenedores
942.28.65.74 CANTABRIA Contenedores Cantabria, S.L.U.
- - = fi i Pol. Ind. La Yesera, parc. F - nave 8
administracion@scalomsilio.com S s 30612 Parbayén, Cantabria
Fax 942 586917
Poligono La Verde Nave C-10/ Teléfono: 942.28.65.74 / roa:ano@‘:;on?snadorn.es
email: administracion @scafomsilio.com Tel. 942 586 686 - 609 892 300 www.contenedorescintabria.es

elecnor

infraestructuras

Poligono de la Cerrada, 35 Maliafio 942 369368
1°Trav. Candina, 4 Santander 942 342940
iluminaciénsantander@elecnor.com

Semaforos-Alumbrado-Sistemas ITS-Peajes-Medio Ambiente
Transporte-Seguridad-Control de Procesos-Comunicaciones,
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EL PARQUE MUNICIPAL DE BOMBEROS
DE SANTANDER SPEIS Y PROTECCION
CIVIL

Un Dia en Nuestro Parque

El Servicio
Municipal de Bomberos
de Santander organiza su
funcionamiento ordinario
en turnos de 24 horas,
cuya jornada comienza a
las 8 de la mafana, y se
denomina popularmente
en el argot bomberil
como guardia. Dentro de

la guardia existe un

Santander, el

Mejor

Parque

objetivo prioritario, que es la atencion y respuesta inmediata a emergencias. Cuenta con
una plantilla de un centenar de bomberos y 22 vehiculos (autotanques, vehiculos de

altura, vehiculos ligeros y especificos).

Sin perjuicio de lo anterior, existe un programa reglado de actividades que tiene
por objeto la realizacion de una serie de tareas que se consideran muy importantes para
el correcto funcionamiento del servicio, como son:

e Relevo de guardia. Nombramiento y asignacion del

personal.

e Revision de vehiculos, herramientas y equipos.
e Comprobacion de comunicaciones.
o Mantenimiento de vehiculos, herramientas y equipos.

e Recorrido y rodaje.

e Practicas de jormacion profesional.

o Otros trabajos auxiliares.

e Educacion fisica

Por tanto, un dia cualquiera
en el parque de bomberos
comienza con la realizacion de las
actividades programadas, salvo
que la sirena de alarma altere
dichos trabajos. En el ambito
operativo, la activacién habitual de
Bomberos se produce con la




recepcién de una llamada telefénica, que principalmente proviene, bien del 112, bien del
080.

A partir de ese momento, mediante un sistema informatico, los bomberos en
puesto telefénico registran la llamada, recaban la informacién mdas importante,
clasifican el servicio y tocan la sirena de alarma, lanzando un mensaje por megafonia
relacionado con el tipo de siniestro y su localizacion.

De acuerdo al procedimiento de

movilizacion de recursos y en funcién del
siniestro, el personal es conocedor de las
dotaciones que deben movilizarse, a cuyo
conjunto se denomina comunmente Tren de
Salida.
Este es el conjunto de recursos humanos y
materiales que se consideran necesarios
para afrontar con garantias, cada tipo de
siniestro en sus instantes iniciales. Por lo
que, una vez tocada la alarma, los
: bomberos asignados a las dotaciones
movilizadas acuden rapidamente a equiparse, subirse al camion y partir urgentemente al
lugar del siniestro.

Una vez en el lugar se desarrollan las estrategias, tacticas y técnicas propias de
la profesion de bombero, con el fin de salvar y/o proteger la vida de personas en peligro
y limitar los dafios patrimoniales, con la mdxima eficacia y con la mayor seguridad
posible. Una vez finalizado el servicio, las dotaciones regresan al parque y se llevan a
cabo operaciones de puesta a punto de los vehiculos y su material, en caso necesario.

Por otra parte, los mandos, una vez en el parque, elaboran partes de intervencion
que contienen toda la informacién trascendente relacionada con el servicio.

Cuando se producen situaciones extraordinarias en las que las demandas
operativas del servicio superan a los recursos ordinarios de guardia, se recurre a
localizar personal de otros turnos para reforzar el servicio y poder atender
adecuadamente las necesidades existentes.

Descanso, Alimentacién y Convivencia, también forman parte de La Guardia,
pero siempre supeditadas a la demanda del Servicio.

Antiguo Cuartel de Bomberos
del Rio de la Pila.

S.P.E.I.S

A
..j.

SIEMPRE DISPUESTO

SIEMPRE SEGURO

Documentacién y Fotos :  S.PE.LS.
Arch. Munpal Ayto. Santander

Una aportaciéon de Anibal Lavin
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CONOCIMIENTOS
POLICIALES SOBRE

INCENDIOS

N

A

Por D°. Lorenzo Vidal Daza, Policia Lo-
cal de Palomares del Rio (Sevilla)
Diplomado Universitario en Seguridad y
Ciencias Policiales.
Experto Universitario en Gestiéon y Direc-
cion de Seguridad.
Definicion
Las Quemaduras son las lesiones resul-
tantes de la accion de agentes fisicos, qui-
micos o bioldgicos. Segun el agente produc-
tor, las quemaduras pueden ser:
© Térmicas.
- Llama.
- S6lidos Calientes.
- Liquidos Calientes.
© Eléctricas.
© Quimicas.
© Por Radiacion.

39006 Santander

Paseo del General Davila, 236B -

Etiologia
0 Quemadura Accidental. Es la mas fre-
cuente. El medio doméstico.
© Quemadura Homicida. Son raros. Es
mas frecuente quemar un cadaver para des-
figurarlo.
© Quemadura Suicida. Son raros. Se deno-
minan a lo “bonzo”.
Clasificacion de las Quemaduras A)
Segun la Profundidad
1° Grado
- Afectacion: Epidermis.
- Aspecto: Piel ligeramente enrojeci-
da y dolorosa.
- Agentes Causantes: Eritema (que-
madura) solar.
20 Grado
* Superficiales
- Afectacion: Destruccion de epider-
mis y parte de la dermis, sin afectacion del
estrato germinativo de la piel.
- Aspecto: Hamedo, con formacién
de vesiculas, edema importante, dolorosas
- Agentes Causantes: Liquidos ca-
lientes. * Profundas
- Afectacion: La destruccién alcanza
la capa germinativa (regeneracién lenta con
cicatriz).
- Aspecto: Pardo-rojizo.
- Agentes Causantes: Cigarrillo, vela.
3° Grado
- Afectacion: Esta destruido todo el
espesor de la piel.
- Aspecto: Blanquecino o marmoreo,

mmmmnmmetunmmmwammnmmam

Visitanos en la calle San Francisco N® 15 de Santander. | Teléfono: 942303271




insensibles, duras y con poco edema. No son
dolorosas. Pelos se arrancan con facilidad.
- Agentes Causantes: Llama, electrici-
dad y agentes quimicos.
B) Segun la Extension
En los adultos se puede emplear la “Regla
de las Nueve”

-Cabeza y Cuello. 9%
- Cada Extremidad Superior. ----------- 9%
- Cara Anterior del Tronco. ------------ 18%
- Cara Posterior del Tronco. ----------- 18%
- Cada Extremidad Inferior. ----------- 18%
- Periné. 1%

Cualquier quemadura que afecte mas de
15% de un nino o un anciano, o mas del 25%
de la superficie corporal de un adulto puede
ya producir un Shock Hipovolémico.

Toda quemadura superior al 50% es poten-
cialmente capaz de producir la muerte a pe-
sar de tratamiento.

El pronéstico de las lesiones depende de los
siguientes factores: -

Intensidad del calor y calidad del agente
que lo produce.

- Tiempo.

- Extension que es el factor mas importante.

- Profundidad.

- Localizacion.

- Estado anterior de la victima (edad, etc.)

Mecanismo Causante de Lesiones y
Muerte en Incendios

© Quemaduras

La muerte puede ser:

* Rapida

- Inmediata: Victimas de un incendio.

kBTt
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Suele deberse a Shock Traumatico.
- Lenta: Sacarse con vida del incendio

y fallece horas y atin dias después.

* Tardia

- Se produce por las infecciones se-

cundarias.

© Intoxicaciones por Monoxido de Carbono
(CO)

© Accién de la Temperatura Elevada en el
lugar incompatible con la vida.

° Traumatismos (hundimiento de techos,
tabiques, etc.)

Problemas Médico-Legales

1. Diagnostico de las Quemaduras

No ofrece dificultades.

2. Identificacién del Agente Productor

El aspecto de la zona quemada orientara
hacia el agente causante.

3. Quemaduras en Vida o Post-Mortem

Hay que basar el diagnostico en la existen-
cia o no de reacciones vitales.

4. Data de la las Quemaduras

a) Recientes, menos de 36 horas. Ni pus ni
tumefaccion.

b) Mas de 36 horas y menos de 4 a 6 dias.
Pus bajo las costras.

c) De 7 a 8 dias. Costras se desprenden.

d) De 15 dias. Superficie roja libre de cos-
tras.

e) A partir de 15 dias.

5. Problemas que Plantea la Carbonizacién
y Muertes en Incendios

Los cadaveres toman actitudes de combate,
como los boxeadores.

6. Determinar si el Sujeto vivi6 en el Foco

(CONSTRUCCIONES
/\/H?\_

REFORMAS Y ALBANILERIA EN GENERAL

QUINTANILLA CALVETE

Tfnos: 650 986 602 - 605 861 009
quintanillacalvete@hotmail.es

MOURO




del Incendio

Saber si ha respirado en él. El diagnostico se
basa en la presencia del negro de humo y ceni-
zas en vias respiratorias y digestivas.

7. Determinar la causa de la Muerte

Si es por golpe de calor, se encontrara hiper-
termia después de la muerte, rigidez precoz e
intensa.

Actitud de combate.

En los intoxicados por monoéxido de carbono
(CO) la coloracion de la piel, mucosas, sangre,
masas musculares y visceras es muy tipica:
acarminada (color carmin).

Cuando la muerte se produjo por traumatis-
mos, la intensidad y la localizacion de estos nos
explicara la causa de la muerte.

8. Identificacidon del Cadaver

La identificaciéon personal es muy dificil y a
veces solo posible de modo indirecto por los ob-
jetos, restos de vestidos, formula dentaria, etc...

Santander
(Cantabria)

San Fernando, 22
Teléf. 942 37 50 19

J. Ortega y M. Montejo

Construcciones

Albaiiileria en general

Revestimientos

Argomilla de Cayén
Sobarzo (Penagos)
Cantabria

Teléfonos:
620 634 438 - G

 [Oopsa

TORRELAVEGA
Exposicién y almacén
Avda. Bilbao, 90 Bis
Tel.: 942 881 975
Fax: 942 891 265

SANTANDER (Pefiacastillo)
Exposicion y almacén
Pol. El Campon
Tels.: 942 345 557 - 717 066 §92
Fax: 942 333 831
Tel.: 942 340 440 (Exp.)

LAREDO
Exposicion y almacén

ARGOMILLA DE CAYON
Almacenes Centrales
La Pesquera, 2 B.? Las Huertas, s/n
Tel. y Fax: 942 606 673 Tels.: 942 561 147 - 942 560 337

www.lopsa.es * |lopsa@telefonica.net

MOURO

Tel.: 942 651 000 Fax: 942 560 397



L;)S limites de ve-
ocidad en las
ciudades recogidos en
la modificacién del Re-
glamento de Circulacion
entraran en vigor el 11 de
Mayo. Por lo que el limite
en las vias urbanas sera el
siguiente:

« 20 kms/h en vias que
dispongan de plataforma
unica de calzada y acera.

« 30 kms/h en vias de
un unico carril por sentido
de circulacién.

« 50 kms/h en vias de
dos o més carriles por senti-
do de circulacion.

Los carriles reservados
para la circulaciéon de de-

terminados usuarios o uso

exclusivo de transporte pa-
blico de transporte publico
no seran contabilizados .

Los vehiculos que trans-
portan mercancias peligro-
sas circulardn a 40 kms/h
como maximo en travesias
y en vias urbanas de dos o
maés carriles por sentido de
circulacién.

El limite genérico de ve-
locidad en travesias es de
50 kms/h para todo tipo de
vehiculos.

Este limite podra ser re-
bajado con acuerdo de la
Autoridad Municipal con el
titular de la via, previa sefia-
lizacion especifica.

Ademas la Autoridad mu-

nicipal podrd aumentar la

A 30 por hora se
salvan vidas

velocidad en vias de un Gni-
co carril por sentido hasta
una velocidad de 50 km/h
como maximo previa sefa-
lizacion especifica.

A que se debe los 30
kms/h?

Los motivos para reducir
la sinestrialidad vial fueron
los siguientes:

Los Ayuntamientos
demandan tener un pa-
raguas legal normativo
que les permita aplicar
los 30 km/h en sus loca-
lidades.

Que en 2019 disminu-
yeron un 6% los fallecidos
en accidentes de trafico en
vias interurbanas , por el
contrario aumentaron un
6% dichos fallecidos en las
ciudades.

En 2019 el rango de
usuarios fallecidos en un

82% en la ciudad fueron

TIPOS DE VIA URBANA:

PLATAFORMA UNICA

UN UNICO CARRIL

DOS O MAS CARRILES

peatones, motoristas y ci-
clistas.

El 80% de reducciéon al
riesgo de morir por atrope-
1lo en la ciudad si se pasa de
un impacto a

30 km/h en lugar de a 50
km/h.

La distancia que se ne-
cesita para detener el vehi-
culo pasando del s50km/h
a 3okm/h se reduce a la
mitad.

La reduccion de acciden-
tes es de un 40% al bajar la
velocidad de 50 a 30km/h.

Ademas los informes es-
pecializados indican que
reducciendo la velocidad se
reduce también a la mitad

el ruido ambiental.
OEA0
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DE CALZADA Y ACERA
Acera y calzada
en la misma plataforma

POR SENTIDO
Acera y calzada
en distintas plataformas

POR SENTIDO
Acera y calzada
en distintas plataformas

Q Jerénimo Sdinz de la maza 4

PERUVIAN - MEXICAN FOOD

@ Mr. Uchu
@ @Mruchuoficial

PEDIDQOS Y RESERVAS
676860258 / 942796082




ACTUACION CON MM. PP EN EL PUERTO DE SANTANDER
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14.00h Aviso del Incidente

FUGA Y VERTIDO DE SUSTANCIAS

Alas 14.00 h del 14 de abril, se recibe en el parque de bomberos de Santander un aviso del
112, comunicando la existencia de un derrame en el puerto de Santander, procedente de un
contenedor con el numero de peligro 886 y de materia 2922 descargado del barco n°® 158.

Recibida la informacién, se recoge el listado que diariamente envia al parque el centro de
control de emergencias de la Autoridad Portuaria de Santander.

Consiste en:

-Listado de los buques en operacién (numero del buque, nombre, producto de carga y descar-
ga). -Plano de situacion de los buques en los muelles del puerto.

-Listado de situacion en muelles de los contenedores con mercancias peligrosas (n° expedien-
te, clase de producto, n® ONU, nombre del producto, estibador, etc.).

14.10h Dotacidén y Vehiculos

Sale del parque de Santander la dotacion y vehiculos en el protocolo de intervencién con MM.
PP, consistente en:

-Autobomba Mercedes primera salida con Cabo, conductor y cuatro Bomberos.AT18. Cisterna
con conductor. AT14.

- Vehiculo de utiles con Sargento o Cabo, conductor y 4 Bomberos S10 remolque R 8.

www.urbes21.com

vestimos tu ciudad

ALMACEN DE PARAYAS
Almacenes generales de:
Hierros * Aceros » Tuberias

3 Vigas y chapas
Hierros y Aceros """
ALMACENES:
de Santander, s.a. _Tuberias:

Cobra, plomo, zinc
Tubo de plastico
Aluminio * Accesorios
Calefacecidon

Telf. 942 250 400
Fax 942 250 442
Avda. Parayas. s/n. MALIARO

Tels.: 942 210 350
242 211 310

MOURO
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Durante el recorrido se comprueba en el listado del puerto, que el barco n°158, de la Republi-
ca Bananera, se encuentra atracado en el muelle Cioli espigon 2 y que la carga del mismo son
contenedores.

Se localiza la ficha del producto 2922 en las fichas de seguridad para el transporte de mercan-
cias peligrosas ,en la que se observa que el producto corresponde a “mezclas liquidas fuerte-
mente corrosivas y téxicas”, informandonos ademas de sus caracteristicas mas importantes (
estado fisico, toxicidad, corrosividad, inflamabilidad, reaccién con el agua, combustion y aumen-
to de temperatura); propiedades fisico-quimicas, etiquetado, condiciones de almacenamiento,
riesgos para la salud, normas de intervencion en caso de incendio/explosion y en caso de fuga/
derrame y el equipo de proteccion personal para la intervencion.

El responsable de las dotaciones, solicita del parque los siguientes recursos:

- Ambulancia.

- Se confirme personal de seguridad del Puerto en el punto de encuentro.

14.25h Aproximacion, Balizamiento

De acuerdo a lo establecido en el Plan de Actuacién de la Autoridad Portuaria con Bomberos,
a la entrada del puerto nos espera personal de seguridad para dirigirnos hacia el lugar del inci-
dente.

El acceso a la zona de intervencion se realizara a favor de viento, situandose los vehiculos
a una distancia de seguridad de 50 m., del contenedor.

En las inmediaciones, se establece el Puesto de Mando Avanzado (PMA), al que, en el trans-
curso de la intervencion, ademas del Jefe de Bomberos, se incorporaran:

- Jefe seguridad del puerto.

- Capitan del barco.

- Responsable del consignatario.

- Responsable de Policia.

- Responsables de la atencion de emergencias, medio ambiente y salud publica del Go-
bierno Cantabro.

- Representarte municipal

14.30h Acciones Inmediatas

Una vez en el lugar del siniestro y siguiendo el protocolo establecido, el Equipo n°® 1, con nivel
de proteccién 1 mas ERA,(Equipo Respiracion Autbnomo) se aproximara al contenedor para
identificar el producto y reconocer y evaluar el siniestro. Evitando en todo momento entrar en
contacto directo con el producto, el equipo 1, identifica claramente el contenedor (IMO tipo 1),
ya que los numeros del panel naranja situados en el exterior del mismo y las etiquetas (corrosi-
vo y toxico), coinciden exactamente con la informacion recibida, observando, ademas, que un
derrame liquido procedente de la parte baja del lateral del contenedor fluye lentamente hacia la
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alcantarilla cercana.

Como establece el protocolo, simultaneamente al avance del
equipo 1, el Equipo 2, prepara de forma inmediata una insta-
lacion de 450 m/m como medio de seguridad y proteccién del
equipo 1 y de todos los equipos que entren o se aproximen a
la zona caliente. Comprobar la presencia en el contenedor del
panel naranja y de las etiquetas de peligro. Contraste esta in-
formacion con la recibida por la Autoridad Portuaria. Comprobar
el estado general del contenedor, la existencia del precinto y
todos aquellos dafios y deformaciones que puedan dificultar su
apertura.

Recibida la informacién del equipo 1, el mando decide
IHH como accioén prioritaria la contencién del derrame, por lo
que para evitar que el producto derramado entre en la al-
cantarilla, se sella y se detiene el avance del derrame con
una barrera de sepiolita. Las palas con las que se realiza
el dique (posiblemente contaminadas), no salen de zona
caliente teniéndose ademas la precaucion de limpiar las
botas del Equipo 1 antes de abandonar la zona.Al estar el
contenedor cerrado y desconocerse los dafos del interior

del mismo, en el P.M.A se decide proceder a su apertura. Como la apertura del contenedor im-

plica un posible contacto con el producto, I
el mando de Bomberos da las instruccio-
nes precisas para la organizacién y pre-
paracion de los equipos y materiales ne-
cesarios para efectuar una intervenciéon
con trajes NBQ nivel Il de proteccién,
funciones que delega en un Cabo.

15.00 INTERVENCION QUIMICA (I).

Preparacion de trajes y materiales.

- Equipo de intervencion quimica
(NBQ1) Dos miembros del equipo ayu-
dados por otros dos, se colocan los trajes NP3 (E.R.A, comunicaciones, emisoras, etc.)

Otro equipo igualmente equipado con NP3, sera el S.0.S (NBQ S.0.S) del equipo de interven-
cién quimica. El equipo NBQ S.O.S permanecera en la zona templada a una distancia cercana
pero segura de la zona caliente con el traje colocado, pero sin cerrar y sin consumir aire, pre-
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parando en todo momento para actuar de forma inmediata si asi lo requiere el desarrollo de la
intervencion.

- Preparacion y montaje de la descontaminacion.

El montaje del recipiente para la descontaminacién y demas elementos necesarios para la
misma, se realizara en la zona templada, siendo todo trasladado posteriormente al lugar ade-
cuado (limite de la zona caliente- zona templada).

Una vez preparados los equipos y materiales necesarios se comienza la intervencion quimica.

15.13 h. INTERVENCION QUIMICA (1l)

El equipo NBQ1, antes de abrir las puertas del contenedor, procede en primer lugar a su “ase-
guramiento y control” para evitar su apertura accidental en caso de que la carga este apoyada
sobre las puertas. Una vez aseguradas, se procedera a la apertura de las puertas, comproban-
: . do que la carga no impide la apertura del contenedor.

Al abrir el contenedor, se comprueba que tal y como ha infor-
mado el P.M.A, la carga consiste en ocho depdsitos de 1.000 li-
tros, que van a identificarse con sus correspondientes numeros
1 de peligro y materia (886-2922), etiquetas de tdxico, corrosivo y

dos bidones estan deteriorados y tumbados encima de los que
estan en primera fila. Al lado de la puerta, estando uno de ellos
totalmente vacio.

Como no se puede realizar el reconocimiento los otros de-
positos situados dentro del contenedor, se solicita al P.M.A la
necesidad de un vehiculo Fendwick y su conductor para poder
sacar los depdsitos y hace una evaluacién de su estado. Mientras se es-
pera la llegada del Fendwick, se prepara cerca del contenedor una zona
para poder depositar los recipientes. Esta zona, se cubre con una zona de
material plastico para poder contener posibles derrames y evitar la exten-
sion de la contaminacion

15.43. INTERVENCION QUIMICA (Il)

Una vez llegada del vehiculo Fendwick, se equipara a su conductor con
los medios de proteccidn necesarios para su seguridad: ERA, guantes,
vestuario de proteccion anti salpicaduras, etc., siendo continuamente asistido y auxiliado por el
equipo NBQ1. Tras sacar todos los recipientes una vez colocados encima de la zona, se com-
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prueba que, aunque casi todos tienen dafios, ninguno tiene fuga y sélo uno de ellos esta vacié.
Por ultimo, el equipo NBQ1 realizara la inspeccion del interior del contenedor, observando que
el suelo del mismo esta inundado del producto derramado, por lo que, para evitar su extension,
se absorbe con Sepiolita.

Finalizada la intervencion de los equipos NBQ1, se procedera a la descontaminacién de los
mismos Yy la del todo el material potencialmente contaminado (incluido el vehiculo Fendwick)
comprobando antes de pasar a la zona templada, que su PH es correcto.

16.26. RETEN. GESTION DE RESIDUOS.

El P.M.A da por finalizada la intervencién, quedandose en el lugar del siniestro una dotacién
de dos Bomberos y autobomba ligera de forma preventiva hasta que todos los residuos conta-
minados y los propios depdsitos, son recogidos y retirados por la empresa especializada en el
tratamiento de este tipo de productos. Durante toda la intervencion se controla el consumo de
aire de todos los equipos de bomberos; estableciéndose una zona para la reposicién de equipos
y se realizaran lecturas con el medidor de oxigeno y el exposimetro.

Recordemos que:

o Senecesita 1 minuto para escribir una norma de capacitacion.
Se necesita 1 hora para realizar un curso.
Se necesita 1 semana para planificar una capacitacion.

Se necesita 1 mes para ponerlo en practica.
Se necesita 1 afio para lograr avances. Se necesita 1 vida para formar
un BOMBERO.

Pero Solo . . .

o Se necesita 1 segundo para destruir todo por falta de SEGURIDAD.

Anibal Lavin Mirones Bombero Municipal. Jubilado, Santander
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7 Las Emisoras y el cuento
APLB de nunca acabar

, Recientemente se ha mantenido una reunién con la jefatura de la
policia local donde se nos ha trasmitido los desencuentros existentes con
el responsable de informatica y la falta de comunicacién, la cual llega al
extremo, dé no informar, que el pliego de condiciones para la adquisicién
de los repetidores, necesarios para mejorar las comunicaciones, se encon-
traba parado.

Dicho pliego segiin nos informan, fue redactado por el director de
innovacién, siendo asesorado por el compaiiero que actualmente se encar-
ga de vigilar el lamentable servicio de comunicaciones del que dispone-
mos, al objeto de que las necesidades y calidad de los repetidores queden
cubiertas lo mejor posible.

El motivo de parar el pliego, al parecer, es que sospecha que el plie-
go lo ha realizado una empresa y eso es ilegal, pero lejos de informar de
este hecho, da la callada por respuesta, pero eso si, él problema en las co-
municaciones sigue y aqui nadie asume responsabilidades, ni técnicos
y mucho menos los politicos, estos no saben no reciben...llamese concejal
de innovacion contratacién o Personal-Seguridad Ciudadana

Pero este no es el dnico pliego parado en informatica, segiun nos
comenta pasa lo mismo con el sistema de gestién integral de policia local
(Eurocop o similar) herramienta esta necesaria y que ya utilizan compa-
neros de otros ayuntamientos de la regién y aqui seguimos esperando a
que los iluminados de turno agilicen los tramites para su adquisicion, ya
hace afios, se nos presento este sistema de gestion, en presencia de la alcal-
desa y como veis todo sigue igual.

Lo que si es sospechoso, es lo habitual de parar los pliegos relacio-
nados con la Policia Local ya sean para adquirir chalecos antibalas, dro-
gotest, etc.
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<APLB

Esperemos no tener que lamentar ninguna desgracia por el mal fun-
cionamiento de las emisoras, porque algin susto ya nos hemos llevado al
no poder comunicar peticién de auxilio y es que llueve sobre mojado, ya en
noviembre del 2018 denunciamos piblicamente el mal funcionamiento de
las emisoras a raiz de un incendio y todo sigue igual.

Asunto nuevas instalaciones de Policia Local, actualmente existe
una prologa hasta el 18 de agosto, pero segtin nos informan una vez re-
cepcionada la obra hay que amueblarla y ahi viene el problema, ya que se
tiene que hacer por concurso las adjudicaciones para poder dotar (gim-
nasio, comunicaciones, seguridad perimetral, C.C.S, etc), lo que supondra
anadir mas tiempo para ser ocupada, otro problema que se nos plantea es
la mala distribucién, concretamente en vestuarios, actualmente los Agen-
tes de Movilidad no tendrian cabida por falta de espacio, lo que resul-
ta chocante por las dimensiones de la instalaciéon, esperemos que estos
problemas se vayan solucionando y todo quede en una mera anécdota
y disfrutemos todos de una moderna instalacién y nos olvidemos de las
actuales, que recordemos fueron un parche momentaneo mientras busca-
ban una ubicacién, pasados mas de 20 afios es hora de abandonar el viejo
cuartel que ya no retne condiciones.

SECC. SIND. SANTANDER

-

Decoraciones
Cortinajes

Maria Angeles Santiago Saiz

Menéndez Pelayo, 15

De venta [

(Esquina a Plaza Constitucion)

Teléf. 942 26 07 90 39600 MALIAfIO

ALUMINIOS, ACERO, COBRE,

LATON, PLOMO, ZINC...

Mantequerias Cantabras "\ |
Hernan Cortés 4, Mercado del:Este - Calle Joaguin Costa 4T
www.fredolaestrelladelnorte.com

Red Ofisat Cantabria

ServicioTécnico Oficial

E EE SO .
e Pri , 14

( r (Cantabria)
42 34 36 32

www.cantabria.saunierduval.es

fisat.net

) p p =
=2 ahiombdisialio 9anacor central de Asistencia
Inférmese de nuestros Servicios de Mantenimiento g2 12 22 02 .
Saunier Duval

La seguridad y hogar www.saunierduval.es

ﬁ



Solicitud de aumento de plazas

APLB Cantabria

ASOCIACION POLICIA LOCAL y BOMBEROS de CANTABRIA

D. José Félix Quintana Solano con D.N.I. 40.295.384-M Secretario General de la
ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA y D. Benito
Santamaria Vazquez con D.N.I. 13.783.916-Q delegado de personal del Excmo. Ayuntamiento
de Santander de (A.P.L.B-USO) con domicilio a efectos de notificacion en esta ciudad C/ San
Fernando N° 16*- 1H.

Que el pasado mes de noviembre, registramos escrito junto con la Federacion Céntabra
del Taxi, en la que solicitibamos incrementar el nimero de plazas 36, que actualmente se
encuentran en desarrollo en el proceso selectivo para el ingreso en la policia local,
correspondiente a la O.E.P. adicional del afo 2018 publicada en el B.O.C. nimero 82, del 30
de abril 2019.

Que como ya manifestamos en el anterior escrito, el proceso selectivo qué actualmente
se estd desarrollando, cuya duracion se va a prolongar por encima de los dos afios, en medio de
una pandemia provocada por el Covid-19, sin saber cudndo y cdmo se va a poder realizar otro
proceso selectivo y cuando se va a poder contar con los nuevos agentes ya que estos tiene que
pasar previamente por un largo curso de formacion, que en el mejor de los casos nos llevaria a
poder contar con ellos en la primavera del afio 2022. Todo esto aconseja, como asi se lo han
hecho saber todos los sindicatos que componen la Junta de Personal, bien a través de este
organo, bien a través de escritos propios, la urgencia de incrementar el nimero de plazas, como
viene recogido en las bases publicadas en el B.O.C. niimero 235, de fecha 11 de diciembre
2017, que posibilita el incrementar por resolucion de la concejalia, en igual nimero al de
vacantes que pudieran producirse, desde la fecha de la convocatoria hasta la conclusion de los
respectivos procesos selectivos y antes de efectuar las propuestas de nombramientos, previa
inclusion en la correspondiente oferta de empleo publico.

Que ya en mesa General de Negociacion Asuntos Comunes de personal funcionario y
laboral celebrada el 10 de abril 2019 en su punto 2, se acuerda la ejecucion de la O.E.P.
adicional del 2018 se lleve a efecto mediante la ampliacion con la O.E.P del 2019.

Que la necesidad de cubrir las vacantes existentes en la Policia Local, producidas por
un goteo constante de jubilaciones con una sobrecarga de trabajo a consecuencia de la pandemia
que sufrimos y una plantilla pendiente de ejecutar los procesos selectivos de promocion interna,
hace necesario que por parte de la concejalia, se dicte resolucion acordando incrementar las 36
plazas actualmente en curso, con las ofertadas en O.E.P de 2019, es decir que la actual oposicion
llegue a las 47 plazas de Policia Local.

Que por todo lo expuesto anteriormente solicitamos que se proceda articulen las
medidas necesarias para dictar resolucion e incrementar el numero de plazas ofertadas a 47, al
objeto de cubrir todas las vacantes producidas e incrementar el nimero de Policias Locales
actualmente muy por debajo de la ratio aconsejado.

Santander 14 abril 2.021

CONCEJAL DE PERSONAL Y PROTECCION CIUDADANA

MOURO



AMUS y servicios anulados

Am APLB Cantabria
- ASOCIACION POLICIA LOCAL y BOMBEROS de CANTABRIA
CANTABRIA NEGOCIADD FOLICIA LOTAL
EMTRADA Unig:
MO Z0Zi01600003954
ti1fns5/2d 11:00:1a
D. Luis Carlos Martinez Carro con D.N.I 13.751.820-M, y D. Benito Santamaria
Vizquez con D.N.1.13.783.916-Q, delegados sindicales de (A.P.L.B.-USO) y domicilio a
efectos de notificacién en esta ciudad C/ San Fernando 16 A -1 ® H informan:

Que el pasado viernes dia 7 de mayo se comunicé por mensaje de telefonia SMS a tres
agentes de movilidad urbana con N.LP. 5,16 y 17, la realizacién de servicio de horas extras, el
domingo 9/05/2021 de 9,30 a 14,30 horas, al objeto de cubrir la prueba atlética denominada
“V1 Milla Urbana de Santander” cuyo circuito discurria por el Paseo Pereda.

Que al dia siguiente y nuevamente por mensaje de telefonia, se les comunica que el
servicio de horas extras que tenian asignado, queda suspendido, no asi la prueba atlética que
tedricamente tenian que cubrir.

Que la comunicacién de servicio de horas extras, trastoca los planes que uno tiene
previstos para el fin de semana, mas si se tiene que conciliar y acomodar esta situacién con el
cuidado de menores, pero que uno acepta, dado que estos servicios son voluntarios.

Que de igual manera que se penaliza cuando un agente renuncia a realizar servicio de
horas extras, en esta ocasion y en las futuras que pudiesen ocurrir, se solicita, algin tipo de
compensacion econémica dado el perjuicio ocasionado al no haber causa objetiva alguna que
haga variar el servicio de horas asignado.

Asi mismo, recientemente y como consecuencia del confinamiento por Covid 19 de los
agentes de movilidad de la seccién B, no se llamé a nadie de servicio de horas extras, para
cubrir los servicios minimos tal y como viene recogido en el articulo 17 del reglamento
organizativo de los agentes de movilidad urbana. Estas acciones crean desconcierto entre los
propios funcionarios, al aplicarse diferentes criterios, ante situaciones analogas como puede ser
los cupos a la hora de pedir permisos o licencias.

Que por todo lo anteriormente expuesto solicitamos que se adopten las medidas
oportunas para corregir en un futuro estas situaciones y compensar el perjuicio causado a los
agentes de movilidad. :

Que igualmente consideramos que una buena solucion seria el establecer y fijar unos
servicios minimos en todas las unidades y/o departamentos.

Santander 11 mayo de 2.021
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Por D°. Lorenzo Vidal Daza, Policia
Local de Palomares del Rio (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad
y Ciencias Policiales.

Experto Universitario en Gestion y Di-
reccion de Seguridad.

Definicion

La Sumersion es la accion o efecto de
sumergir.

Desde el punto de vista médico-legal
se considera asi la variedad de asfixia
mecanica ocasionada por respirar bajo
el agua o perder la respiracién bajo el
agua.

Etiologia

En su triple aspecto de accidental, sui-
cida y homicida y también cabe la posi-
bilidad de que un cadaver sea arrojado
al mar, rio, piscina, pozo, etc, con el fin
de borrar lesiones homicidas y simular
un accidente o suicidio.

0 S. Accidenta

Se debe a caidas fortuitas, impruden-

cias de banistas y ahogados.

0 S. Suicida

Se da mas en los meses frios del ano.
Se cuelga peso y ata extremidad.

¢ S. Homicida

Es poco frecuente. Preferentemente en
infanticidios, puesto que en los adultos
es preciso deja antes a la victima incons-
ciente o actuar por sorpresa si aquella
no sabe nadar.

Tipos y Fisiopatologia

A) Sumersion Asfixia

Son los Ahogados Azules. Se produce,
voluntariamente en la victima, una ap-
nea (no respiracion), hasta que llega un
momento en que la concentracion de an-
hidrido carbénico en la sangre estimula
al centro respiratorio y se producen ins-
piraciones profundas irresistibles, que
hace penetrar el agua profundamente y
con fuerza en el arbol respiratorio.

Las Fases de la Sumersion-Asfixia son:

Cinco tiempos y éstos fen6menos du-
ran entre 5y 6 minutos.

1° Al contacto con el agua, inspiracién
profunda de aire.

20 Apnea voluntaria (de corta dura-
cién, 50”).

3° Después fuertes inspiraciones invo-
luntarias (pérdida de conocimiento, in-
vasion del agua en arbol espiratorio).

4° Convulsiones asficticas (generaliza-
das).

novables
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5° Paralisis, parada respiratoria, per-
sistencia de latidos cardiacos durante 2
0 3 minutos o muerte.

B) Sumersion Inhibicién Como conse-
cuencia de un reflejo inhibidor de la res-
piracion y circulacion desencadenado
por el contacto brusco de la piel o mu-
cosas de las vias respiratorias altas con
el agua fria.

Son los ahogados blancos.

Se produce un sincope mortal y la vic-
tima se hunde de golpe, sin un gesto, ni
grito y ain siendo buen nadador. En el
accidente influye sobre todo la baja tem-
peratura del agua, pero también pueden
intervenir otros factores como son el
bafo de sol prolongado antes del bafo,
gjercicio previo muy violento, periodo
digestivo, etc...

Diagnostico Necropsico

A) Habito Externo 1. Signos debidos a
la Simple Permanencia del Caddver en
el Agua Se encuentran tanto en los ca-
daveres fallecidos en el agua, como fue-
ra de ella y arrojados posteriormente.

Podemos distinguir:

© Modificaciones de los Fenomenos
Cadavéricos en los Sumergidos

- Frialdad Externa. De la Piel.

- Cutis Anserina. Apareciendo la piel
con el aspecto de carne de gallina.

- Livideces. Sonrosadas y mas extensas
que de ordinario.

- Putrefaccion. Que sufre una deten-
cion en su evolucion durante un cierto

— Comida para llevar
— Reparto a domicilio
— Arroces caldosos y paellas

Contacto y Reservas:
942 785 281 / 698 980 818

restauranteeldiocesano.com
SANTANDER - C/CADIZ 20

periodo, pero que es compensada en
cuanto se extrae el cadaver del agua. ©

Fenoémenos debidos a la Permanencia
del Cadduver en el Agua

- Maceracién Cutanea. Principalmen-
te en palmas de manos y pies. La epi-
dermis se arruga y se hace blanca, has-
ta que poco a poco se desprende de la
dermis siendo facilmente arrancada y
arrastrando consigo las unas. También
hay desprendimiento precoz de los pe-
los y cabellos.

- Desarticulacion de Miembros y Aper-
tura de Cavidades. Son otros Fenome-
nos.

2. Signos Propios de la Reaccion Vital

© Hongo de Espuma

Bola espumosa, blanquecina, que cu-
bre los orificios nasales y boca.

0 Erosiones y Cuerpos

Extranos En las extremidades de los
dedos, debido a los esfuerzos para salir
a la superficie.

° Equimosis Faciales Pequenias Oscu-
ras, diseminadas en parpados o debajo
de conjuntivas.

B) Habito Interno

9 Aparato Respiratorio

Los pulmones estan aumentados de
volumen. Disminucion de la elasticidad
pulmonar, dando la sensacion de en-
charcamiento y la impresion del dedo
deja marcada su boveda. En los bron-
quios hay cuerpos extrafos y espuma.

9 Aparato Circulatorio
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El corazon tiene las cavidades derechas
llenas de sangre fluida, negruzca. Las
cavidades izquierdas estan exangiies.

0 Aparato Digestivo

El estobmago suele contener liquido de
sumersion. En el intestino se encuen-
tran equimosis subserosas y submuco-
sas. En el higado se observa congestion
notable y pequenos focos hemorragicos,
en el parénquina. En el pancreas se ven
pequeinas equimosis en superficie.

Problemas Médico-Forenses

Ante un cadaver extraido del agua se
pueden plantear los siguientes proble-
mas médico - legales:

1. Diagnéstico de la Sumersion Hay
que distinguir si:

- Se trata de sumersion verdadera.

- Se trata de una muerta accidental

P e

dentro del agua.

- Que corresponda un cuerpo que se
arrojo ya cadaver al agua. Se encontra-
ran los signos de la muerte causal, fal-
tando los de la sumersion.

2. Diagnoéstico de la Etiologia Médi-
co-Legal

- Accidenta

- Homicida

- Suicida

3. Cronologia de la Sumersion

- Dificil de establecer por depender de
circunstancias personales, estacionales y
ambientales
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Recuperacion de festivos
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UNION SINDICAL OBRERA.

D. José Félix Quintana Solano, en calidad de secretario General de la
Asociacidn de Policia Local y Bomberos de Cantabria, por el presente pone en
el conocimiento de usted que:

D. Benito Santamaria Vazquez y D. Luis Carlos Martinez Carro, miembros
de la seccion sindical de APLB-USO con representacion en la Junta de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento de Santander y domicilio a efectos de notificacidn
en esta ciudad C/ san Fernando N° 16-A 1H

Que el vigente acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario
del Excmo. Ayto. de Santander establece en su clausula 9 “se consideraran
festivos los dias de fiesta patronal de cada servicio”.

Que dicha festividad se dejé de disfrutar a raiz de la entrada en vigor de
R.D 20/2012 y una vez superada la etapa de recesién que origino la suspensién
de los acuerdos recogidos en convenio y tras la recuperacion progresiva de los

diferentes pacto esta seccion sindical SOLICITA la recuperacién de las
festividades de los diferentes servicios:

SAN JUAN DE DIOS en Bomberos.
SANTA RITA personal funcionario general
SAN MIGUEL ARCANGEL en Policia Local.

Santander 25 mayo 2021
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Escritos de bomberos Santander

; APLB APLB Cantabria
ASOCIACION POLICIA LOCAL y BOMBEROS de CANTABRIA
CANTABRIA

D. Pedro Diego Bazaco con D.N.I 72.051.674-B delegado sindical de Ia asocis
policia local y bomberos de Cantabria (A.P.L.B) v domicilio a efectos de notificacién en esta
ciudad C/José Estraii N°1 (parque de Bomberos).

EXPONE:

Que recientemente s¢ ha mantenido reunidn con la jefatura del parque de bomberos al
objeto de aclarar cbmo s¢ habian calculado las 67 guardias anuales dado que no cuadraban las
horas anuales 1627,5 con el nimero de guardias a realizar.

Que desde la jefatura se nos informa que estas guardias son 67 por 24 horas lo cual
hace un total de 1608 horas y que el resto de horas, corresponde con un solape de poco mis de
I5 minutos, qué a nuestro entender es muy necesario para evitar problemas al inicio v termino
de la guardia,

El pmhlenn surge ;.lmmln solicitamos informacion de si se ha tenido en cuenta lo
recogido en la g aciualmente vigente “se
COmMputan come tiempo ciucu\'n de trabajo ¢l de equiparse y desequiparse los dtiles con los
que se desempedie el servicio™. Tampoco se ha tenido en cuenta la hom de verano que va
desde el 15 de junio hasta ¢l 15 de sepliembre como ¢l resto de los funcionarios.

Ademds, también deberia  habilitarse algin  tipo de compensacidn, ante la
imposibilidad de poder disfrutar de la pausa de 30 minutos de la que gozan el resw de
funcionarios, existiendo jurisprudencia al respecto dando la ruzon al derecho de disfrute de
dicha pausa,

Qe por todo lo anteriormente expuesto solicito que s¢ tenga en cuenta la aplicacion
e la elausula 8 del 1o de ficiones de trabajo del Exemo. Avuntamiento de Santender
¥ se proceda al reajuste del calendario de wrabajo al haberse omitido en su cileulo lo resefiado
en la exposicion del eserito.

Santander 27 enero 2021
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APLB APLE Cantabria
ASOCIACION POLICIA LOCAL y BOMBEROS do CANTABRIA
CANTABRIA

D. Pedro Diego Bazaco, eon D.N.1 72.051.674-B, delegado sindical de la
asociacion de policia local y bomberos de Cantabria (A.P.L.B) con domicilio a
efectos de notificacion en esta ciudad, C/José Estraii n” 1 (parque de Bomberos)
informa:

Que con fecha 24 de febrero de 2021 se ha publicado en el B.O.C n° 37,
un acuerdo de la Junta de Gobiemno Local del Ayuntamiento de Santander por el
cual se procede a la modificacion de la relacion de puestos de trabajo para todos
los componentes de la policia local que tienen incluido en su complemento
especifico el factor de “trabajo en festivo™.

Que los miembros del servicio de extincion de incendios, segln recoge el
acuerdo de condiciones de (rabajo actualmente vigente del Excmo.
Ayuntamiento de Santander, en su cliusula 21 (Complemento Especifico),
llevan afios sin actualizar el factor “trabajo en festivo”, Si esta justa
reivindicacion de actualizacion ha tenido efecto en el servicio de policia local
con cardcter retroactive desde ¢l 1 de enero 2020, parece razonable que dentro
de los servicios especiales como son bomberos y policia no exista situacion de
agravio.

Que por todo ello solicito la actualizacion econdmica del factor “trabajo
en festiva” dentro del complemento especifico, con su correspondiente
modificacion de 1a RPT a todos los funcionarios del servicio de extincion de
incendios, utilizando los mismos argumentos por analogia, que posibilitaron la
revision a los funcionarios de policia, al tratarse ambos de servicios especiales.

Santander 26 febrero 2021
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Solicitud de vacunacion AMUS

«APLB

AL SR. CONSEJERO DE SANIDAD DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

D. José Félix Quintana Solano con D.N.I. N” 40295384M en representacion
de la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA, APLB
Cantabria - ( NIF.- G39315130 ), en calidad de Secretario General -

EXPONE Y MANIFIESTA

Que hemos tenido conocimiento de que los Agentes de Movilidad Urbana de
Santander no han sido llamados a vacunarse al tiempo que sus companeros
de la Policia Local de Santander.

Que el Ayuntamiento de Santander si los ha incluido en la lista de
vacunacion solicitada por su Consejeria.

Que los citados “AMU”, Agentes de Movilidad Urbana de Santander ,
realizan funciones policiales esenciales en su cometido diario. Que esas
funciones fueron reconocidas como esenciales en la pandemia que nos asola
por la propia Delegacion del Gobierno en Cantabria.

Que los referidos Agentes de Movilidad Urbana de Santander trabajan codo
con codo con los Agentes de Policia en todo lo inherente al trafico, léase
accidentes, atestados, etc. Por ello , parece poco congruente, en nuestra
opinién, que no se vacune a estos Agentes que son esenciales para el
funcionamiento idoneo de la ciudad.

Por lo expuesto

SOLICITA

Que se reconsidere la decision adoptada y se vacune a los Agentes de
Movilidad Urbana de Santander tanto por su propia seguridad como por la de

la multitud de ciudadanos con los que a diario interaccionan como
consecuencia de su actividad profesional.

En Santander a 02 de marzo de 2021

Fdo. D. José Félix Quintana Solano
Secretario General — APLB Cantabria

SR. CONSEJERO DE SANIDAD DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

Ly
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El nuevo modelo econémico aplicado a la
néutica de recreo El Club Nautico de Santander
es un club disenado para navegar, para popula-
rizar la ndutica y adaptarla al modelo de consu-

mo moderno. Es un modo de alquiler de barcos

S s

* EN EL MAR LA VIDA
ES DIFERENTE

asequible econ6micamente, que te ahorrarad __

tener que comprarte un barco, igua

die se compra ung
e

Es la mnicra’

durante todo el afio, sin preocupaciones ni

EIC™ navegar

obligaciones, sintiendo que el barco es to-
talmente tuyo, pero sin los inconvenientes
de tener un barco en propiedad, que son in-
numerables, como todo el mundo conoce.
El Club de Navegacion pone a tu disposi-
cibn una magnifica flota de barcos a vela
y a motor, para que puedas utilizar el bar-
co que mas te apetezca en cada momento.
de 7 embarca-

Ahora puedes disfrutar

ciones: 1 veleros, 4 lanchas motoras de
6 y 8 metros, y 2 motos de agua, y pue-
des utilizar la que quieras, cuando quieras.
El Club se encarga de todos los gastos
de amarre, seguro, mantenimiento y de
tu formaciéon en el barco, para que siem-
pre navegues con la méaxima seguridad.
Desde tan so6lo 85€ al mes puedes disfrutar
de cualquier embarcaciéon del Club, como si
fuera tuya, siempre que tengas la titulacion

niutica adecuada. Si no dispones de titula-

cién puedes salir a navegar en grupo, con el pa-
tron profesional del Club desde s6lo 50 €/mes.
Nuestros socios del club de navegacion forman par-
te de una divertida comunidad de navegantes. Por
ello, en la temporada més baja, organizamos activi-
dades que les permitiran conocerse, aprender nue-
vas técnicas, realizar cursos de perfeccionamiento
o, simplemente, navegar... Un modelo econémico

moderno para que t sélo te ocupes de disfrutar.
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Iniciativa solidaria
Adelante con Africa
INICIATIVA SOLIDARIA APLBC

Mayo -2021 Historia del Calendario Perpetuo
Por Nacho Ortega, Sacerdote.

En el afo 2019 me entregaron un dlbum con mas de 400 estampas religiosas.
Eran una forma Didactica de dar Catequesis. Pensé y asi surgid el que no se podian perder y habria que darlasa
conocer con otro formato, CALENDARIO PERPETUO, con el fin de hacer perdurar estas maravillosas estampas,

y ademas conseguir una cierta aportacidon econémica para la

ONG Adelante con Africa: AconA.

Busqué y encontré la financiacion y este Calendario

Perpetuo fue una realidad.
Gracias a las librerias: Gil, Estvdio, ediciones Tantin, h
Libreria Pastoral, se puso a la venta. Copisteria AKL, realizo
700 unidades, pues las primeras 500 se vendieron rapidamen-
te.
Actualmente quedan unas pocas en Tantin y Libreria

Pastoral, os animamos a adquirirlas.

Hemos recorrido algunas zonas de la Didcesis, sobre todo donde Evaristo
Citeya, Sacerdote Diocesano del Congo, y fundador de AconA donde ejercid su
ministerio sacerdotal. La respuesta ha sido muy buena, tanto como que en los
Corrales de Buelna en un quiosco se pusieron a la venta asi como en Torrelavega
y en diversas parroquias desde Reinosa (Carmelitas) hasta Torrelavega. Grupos
parroquiales han hecho la labor de difusién, amplidandose a Ibio, Cabezdn de la

Sal, Ganzo y Dudlez... A
Ha llegado a diferentes organismos oficiales y sanitarios, como Conseje- T .

ria de Cultura, la Residencia las ANJANAS (Los Corrales de Buelna), y la Revista

MOURO de la Asociaciéon de Policia Local y Bomberos de Cantabria A.P.L.B. Can- HFRRFRO
——OOO———
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Junta de Personal

D. JOSE MARTA MENENDEZ ALONSO, SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE SANTANDER CE RTIFIC O: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesion ordina-
ria celebrada el 17 de mayo de 2021, aprob6 por unanimidad una propuesta del Concejal de Personal y Proteccion Ciudadana, del
tenor literal siguiente: “Por las secciones sindicales con representaciéon en el Ayuntamiento de Santander se vienen reclamando
medidas para la aplicacion efectiva del horario de verano en el colectivo de la Policia Local, habida cuenta la especialidad del
horario de sus funcionarios. Por el Inspector-Jefe del Area Operativa se emite informe en el que considera adecuado el disfrute de
la hora de verano en base a los criterios que se determinen, y que se realice el calculo oportuno y se incluyan, pasado el periodo
estival, las horas resultantes en la bolsa de horas individuales de cada agente. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29
de julio de 2019 se ratifico el de la Mesa General de negociacion de 19 de julio por el que se establece como regla general para los
puestos de trabajo con horario general y dedicacién ordinaria (Jornada I), una jornada laboral de 35 horas semanales en com-
puto anual, reponiéndose dicha jornada en los términos establecidos por la clausula 82 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo
del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Santander, incluido lo referente al horario de verano. En consecuencia, y como
desarrollo de lo anterior, visto el acuerdo alcanzado con las centrales sindicales en la Mesa sectorial de Policias de 30 de octubre
2020, vistos los informes emitidos por el Jefe del Servicio de Inspeccién, Evaluacion y Calidad, y visto informe de fiscalizaciéon
favorable emitido por el Sr. Interventor con fecha 12 de mayo de 2021, se PROPONE a la Junta de Gobierno Local, 6rgano compe-
tente de conformidad con lo establecido por el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la aplicacién del horario de verano
para los funcionarios integrantes de la plantilla de la Policia Local de Santander en las siguientes condiciones, habida cuenta
la imposibilidad de reducir su jornada durante el periodo estival dado el caracter especial del horario del mencionado Cuerpo:
PRIMERO. Los funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia
Local, integrados en la Unidad de Gestion Policia Local, desarrollaran su jornada de trabajo durante el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, en las mismas condiciones que durante el resto del afio.

SEGUNDO. Cada funcionario de dicha Unidad generara una cantidad de horas que se incorporara a su bolsa de horas indivi-
dual, para cuyo calculo se tomara como base el nimero de dias laborables de dicho periodo, descontandose del mismo el nimero
de dias que cada funcionario haya dejado de trabajar por cualquier circunstancia (permisos reglamentarios, situaciones de in-
capacidad temporal, etc.) durante el citado periodo. El departamento de Recursos Humanos de la Policia Local incorporara a la
bolsa de horas individual de cada Policia un ntimero de horas equivalente a este resultado, para su uso conforme a los criterios y
normas de general aplicacion a dicha bolsa.”

Lo que certifico, con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, en funciones, en la fecha y lugar que se expresan en el presente documento;
con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-

des Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del Acta.

Documento firmado por: Cargo: Santander,

MARIA PUERTO SANCHEZ-CALERO LOPEZ Jefe de Secretaria General

JOSE MARIA MENENDEZ ALONSO Secretario Técnico de la Junta de Gobierno Local 18/05/2021 19:00
CESAR DIAZ MAZA (P.S.) Alcaldesa

MULTISERVICIOS ©

Paco Rodriguez

Reformas completas de viviendas y locales
tejados nuevos y reparacion
pequefias mudanzas y portes - limpiezas y desescombro
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Seccion Sindical Castro-Urdiales

EL AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES ASUME QUE VULNERO DE
NUEVO LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La Sentencia ya es firme, al desistir del recurso tanto el Consistorio como el Jefe de la
Policia Local, D. Domingo Lazaro Garcia, tras una demanda por acoso laboral.

Se condena a indemnizar a un Oficial que reclamo los dafios originados por dicho acoso,
tras probarse “la existencia de hasta cuatro procesos de incapacidad temporal relacionados
con la problemdtica existente en el seno de la Policia Local de Castro-Urdiales y los diversos
enfrentamientos con el Jefe de Policia Local”

La Magistrada castiga al Ayuntamiento por no evitar ni solucionar el conflicto que el
Jefe de Policia mantenia con el Oficial, incumpliendo los parametros necesarios en materia de
prevencion de riesgos psicosociales, y su incapacidad para impedir las actuaciones del Jefe de
Policia, denunciadas en lo que define como “extensa demanda”. Aplica la doctrina del Tribunal
Superior de Justicia en otra sentencia de 2020 contra el Consistorio, también tras demanda por
acoso laboral, calificando su conducta como falta grave.

APLB considera lamentables las declaraciones del Jefe de Policia, en varios medios de
comunicacion, intentando eludir su responsabilidad y trasladandola por completo al
Ayuntamiento, llegando a manifestar que “si uno lee el fallo de la Sentencia dice que desestima
por completo que haya habido acoso laboral”. Esa afirmacion es falsa. Lo que expresa
textualmente el Fallo en cuanto a la estimacion de la demanda, es que lo hace “contra el
Ayuntamiento de Castro-Urdiales, con la intervencion de Domingo Lazaro Garcia”

Los hechos no ocurrieron por generacion espontanea, sino que tienen un autor: el Jefe
de Policia. La Juez afirma que la finalidad de la accion ejercitada, es declarar el incumplimiento
en materia de prevencion de riesgos laborales por parte del Ayuntamiento, que adoptd una
actitud pasiva respecto al comportamiento del Sr. Garcia.

Son hechos acaecidos desde 2005. La defensa del Jefe de Policia quiso dar por prescritos
los anteriores a 2013, pero la Juez lo desestimé y considera la situacion derivada de ese conflicto
“meridianamente acreditada con la denuncia por acoso laboral de 2017”.

NOTA DE PRENSA

No es el primer intento del Jefe de Policia de tergiversar los comunicados de APLB.
Tras la condena de 2020, informamos a la plantilla municipal, ejerciendo nuestro derecho a la
libertad sindical. En respuesta, el Sr. Garcia nos conminé a publicar una rectificacion,
adjuntandonos el texto a incluir y otorgando un plazo para ello, advirtiendo que de no hacerlo
plantearia acciones legales. Logicamente no hubo rectificacion, ya que no habia lugar.
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Seccion Sindical Castro-Urdiales

Es insolito que tras las Sentencias no se haya iniciado procedimiento alguno para
determinar responsabilidades, ni adoptado medidas cautelares, pese a solicitarse en repetidas
ocasiones.

Tras la anterior condena, el Concejal y Presidente del Comité de Seguridad y Salud del
Ayuntamiento, D. Pablo Antuiiano, excluy¢ al Jefe de Policia como vocal de la Administracion
en dicho Organo. El funcionario recurrio su exclusion, pero se desestimo.

Durante su pertenencia al Comité, el Jefe de Policia entre otras actuaciones, desatendio
la solicitud de dos agentes para ser cambiados de grupo de trabajo tras denunciar trato
discriminatorio, pese a los informes médicos que lo aconsejaban a los efectos de preservar su
salud. Tuvo que intervenir la Junta de Gobierno Local ordenando realizarlo.

Para Félix Quintana, Secretario General de APLB Cantabria, “es un escdandalo que no
se tome por parte de la Alcaldesa de Castro-Urdiales medida alguna. A pesar de haber tenido
con ella una reunion sobre este tema y pese a tener la obligacion de intervenir incoando el
pertinente expediente, se ha desentendido del problema y no ha protegido a los Policias ni los
intereses del Ayuntamiento, que han sufrido un evidente perjuicio patrimonial. Me pregunto si
esto es el ejemplo de politica social que la seiiora Alcaldesa quiere dar.”

Mirar hacia otro lado y desentenderse de la situacion, sélo sirve para amparar que sigan
produciéndose comportamientos inaceptables.

Seccion Sindical APLB Castro-Urdiales.
APLB-CSLA Cantabria.
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Castro Urdiales: Vulneracion de la intimidad

Seccion Sindical Castro-Urdiales

DE PRENSA

NOTA

CONDENADO, UNA VEZ MAS, EL AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES POR
VULNERAR EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD SINDICAL DE APLB

Se suma a la Sentencia dictada en julio de 2020 por el TSJC, también por atacar los derechos del
Sindicato, y a las producidas tras demandas por acoso laboral, una de ellas interpuesta por un
representante sindical de APLB.

Con fecha 12-04-2021, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 1 de Santander ha
dictado Sentencia 91/2021, estimando integramente la demanda para proteccion de los Derechos
Fundamentales presentada por APLB contra el Consistorio. Ante ella cabe recurso de suplicacion.

El Magistrado declara la vulneracion de la libertad sindical de APLB, al haber sido excluido de
la Mesa de Negociacion impugnada, determinando su nulidad, anulando igualmente la convocatoria y
posterior acuerdo de Pleno celebrado el 4-8-2020, en su punto n° 2.

El Pleno y su acuerdo, se realizaron pese a notificar el TSJC al Ayuntamiento el 23-7-2020 (12
dias antes) la Sentencia 243/2020, declarando la vulneracion de la libertad sindical de APLB por hechos
idénticos, y tras informar APLB por escrito registrado cuatro dias antes a todos los Grupos Politicos de
la Corporaciéon Municipal.

Esta Sentencia, supone la segunda condena en menos de un afio contra este Ayuntamiento por
vulnerar el derecho fundamental a la libertad sindical de APLB, lo que reviste una enorme gravedad.

Las Sentencias acreditan las reiteradas denuncias de nuestra Seccion Sindical en los tltimos seis
afios, sobre las practicas del Ayuntamiento de Castro-Urdiales en materia de negociacion colectiva, y
sobre el trato dispensado a APLB y al personal funcionario que ha depositado su confianza en el
Sindicato para ser representados.

No conocemos a dia de hoy otro Ayuntamiento en Espafia, que cercene de esta forma los
derechos de un sindicato. Alguien deberia dar explicaciones y tomar cartas en el asunto.

A pesar de esto, se ha venido informando en el Pleno y en los medios de comunicacion, que se
lleva meses celebrando reuniones con el resto de sindicatos del Ayuntamiento para negociar el anexo de
personal y las OPE a desarrollar, incluyendo las de departamentos como Bomberos y Policia Local
compuestos al 100% por personal funcionarial. APLB no ha sido convocada a ninguna de ellas ni ha
recibido la informacion y documentacién a la que tiene derecho, situando a los votantes de nuestra
Seccion, como personal “de segunda”

Desconocemos si existe relacion entre esta nueva Sentencia y el cambio de fecha del proximo
Pleno, teniendo en cuenta que se anunci6 la semana pasada un acuerdo con el resto de sindicatos del
Ayuntamiento, forjado en casi un afio de reuniones sin la participacion de APLB.

La Junta de Personal Funcionario del Ayuntamiento se compone de nueve miembros, tres de
UGT, tres de CSIF, dos de APLB y uno de CCOO, tras las ultimas elecciones sindicales del personal
funcionario de éste Ayuntamiento, en las que APLB aument6 en un 50% los votos recibidos.
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Un aviador legendario

La Liga Naval de Santander y Cantabria quiere con
este reportaje rendir homenaje a tal ilustre Santan-
derino que como otros muchos también la mar y los
barcos eran sus aficiones preferidas llegando a fun-
dar diversos negocios relacionados.

Jaime Yllera Garcia-Lago, un aviador legendario y
centenario

En mis investigaciones sobre la historia de la aeronautica
en Cantabria, me he encontrado con el personaje mas longevo de estos momentos;
naci6 en Santander en febrero de 1918, en el seno de una familia asentada en San-
tander a mediados del siglo XVIII y relacionada con los negocios maritimos; esta
numerosa familia ha sido muy aficionada a los deportes, como el esqui, los depor-
tes nauticos o la aviacion y el propio Jaime ha tenido dos hermanos aviadores que
perdieron la vida en sendos accidentes aéreos, uno de ellos, Angel, en el aeropuerto
de Son Sant Joan de Palma de Mallorca en 1940 y el otro, Manuel, en las proximidades del aerédromo de
La Albericia en 1959, ambos accidentes con muy mala suerte.

Jaime ha sido piloto de caza durante la Guerra Civil, encuadrado en el grupo del conagigencemandante
Garcia Morato, que fue un héroe en la contienda y a quién ahora le quieren quitar en sus primeros afios como
la calle santanderina, lo mismo que en el bando contrario lo fue el santofiés Ma- Piloto de guerra.
nuel Zarauza Clavero; actualmente, Jaime ha sido el ultimo superviviente de la
Garcia Morato es el de la historica escuadrilla y en su momento recibid, de la entonces Diputaciéon de
Madrid, la Medalla de Oro de Madrid y el correspondiente titulo de Ilustrisimo. Después tuvo una activa
vida aeronautica en Santander y, en concreto, en el aer6dromo de La Albericia y, més tarde, en Parayas y
Madrid.

A la izquierda, el Titulo de Piloto :
de Aeroplano de Guerra, firmado por
Alfredo Kindelan.

Derecha, el resumen de su ac-
tividad como piloto durante la
Guerra Civil, que lleva el V© B°
de Angel Salas Larrazabal, am-
bos famosos pilotos y militares.

Muy joven ain, en abril de 1938, se incorpora al bando nacional en la Guerra Civil y realiza en Italia
el curso de piloto; ingresa en la Escuela de Transformacion y Caza de Jerez de la Frontera y consigue el
titulo militar de Piloto de Aeroplano de Guerra. Se incorpora al frente, con diversos destinos en Gallur
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- Reverso del titulo de

gﬁ- Piloto
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Jaime Yllera con un
compafiero durante su
formacién. en Italia como
piloto.

(Zaragoza), Mérida, Escatron, Balaguer, Posadas (Co%oba), etc., Volando con_dlversos aparatos italianos
como los Romeo y Fiat CR 32, Caudron,...

Finalizada la contienda civil, Jaime atin sigui6 volando en el Ejército del Aire hasta mediados del afio
1943, con destinos en Grinon, Getafe, Son San Juan, Le6n, Huesca, etc., hasta que abandono el Ejército
del Aire para dedicarse a los negocios familiares, asentandose en su ciudad, Santander.

Como ya se ha dicho, los Yllera fueron pioneros en el mundo del esqui en Cantabria. Otra de las muchas
aficiones de Jaime, fue el mundo de la vela, participando en importantes competiciones a nivel interna-
cional, como aquella regata Santander-La Trinité de 1964, en que patroneando el “Corina” y acompanado
de su hijo mayor, también llamado Jaime, sufrieron una enorme galerna que les obligb a arribar a Les
Sables d’Olonne (varios marinos de otras embarcaciones perdieron la vida en esta espantosa tormenta).
También el golf ha sido una de sus aficiones, destacando en este deporte y aun practicandolo en el Real
Golf de Pedrena siendo ya centenario, del cual es un simbolo viviente y en cuyo campo le han dedicado
un hoyo.

Jaime fue el impulsor del Real Aero Club de Santander que se cre6 —o, mejor dicho, se recreo- a co-
mienzos del afio 1949, reuniendo a un grupo de personas en el Club de Regatas y él fue el primer pre-
sidente del mismo; en su Junta Directiva le acompafiaron otros importantes personajes de Santander:
Jesus Arrarte de la Revilla, Enrique Corcho Pila, Jestis Cospedal Llano, Carlos Gonzalez Garcia, Angel
Hernandez Morales, Heraclio Iribarnegaray Garcia-Velarde, Marcel Jaurey des Ruiseaux, Gabino Llaca
Alvarez, José Macho Quevedo, Leonardo Novo Ramos y Bernardo de la Pedraja Gomez.

La sede social se ubico en la calle Wad-Ras (Hoy, Hernan Cortés) y poco
después ya instalaron la misma en los bajos del atin en construccion Ho-
tel Bahia; en 1950 se inaugura esta sede social y en ese verano se celebra
! la Copa del Aero Club de Santander, ya con participacion internacional y
* cuyo ganador fue el francés Pouchot, quedando el aviador cantabro Teo-
dosio Pombo el tercero. Estos primeros éxitos, les animaron a aventu-
rarse en nuevas iniciativas, como hacer socios o conseguir aeroplanos, el
primero de los cuales un De Havilland 82 Moth Major, iba a venir tripu-
Jaime Yllera y su esposa con Enrique lado por el mismo Jaime Yllera desde el aer6dromo madrilefio de Cuatro

Corcho Pila en el aerédromo de La Albe- Vientos.
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De este aeroplano hay una curiosidad poco conocida, ya que el De Havilland, de 125 CV de potencia y
matricula EC-AEX, cuando causoé baja, se le adjudic6 la misma matricula a la Biicker Jumaster del héroe
de la Segunda Guerra Mundial, el principe Constantino Cantacuceno, quien se habia afincado en Espana
y trabo amistad con algunos socios del Aero Club, y con quienes realiz6 algunas de las vistosas exhibicio-
nes aéreas, como fue el caso de Laureano Ruiz Liafo.

El Real Aero Club de Santander habia comenzado con una gran ilusién y dinamismo, con multiples acti-
vidades aeronauticas desde el aer6dromo de La Albericia, por el cual pasan los pilotos espaioles méas co-
nocidos del momento, asi como otros ases extranjeros, como R. Goemans, Marcel Doré, Vico Rosaspina,
Eric Scotonim, Jhon C. Rice,... quienes convivieron en nuestra ciudad con nuestros ilusionados pilotos,
generando una corriente de amistad en el aire que dio un gran impulso al Aero Club.

En los ultimos dias de diciembre de 1951 se desatd un fortisimo tem-
poral en el Cantibrico que puso en serios apuros a algunos barcos mer-
cantes; uno de estos, el noruego Ostahv, lleg6 a partirle en dos a la altura
de Cabo Mayor, quedando a merced del fuerte oleaje ambas partes; los
de popa pudieron abandonarlo en botes y ser recogidos, pero en la proa |
quedaron nueve personas, absolutamente inermes. Conociéndose esta si-
tuacion en Santander, Jaime Yllera Garcia Lago decidi6 salir en una avio-
neta Stinson EC-AEC, acompanado por el también piloto Rafael Gonzalez
Echegaray, los cuales después de dificil e intensa busqueda, con un tiem-
po poco propicio, consiguieron localizar el pecio, transmitir su situacion
y que pudieran ser salvados los naufragos, volviendo ellos a La Albericia, pues ya andaban escasos de
combustible. Los naufragos fueron recogidos por un buque mercante que escuchd el mensaje de los avia-
dores, librandoles de un riesgo cierto. La popa embarranc6 en Galizano
y la proa lo hizo en Zumaya. Curiosamente, en Galizano (Ribamontan al
Mar), existe un bar con este nombre que guarda recuerdos de este buque
y su ultima travesia.

Jaime y su hermano Manuel fueron también los promotores de la cons-
truccién aeronautica en Santander en la década de los afios cincuenta,
creando la primera empresa de avionetas de Espana, Aero Difusion, que
comenzaron a fabricar avionetas Jodel que vendieron en los nacientes
aero clubs de toda Espana; fallecido su hermano Manuel, venderian la
empresa a un grupo catalan que sigui6 hasta el afio 1972, en que cerrd definitivamente. Atin todavia vue-
lan algunos de estos aparatos construidos en Santander.

Cuando en 1959 se inundo el aeropuerto de Santander, a consecuencia del temporal desatado y la rotura
del dique de contencion, el propio Jaime consiguié un tractor para evacuar las avionetas del Aero Club
que se encontraban en el mismo. Poco después se trasladé a Madrid, donde vivié durante tres décadas
y perdio bastante contacto con el mundo de la aviacion, aunque a veces viajaba a Santander por el aire
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desde Cuatro Vientos en una Stinson. Alli tuvo diversos negocios, como la
actividad maritima, fundando con Eduardo Bages, la sociedad Marasia, S.
A., que tenia las lineas regulares mas largas de Espana, llegando en Extremo
Oriente hasta Tailandia, en Latinoamérica hasta Chile, Australia y toda la
costa occidental de Africa.

Ahora, ya traspasado el rubicon de sus cien afios de existencia, ha vivido
sus ultimos afios tranquilamente al borde de la Bahia de Santander, mag-

- nifico espacio que tantas veces oted desde el aire, donde ha sido visitado de
, continuo por los hijos y nietos, pues constituyé una familia numerosa, de-

dicados a multiples ocupaciones. También ha agradeceido la visita de ami-
gos y conocidos, con quienes ha departido sobre los temas del pasado y la
actualidad mas palpitante; tengo el honor de ser una de las personas que le
han visitado habitualmente.

Por cierto, Jaime Yllera ha sido un usuario habitual de las nuevas tecnolo-
gias de la comunicacion y ha manejado el iPad con soltura, siendo una de las

personas que con mayor asiduidad me he podido comunicar a través de Internet, hasta su fallecimiento

en marzo de 2020, ya con 102 afios de edad.

C/ Jose Ramon Lopez Dariga 5 (Canadio)
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