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Para nuestros afiliados, 
colaboradores y lectores en general
«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita 

desde la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria, 
cuyos fines son la comunicación entre todos los policías locales de 
Cantabria y la difusión de la idea de una Asociación Profesional 
como el mejor camino para la consecución de logros, dentro del 
nexo de unión que mantenemos: NUESTRA PROFESIÓN.

La distribución de «MOURO» es totalmente gratuita, 
llegando a nuestros afiliados y a todos los Ayuntamientos de 
Cantabria, con plantilla de Policía Local, además de aquellos 
otros organismos y entidades públicas, culturales, políticas 
o profesionales donde consideramos interesante o necesario 
hacer llegar nuestra idea y opinión.

La publicación de «MOURO» ha sido encargada a una 
empresa especializada en el medio publicitario, y realiza esta 
actividad mediante personas acreditadas que garantizan per-
tenencia a la misma y por tal, su vinculación con esta Revista 
y en la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la intrusión de 
personas no autorizadas y con fines distintos a los expuestos, 
rogamos a nuestros lectores y colaboradores comuniquen o se 
pongan en contacto con la empresa editora o la Asociación de 
Policía Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda 
o problema que pudieran encontrarse.

GRACIAS.
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Señor!!.. ¿Por qué me has abandonado? 
Un compañero de la Policía Nacional es agredido en los sucesos de Barcelona.  Toda 

España lo ve en directo. Observamos como cae herido, sus compañeros le suben a un vehí-
culo oficial y le trasladan al hospital.  El Presidente del Gobierno de España le visita en el 
hospital y es noticia en todos los informativos. 

Pues bien, el Ministerio lo jubila por “enfermedad común “. Naturalmente con la mitad 
de lo que le correspondería si fuese en acto de servicio.  Que atenten contra un Agente de 
la Autoridad es ahora en España “enfermedad común”. 

En este hecho confluyen los problemas que están llevando a nuestra nación a un ma-
rasmo ético.  La manipulación de la verdad para perjudicar al ciudadano honrado. La 
traición al servidor público que se juega, y en ocasiones entrega, la vida en defensa de 
nuestras libertades. El manifiesto expolio de lo común en beneficio de lo individual. Léa-
se adláteres, aduladores y estómagos agradecidos. La evidente injusticia que supone que 
quién cotiza y cumple la ley recibe menos que quién parásita al Estado y además incumple 
repetidamente la Ley.  

Ya no hay que esperar a que la gota desborde el vaso. El agua fluye por nuestros pies 
hace tiempo. No obstante, han conseguido adormecer a la ciudadanía y no se espera reac-
ción hasta que el agua nos llegue por la nariz. A tal punto hemos llegado que los extran-
jeros entran en España cuando les apetece, que los aviones de otro país invaden nuestro 
espacio aéreo sin permiso, que el desfile de las Fuerzas Armadas lo hacemos a escondidas, 

que nos suben la luz cuando les da la gana, etc ,etc  

Observo todo esto con pena tras cuarenta años de servicio entre Ejército y Policía.  Y no me 
quejo por mí.  La vida ya no tiene tiempo de decepcionarnos a mis compañeros y a mí.  Siento 
pena por los jóvenes, como nuestros hijos y nietos. Siempre pensé que les dejaríamos una Es-
paña mejor y hemos fallado. Y al tiempo siento miedo por que cuando la decepción se hace tan 
grande, en ocasiones transmuta en violencia y sucede lo que todos debiéramos olvidar. 

APLB CANTABRIA
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EL PARQUE MUNICIPAL DE BOMBEROS
DE SANTANDER SPEIS Y PROTECCIÓN

CIVIL

El  Servicio

Municipal  de  Bomberos

de Santander organiza su

funcionamiento ordinario

en  turnos  de  24  horas,

cuya jornada comienza a

las 8 de la mañana, y se

denomina  popularmente

en  el  argot  bomberil

como guardia. Dentro de

la  guardia  existe  un

objetivo prioritario, que es la atención y respuesta inmediata a emergencias. Cuenta con

una plantilla de un centenar de bomberos y 22 vehículos (autotanques, vehículos de

altura, vehículos ligeros y específicos).

Sin perjuicio de lo anterior, existe un programa reglado de actividades que tiene
por objeto la realización de una serie de tareas que se consideran muy importantes para
el correcto funcionamiento del servicio, como son:

 Relevo de guardia. Nombramiento y asignación del 
personal.

 Revisión de vehículos, herramientas y equipos.
 Comprobación de comunicaciones.
 Mantenimiento de vehículos, herramientas y equipos.
 Recorrido y rodaje.
 Prácticas de formación profesional.
 Otros trabajos auxiliares.
 Educación física

Por tanto, un día cualquiera
en  el  parque  de  bomberos
comienza con la realización de las

actividades  programadas,  salvo
que  la  sirena  de  alarma  altere
dichos  trabajos.  En  el  ámbito

operativo, la activación habitual de
Bomberos  se  produce  con  la

  Santander,   el     Mejor      Parque              de España
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  E  N  T  R  E  N  A  M       E  N  T  O 

  Un Dia en Nuestro Parque
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recepción de una llamada telefónica, que principalmente proviene, bien del 112, bien del
080.

A partir  de ese momento,  mediante un sistema informático,  los bomberos  en
puesto  telefónico  registran  la  llamada,  recaban  la  información  más  importante,

clasifican el servicio y tocan la sirena de alarma, lanzando un mensaje por megafonía
relacionado con el tipo de siniestro y su localización. 

 De  acuerdo  al  procedimiento  de
movilización de recursos y en función del
siniestro,  el  personal  es  conocedor  de  las
dotaciones  que deben movilizarse,  a  cuyo
conjunto se denomina comúnmente Tren de
Salida. 
Este es el conjunto de recursos humanos y
materiales  que  se  consideran  necesarios
para  afrontar  con  garantías,  cada  tipo  de
siniestro  en  sus  instantes  iníciales.  Por  lo

que,  una  vez  tocada  la  alarma,  los
bomberos  asignados  a  las  dotaciones

movilizadas acuden rápidamente a equiparse, subirse al camión y partir urgentemente al
lugar del siniestro.

 Una vez en el lugar se desarrollan las estrategias, tácticas y técnicas propias de
la profesión de bombero, con el fin de salvar y/o proteger la vida de personas en peligro
y limitar los daños patrimoniales,  con la máxima eficacia y con la mayor seguridad
posible. Una vez finalizado el servicio, las dotaciones regresan al parque y se llevan a
cabo operaciones de puesta a punto de los vehículos y su material, en caso necesario.

Por otra parte, los mandos, una vez en el parque, elaboran partes de intervención
que contienen toda la información trascendente relacionada con el servicio. 

Cuando  se  producen  situaciones  extraordinarias  en  las  que  las  demandas
operativas  del  servicio  superan  a  los  recursos  ordinarios  de  guardia,  se  recurre  a
localizar  personal  de  otros  turnos  para  reforzar  el  servicio  y  poder  atender
adecuadamente las necesidades existentes.

Descanso, Alimentación y Convivencia, también forman parte de La Guardia,
pero siempre supeditadas a la demanda del Servicio.

    

Documentación  y  Fotos  :    S.P.E.I.S.

Arch. Munpal  Ayto. Santander

Antiguo Cuartel de Bomberos

del Río de la Pila.

S.P.E.I.S

SIEMPRE DISPUESTO

SIEMPRE SEGURO

Una aportación de Anibal Lavin
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CONOCIMIENTOS 
POLICIALES SOBRE 

INCENDIOS 

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza, Policía Lo-
cal de Palomares del Río (Sevilla) 

Diplomado Universitario en Seguridad y 
Ciencias Policiales. 

Experto Universitario en Gestión y Direc-
ción de Seguridad. 

Definición 
Las Quemaduras son las lesiones resul-

tantes de la acción de agentes físicos, quí-
micos o biológicos. Según el agente produc-
tor, las quemaduras pueden ser: 

º Térmicas. 
	 - Llama. 
	 - Sólidos Calientes. 
	 - Líquidos Calientes. 
º Eléctricas. 
º Químicas. 
º Por Radiación. 

Etiología 
º Quemadura Accidental. Es la más fre-

cuente. El medio doméstico. 
º Quemadura Homicida. Son raros. Es 

más frecuente quemar un cadáver para des-
figurarlo. 

º Quemadura Suicida. Son raros. Se deno-
minan a lo “bonzo”. 

Clasificación de las Quemaduras A) 
Según la Profundidad 

1º Grado 
	 - Afectación: Epidermis. 
	 - Aspecto: Piel ligeramente enrojeci-

da y dolorosa. 
	 - Agentes Causantes: Eritema (que-

madura) solar. 
2º Grado 
* Superficiales 
	 - Afectación: Destrucción de epider-

mis y parte de la dermis, sin afectación del 
estrato germinativo de la piel. 

	 - Aspecto: Húmedo, con formación 
de vesículas, edema importante, dolorosas

 	 - Agentes Causantes: Líquidos ca-
lientes. * Profundas 

	 - Afectación: La destrucción alcanza 
la capa germinativa (regeneración lenta con 
cicatriz). 

	 - Aspecto: Pardo-rojizo. 
	 - Agentes Causantes: Cigarrillo, vela. 

3º Grado 
	 - Afectación: Está destruido todo el 

espesor de la piel. 
	 - Aspecto: Blanquecino o marmóreo, 



8 MOURO

insensibles, duras y con poco edema. No son 
dolorosas. Pelos se arrancan con facilidad. 

	 - Agentes Causantes: Llama, electrici-
dad y agentes químicos. 

B) Según la Extensión 
En los adultos se puede emplear la “Regla 

de las Nueve”
 -Cabeza y Cuello. ------------------------ 9% 
- Cada Extremidad Superior.------------ 9% 
- Cara Anterior del Tronco.------------- 18% 
- Cara Posterior del Tronco.------------ 18% 
- Cada Extremidad Inferior.------------ 18% 
- Periné.-------------------------------------1% 
Cualquier quemadura que afecte más de 

15% de un niño o un anciano, o más del 25% 
de la superficie corporal de un adulto puede 
ya producir un Shock Hipovolémico. 

Toda quemadura superior al 50% es poten-
cialmente capaz de producir la muerte a pe-
sar de tratamiento. 

El pronóstico de las lesiones depende de los 
siguientes factores: -

 Intensidad del calor y calidad del agente 
que lo produce. 

- Tiempo. 
- Extensión que es el factor más importante. 
- Profundidad. 
- Localización. 
- Estado anterior de la víctima (edad, etc.) 
Mecanismo Causante de Lesiones y 

Muerte en Incendios 
º Quemaduras 
La muerte puede ser: 
* Rápida 
	 - Inmediata: Víctimas de un incendio. 

Suele deberse a Shock Traumático. 
	 - Lenta: Sacarse con vida del incendio 

y fallece horas y aún días después. 
* Tardía 
	 - Se produce por las infecciones se-

cundarias. 
º Intoxicaciones por Monóxido de Carbono 

(CO) 
º Acción de la Temperatura Elevada en el 

lugar incompatible con la vida. 
º Traumatismos (hundimiento de techos, 

tabiques, etc.) 
Problemas Médico-Legales 
1. Diagnóstico de las Quemaduras 
No ofrece dificultades. 
2. Identificación del Agente Productor 
El aspecto de la zona quemada orientará 

hacia el agente causante. 
3. Quemaduras en Vida o Post-Mortem 
Hay que basar el diagnóstico en la existen-

cia o no de reacciones vitales. 
4. Data de la las Quemaduras 
a) Recientes, menos de 36 horas. Ni pus ni 

tumefacción. 
b) Más de 36 horas y menos de 4 a 6 días. 

Pus bajo las costras. 
c) De 7 a 8 días. Costras se desprenden. 
d) De 15 días. Superficie roja libre de cos-

tras. 
e) A partir de 15 días. 
5. Problemas que Plantea la Carbonización 

y Muertes en Incendios 
Los cadáveres toman actitudes de combate, 

como los boxeadores. 
6. Determinar si el Sujeto vivió en el Foco 
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del Incendio 
Saber si ha respirado en él. El diagnóstico se 

basa en la presencia del negro de humo y ceni-
zas en vías respiratorias y digestivas. 

7. Determinar la causa de la Muerte 
Si es por golpe de calor, se encontrará hiper-

termia después de la muerte, rigidez precoz e 
intensa. 

Actitud de combate. 
En los intoxicados por monóxido de carbono 

(CO) la coloración de la piel, mucosas, sangre, 
masas musculares y vísceras es muy típica: 
acarminada (color carmin).

Cuando la muerte se produjo por traumatis-
mos, la intensidad y la localización de estos nos 
explicará la causa de la muerte. 

8. Identificación del Cadáver 
La identificación personal es muy difícil y a 

veces solo posible de modo indirecto por los ob-
jetos, restos de vestidos, fórmula dentaria, etc…
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A 30 por hora se 
salvan vidas

Los límites de ve-

locidad en las 

ciudades recogidos en 

la  modificación del Re-

glamento de Circulación 

entrarán en vigor el 11 de 

Mayo.  Por lo que el límite 

en las vías urbanas será el 

siguiente: 

    • 20 kms/h  en vías que 

dispongan de plataforma 

única  de calzada y acera.

    • 30 kms/h  en vías de 

un único carril por sentido 

de circulación.

    • 50 kms/h  en vías de 

dos o más carriles por senti-

do de circulación.

Los carriles reservados 

para  la circulación de de-

terminados usuarios o uso 

exclusivo de transporte pú-

blico de transporte público 

no serán contabilizados .

Los vehículos que trans-

portan mercancías peligro-

sas circularán a 40 kms/h 

como máximo en travesías 

y en vías urbanas de dos o 

más carriles por sentido de 

circulación.

El límite genérico de ve-

locidad en travesías es de 

50 kms/h  para todo tipo de 

vehículos.

Este límite podrá ser re-

bajado con acuerdo de la 

Autoridad Municipal con el 

titular de la vía, previa seña-

lización específica.

Además la Autoridad  mu-

nicipal podrá aumentar la 

velocidad en vías de un úni-

co carril por sentido hasta 

una velocidad de 50 km/h 

como máximo previa seña-

lización específica.

A que se debe los 30 

kms/h?

Los motivos para reducir 

la sinestrialidad vial fueron 

los siguientes:

Los Ayuntamientos 

demandan tener un pa-

raguas  legal normativo 

que les permita aplicar 

los 30 km/h en sus loca-

lidades.

Que en 2019 disminu-

yeron un 6% los fallecidos 

en accidentes de tráfico en 

vías interurbanas , por el 

contrario aumentaron un 

6% dichos fallecidos en las 

ciudades.

En 2019 el rango de 

usuarios fallecidos en un 

82% en la ciudad fueron 

peatones, motoristas y ci-

clistas.

El 80% de reducción al 

riesgo de morir por atrope-

llo en la ciudad si se pasa de 

un impacto a

30 km/h en lugar de a 50 

km/h.

La distancia que se ne-

cesita para detener el vehí-

culo pasando del 50km/h  

a 30km/h se reduce a la 

mitad.

La reducción de acciden-

tes es de un 40% al bajar la 

velocidad de 50 a 30km/h.

Además los informes es-

pecializados indican que 

reducciendo la velocidad se 

reduce también a la mitad 

el ruido ambiental.
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14.00h Aviso del Incidente 
A las 14.00 h del 14 de abril, se recibe en el parque de bomberos de Santander un aviso del 

112, comunicando la existencia de un derrame en el puerto de Santander, procedente de un 
contenedor con el número de peligro 886 y de materia 2922 descargado del barco nº 158. 

Recibida la información, se recoge el listado que diariamente envía al parque el centro de 
control de emergencias de la Autoridad Portuaria de Santander. 

Consiste en: 
-Listado de los buques en operación (número del buque, nombre, producto de carga y descar-

ga). -Plano de situación de los buques en los muelles del puerto. 
-Listado de situación en muelles de los contenedores con mercancías peligrosas (nº expedien-

te, clase de producto, nº ONU, nombre del producto, estibador, etc.). 
14.10h Dotación y Vehículos 
Sale del parque de Santander la dotación y vehículos en el protocolo de intervención con MM. 

PP, consistente en: 
-Autobomba Mercedes primera salida con Cabo, conductor y cuatro Bomberos.AT18. Cisterna 

con conductor. AT14. 
- Vehículo de útiles con Sargento o Cabo, conductor y 4 Bomberos S10 remolque R 8. 

ACTUACIÓN CON MM. PP EN EL PUERTO DE SANTANDER

   P L A N I F I C A C I O N   Y   O P E R A T I V O

FUGA Y VERTIDO DE SUSTANCIAS 

Un Trabajo de: D. ANIBAL LAVÍN MIRONES 
Bombero Jubilado, Parque Municipal. Santander 

TÓXICAS
CORROSIVAS

S
U
P
U
E
S
T
O 

P
R
Á
C
T
I
C
O
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Durante el recorrido se comprueba en el listado del puerto, que el barco nº158, de la Repúbli-
ca Bananera, se encuentra atracado en el muelle Cioli espigón 2 y que la carga del mismo son 
contenedores. 

Se localiza la ficha del producto 2922 en las fichas de seguridad para  el transporte de mercan-
cías peligrosas ,en la que se observa que el producto corresponde a “mezclas líquidas fuerte-
mente corrosivas y tóxicas”, informándonos además de sus características más importantes ( 
estado físico, toxicidad, corrosividad, inflamabilidad, reacción con el agua, combustión y aumen-
to de temperatura); propiedades físico-químicas, etiquetado, condiciones de almacenamiento, 
riesgos para la salud, normas de intervención en caso de incendio/explosión y en caso de fuga/
derrame y el equipo de protección personal para la intervención. 

El responsable de las dotaciones, solicita del parque los siguientes recursos: 	
- Ambulancia. 	
- Se confirme personal de seguridad del Puerto en el punto de encuentro. 
14.25h Aproximación, Balizamiento 
De acuerdo a lo establecido en el Plan de Actuación de la Autoridad Portuaria con Bomberos, 

a la entrada del puerto nos espera personal de seguridad para dirigirnos hacia el lugar del inci-
dente. 

El acceso a la zona de intervención se realizará a favor de viento, situándose los vehículos 
a una distancia de seguridad de 50 m., del contenedor. 

En las inmediaciones, se establece el Puesto de Mando Avanzado (PMA), al que, en el trans-
curso de la intervención, además del Jefe de Bomberos, se incorporaran: 

- Jefe seguridad del puerto. 
- Capitán del barco. 
- Responsable del consignatario. 
- Responsable de Policía.
- Responsables de la atención de emergencias, medio ambiente y salud pública del Go-

bierno Cántabro. 
- Representarte  municipal 
14.30h Acciones Inmediatas 
Una vez en el lugar del siniestro y siguiendo el protocolo establecido, el Equipo nº 1, con nivel 

de protección 1 más ERA,(Equipo Respiración Autónomo) se aproximará al contenedor para 
identificar el producto y reconocer y evaluar el siniestro. Evitando en todo momento entrar en 
contacto directo con el producto, el equipo 1, identifica claramente el contenedor (IMO tipo 1), 
ya que los números del panel naranja situados en el exterior del mismo y las etiquetas (corrosi-
vo y tóxico), coinciden exactamente con la información recibida, observando, además, que un 
derrame líquido procedente de la parte baja del lateral del contenedor fluye lentamente hacia la 
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alcantarilla cercana. 	
Como establece el protocolo, simultáneamente al avance del 

equipo 1, el Equipo 2, prepara de forma inmediata una insta-
lación de 45Ǿ m/m como medio de seguridad y protección del 
equipo 1 y de todos los equipos que entren o se aproximen a 
la zona caliente. Comprobar la presencia en el contenedor del 
panel naranja y de las etiquetas de peligro. Contraste esta in-
formación con la recibida por la Autoridad Portuaria. Comprobar 
el estado general del contenedor, la existencia del precinto y 
todos aquellos daños y deformaciones que puedan dificultar su 

apertura. 
Recibida la información del equipo 1, el mando decide 

como acción prioritaria la contención del derrame, por lo 
que para evitar que el producto derramado entre en la al-
cantarilla, se sella y se detiene el avance del derrame con 
una barrera de sepiolita. Las palas con las que se realiza 
el dique (posiblemente contaminadas), no salen de zona 
caliente teniéndose además la precaución de limpiar las 
botas del Equipo 1 antes de abandonar la zona.Al estar el 
contenedor cerrado y desconocerse los daños del interior 

del mismo, en el P.M.A se decide proceder a su apertura. Como la apertura del contenedor im-
plica un posible contacto con el producto, 
el mando de Bomberos da las instruccio-
nes precisas para la organización y pre-
paración de los equipos y materiales ne-
cesarios para efectuar una intervención 
con trajes NBQ nivel III de protección, 
funciones que delega en un Cabo.  

15.00 INTERVENCIÓN QUÍMICA (I).  
Preparación de trajes y materiales. 	
- Equipo de intervención química 

(NBQ1) Dos miembros del equipo ayu-
dados por otros dos, se colocan los trajes NP3 (E.R.A, comunicaciones, emisoras, etc.)  

Otro equipo igualmente equipado con NP3, será el S.O.S (NBQ S.O.S) del equipo de interven-
ción química. El equipo NBQ S.O.S permanecerá en la zona templada a una distancia cercana 
pero segura de la zona caliente con el traje colocado, pero sin cerrar y sin consumir aire, pre-
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parando en todo momento para actuar de forma inmediata si así lo requiere el desarrollo de la 
intervención. 

- Preparación y montaje de la descontaminación.  
El montaje del recipiente para la descontaminación y demás elementos necesarios para la 

misma, se realizará en la zona templada, siendo todo trasladado posteriormente al lugar ade-
cuado (límite de la zona caliente- zona templada). 

Una vez preparados los equipos y materiales necesarios se comienza la intervención química.  
15.13 h. INTERVENCIÓN QUÍMICA (II)  	
El equipo NBQ1, antes de abrir las puertas del contenedor, procede en primer lugar a su “ase-

guramiento y control” para evitar su apertura accidental en caso de que la carga este apoyada 
sobre las puertas. Una vez aseguradas, se procederá a la apertura de las puertas, comproban-

do que la carga no impide la apertura del contenedor. 	
Al abrir el contenedor, se comprueba que tal y como ha infor-

mado el P.M.A, la carga consiste en ocho depósitos de 1.000 li-
tros, que van a identificarse con sus correspondientes números 
de peligro y materia (886-2922), etiquetas de tóxico, corrosivo y 
contaminante de mar (pez cruzado con una X). Se observa que 
dos bidones están deteriorados y tumbados encima de los que 
están en primera fila. Al lado de la puerta, estando uno de ellos 
totalmente vacío. 	

Como no se puede realizar el reconocimiento los otros de-
pósitos situados dentro del contenedor, se solicita al P.M.A la 
necesidad de un vehículo Fendwick y su conductor para poder 

sacar los depósitos y hace una evaluación de su estado. Mientras se es-
pera la llegada del Fendwick, se prepara cerca del contenedor una zona 
para poder depositar los recipientes. Esta zona, se cubre con una zona de 
material plástico para poder contener posibles derrames y evitar la exten-
sión de la contaminación 

15.43. INTERVENCIÓN QUÍMICA (III) 	
Una vez llegada del vehículo Fendwick, se equipará a su conductor con 

los medios de protección necesarios para su seguridad: ERA, guantes, 
vestuario de protección anti salpicaduras, etc., siendo continuamente asistido y auxiliado por el 
equipo NBQ1. Tras sacar todos los recipientes una vez colocados encima de la zona, se com-
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prueba que, aunque casi todos tienen daños, ninguno tiene fuga y sólo uno de ellos está vació. 
Por último, el equipo NBQ1 realizará la inspección del interior del contenedor, observando que 
el suelo del mismo está inundado del producto derramado, por lo que, para evitar su extensión, 
se absorbe con Sepiolita. 	

Finalizada la intervención de los equipos NBQ1, se procederá a la descontaminación de los 
mismos y la del todo el material potencialmente contaminado (incluido el vehículo Fendwick) 
comprobando antes de pasar a la zona templada, que su PH es correcto. 

16.26. RETÉN. GESTIÓN DE RESIDUOS. 	
El P.M.A da por finalizada la intervención, quedándose en el lugar del siniestro una dotación 

de dos Bomberos y autobomba ligera de forma preventiva hasta que todos los residuos conta-
minados y los propios depósitos, son recogidos y retirados por la empresa especializada en el 
tratamiento de este tipo de productos. Durante toda la intervención se controla el consumo de 
aire de todos los equipos de bomberos; estableciéndose una zona para la reposición de equipos 
y se realizarán lecturas con el medidor de oxígeno y el exposímetro.  

Recordemos que:  

Pero Solo . . .	  					                         

Aníbal Lavín Mirones  Bombero Municipal. Jubilado, Santander

•	 Se necesita 1 minuto para escribir una norma de capacitación. 
•	 Se necesita 1 hora para realizar un curso. 
•	 Se necesita 1 semana para planificar una capacitación. 
•	 Se necesita 1 mes para ponerlo en práctica.
•	  Se necesita 1 año para lograr avances. Se necesita 1 vida para formar 

un BOMBERO. 

•	  Se necesita 1 segundo para destruir todo por falta de SEGURIDAD.  
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Las Emisoras y el cuento 
de nunca acabar

, 	 Recientemente se ha mantenido una reunión con la jefatura de la 
policía local donde se nos ha trasmitido los desencuentros existentes con 
el responsable de informática y la falta de comunicación, la cual llega al 
extremo, dé no informar, que el pliego de condiciones para la adquisición 
de los repetidores, necesarios para mejorar las comunicaciones, se encon-
traba parado.

	 Dicho pliego según nos informan, fue redactado por el director de 
innovación, siendo asesorado por el compañero que actualmente se encar-
ga de vigilar el lamentable servicio de comunicaciones del que dispone-
mos, al objeto de que las necesidades y calidad de los repetidores queden 
cubiertas lo mejor posible.

	 El motivo de parar el pliego, al parecer, es que sospecha que el plie-
go lo ha realizado una empresa y eso es ilegal, pero lejos de informar de 
este hecho, da la callada por respuesta, pero eso sí, él problema en las co-
municaciones sigue y aquí nadie asume responsabilidades, ni técnicos 
y mucho menos los políticos, estos no saben no reciben…llámese concejal 
de innovación contratación o Personal-Seguridad Ciudadana 

	 Pero este no es el único pliego parado en informática, según nos 
comenta pasa lo mismo con el sistema de gestión integral de policía local 
(Eurocop o similar) herramienta esta necesaria y que ya utilizan compa-
ñeros de otros ayuntamientos de la región y aquí seguimos esperando a 
que los iluminados de turno agilicen los trámites para su adquisición, ya 
hace años, se nos presentó este sistema de gestión, en presencia de la alcal-
desa y como veis todo sigue igual.

	 Lo que sí es sospechoso, es lo habitual de parar los pliegos relacio-
nados con la Policía Local ya sean para adquirir chalecos antibalas, dro-
gotest, etc. 
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	 Esperemos no tener que lamentar ninguna desgracia por el mal fun-
cionamiento de las emisoras, porque algún susto ya nos hemos llevado al 
no poder comunicar petición de auxilio y es que llueve sobre mojado, ya en 
noviembre del 2018 denunciamos públicamente el mal funcionamiento de 
las emisoras a raíz de un incendio y todo sigue igual.

Asunto nuevas instalaciones de Policía Local, actualmente existe 
una prologa hasta el 18 de agosto, pero según nos informan una vez re-
cepcionada la obra hay que amueblarla y ahí viene el problema, ya que se 
tiene que hacer por concurso las adjudicaciones  para poder  dotar (gim-
nasio, comunicaciones, seguridad perimetral, C.C.S, etc), lo que supondrá 
añadir más tiempo para ser ocupada, otro problema que se nos plantea es 
la mala distribución, concretamente en vestuarios, actualmente los Agen-
tes de Movilidad no tendrían cabida por falta de espacio, lo que resul-
ta  chocante por las dimensiones de la instalación, esperemos que estos 
problemas se vayan solucionando y todo quede en una mera anécdota 
y disfrutemos todos de una moderna instalación y nos olvidemos de las 
actuales, que recordemos fueron un parche momentáneo mientras busca-
ban una ubicación, pasados más de 20 años es hora de abandonar el viejo 
cuartel que ya no reúne condiciones.                                   			 
	   

SECC. SIND. SANTANDER
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D. José Félix Quintana Solano con D.N.I. 40.295.384-M Secretario General de la 

ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA y D. Benito 
Santamaría Vázquez con D.N.I. 13.783.916-Q delegado de personal del Excmo. Ayuntamiento 
de Santander de (A.P.L.B-USO) con domicilio a efectos de notificación en esta ciudad C/ San 
Fernando Nº 16ª- 1H. 

Que el pasado mes de noviembre, registramos escrito junto con la Federación Cántabra 
del Taxi, en la que solicitábamos incrementar el número de plazas 36, que actualmente se 
encuentran en desarrollo en el proceso selectivo para el ingreso en la policía local, 
correspondiente a la O.E.P. adicional del año 2018 publicada en el B.O.C. número 82, del 30 
de abril 2019. 

Que como ya manifestamos en el anterior escrito, el proceso selectivo qué actualmente 
se está desarrollando, cuya duración se va a prolongar por encima de los dos años, en medio de 
una pandemia provocada por el Covid-19, sin saber cuándo y cómo se va a poder realizar otro 
proceso selectivo y cuando se va a poder contar con los nuevos agentes ya que estos tiene que 
pasar previamente por un largo curso de formación, que en el mejor de los casos nos llevaría a 
poder contar con ellos en la primavera del año 2022. Todo esto aconseja, como así se lo han 
hecho saber todos los sindicatos que componen la Junta de Personal, bien a través de este 
órgano, bien a través de escritos propios, la urgencia de incrementar el número de plazas, como 
viene recogido en las bases publicadas en el B.O.C. número 235, de fecha 11 de diciembre 
2017, que posibilita el incrementar por resolución de la concejalía, en igual número al de 
vacantes que pudieran producirse, desde la fecha de la convocatoria hasta la conclusión de los 
respectivos procesos selectivos y antes de efectuar las propuestas de nombramientos, previa 
inclusión en la correspondiente oferta de empleo público. 

Que ya en mesa General de Negociación Asuntos Comunes de personal funcionario y 
laboral celebrada el 10 de abril 2019 en su punto 2, se acuerda la ejecución de la O.E.P. 
adicional del 2018 se lleve a efecto mediante la ampliación con la O.E.P del 2019. 

Que la necesidad de cubrir las vacantes existentes en la Policía Local, producidas por 
un goteo constante de jubilaciones con una sobrecarga de trabajo a consecuencia de la pandemia 
que sufrimos y una plantilla pendiente de ejecutar los procesos selectivos de promoción interna, 
hace necesario que por parte de la concejalía, se dicte resolución acordando incrementar las 36 
plazas actualmente en curso, con las ofertadas en O.E.P de 2019, es decir que la actual oposición  
llegue a las 47 plazas de Policía Local. 
 Que por todo lo expuesto anteriormente solicitamos que se proceda articulen las 
medidas necesarias para dictar resolución e incrementar el numero de plazas ofertadas a 47, al 
objeto de cubrir todas las vacantes producidas e incrementar el número de Policías Locales 
actualmente muy por debajo de la ratio aconsejado. 
 

Santander 14 abril 2.021 
 
 
 
 
SR. CONCEJAL DE PERSONAL Y SEGURIDAD CIUDADANA 

QUINTANA SOLANO 
JOSE FELIX - 40295384M

Firmado digitalmente por QUINTANA 
SOLANO JOSE FELIX - 40295384M 
Fecha: 2021.04.14 00:11:55 +02'00'
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Solicitud de aumento de plazas
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AMUS y servicios anulados

COLABORADOR E.C
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Por Dº. Lorenzo Vidal Daza, Policía 
Local de Palomares del Río (Sevilla) 

Diplomado Universitario en Seguridad 
y Ciencias Policiales. 

Experto Universitario en Gestión y Di-
rección de Seguridad. 

Definición 
La Sumersión es la acción o efecto de 

sumergir. 
Desde el punto de vista médico-legal 

se considera así la variedad de asfixia 
mecánica ocasionada por respirar bajo 
el agua o perder la respiración bajo el 
agua. 

Etiología 
En su triple aspecto de accidental, sui-

cida y homicida y también cabe la posi-
bilidad de que un cadáver sea arrojado 
al mar, río, piscina, pozo, etc, con el fin 
de borrar lesiones homicidas y simular 
un accidente o suicidio. 

º S. Accidenta 
Se debe a caídas fortuitas, impruden-

cias de bañistas y ahogados. 
º S. Suicida 
Se da más en los meses fríos del año. 

Se cuelga peso y ata extremidad. 
º S. Homicida 
Es poco frecuente. Preferentemente en 

infanticidios, puesto que en los adultos 
es preciso deja antes a la víctima incons-
ciente o actuar por sorpresa si aquella 
no sabe nadar. 

Tipos y Fisiopatología 
A) Sumersión Asfixia 
Son los Ahogados Azules. Se produce, 

voluntariamente en la víctima, una ap-
nea (no respiración), hasta que llega un 
momento en que la concentración de an-
hídrido carbónico en la sangre estimula 
al centro respiratorio y se producen ins-
piraciones profundas irresistibles, que 
hace penetrar el agua profundamente y 
con fuerza en el árbol respiratorio. 

Las Fases de la Sumersión-Asfixia son: 
Cinco tiempos y éstos fenómenos du-

ran entre 5 y 6 minutos. 
1º Al contacto con el agua, inspiración 

profunda de aire. 
2º Apnea voluntaria (de corta dura-

ción, 50”). 
3º Después fuertes inspiraciones invo-

luntarias (pérdida de conocimiento, in-
vasión del agua en árbol espiratorio). 

4º Convulsiones asfícticas (generaliza-
das). 

CONOCIMIENTO 
POLICIAL :
LA SUMERSIÓN
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5º Parálisis, parada respiratoria, per-
sistencia de latidos cardíacos durante 2 
o 3 minutos o muerte. 

B) Sumersión Inhibición Como conse-
cuencia de un reflejo inhibidor de la res-
piración y circulación desencadenado 
por el contacto brusco de la piel o mu-
cosas de las vías respiratorias altas con 
el agua fría. 

Son los ahogados blancos. 
Se produce un síncope mortal y la víc-

tima se hunde de golpe, sin un gesto, ni 
grito y aún siendo buen nadador. En el 
accidente influye sobre todo la baja tem-
peratura del agua, pero también pueden 
intervenir otros factores como son el 
baño de sol prolongado antes del baño, 
ejercicio previo muy violento, período 
digestivo, etc… 

Diagnóstico Necrópsico 
A) Hábito Externo 1. Signos debidos a 

la Simple Permanencia del Cadáver en 
el Agua Se encuentran tanto en los ca-
dáveres fallecidos en el agua, como fue-
ra de ella y arrojados posteriormente. 

Podemos distinguir: 
º Modificaciones de los Fenómenos 

Cadavéricos en los Sumergidos 
- Frialdad Externa. De la Piel. 
- Cutis Anserina. Apareciendo la piel 

con el aspecto de carne de gallina. 
- Livideces. Sonrosadas y más extensas 

que de ordinario. 
- Putrefacción. Que sufre una deten-

ción en su evolución durante un cierto 

período, pero que es compensada en 
cuanto se extrae el cadáver del agua. º

 Fenómenos debidos a la Permanencia 
del Cadáver en el Agua 

- Maceración Cutánea. Principalmen-
te en palmas de manos y pies. La epi-
dermis se arruga y se hace blanca, has-
ta que poco a poco se desprende de la 
dermis siendo fácilmente arrancada y 
arrastrando consigo las uñas. También 
hay desprendimiento precoz de los pe-
los y cabellos. 

- Desarticulación de Miembros y Aper-
tura de Cavidades. Son otros Fenóme-
nos. 

2. Signos Propios de la Reacción Vital 
º Hongo de Espuma 
Bola espumosa, blanquecina, que cu-

bre los orificios nasales y boca. 
º Erosiones y Cuerpos 
Extraños En las extremidades de los 

dedos, debido a los esfuerzos para salir 
a la superficie. 

º Equimosis Faciales Pequeñas Oscu-
ras, diseminadas en parpados o debajo 
de conjuntivas. 

B) Hábito Interno 
º Aparato Respiratorio 
Los pulmones están aumentados de 

volumen. Disminución de la elasticidad 
pulmonar, dando la sensación de en-
charcamiento y la impresión del dedo 
deja marcada su bóveda. En los bron-
quios hay cuerpos extraños y espuma. 

º Aparato Circulatorio 
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El corazón tiene las cavidades derechas 
llenas de sangre fluida, negruzca. Las 
cavidades izquierdas están exangües. 

º Aparato Digestivo 
El estómago suele contener líquido de 

sumersión. En el intestino se encuen-
tran equimosis subserosas y submuco-
sas. En el hígado se observa congestión 
notable y pequeños focos hemorrágicos, 
en el parénquina. En el páncreas se ven 
pequeñas equimosis en superficie. 

Problemas Médico-Forenses 
Ante un cadáver extraído del agua se 

pueden plantear los siguientes proble-
mas médico - legales: 

1. Diagnóstico de la Sumersión Hay 
que distinguir si: 

- Se trata de sumersión verdadera. 
- Se trata de una muerta accidental 

dentro del agua. 
- Que corresponda un cuerpo que se 

arrojó ya cadáver al agua. Se encontra-
rán los signos de la muerte causal, fal-
tando los de la sumersión. 

2. Diagnóstico de la Etiología Médi-
co-Legal 

- Accidenta 
- Homicida 
- Suicida 
3. Cronología de la Sumersión 
- Difícil de establecer por depender de 

circunstancias personales, estacionales y 
ambientales
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  D. José Félix Quintana Solano, en calidad de secretario General de la 
Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria, por el presente pone en 
el conocimiento de usted que: 

D. Benito Santamaría Vázquez y D. Luis Carlos Martínez Carro, miembros 
de la sección sindical de APLB-USO con representación en la Junta de Personal 
de este Excmo. Ayuntamiento de Santander y domicilio a efectos de notificación 
en esta ciudad C/ san Fernando Nº 16-A 1H 

 
Que el vigente acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario 

del Excmo. Ayto. de Santander establece en su clausula 9 “se consideraran 
festivos los días de fiesta patronal de cada servicio”. 

 
Que dicha festividad se dejó de disfrutar a raíz de la entrada en vigor de 

R.D 20/2012 y una vez superada la etapa de recesión que origino la suspensión 
de los acuerdos recogidos en convenio y tras la recuperación progresiva de los 
diferentes pacto esta sección sindical SOLICITA la recuperación de las 
festividades de los diferentes servicios: 

 
SAN JUAN DE DIOS en Bomberos. 
SANTA RITA personal funcionario general 
SAN MIGUEL ARCANGEL en Policía Local. 

 
 
 

 
 

Santander 25 mayo 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QUINTANA 
SOLANO JOSE 
FELIX - 
40295384M

Firmado digitalmente 
por QUINTANA SOLANO 
JOSE FELIX - 40295384M 
Fecha: 2021.05.26 
10:03:55 +02'00'

 

 
EXCMA.ALCALDESA DE SANTANDER 

Recuperación de festivos
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Escritos de bomberos Santander
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Solicitud de vacunación AMUS
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El nuevo modelo económico aplicado a la 

náutica de recreo El Club Náutico de Santander 

es un club diseñado para navegar, para popula-

rizar la náutica y adaptarla al modelo de consu-

mo moderno. Es un modo de alquiler de barcos 

asequible económicamente, que te ahorrará 

tener que comprarte un barco, igual que na-

die se compra un campo de golf o un gimnasio. 

 Es la manera más inteligente de navegar 

durante todo el año, sin preocupaciones ni 

obligaciones, sintiendo que el barco es to-

talmente tuyo, pero sin los inconvenientes 

de tener un barco en propiedad, que son in-

numerables, como todo el mundo conoce. 

 El Club de Navegación pone a tu disposi-

ción una magnífica flota de barcos a vela 

y a motor, para que puedas utilizar el bar-

co que más te apetezca en cada momento. 

Ahora puedes disfrutar de 7 embarca-

ciones: 1 veleros, 4 lanchas motoras de 

6 y 8 metros, y 2 motos de agua, y pue-

des utilizar la que quieras, cuando quieras. 

El Club se encarga de todos los gastos 

de amarre, seguro, mantenimiento y de 

tu formación en el barco, para que siem-

pre navegues con la máxima seguridad. 

 Desde tan sólo 85€ al mes puedes disfrutar 

de cualquier embarcación del Club, como si 

fuera tuya, siempre que tengas la titulación 

náutica adecuada. Si no dispones de titula-

ción puedes salir a navegar en grupo, con el pa-

trón profesional del Club desde sólo 50 €/mes. 

 Nuestros socios del club de navegación forman par-

te de una divertida comunidad de navegantes. Por 

ello, en la temporada más baja, organizamos activi-

dades que les permitirán conocerse, aprender nue-

vas técnicas, realizar cursos de perfeccionamiento 

o, simplemente, navegar… Un modelo económico 

moderno para que tú sólo te ocupes de disfrutar.



27MOURO

Iniciativa solidaria
Adelante con África

INICIATIVA SOLIDARIA APLBC
Mayo -2021 Historia del Calendario Perpetuo 
Por Nacho Ortega, Sacerdote.
En el año 2019 me entregaron un álbum con más de 400 estampas religiosas. 

Eran una forma Didáctica de dar Catequesis. Pensé y así surgió el que no se podían perder y habría que  darlas a 
conocer con otro formato, CALENDARIO PERPETUO, con el fin de hacer perdurar estas maravillosas estampas, 
y además conseguir una cierta aportación económica para la

 ONG Adelante con África: AconA.
	 Busqué y encontré la financiación y este Calendario 

Perpetuo fue una realidad.
	 Gracias a las librerías: Gil, Estvdio, ediciones Tantín, 

Librería Pastoral, se puso a la venta. Copistería AKL, realizó 
700 unidades, pues las primeras 500 se vendieron rápidamen-
te.

	 Actualmente quedan unas pocas en Tantín y Librería 
Pastoral, os animamos a adquirirlas.

 	 Hemos recorrido algunas zonas de la Diócesis, sobre todo donde Evaristo 
Citeya, Sacerdote Diocesano del Congo, y fundador de AconA donde ejerció su 
ministerio sacerdotal.  La respuesta ha sido muy buena, tanto como que en los 
Corrales de Buelna en un quiosco se pusieron a la venta así como en Torrelavega 
y en diversas parroquias desde Reinosa (Carmelitas) hasta Torrelavega. Grupos 
parroquiales han hecho la labor de difusión, ampliándose a Ibio, Cabezón de la 
Sal, Ganzo y Duález…

	 Ha llegado a diferentes organismos oficiales y sanitarios, como Conseje-
ría de Cultura, la Residencia las ANJANAS  (Los Corrales de Buelna), y la Revista 
MOURO de la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria A.P.L.B. Can-
tabria
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                    Secretaría General 

 
 

 
D. JOSÉ MARÍA MENÉNDEZ ALONSO, SECRETARIO TÉCNICO DE LA 

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 

 
C E R T I F I C O: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de 

Santander, en sesión ordinaria celebrada el 17 de mayo de 2021, aprobó 

por unanimidad una propuesta del Concejal de Personal y Protección 

Ciudadana, del tenor literal siguiente: 

 
“Por las secciones sindicales con representación en el Ayuntamiento de 
Santander se vienen reclamando medidas para la aplicación efectiva del 
horario de verano en el colectivo de la Policía Local, habida cuenta la 
especialidad del horario de sus funcionarios. 

        Por el lnspector-Jefe del Área Operativa se emite informe en el que 
considera adecuado el disfrute de la hora de verano en base a los criterios 
que se determinen, y que se realice el cálculo oportuno y se incluyan, pasado 
el periodo estival, las horas resultantes en la bolsa de horas individuales de 
cada agente. 

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de julio de 2019 se ratificó 
el de la Mesa General de negociación de 19 de julio por el que se establece 
como regla general para los puestos de trabajo con horario general y 
dedicación ordinaria (Jornada I), una jornada laboral de 35 horas 
semanales en cómputo anual, reponiéndose dicha jornada en los términos 
establecidos por la cláusula 8ª del Acuerdo de Condiciones de Trabajo 
del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Santander, incluido lo 
referente al horario de verano. 

En consecuencia, y como desarrollo de lo anterior, visto el acuerdo alcanzado 
con las centrales sindicales en la Mesa sectorial de Policías de 30 de octubre 
2020, vistos los informes emitidos por el Jefe del Servicio de lnspección, 
Evaluación y Calidad, y visto informe de fiscalización favorable emitido por el 
Sr. lnterventor con fecha 12 de mayo de 2021, se PROPONE a la Junta de 
Gobierno Local, órgano competente de conformidad con lo establecido por el 
artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la aplicación del horario de 
verano para los funcionarios integrantes de la plantilla de la Policía Local de 
Santander en las siguientes condiciones, habida cuenta la imposibilidad de 
reducir su jornada durante el periodo estival dado el carácter especial del 
horario del mencionado Cuerpo: 

PRIMERO. Los funcionarios pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía Local, integrados en la 
Unidad de Gestión Policía Local, desarrollaran su jornada de trabajo durante 
el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, en las 
mismas condiciones que durante el resto del año.  

m0
000

098
a32

912
064

560
7e5

219
050

a1b
3

Documento firmado por: Santander,Cargo:
MARIA PUERTO SANCHEZ-CALERO LOPEZ Jefe de Secretaria General
JOSE MARIA MENENDEZ ALONSO Secretario Técnico de la Junta de Gobierno Local
CESAR DIAZ MAZA (P.S.) Alcaldesa

18/05/2021 19:00

C
O

PI
A 

AU
TÉ

N
TI

C
A 

qu
e 

pu
ed

e 
se

r c
om

pr
ob

ad
a 

m
ed

ia
nt

e 
el

 C
ód

ig
o 

Se
gu

ro
 d

e
/V

er
ifi

ca
ci

ón
 e

n 
ht

tp
://

se
de

.a
yt

o-
sa

nt
an

de
r.e

s/
va

lid
ac

io
nD

oc

      
                    Secretaría General 

 
 

 
D. JOSÉ MARÍA MENÉNDEZ ALONSO, SECRETARIO TÉCNICO DE LA 

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER 

 
C E R T I F I C O: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de 

Santander, en sesión ordinaria celebrada el 17 de mayo de 2021, aprobó 

por unanimidad una propuesta del Concejal de Personal y Protección 

Ciudadana, del tenor literal siguiente: 

 
“Por las secciones sindicales con representación en el Ayuntamiento de 
Santander se vienen reclamando medidas para la aplicación efectiva del 
horario de verano en el colectivo de la Policía Local, habida cuenta la 
especialidad del horario de sus funcionarios. 

        Por el lnspector-Jefe del Área Operativa se emite informe en el que 
considera adecuado el disfrute de la hora de verano en base a los criterios 
que se determinen, y que se realice el cálculo oportuno y se incluyan, pasado 
el periodo estival, las horas resultantes en la bolsa de horas individuales de 
cada agente. 

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de julio de 2019 se ratificó 
el de la Mesa General de negociación de 19 de julio por el que se establece 
como regla general para los puestos de trabajo con horario general y 
dedicación ordinaria (Jornada I), una jornada laboral de 35 horas 
semanales en cómputo anual, reponiéndose dicha jornada en los términos 
establecidos por la cláusula 8ª del Acuerdo de Condiciones de Trabajo 
del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Santander, incluido lo 
referente al horario de verano. 

En consecuencia, y como desarrollo de lo anterior, visto el acuerdo alcanzado 
con las centrales sindicales en la Mesa sectorial de Policías de 30 de octubre 
2020, vistos los informes emitidos por el Jefe del Servicio de lnspección, 
Evaluación y Calidad, y visto informe de fiscalización favorable emitido por el 
Sr. lnterventor con fecha 12 de mayo de 2021, se PROPONE a la Junta de 
Gobierno Local, órgano competente de conformidad con lo establecido por el 
artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la aplicación del horario de 
verano para los funcionarios integrantes de la plantilla de la Policía Local de 
Santander en las siguientes condiciones, habida cuenta la imposibilidad de 
reducir su jornada durante el periodo estival dado el carácter especial del 
horario del mencionado Cuerpo: 

PRIMERO. Los funcionarios pertenecientes a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía Local, integrados en la 
Unidad de Gestión Policía Local, desarrollaran su jornada de trabajo durante 
el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, en las 
mismas condiciones que durante el resto del año.  

m0
000

098
a32

912
064

560
7e5

219
050

a1b
3

Documento firmado por: Santander,Cargo:
MARIA PUERTO SANCHEZ-CALERO LOPEZ Jefe de Secretaria General
JOSE MARIA MENENDEZ ALONSO Secretario Técnico de la Junta de Gobierno Local
CESAR DIAZ MAZA (P.S.) Alcaldesa

18/05/2021 19:00

D. JOSÉ MARÍA MENÉNDEZ ALONSO, SECRETARIO TÉCNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL AYUNTA-

MIENTO DE SANTANDER C E R T I F I C O: Que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santander, en sesión ordina-

ria celebrada el 17 de mayo de 2021, aprobó por unanimidad una propuesta del Concejal de Personal y Protección Ciudadana, del 

tenor literal siguiente: “Por las secciones sindicales con representación en el Ayuntamiento de Santander se vienen reclamando 

medidas para la aplicación efectiva del horario de verano en el colectivo de la Policía Local, habida cuenta la especialidad del 

horario de sus funcionarios. Por el lnspector-Jefe del Área Operativa se emite informe en el que considera adecuado el disfrute de 

la hora de verano en base a los criterios que se determinen, y que se realice el cálculo oportuno y se incluyan, pasado el periodo 

estival, las horas resultantes en la bolsa de horas individuales de cada agente. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 

de julio de 2019 se ratificó el de la Mesa General de negociación de 19 de julio por el que se establece como regla general para los 

puestos de trabajo con horario general y dedicación ordinaria (Jornada I), una jornada laboral de 35 horas semanales en cóm-

puto anual, reponiéndose dicha jornada en los términos establecidos por la cláusula 8ª del Acuerdo de Condiciones de Trabajo 

del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Santander, incluido lo referente al horario de verano. En consecuencia, y como 

desarrollo de lo anterior, visto el acuerdo alcanzado con las centrales sindicales en la Mesa sectorial de Policías de 30 de octubre 

2020, vistos los informes emitidos por el Jefe del Servicio de lnspección, Evaluación y Calidad, y visto informe de fiscalización 

favorable emitido por el Sr. lnterventor con fecha 12 de mayo de 2021, se PROPONE a la Junta de Gobierno Local, órgano compe-

tente de conformidad con lo establecido por el artículo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, la aplicación del horario de verano 

para los funcionarios integrantes de la plantilla de la Policía Local de Santander en las siguientes condiciones, habida cuenta 

la imposibilidad de reducir su jornada durante el periodo estival dado el carácter especial del horario del mencionado Cuerpo: 

PRIMERO. Los funcionarios pertenecientes a la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía 

Local, integrados en la Unidad de Gestión Policía Local, desarrollaran su jornada de trabajo durante el periodo comprendido 

entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, en las mismas condiciones que durante el resto del año. 

SEGUNDO. Cada funcionario de dicha Unidad generara una cantidad de horas que se incorporara a su bolsa de horas indivi-

dual, para cuyo cálculo se tomara como base el número de días laborables de dicho periodo, descontándose del mismo el número 

de días que cada funcionario haya dejado de trabajar por cualquier circunstancia (permisos reglamentarios, situaciones de in-

capacidad temporal, etc.) durante el citado período. El departamento de Recursos Humanos de la Policía Local incorporara a la 

bolsa de horas individual de cada Policía un número de horas equivalente a este resultado, para su uso conforme a los criterios y 

normas de general aplicación a dicha bolsa.” 

Lo que certifico, con el Visto Bueno del Sr. Alcalde, en funciones, en la fecha y lugar que se expresan en el presente documento; 

con la salvedad prevista en el artículo 206 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entida-

des Locales, y a reserva de los términos que resulten de la aprobación del Acta.

Junta de Personal
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EL AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES ASUME QUE VULNERÓ DE 
NUEVO LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. 

 
La Sentencia ya es firme, al desistir del recurso tanto el Consistorio como el Jefe de la 

Policía Local, D. Domingo Lázaro García, tras una demanda por acoso laboral. 
 
 

Se condena a indemnizar a un Oficial que reclamó los daños originados por dicho acoso, 
tras probarse “la existencia de hasta cuatro procesos de incapacidad temporal relacionados 
con la problemática existente en el seno de la Policía Local de Castro-Urdiales y los diversos 
enfrentamientos con el Jefe de Policía Local” 

 
La Magistrada castiga al Ayuntamiento por no evitar ni solucionar el conflicto que el 

Jefe de Policía mantenía con el Oficial, incumpliendo los parámetros necesarios en materia de 
prevención de riesgos psicosociales, y su incapacidad para impedir las actuaciones del Jefe de 
Policía, denunciadas en lo que define como “extensa demanda”. Aplica la doctrina del Tribunal 
Superior de Justicia en otra sentencia de 2020 contra el Consistorio, también tras demanda por 
acoso laboral, calificando su conducta como falta grave. 

 
APLB considera lamentables las declaraciones del Jefe de Policía, en varios medios de 

comunicación, intentando eludir su responsabilidad y trasladándola por completo al 
Ayuntamiento, llegando a manifestar que “si uno lee el fallo de la Sentencia dice que desestima 
por completo que haya habido acoso laboral”. Esa afirmación es falsa. Lo que expresa 
textualmente el Fallo en cuanto a la estimación de la demanda, es que lo hace “contra el 
Ayuntamiento de Castro-Urdiales, con la intervención de Domingo Lázaro García” 

 
Los hechos no ocurrieron por generación espontánea, sino que tienen un autor: el Jefe 

de Policía. La Juez afirma que la finalidad de la acción ejercitada, es declarar el incumplimiento 
en materia de prevención de riesgos laborales por parte del Ayuntamiento, que adoptó una 
actitud pasiva respecto al comportamiento del Sr. García. 

 
Son hechos acaecidos desde 2005. La defensa del Jefe de Policía quiso dar por prescritos 

los anteriores a 2013, pero la Juez lo desestimó y considera la situación derivada de ese conflicto 
“meridianamente acreditada con la denuncia por acoso laboral de 2017”. 
  
 No es el primer intento del Jefe de Policía de tergiversar los comunicados de APLB. 
Tras la condena de 2020, informamos a la plantilla municipal, ejerciendo nuestro derecho a la 
libertad sindical. En respuesta, el Sr. García nos conminó a publicar una rectificación, 
adjuntándonos el texto a incluir y otorgando un plazo para ello, advirtiendo que de no hacerlo 
plantearía acciones legales. Lógicamente no hubo rectificación, ya que no había lugar. 
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Es insólito que tras las Sentencias no se haya iniciado procedimiento alguno para 
determinar responsabilidades, ni adoptado medidas cautelares, pese a solicitarse en repetidas 
ocasiones. 
 

Tras la anterior condena, el Concejal y Presidente del Comité de Seguridad y Salud del 
Ayuntamiento, D. Pablo Antuñano, excluyó al Jefe de Policía como vocal de la Administración 
en dicho Órgano. El funcionario recurrió su exclusión, pero se desestimó. 
 
 Durante su pertenencia al Comité, el Jefe de Policía entre otras actuaciones, desatendió 
la solicitud de dos agentes para ser cambiados de grupo de trabajo tras denunciar trato 
discriminatorio, pese a los informes médicos que lo aconsejaban a los efectos de preservar su 
salud. Tuvo que intervenir la Junta de Gobierno Local ordenando realizarlo. 
 
 Para Félix Quintana, Secretario General de APLB Cantabria, “es un escándalo que no 
se tome por parte de la Alcaldesa de Castro-Urdiales medida alguna. A pesar de haber tenido 
con ella una reunión sobre este tema y pese a tener la obligación de intervenir incoando el 
pertinente expediente, se ha desentendido del problema y no ha protegido a los Policías ni los 
intereses del Ayuntamiento, que han sufrido un evidente perjuicio patrimonial. Me pregunto si 
esto es el ejemplo de política social que la señora Alcaldesa quiere dar.” 
 
 
Mirar hacia otro lado y desentenderse de la situación, sólo sirve para amparar que sigan 
produciéndose comportamientos inaceptables. 
 
  
 
 
 
 
Sección Sindical APLB Castro-Urdiales. 
APLB-CSLA Cantabria. 
 

Castro Urdiales: Acoso Laboral
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CONDENADO, UNA VEZ MAS, EL AYUNTAMIENTO DE CASTRO-URDIALES POR 
VULNERAR EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD SINDICAL DE APLB 

 
Se suma a la Sentencia dictada en julio de 2020 por el TSJC, también por atacar los derechos del 

Sindicato, y a las producidas tras demandas por acoso laboral, una de ellas interpuesta por un 
representante sindical de APLB. 

 
 Con fecha 12-04-2021, el Juzgado de lo Contencioso Administrativo nº 1 de Santander ha 
dictado Sentencia 91/2021, estimando íntegramente la demanda para protección de los Derechos 
Fundamentales presentada por APLB contra el Consistorio. Ante ella cabe recurso de suplicación. 
 
 El Magistrado declara la vulneración de la libertad sindical de APLB, al haber sido excluido de 
la Mesa de Negociación impugnada, determinando su nulidad, anulando igualmente la convocatoria y 
posterior acuerdo de Pleno celebrado el 4-8-2020, en su punto nº 2.  
 
 El Pleno y su acuerdo, se realizaron pese a notificar el TSJC al Ayuntamiento el 23-7-2020 (12 
días antes) la Sentencia 243/2020, declarando la vulneración de la libertad sindical de APLB por hechos 
idénticos, y tras informar APLB por escrito registrado cuatro días antes a todos los Grupos Políticos de 
la Corporación Municipal. 
 
 Esta Sentencia, supone la segunda condena en menos de un año contra este Ayuntamiento por 
vulnerar el derecho fundamental a la libertad sindical de APLB, lo que reviste una enorme gravedad. 
 
 Las Sentencias acreditan las reiteradas denuncias de nuestra Sección Sindical en los últimos seis 
años, sobre las prácticas del Ayuntamiento de Castro-Urdiales en materia de negociación colectiva, y 
sobre el trato dispensado a APLB y al personal funcionario que ha depositado su confianza en el 
Sindicato para ser representados. 
 
 No conocemos a día de hoy otro Ayuntamiento en España, que cercene de esta forma los 
derechos de un sindicato. Alguien debería dar explicaciones y tomar cartas en el asunto. 
 
 A pesar de esto, se ha venido informando en el Pleno y en los medios de comunicación, que se 
lleva meses celebrando reuniones con el resto de sindicatos del Ayuntamiento para negociar el anexo de 
personal y las OPE a desarrollar, incluyendo las de departamentos como Bomberos y Policía Local 
compuestos al 100% por personal funcionarial. APLB no ha sido convocada a ninguna de ellas ni ha 
recibido la información y documentación a la que tiene derecho, situando a los votantes de nuestra 
Sección, como personal “de segunda” 
 
 Desconocemos si existe relación entre esta nueva Sentencia y el cambio de fecha del próximo 
Pleno, teniendo en cuenta que se anunció la semana pasada un acuerdo con el resto de sindicatos del 
Ayuntamiento, forjado en casi un año de reuniones sin la participación de APLB. 
 
 La Junta de Personal Funcionario del Ayuntamiento se compone de nueve miembros, tres de 
UGT, tres de CSIF, dos de APLB y uno de CCOO, tras las últimas elecciones sindicales del personal 
funcionario de éste Ayuntamiento, en las que APLB aumentó en un 50% los votos recibidos. 

Castro Urdiales: Vulneración de la intimidad
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La Liga Naval de Santander y Cantabria quiere con 
este reportaje rendir homenaje a tal ilustre Santan-
derino que como otros muchos también la mar y los 
barcos eran sus aficiones preferidas llegando a fun-
dar diversos negocios relacionados. 

Jaime Yllera García-Lago, un aviador legendario y 
centenario

En mis investigaciones sobre la historia de la aeronáutica 
en Cantabria, me he encontrado con el personaje más longevo de estos momentos; 
nació en Santander en febrero de 1918, en el seno de una familia asentada en San-
tander a mediados del siglo XVIII y relacionada con los negocios marítimos; esta 
numerosa familia ha sido muy aficionada a los deportes, como el esquí, los depor-
tes náuticos o la aviación y el propio Jaime ha tenido dos hermanos aviadores que 
perdieron la vida en sendos accidentes aéreos, uno de ellos, Ángel, en el aeropuerto 
de Son Sant Joan de Palma de Mallorca en 1940 y el otro, Manuel, en las proximidades del aeródromo de 
La Albericia en 1959, ambos accidentes con muy mala suerte.

Jaime ha sido piloto de caza durante la Guerra Civil, encuadrado en el grupo del conocido comandante 
García Morato, que fue un héroe en la contienda y a quién ahora le quieren quitar 
la calle santanderina, lo mismo que en el bando contrario lo fue el santoñés Ma-
nuel Zarauza Clavero; actualmente, Jaime ha sido el ultimo superviviente de la 
Garcia Morato  es el  de la histórica escuadrilla y en su momento recibió, de la entonces Diputación de 
Madrid, la Medalla de Oro de Madrid y el correspondiente título de Ilustrísimo. Después tuvo  una activa 
vida aeronáutica en Santander y, en concreto, en el aeródromo de La Albericia y, más tarde, en Parayas y 
Madrid.

Muy joven aún, en abril de 1938, se incorpora al bando nacional en la Guerra Civil y realiza en Italia 
el curso de piloto; ingresa en la Escuela de Transformación y Caza de Jerez de la Frontera y consigue el 
título militar de Piloto de Aeroplano de Guerra. Se incorpora al frente, con diversos destinos en Gallur 

Una imagen de Jaime Yllera 
en sus primeros años como 
piloto de guerra.

Un aviador legendario

Derecha, el resumen de su ac-
tividad como piloto durante la 
Guerra Civil, que lleva el Vº Bº 
de Ángel Salas Larrazábal, am-
bos famosos pilotos y militares.

A la izquierda, el Título de Piloto 
de Aeroplano de Guerra, firmado por 
Alfredo Kindelán.
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(Zaragoza), Mérida, Escatrón, Balaguer, Posadas (Córdoba), etc., volando con diversos aparatos italianos 
como los Romeo y Fiat CR 32, Caudrón,… 

Finalizada la contienda civil, Jaime aún siguió volando en el Ejército del Aire hasta mediados del año 
1943, con destinos en Griñón, Getafe, Son San Juan, León, Huesca, etc., hasta que abandonó el Ejército 
del Aire para dedicarse a los negocios familiares, asentándose en su ciudad, Santander.

Como ya se ha dicho, los Yllera fueron pioneros en el mundo del esquí en Cantabria. Otra de las muchas 
aficiones de Jaime, fue el mundo de la vela, participando en importantes competiciones a nivel interna-
cional, como aquella regata Santander-La Trinité de 1964, en que patroneando el “Corina” y acompañado 
de su hijo mayor, también llamado Jaime, sufrieron una enorme galerna que les obligó a arribar a Les 
Sables d’Olonne (varios marinos de otras embarcaciones perdieron la vida en esta espantosa tormenta). 
También el golf ha sido una de sus aficiones, destacando en este deporte y aun practicándolo en el Real 
Golf de Pedreña siendo ya centenario, del cual es un símbolo viviente y en cuyo campo le han dedicado 
un hoyo.

Jaime fue el impulsor del Real Aero Club de Santander que se creó –o, mejor dicho, se recreó- a co-
mienzos del año 1949, reuniendo a un grupo de personas en el Club de Regatas y él fue el primer pre-
sidente del mismo; en su Junta Directiva le acompañaron otros importantes personajes de Santander: 
Jesús Arrarte de la Revilla, Enrique Corcho Pila, Jesús Cospedal Llano, Carlos González García, Ángel 
Hernández Morales, Heraclio Iribarnegaray García-Velarde, Marcel Jaurey des Ruiseaux, Gabino Llaca 
Álvarez, José Macho Quevedo, Leonardo Novo Ramos y Bernardo de la Pedraja Gómez.

La sede social se ubicó en la calle Wad-Rás (Hoy, Hernán Cortés) y poco 
después ya instalaron la misma en los bajos del aún en construcción Ho-
tel Bahía; en 1950 se inaugura esta sede social y en ese verano se celebra 
la Copa del Aero Club de Santander, ya con participación internacional y 
cuyo ganador fue el francés Pouchot, quedando el aviador cántabro Teo-
dosio Pombo el tercero. Estos primeros éxitos, les animaron a aventu-
rarse en nuevas iniciativas, como hacer socios o conseguir aeroplanos, el 
primero de los cuales un De Havilland 82 Moth Major, iba a venir tripu-
lado por el mismo Jaime Yllera desde el aeródromo madrileño de Cuatro 
Vientos.

Jaime Yllera y su esposa con Enrique 
Corcho Pila en el aeródromo de La Albe-
ricia

Jaime Yllera con un 
compañero durante su 
formación. en Italia como 
piloto.

Reverso del título de 
Piloto
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De este aeroplano hay una curiosidad poco conocida, ya que el De Havilland, de 125 CV de potencia y 
matrícula EC-AEX, cuando causó baja, se le adjudicó la misma matrícula a la Bücker Jumaster del héroe 
de la Segunda Guerra Mundial, el príncipe Constantino Cantacuceno, quien se había afincado en España 
y trabó amistad con algunos socios del Aero Club, y con quienes realizó algunas de las vistosas exhibicio-
nes aéreas, como fue el caso de Laureano Ruiz Liaño.

El Real Aero Club de Santander había comenzado con una gran ilusión y dinamismo, con múltiples acti-
vidades aeronáuticas desde el aeródromo de La Albericia, por el cual pasan los pilotos españoles más co-
nocidos del momento, así como otros ases extranjeros, como R. Goemans, Marcel Doré, Vico Rosaspina, 
Eric Scotonim, Jhon C. Rice,… quienes convivieron en nuestra ciudad con nuestros ilusionados pilotos, 
generando una corriente de amistad en el aire que dio un gran impulso al Aero Club.

En los últimos días de diciembre de 1951 se desató un fortísimo tem-
poral en el Cantábrico que puso en serios apuros a algunos barcos mer-
cantes; uno de estos, el noruego Ostahv, llegó a partirle en dos a la altura 
de Cabo Mayor, quedando a merced del fuerte oleaje ambas partes; los 
de popa pudieron abandonarlo en botes y ser recogidos, pero en la proa 
quedaron nueve personas, absolutamente inermes. Conociéndose esta si-
tuación en Santander, Jaime Yllera García Lago decidió salir en una avio-
neta Stinson EC-AEC, acompañado por el también piloto Rafael González 
Echegaray, los cuales después de difícil e intensa búsqueda, con un tiem-
po poco propicio, consiguieron localizar el pecio, transmitir su situación 
y que pudieran ser salvados los náufragos, volviendo ellos a La Albericia, pues ya andaban escasos de 
combustible. Los náufragos fueron recogidos por un buque mercante que escuchó el mensaje de los avia-
dores, librándoles de un riesgo cierto. La popa embarrancó en Galizano 
y la proa lo hizo en Zumaya. Curiosamente, en Galizano (Ribamontán al 
Mar), existe un bar con este nombre que guarda recuerdos de este buque 
y su última travesía.

Jaime y su hermano Manuel fueron también los promotores de la cons-
trucción aeronáutica en Santander en la década de los años cincuenta, 
creando la primera empresa de avionetas de España, Aero Difusión, que 
comenzaron a fabricar avionetas Jodel que vendieron en los nacientes 
aero clubs de toda España; fallecido su hermano Manuel, venderían la 
empresa a un grupo catalán que siguió hasta el año 1972, en que cerró definitivamente. Aún todavía vue-
lan algunos de estos aparatos construidos en Santander.

Cuando en 1959 se inundó el aeropuerto de Santander, a consecuencia del temporal desatado y la rotura 
del dique de contención, el propio Jaime consiguió un tractor para evacuar las avionetas del Aero Club 
que se encontraban en el mismo. Poco después se trasladó a Madrid, donde vivió durante tres décadas 
y perdió bastante contacto con el mundo de la aviación, aunque a veces viajaba a Santander por el aire 
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desde Cuatro Vientos en una Stinson. Allí tuvo diversos negocios, como la 
actividad marítima, fundando con Eduardo Bages, la sociedad Marasia, S. 
A., que tenía las líneas regulares más largas de España, llegando en Extremo 
Oriente hasta Tailandia, en Latinoamérica hasta Chile, Australia y toda la 
costa occidental de África.

Ahora, ya traspasado el rubicón de sus cien años de existencia, ha vivido 
sus últimos años tranquilamente al borde de la Bahía de Santander, mag-
nífico espacio que tantas veces oteó desde el aire, dónde ha sido visitado de 
continuo por los hijos y nietos, pues constituyó una familia numerosa, de-
dicados a múltiples ocupaciones. También ha agradeceido la visita de ami-
gos y conocidos, con quienes ha departido sobre los temas del pasado y la 
actualidad más palpitante; tengo el honor de ser una de las personas que le 
han visitado habitualmente.

Por cierto, Jaime Yllera ha sido un usuario habitual de las nuevas tecnolo-
gías de la comunicación y ha manejado el iPad con soltura, siendo una de las 

personas que con mayor asiduidad me he podido comunicar a través de Internet, hasta su fallecimiento 
en marzo de 2020, ya con 102 años de edad.

PEDRO ARCE DIEZ
Liga Naval de Santander 






