




El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

CONTENIDO

Editorial ...................................................................................   5

8ª entrega de condecoraciones, honores y distinciones 

     APLB Cantabria 2020  ..........................................................   6

La DGT endurece la normativa de tráfico para 2021  ..............   8

Conocimientos sobre heridas por armas de fuego  ................  13

Nueva Ley de Coordinación  ...................................................  16

Siniestro en polígono industrial de Santander .......................  17

Fundación Avata  ....................................................................  20

Conocimientos policiales sobre manchas de sangre  .............  26

APLB Cantabria agraciada en el sorteo de Navidad 2020  ......  28

La Liga Naval de Santander & Vital Alsar  ...............................  29

Sección Sindical Policía Local y Bomberos Castro Urdiales  ....  33

3

Esta revista ha sido re-
dactada, diseñada y editada 
por miembros de la Asocia-
ción de Policía Local y Bom-
beros de Cantabria (APLB).

www.csl.es
www.aplbcantabria.es

REDACCIÓN
Juanjo Glez. Olazarán
Fernando Dou
Félix Quintana Solano

EDITA
ASEPIG
infomouro@gmail.com

DEPÓSITO LEGAL
SA-665/02

PORTADA
Collage REVISTA Nº 63 
Autor:  
Juanjo González Olazarán

La APLB no se hace respon-
sable de los artículos fir-
mados, éstos representan 
únicamente la opinión de 
sus autores.

EJEMPLAR GRATUITO

La Asociación de 
Policía Local y Bomberos 

de Cantabria te ofrece:
 � Seguro de nómina.
 � Aseoramiento jurídico.
 � Tramitación gratuita 
de contenciosos.

 � Información puntual sobre 
nueva legislación.

 � Entrega a domicilio de 
nuestra revista «MOURO».

 � Ofertas puntuales para afiliados.
 � Beneficiarnos de todo lo que a 
nivel nacional se consigue en 
la Confederación de Seguridad 
Local y Autonómica CSLA.

 � Agencias, bolígrafos, calendarios 
y otras muchas ventajas y todo 
por la cuota MÁS BAJA.

¡¡NUESTRO INTERÉS ES EL TUYO!! 
¡¡TU INTERÉS ES EL NUESTRO!!

¡¡VISITA NUESTRA WEB!!

www.aplbcantabria.es   

«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita 
desde la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria, 
cuyos fines son la comunicación entre todos los policías locales 
de Cantabria y la difusión de la idea de una Asociación Profesio-
nal como el mejor camino para la consecución de logros, dentro 
del nexo de unión que mantenemos: NUESTRA PROFESIÓN.

La distribución de «MOURO» es totalmente gratuita, lle-
gando a nuestros afiliados y a todos los Ayuntamientos de 
Cantabria, con plantilla de Policía Local, además de aquellos 
otros organismos y entidades públicas, culturales, políticas o 
profesionales donde consideramos interesante o necesario ha-
cer llegar nuestra idea y opinión.

La publicación de «MOURO» ha sido encargada a una 
empresa especializada en el medio publicitario, y realiza esta 
actividad mediante personas acreditadas que garantizan per-
tenencia a la misma y por tal, su vinculación con esta Revista 
y en la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la intrusión de 
personas no autorizadas y con fines distintos a los expuestos, 
rogamos a nuestros lectores y colaboradores comuniquen o se 
pongan en contacto con la empresa editora o la Asociación de 
Policía Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda 
o problema que pudieran encontrarse.

    GRACIAS.

Para nuestros afiliados, colaboradores y lectores en general



de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL
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                                                                                         POLICÍAS 
 APLB Cantabria                  Y TAMBIÉN CIUDADANOS 
   

 
Ahora que las sombras de la vejez se ciernen sobre muchos 

de nosotros, el velo de la hipocresía se hace innecesario. Es hora de 
llamar a las cosas por su nombre.  

También es hora ya de soslayar los grupos de WhatsApp, 
Facebook, Twitter otros mecanismos de obnubilación colectiva que 
resultan tan estimulantes y a la vez tan inoperantes. 
  Ha llegado la hora de la acción, de la única acción posible en 
democracia que no es otra que las urnas. 

 Hace ya muchos años que nuestro colectivo está siendo 
menospreciado, vilipendiado y ahora ya, directamente pataleado. Y 
en este maremágnum surge un atorrante que sugiere bajar las 
pensiones más de 380 euros. 

 La situación general, y la nuestra en particular, es muy penosa. 
Véase el ejemplo de nuestros compañeros de Navarra. Así se pagan 
la lealtad y la fidelidad a nuestra Constitución. 

 La pandemia está teniendo un efecto somnífero en los 
ciudadanos y como consecuencia de ello se están tomando 
decisiones, a mi juicio, aberrantes. Valga como muestra la reciente 
Ley de Eutanasia. 
 Compañeros, creo llegado el momento de tomar alguna iniciativa 
política que debiera, en mi opinión, estar sustentada en nuestros 
jubilados y en los compañeros de la función pública. 
  Qué duda cabe de que los compañeros de CSLA se parten la 
cara por nosotros en todas las instituciones a las que acuden. Pero 
ha llegado el momento de que tengan apoyo político propio. 
  Creo sinceramente que no es momento de esconderse y mucho 
menos negar lo que somos, de donde venimos y de los valores que 
nos transmitieron nuestros padres. Son valores de los que, al 
contrario que muchos, no debemos avergonzarnos. 

 Estamos inmersos en una surte de síndrome de Estocolmo 
colectivo. Permitimos que pisen nuestras creencias religiosas y 
nuestras tradiciones culturales. Eso constituye una traición a 
nosotros mismos que nos avergonzará en el futuro. 
  Hay que luchar compañeros. En el ámbito político democrático 
y dar la cara todos unidos. Sé que es difícil reaccionar tras tantos 
años de conformismo, pero tenemos en CSLA personas con los 

conocimientos y la voluntad necesarios para conseguirlo. 
 
  Parafraseando a John Connor:  
                               “sí estáis leyendo esto, sois la alternativa”. 

 
      Félix Quintana, Policía Local, Santoña 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

 

 

 

8ª ENTREGA DE 
CONDECORACIONES, HONORES Y 

DISTINCIONES APLB Cantabria 
2020 

 Todos sabemos o conocemos lo mucho que este año 2020, ha tenido de 
especial, de trágico, de alterador y casi destructor del orden social, sanitario, 
económico, y así podríamos continuar ese triste y amargo etcétera con  el que , ese 
maldito invitado, el Covid-19, ha sacudido el orden mundial. 

 A medida que el tiempo transcurría, como cada año, ya desde siete anteriores, 
la Junta Autonómica de esta Asociación, puso en su debido tiempo en marcha, la 
planificación del 8ª Entrega de Condecoraciones Honores y Distinciones, que, en este 
mes de diciembre de 2020, hubiera de haberse llevado a cabo. 

 Y esto comenzó a fraguarse en la 7ª edición, en el patio del Parlamento de 
Cantabria, en 2019, cuando tomamos contacto con una buena representación de la 
Corporación Munpal. del Ayuntamiento de Noja, con su alcalde al frente, que 
orgullosamente  acudieron a respaldar a dos de sus policías locales, que, en aquel 
acto, eran distinguidos con sendas Cruces Al Mérito Profesional, por destacadas 
acciones en  favor de la seguridad de sus vecinos. 

 Eduardo, el Concejal de Seguridad, nos trasladó el ofrecimiento del alcalde, y del 
Municipio, para acoger en Noja, la siguiente edición del Acto, ahora, en diciembre de 
2020.  Encantados  recogimos el ofrecimiento.  

 El pasado mes de septiembre, 
nos reunimos en Noja con Eduardo, 
el Concejal de Seguridad, tuvimos 
un breve encuentro con el alcalde, y 
comenzamos a visitar todos los 
posibles lugares donde acoger el 
evento. El magnífico Parque 
Municipal de El Albaicín, en el centro 
de la Villa; El Salón de Actos del 
centro Cultural y el espléndido 
Pabellón de Deportes junto a la 
Playa, fueron los lugares donde 
barajamos la celebración del acto, 
cada cual con sus encantos, 
prestaciones y singularidad. 

 Los equipos de sonido, el escenario, los atriles y todo el attrezzo necesario para 
la celebración, fue puesto a nuestra disposición, así como el compromiso de encontrar 
algún establecimiento de Hostelería, dónde celebrar la Comida que dá cierre a todas 
nuestras celebraciones. 

  Y así, la Villa de Noja, nos abría sus puertas pero,  la posibilidad de una nueva 
ola de contagios del Covid-19 en Otoño y la posible vuelta a las restricciones y 
confinamientos sociales, dejaban todo en una tensa espera , que como ya sabemos, 
se confirmó y desgraciadamente para la sociedad, nos ha llevado a volver a vivir con 
unas restricciones sociales, con una alarma sanitaria y sobre todo, con una necesidad 
de extremar las medidas sanitarias y sociales, en las que de ninguna forma, podía 
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encajar la celebración de nuestro 8º Acto de Entrega de Condecoraciones, con 
compañeros y sus familias desplazándose desde múltiples lugares de Cantabria, con 
otros compañeros y civiles debiendo llegar desde otras Comunidades Autónomas, y 
por tal, nos vimos en la conveniente necesidad de suspender la fecha prevista del 
Sábado 12 de Diciembre de 2020, y de acuerdo con el Concejal de Seguridad, buscar 
una nueva fecha, en mejores condiciones sanitarias y sociales, esperemos en la 
Primavera del 2021,( a poder ser), para retomar la planificación y celebrar en la 
magnífica Villa de Noja, el acto ahora aplazado. 

 Todo está hecho. La Junta Autonómica, ha recibido, estudiado y aprobado los 
expedientes propuestos para cada categoría. Se han redactado y notificado los 
Certificados de concesión a los galardonados. Se elaboraron los pliegos de mérito 
correspondientes a cada acción y personas distinguidas, se contactó e invitó a 
participar, a los compañeros jubilados de este año, pero el implacable avance y 
expansión del virus, nos obligó a recogerlo todo, archivarlo, notificar a los interesados 
la decisión y emplazarles para que cuando pueda tener lugar la jornada de entrega, 
acudan a recoger sus merecidos galardones y reunirse con todos los compañeros 
Policías Locales, Bomberos , Agentes de Movilidad y su familias , en Noja, que nos 
recibirá gustosa y a la que queremos mostrar nuestro agradecimiento, a la altura que 
la Villa merece. 

       Nos encontraremos Noja, Gracias ¡¡¡ 

            Junta Autonómica de APLB Cantabria. 
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demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

 

 

La DGT endurece la normativa de 
tráfico para 2021. Todas las novedades 
13 de noviembre 2020 

 
El Consejo de 

Ministros acaba de aprobar 
un paquete de reformas en 
la Ley de Tráfico, en el 
Reglamento General de 
Circulación, de Vehículos y 
de Conductores que entrarán 
en vigor a partir de 2021. El 
objetivo no es otro 
que reducir en un 50% los 
fallecidos y heridos graves en la próxima década siguiendo las recomendaciones de 
la Organización Mundial de la Salud. 

Recordamos que el año 2019 se cerró en España con 1.755 fallecidos por 
siniestro vial, de los cuales un 53% fueron usuarios vulnerables (ciclistas, motoristas 
y peatones). Hay que añadir 139.379 heridos, de los cuales 8.605 requirieron ingreso 
hospitalario. 

 
La DGT endurece algunas normas de tráfico en carreteras y en ciudades. 

Para mejorar la seguridad vial, la Dirección General de Tráfico pondrá en marcha las 
siguientes medidas. 

Nuevas normas de circulación 
Los cambios relacionados con el permiso y la licencia de conducción por puntos se 
recogen en el anteproyecto de ley que reforma el texto refundido de la Ley sobre 
Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial. Estas medidas 
entrarán en vigor el 2 de enero de 2021. 

 Si sujetas con la mano algún dispositivo de telefonía móvil te quitarán 6 
puntos (en lugar de 3) del carnet de conducir por puntos. 

 Aumenta de tres a cuatro los puntos que te retiran por no utilizar el 
cinturón de seguridad, los sistemas de retención infantil, el casco y otros 
elementos de protección. Además, incorpora explícitamente como causa de 
sanción el mal uso de estos elementos. 
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puntos (en lugar de 3) del carnet de conducir por puntos. 

 Aumenta de tres a cuatro los puntos que te retiran por no utilizar el 
cinturón de seguridad, los sistemas de retención infantil, el casco y otros 
elementos de protección. Además, incorpora explícitamente como causa de 
sanción el mal uso de estos elementos. 

 Se tipifica como infracción grave “llevar en el vehículo” mecanismos de 
detección de radares o cinemómetros, lo que supondrá la sanción de 500 euros 
y la pérdida de tres puntos. En la actualidad solo está sancionado el uso de 
dichos dispositivos durante la conducción. 

 
Las distracciones se han convertido desde 2016 en 
la principal causa de los accidentes mortales de 
tráfico, por delante de la velocidad y del alcohol-
drogas. 

 Se suprime la posibilidad de que 
turismos y motocicletas puedan rebasar 
en 20 km/h los límites de velocidad en las 
carreteras convencionales cuando 
adelanten a otros vehículos.  

 Se podrá recuperar 2 puntos del carné por la realización de los cursos de 
conducción segura certificados por la Dirección General de Tráfico. Una orden 
ministerial desarrollará los requisitos necesarios y las condiciones que deben 
cumplir.. 

 Se unifica en dos años el plazo que habrá de transcurrir sin cometer 
infracciones para recuperar el saldo inicial de puntos, periodo que ahora 
varía  en función de la gravedad de 
la infracción cometida. 

 Incluye una nueva infracción muy 
grave que es cometer fraude en 
los exámenes de 
conducir utilizando dispositivos de 
intercomunicación no autorizados. 
La sanción será de 500 euros y 
penalización de 6 meses sin poder presentarse al examen. 

 Se prevé el acceso online al registro de Conductores a las empresas de 
transporte de personas y de mercancías para que puedan conocer si el permiso 
de conducir de sus trabajadores está vigente o no. 

 
Tan importante es utilizar un sistema de retención homologado como instalarlo en el 
coche y usarlo correctamente. En 2019 fallecieron 32 menores en un siniestro vial, 7 
más que en 2018. 
 
Nuevas normas que regulan el tráfico urbano 
También se modifica el Reglamento General de Circulación y el Reglamento 
General de Vehículos para introducir novedades en la regulación del tráfico urbano, 
entre los que se incluye una nueva normativa para el uso de vehículos de movilidad 
personal (como por ejemplo, los patinetes). 

 Se reduce la velocidad máxima a 20 km/h en vías que dispongan de plataforma 
única de calzada y acera. 
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cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

 La velocidad máxima se reduce a 30 km/h en vías de un único carril por 
sentido de la circulación. 

 En vías con dos o más carriles por sentido de circulación, la velocidad máxima 
seguirá siendo 50 km/h. 

Estas medidas entrarán en 
vigor seis meses después de 
su publicación en el Boletín 
Oficial del Estado para que 
los ciudadanos tengan tiempo 
de conocer la normativa y se 
instalen las nuevas señales de 
tráfico.  

 
La DGT reducirá a 30 km/h la 
velocidad en calles con un sólo 
carril por sentido. Entrará en 
vigor en 2021. 
 
Nuevas normas para el uso de patinetes 
Por fin se aprueba una norma genérica a nivel estatal para el uso de vehículos de 
movilidad personal, es decir, vehículos con una o más ruedas, con una única plaza y 
propulsados por motores eléctricos que proporcionan una velocidad máxima entre 6 y 
25 km/h (no se incluyen vehículos para personas de movilidad reducida Prohibido 
circular por aceras y por zonas peatones, por vías interurbanas, travesías, 
autopistas y autovías que transcurran dentro de poblado ni en túneles urbanos. 

 Tendrán que cumplir las 
normas de circulación como 
el resto de vehículos.  

 Estarán obligados a disponer 
de un certificado de 
circulación que acredite que 
cumplen con los requisitos 
técnicos contemplados en el 
manual de características que 
se aprobará mediante resolución del director de la DGT.  Entrará en vigor a los 
24 meses de que esta resolución se publique en el BOE. 

 
Se aprueba una normativa que regula a nivel estatal el uso de los vehículos de movilidad 
personal. 
Nuevas medidas para acceder al permiso de conducir 
Otro Real Decreto introduce modificaciones en el Reglamento General de 
Conductores para poder aplicar de forma parcial una Directiva Europea de 2018 sobre 
la formación continua de los conductores de vehículos destinados al transporte de 
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técnicos contemplados en el 
manual de características que 
se aprobará mediante resolución del director de la DGT.  Entrará en vigor a los 
24 meses de que esta resolución se publique en el BOE. 

 
Se aprueba una normativa que regula a nivel estatal el uso de los vehículos de movilidad 
personal. 
Nuevas medidas para acceder al permiso de conducir 
Otro Real Decreto introduce modificaciones en el Reglamento General de 
Conductores para poder aplicar de forma parcial una Directiva Europea de 2018 sobre 
la formación continua de los conductores de vehículos destinados al transporte de 
mercancías y de viajeros por carretera, y la Directiva 2006/126/CE sobre el permiso de 
conducir. Los principales cambios son:  

 Se reduce de 21 a 19 años la edad mínima exigible para conducir 
camiones habiendo aprobado el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de 
280 horas de duración.  

 También se reduce de 21 a 18 años 
también la edad mínima exigible para 
conducir autocares, pero solo sin 
pasajeros y en un radio máximo de 50 
km. Solo será a partir de los 21 años y 
con el CAP de 280 horas cuando podrán 
llevar pasajeros. 

 Se amplía de 3.500 kg a 4.250 kg el peso 
de las furgonetas que se pueden 
conducir en territorio nacional con el 
permiso B para el transporte de 
mercancías, solamente cuando el 
incremento de la masa se deba a los nuevos 
sistemas de propulsión.  Es una medida 
que favorece el uso de 
combustibles alternativos no 
contaminantes. 

 Se especifican los equipos de 
protección obligatorios que tienen que 
llevar los aspirantes en las pruebas de destreza y de circulación para la 
obtención de los permisos de moto. 

 Se establece la posibilidad de que, en determinados casos y previa valoración 
médica y mecánica individualizada, personas con problemas asociados al 
sistema locomotor puedan acceder a los permisos de conducción de 
camiones y autobuses. Los avances en prótesis y vehículos hacen posible que 
estas personas puedan obtener dichos permisos. 

Estas modificaciones del Reglamento General de Conductores entrarán en vigor al día 
siguiente de su publicación el BOE.  

Servicio Documentación MOURO 

Fuente y Fotos :D. G. T 

 Se tipifica como infracción grave “llevar en el vehículo” mecanismos de 
detección de radares o cinemómetros, lo que supondrá la sanción de 500 euros 
y la pérdida de tres puntos. En la actualidad solo está sancionado el uso de 
dichos dispositivos durante la conducción. 

 
Las distracciones se han convertido desde 2016 en 
la principal causa de los accidentes mortales de 
tráfico, por delante de la velocidad y del alcohol-
drogas. 

 Se suprime la posibilidad de que 
turismos y motocicletas puedan rebasar 
en 20 km/h los límites de velocidad en las 
carreteras convencionales cuando 
adelanten a otros vehículos.  

 Se podrá recuperar 2 puntos del carné por la realización de los cursos de 
conducción segura certificados por la Dirección General de Tráfico. Una orden 
ministerial desarrollará los requisitos necesarios y las condiciones que deben 
cumplir.. 

 Se unifica en dos años el plazo que habrá de transcurrir sin cometer 
infracciones para recuperar el saldo inicial de puntos, periodo que ahora 
varía  en función de la gravedad de 
la infracción cometida. 

 Incluye una nueva infracción muy 
grave que es cometer fraude en 
los exámenes de 
conducir utilizando dispositivos de 
intercomunicación no autorizados. 
La sanción será de 500 euros y 
penalización de 6 meses sin poder presentarse al examen. 

 Se prevé el acceso online al registro de Conductores a las empresas de 
transporte de personas y de mercancías para que puedan conocer si el permiso 
de conducir de sus trabajadores está vigente o no. 

 
Tan importante es utilizar un sistema de retención homologado como instalarlo en el 
coche y usarlo correctamente. En 2019 fallecieron 32 menores en un siniestro vial, 7 
más que en 2018. 
 
Nuevas normas que regulan el tráfico urbano 
También se modifica el Reglamento General de Circulación y el Reglamento 
General de Vehículos para introducir novedades en la regulación del tráfico urbano, 
entre los que se incluye una nueva normativa para el uso de vehículos de movilidad 
personal (como por ejemplo, los patinetes). 

 Se reduce la velocidad máxima a 20 km/h en vías que dispongan de plataforma 
única de calzada y acera. 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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 La velocidad máxima se reduce a 30 km/h en vías de un único carril por 
sentido de la circulación. 

 En vías con dos o más carriles por sentido de circulación, la velocidad máxima 
seguirá siendo 50 km/h. 

Estas medidas entrarán en 
vigor seis meses después de 
su publicación en el Boletín 
Oficial del Estado para que 
los ciudadanos tengan tiempo 
de conocer la normativa y se 
instalen las nuevas señales de 
tráfico.  

 
La DGT reducirá a 30 km/h la 
velocidad en calles con un sólo 
carril por sentido. Entrará en 
vigor en 2021. 
 
Nuevas normas para el uso de patinetes 
Por fin se aprueba una norma genérica a nivel estatal para el uso de vehículos de 
movilidad personal, es decir, vehículos con una o más ruedas, con una única plaza y 
propulsados por motores eléctricos que proporcionan una velocidad máxima entre 6 y 
25 km/h (no se incluyen vehículos para personas de movilidad reducida Prohibido 
circular por aceras y por zonas peatones, por vías interurbanas, travesías, 
autopistas y autovías que transcurran dentro de poblado ni en túneles urbanos. 

 Tendrán que cumplir las 
normas de circulación como 
el resto de vehículos.  

 Estarán obligados a disponer 
de un certificado de 
circulación que acredite que 
cumplen con los requisitos 
técnicos contemplados en el 
manual de características que 
se aprobará mediante resolución del director de la DGT.  Entrará en vigor a los 
24 meses de que esta resolución se publique en el BOE. 

 
Se aprueba una normativa que regula a nivel estatal el uso de los vehículos de movilidad 
personal. 
Nuevas medidas para acceder al permiso de conducir 
Otro Real Decreto introduce modificaciones en el Reglamento General de 
Conductores para poder aplicar de forma parcial una Directiva Europea de 2018 sobre 
la formación continua de los conductores de vehículos destinados al transporte de 
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 Se reduce de 21 a 19 años la edad mínima exigible para conducir 
camiones habiendo aprobado el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de 
280 horas de duración.  

 También se reduce de 21 a 18 años 
también la edad mínima exigible para 
conducir autocares, pero solo sin 
pasajeros y en un radio máximo de 50 
km. Solo será a partir de los 21 años y 
con el CAP de 280 horas cuando podrán 
llevar pasajeros. 

 Se amplía de 3.500 kg a 4.250 kg el peso 
de las furgonetas que se pueden 
conducir en territorio nacional con el 
permiso B para el transporte de 
mercancías, solamente cuando el 
incremento de la masa se deba a los nuevos 
sistemas de propulsión.  Es una medida 
que favorece el uso de 
combustibles alternativos no 
contaminantes. 

 Se especifican los equipos de 
protección obligatorios que tienen que 
llevar los aspirantes en las pruebas de destreza y de circulación para la 
obtención de los permisos de moto. 

 Se establece la posibilidad de que, en determinados casos y previa valoración 
médica y mecánica individualizada, personas con problemas asociados al 
sistema locomotor puedan acceder a los permisos de conducción de 
camiones y autobuses. Los avances en prótesis y vehículos hacen posible que 
estas personas puedan obtener dichos permisos. 

Estas modificaciones del Reglamento General de Conductores entrarán en vigor al día 
siguiente de su publicación el BOE.  

Servicio Documentación MOURO 

Fuente y Fotos :D. G. T 

 Se tipifica como infracción grave “llevar en el vehículo” mecanismos de 
detección de radares o cinemómetros, lo que supondrá la sanción de 500 euros 
y la pérdida de tres puntos. En la actualidad solo está sancionado el uso de 
dichos dispositivos durante la conducción. 

 
Las distracciones se han convertido desde 2016 en 
la principal causa de los accidentes mortales de 
tráfico, por delante de la velocidad y del alcohol-
drogas. 

 Se suprime la posibilidad de que 
turismos y motocicletas puedan rebasar 
en 20 km/h los límites de velocidad en las 
carreteras convencionales cuando 
adelanten a otros vehículos.  

 Se podrá recuperar 2 puntos del carné por la realización de los cursos de 
conducción segura certificados por la Dirección General de Tráfico. Una orden 
ministerial desarrollará los requisitos necesarios y las condiciones que deben 
cumplir.. 

 Se unifica en dos años el plazo que habrá de transcurrir sin cometer 
infracciones para recuperar el saldo inicial de puntos, periodo que ahora 
varía  en función de la gravedad de 
la infracción cometida. 

 Incluye una nueva infracción muy 
grave que es cometer fraude en 
los exámenes de 
conducir utilizando dispositivos de 
intercomunicación no autorizados. 
La sanción será de 500 euros y 
penalización de 6 meses sin poder presentarse al examen. 

 Se prevé el acceso online al registro de Conductores a las empresas de 
transporte de personas y de mercancías para que puedan conocer si el permiso 
de conducir de sus trabajadores está vigente o no. 

 
Tan importante es utilizar un sistema de retención homologado como instalarlo en el 
coche y usarlo correctamente. En 2019 fallecieron 32 menores en un siniestro vial, 7 
más que en 2018. 
 
Nuevas normas que regulan el tráfico urbano 
También se modifica el Reglamento General de Circulación y el Reglamento 
General de Vehículos para introducir novedades en la regulación del tráfico urbano, 
entre los que se incluye una nueva normativa para el uso de vehículos de movilidad 
personal (como por ejemplo, los patinetes). 

 Se reduce la velocidad máxima a 20 km/h en vías que dispongan de plataforma 
única de calzada y acera. 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

CONOCIMIENTOS SOBRE HERIDAS POR ARMAS DE FUEGO

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza, Policía Local de Palomares del Río (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad y Ciencias Policiales. 

Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad. 

Armas de Fuego

Definición. Instrumentos destinados a lanzar proyectiles, aprovechando la fuerza expansiva de los 

gases que se desprenden, al inflamarse sustancias explosivas en un espacio confinado.

Elementos que Integran los Disparos (son tres)

1. Pólvora

    Constituye la mezcla explosiva que comunica su fuerza de propulsión al proyectil.

    Productos de Combustión:

   º Gases de Explosión 

     Solo actúan en los disparos a boca de jarro y cuando tiene lugar en una cavidad cerrada.

   º Llama

     Su alcance es escaso. 

     Sólo en los disparos a quemarropa.

   º Granos de Pólvora

     Solo se manifiestan en los disparos a corta distancia. 

   º Negro de Humo

     Solo se manifiesta en los disparos a boca de jarro, a quemarropa y en algunos de corta distancia.

2. Taco

    En disparos a corta distancia. 

    Solo los cartuchos de escopetas de caza los llevan.

3. Proyectil

    Es el agente más importante. 

    Puede ser único o múltiple.

Morfología de las Heridas por Arma de Fuego

Heridas de Bala

A) Orificio de Entrada

     Generalmente es único, aunque puede haber dos (cuando atraviesa el proyectil las dos piernas). 

     

mercancías y de viajeros por carretera, y la Directiva 2006/126/CE sobre el permiso de 
conducir. Los principales cambios son:  

• Se reduce de 21 a 19 años la edad mínima exigible para conducir 
camiones habiendo aprobado el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de 
280 horas de duración.  

• También se reduce de 21 a 18 años también la edad mínima exigible para 
conducir autocares, pero solo sin pasajeros y en un radio máximo de 50 km. 
Solo será a partir de los 21 años y con el CAP de 280 horas cuando podrán llevar 
pasajeros. 

• Se amplía de 3.500 kg a 4.250 kg 
el peso de las furgonetas que se 
pueden conducir en territorio 
nacional con el permiso B para el 
transporte de mercancías, 
solamente cuando el incremento de 
la masa se deba a los nuevos 
sistemas de propulsión.  Es una 
medida que favorece el uso de 
combustibles alternativos no 
contaminantes. 

• Se especifican los equipos de 
protección obligatorios que tienen 
que llevar los aspirantes en 
las pruebas de destreza y de 
circulación para la obtención de 
los permisos de moto. 

• Se establece la posibilidad de que, 
en determinados casos y previa 
valoración médica y mecánica individualizada, personas con problemas 
asociados al sistema locomotor puedan acceder a los permisos de 
conducción de camiones y autobuses. Los avances en prótesis y vehículos 
hacen posible que estas personas puedan obtener dichos permisos. 

Estas modificaciones del Reglamento General de Conductores entrarán en vigor al día 
siguiente de su publicación el BOE.   

                                                                                                              Servicio Documentación MOURO 

                                                                                                              Fuente y Fotos :D. G. T 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO
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Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 
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CONOCIMIENTOS SOBRE HERIDAS POR ARMAS DE FUEGO

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza, Policía Local de Palomares del Río (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad y Ciencias Policiales. 

Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad. 

Armas de Fuego

Definición. Instrumentos destinados a lanzar proyectiles, aprovechando la fuerza expansiva de los 

gases que se desprenden, al inflamarse sustancias explosivas en un espacio confinado.

Elementos que Integran los Disparos (son tres)

1. Pólvora

    Constituye la mezcla explosiva que comunica su fuerza de propulsión al proyectil.

    Productos de Combustión:

   º Gases de Explosión 

     Solo actúan en los disparos a boca de jarro y cuando tiene lugar en una cavidad cerrada.

   º Llama

     Su alcance es escaso. 

     Sólo en los disparos a quemarropa.

   º Granos de Pólvora

     Solo se manifiestan en los disparos a corta distancia. 

   º Negro de Humo

     Solo se manifiesta en los disparos a boca de jarro, a quemarropa y en algunos de corta distancia.

2. Taco

    En disparos a corta distancia. 

    Solo los cartuchos de escopetas de caza los llevan.

3. Proyectil

    Es el agente más importante. 

    Puede ser único o múltiple.

Morfología de las Heridas por Arma de Fuego

Heridas de Bala

A) Orificio de Entrada

     Generalmente es único, aunque puede haber dos (cuando atraviesa el proyectil las dos piernas). 
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mercancías y de viajeros por carretera, y la Directiva 2006/126/CE sobre el permiso de 
conducir. Los principales cambios son:  

• Se reduce de 21 a 19 años la edad mínima exigible para conducir 
camiones habiendo aprobado el Certificado de Aptitud Profesional (CAP) de 
280 horas de duración.  

• También se reduce de 21 a 18 años también la edad mínima exigible para 
conducir autocares, pero solo sin pasajeros y en un radio máximo de 50 km. 
Solo será a partir de los 21 años y con el CAP de 280 horas cuando podrán llevar 
pasajeros. 

• Se amplía de 3.500 kg a 4.250 kg 
el peso de las furgonetas que se 
pueden conducir en territorio 
nacional con el permiso B para el 
transporte de mercancías, 
solamente cuando el incremento de 
la masa se deba a los nuevos 
sistemas de propulsión.  Es una 
medida que favorece el uso de 
combustibles alternativos no 
contaminantes. 

• Se especifican los equipos de 
protección obligatorios que tienen 
que llevar los aspirantes en 
las pruebas de destreza y de 
circulación para la obtención de 
los permisos de moto. 

• Se establece la posibilidad de que, 
en determinados casos y previa 
valoración médica y mecánica individualizada, personas con problemas 
asociados al sistema locomotor puedan acceder a los permisos de 
conducción de camiones y autobuses. Los avances en prótesis y vehículos 
hacen posible que estas personas puedan obtener dichos permisos. 

Estas modificaciones del Reglamento General de Conductores entrarán en vigor al día 
siguiente de su publicación el BOE.   

                                                                                                              Servicio Documentación MOURO 

                                                                                                              Fuente y Fotos :D. G. T 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.
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El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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     Es de forma redondeada u oval. 

     Debido a la elasticidad de la piel suele ser de menor tamaño que el diámetro del proyectil, 

     aunque en los disparos a boca de jarro es mayor debido a los gases de la explosión.

   º Tatuaje 

     Consta de dos elementos:

     1. Cintilla de Contusión 

         Es muy estrecha (1mm), desecada y de color oscuro en el cadáver. 

         Es el elemento característico del orificio de entrada. 

         Puede ser circular en los disparos perpendiculares o semilunar en los oblicuos.

     2. Taraceo o Tatuaje propiamente dicho

         En boca de jarro están al fondo de la herida.

         Está constituido por tres elementos:

            - Quemadura causada por la llama (pelos quemados).

            - Incrustación de granos de pólvora no quemados.

            - Depósito negro de humo.

         Dentro del tatuaje podemos distinguir entre:

            - Parte Deleble (Desaparece con el lavado). 

            - Parte Indeleble (Formada por la quemadura y los granos de pólvora profundos).

B) Trayecto

     Corresponde al recorrido del proyectil en los tejidos. 

     Puede ser único o múltiple si el proyectil se fragmenta. 

     Puede ser rectilíneo o con desviación si choca con huesos.

C) Orificio de Salida

     No siempre existe. 

     Si sólo atravesó tejidos blandos, orificio circular u oval de igual diámetro o algo superior al de   

     entrada. 

     Si el proyectil ha sido deformado, el orificio es mayor e irregular. Carece de los elementos 

     del “tatuaje”.

Heridas de Perdigones

Cada uno de los perdigones dará lugar a un orificio de entrada en la piel. 

º A Corta Distancia: Los perdigones se encuentran reunidos formando como una bala.

º A Larga Distancia: Los perdigones se separan y actúan cada uno de ellos asiladamente. 

En este caso las lesiones ocupan una superficie mucho más extensa, si bien cada una de ellas por 

separado tiene menor gravedad. 

El trayecto suele ser corto y el orificio de salida falta en la mayor parte de las veces.

Problemas Médico-Legales en las Heridas por Arma de Fuego

1. Distancia de Disparo

  º Disparo a Boca de Jarro (Cañón Tocante)

    La boca del arma está en contacto con la piel. 

    Violencia de las lesiones, especialmente por los estallidos y arrancamiento cutáneos producidos 

    por los gases.

  º Disparo a Quemarropa

    A una distancia no superior al alcance de la llama (entre 1 y 3 cm). 

    Efectos de la quemadura por la llama.

  º Disparo a Corta Distancia

    A distancia inferior al alcance de los elementos integrantes del tatuaje. 

    En las armas actuales no sobrepasa los 60-70 cm.

  º Disparo a Larga Distancia

    Distancia superior al alcance de los elementos integrantes del tatuaje aunque sí hay cintilla de    

    contusión.

2. Dirección del Disparo

    Se utilizan diversos elementos de juicio:

    A) Reparto de la Incrustación de los Granos de Pólvora y del Depósito de Humo

         Solo en los disparos a corta distancia (distingue los disparos perpendiculares de los oblicuos)

    B) Cintilla de Contusión

         Varía según la dirección del disparo.

    C) Trayecto

         El eje del trayecto orienta la dirección del disparo, pero hay que tener en cuenta las posibles   

         desviaciones del proyectil a su paso por el cuerpo.

3. Naturaleza Accidental, Criminal o Suicida del Disparo

Hay que valorar:

- Datos procedentes del Lugar. (Desorden, huellas o impresiones sangrientas, puerta cerrada con 

   llave, notas suicidas, ausencia del arma...)

- Datos procedentes del Examen del Arma. (Procedencia, estudio, posible manipulación...)

- Datos procedentes del Examen del Cadáver. (Levantamiento, autopsia...)
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1. Distancia de Disparo

  º Disparo a Boca de Jarro (Cañón Tocante)

    La boca del arma está en contacto con la piel. 

    Violencia de las lesiones, especialmente por los estallidos y arrancamiento cutáneos producidos 

    por los gases.

  º Disparo a Quemarropa

    A una distancia no superior al alcance de la llama (entre 1 y 3 cm). 

    Efectos de la quemadura por la llama.

  º Disparo a Corta Distancia

    A distancia inferior al alcance de los elementos integrantes del tatuaje. 

    En las armas actuales no sobrepasa los 60-70 cm.

  º Disparo a Larga Distancia

    Distancia superior al alcance de los elementos integrantes del tatuaje aunque sí hay cintilla de    

    contusión.

CONOCIMIENTOS SOBRE HERIDAS POR ARMAS DE FUEGO

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza, Policía Local de Palomares del Río (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad y Ciencias Policiales. 

Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad. 

Armas de Fuego

Definición. Instrumentos destinados a lanzar proyectiles, aprovechando la fuerza expansiva de los 

gases que se desprenden, al inflamarse sustancias explosivas en un espacio confinado.

Elementos que Integran los Disparos (son tres)

1. Pólvora

    Constituye la mezcla explosiva que comunica su fuerza de propulsión al proyectil.

    Productos de Combustión:

   º Gases de Explosión 

     Solo actúan en los disparos a boca de jarro y cuando tiene lugar en una cavidad cerrada.

   º Llama

     Su alcance es escaso. 

     Sólo en los disparos a quemarropa.

   º Granos de Pólvora

     Solo se manifiestan en los disparos a corta distancia. 

   º Negro de Humo

     Solo se manifiesta en los disparos a boca de jarro, a quemarropa y en algunos de corta distancia.

2. Taco

    En disparos a corta distancia. 

    Solo los cartuchos de escopetas de caza los llevan.

3. Proyectil

    Es el agente más importante. 

    Puede ser único o múltiple.

Morfología de las Heridas por Arma de Fuego

Heridas de Bala

A) Orificio de Entrada

     Generalmente es único, aunque puede haber dos (cuando atraviesa el proyectil las dos piernas). 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO
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     Es de forma redondeada u oval. 

     Debido a la elasticidad de la piel suele ser de menor tamaño que el diámetro del proyectil, 

     aunque en los disparos a boca de jarro es mayor debido a los gases de la explosión.

   º Tatuaje 

     Consta de dos elementos:

     1. Cintilla de Contusión 

         Es muy estrecha (1mm), desecada y de color oscuro en el cadáver. 

         Es el elemento característico del orificio de entrada. 

         Puede ser circular en los disparos perpendiculares o semilunar en los oblicuos.

     2. Taraceo o Tatuaje propiamente dicho

         En boca de jarro están al fondo de la herida.

         Está constituido por tres elementos:

            - Quemadura causada por la llama (pelos quemados).

            - Incrustación de granos de pólvora no quemados.

            - Depósito negro de humo.

         Dentro del tatuaje podemos distinguir entre:

            - Parte Deleble (Desaparece con el lavado). 

            - Parte Indeleble (Formada por la quemadura y los granos de pólvora profundos).

B) Trayecto

     Corresponde al recorrido del proyectil en los tejidos. 

     Puede ser único o múltiple si el proyectil se fragmenta. 

     Puede ser rectilíneo o con desviación si choca con huesos.

C) Orificio de Salida

     No siempre existe. 

     Si sólo atravesó tejidos blandos, orificio circular u oval de igual diámetro o algo superior al de   

     entrada. 

     Si el proyectil ha sido deformado, el orificio es mayor e irregular. Carece de los elementos 

     del “tatuaje”.

Heridas de Perdigones

Cada uno de los perdigones dará lugar a un orificio de entrada en la piel. 

º A Corta Distancia: Los perdigones se encuentran reunidos formando como una bala.

º A Larga Distancia: Los perdigones se separan y actúan cada uno de ellos asiladamente. 

En este caso las lesiones ocupan una superficie mucho más extensa, si bien cada una de ellas por 

separado tiene menor gravedad. 

El trayecto suele ser corto y el orificio de salida falta en la mayor parte de las veces.

Problemas Médico-Legales en las Heridas por Arma de Fuego

1. Distancia de Disparo

  º Disparo a Boca de Jarro (Cañón Tocante)

    La boca del arma está en contacto con la piel. 

    Violencia de las lesiones, especialmente por los estallidos y arrancamiento cutáneos producidos 

    por los gases.

  º Disparo a Quemarropa

    A una distancia no superior al alcance de la llama (entre 1 y 3 cm). 

    Efectos de la quemadura por la llama.

  º Disparo a Corta Distancia

    A distancia inferior al alcance de los elementos integrantes del tatuaje. 

    En las armas actuales no sobrepasa los 60-70 cm.

  º Disparo a Larga Distancia

    Distancia superior al alcance de los elementos integrantes del tatuaje aunque sí hay cintilla de    

    contusión.

2. Dirección del Disparo

    Se utilizan diversos elementos de juicio:

    A) Reparto de la Incrustación de los Granos de Pólvora y del Depósito de Humo

         Solo en los disparos a corta distancia (distingue los disparos perpendiculares de los oblicuos)

    B) Cintilla de Contusión

         Varía según la dirección del disparo.

    C) Trayecto

         El eje del trayecto orienta la dirección del disparo, pero hay que tener en cuenta las posibles   

         desviaciones del proyectil a su paso por el cuerpo.

3. Naturaleza Accidental, Criminal o Suicida del Disparo

Hay que valorar:

- Datos procedentes del Lugar. (Desorden, huellas o impresiones sangrientas, puerta cerrada con 

   llave, notas suicidas, ausencia del arma...)

- Datos procedentes del Examen del Arma. (Procedencia, estudio, posible manipulación...)

- Datos procedentes del Examen del Cadáver. (Levantamiento, autopsia...)
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
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recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.
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El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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¡¡¡¡Por fin!!!! Parece que este próximo 2021 se verá 
una nueva Ley de Coordinación de Policía Local en 
Cantabria, modificando y actualizando la obsoleta Ley del 
2000. 

   Para tal fin se ha constituido un grupo de trabajo presidido por la 
Directora General de Administración Local, Sra. María Rosa Valdés 
Huidobro y en el que además están el Subdirector general, el director del 
CEARC, representantes de los Ayuntamientos de Santander y Torrelavega, 
un representante de los jefes de Policía, representante de la federación de 
Municipio y cinco representantes de los diferentes Sindicatos. 

La primera reunión se celebró el pasado día 5 de noviembre, fue una 
primera toma de contacto con una explicación de cómo iban a ser estas  y 
los planteamientos de las mismas. 

A lo largo de estas reuniones se van debatiendo diferentes puntos de 
la Ley dando cada parte su punto de vista de las mismos e intentando 
llegar a un acuerdo sobre la redacción definitiva. Luego habrá que ver 
cómo queda. 

Por su parte la ejecutiva de A.P.L.B en cuanto tuvieron conocimiento 
del interés del Gobierno en modificar la Ley designo un grupo de trabajo 
para llevar el tema, siendo estos un compañero de Castro Urdiales y otro de 
Medio Cudeyo. Estos tras diversas reuniones realizaron un proyecto integral 
de la misma que posteriormente se registró y se mandó a la directora de 
cooperación local para su estudio. Es un proyecto acorde a los tiempos 
actuales. Se han revisado las leyes más recientes de diferentes 
Comunidades y se ha intentado coger los aspectos que mejor cabida 
pueden tener en nuestra Comunidad. Un punto importante y en el que 
incidiremos es la necesidad de la involucración en bastante mayor medida 
del Gobierno de Cantabria, tanto en el aspecto económico como el 
organizativo. 

Ahora nos queda esperar que al final de estas reuniones de trabajo 
quede una Ley en la que todos los estamentos salgan satisfechos y que 
redunde en un bien común para todos, policías, administraciones y sobre 
todo los Ciudadanos.                                DELEGADOS APLB Cantabria en Mesa de Trabajo 
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tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

evolucionado hasta afectar a un 
almacenamiento de líquido inflamable 
que se derrama por el suelo. 

 Se cambian los tendidos de agua 
a otros de espuma de baja expansión, 
con lo que se consigue extinguir la 
mayor parte del incendio, entre tanto 
como el fuego ha requerido gran aporte 
de agua, se engancha a la red urbana de 
hidrantes, para el repostado de 
vehículos.  

Cuando el foco principal ha sido 
extinguido, se observa que el fuego se ha propagado por las cubiertas 
de las naves colindantes, se solicita presencia de vehículos de altura, 
que alimentados desde los camiones autobomba, elevan el agua hasta 
la zona requerida. (se instalan mangueras para la extinción de 
cubiertas). 

Cuando la situación no reviste 
gravedad, se personan en el lugar de 
los hechos los titulares de las 
empresas afectadas que se les 
explica la situación y tras comprobar 
que la zona es segura, se les deja a 

cargo del cuidado de los concesionarios. 

Al final del servicio participaron en el mismo; dos camiones 
autotanques, dos vehículos de 
altura, remolque de equipos de 
aire comprimido y un total de 
12 bomberos, que gracias a 
una trabajosa intervención, se 
consigue dar seguridad al 
polígono, lamentando los 
irremediables daños 
materiales que allí se 
produjeron.  

Sgto. Jefe del Servicio 

 

APLB CANTABRIA y la 
Fundación AVATA, han firmado 
recientemente un acuerdo de 
colaboración, movidos por los asuntos 
de interés común que los ocupan y 
preocupan a ambos. 

 Son muchos los años que esta 
Fundación viene dedicándose a la 
ayuda de aquellas personas, víctimas 
de accidentes de tráfico, en todo 

aquello que se deriva del mismo y en los diferentes aspectos de la vida de las 
personas, que se ven alterados, complicados o que por efecto del accidente, 
surgen en la vida y que los afectados desconocen como afrontar, sumando aún 
más problemas a sus diferentes situaciones pos-accidente. 

 Nada que reseñar, sobre cual es el interés que, en este aspecto, nosotros 
tenemos y forma parte de nuestra labor profesional, el máximo. 

 La firma del acuerdo se llevo a cabo en nuestra sede de la calle San 
Fernando 16-A, en Santander y participaron los máximos responsables de 
ambas organizaciones. 

 Gentilmente AVATA nos ha pasado una 
presentación sobre sus objetivos y 
actividades, que os mostramos en este 
número de MOURO, y os rogamos le 
prestéis unos minutos, pues su contenido 
es más que interesante y relacionado con 
nuestra labor profesional. 

  La Ejecutiva Autonómica APLB 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
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Fundación Avata
De Ayuda al Accidentado

1

Nuestra filosofia
Que nos hace únicos

3

Nuestra Misión
La Fundación Avata de ayuda al accidentado trabaja con las personas que han sufrido 
accidentes de tráfico desde la prevención, la atención psicosocial y la inclusión socio-
laboral. Apoya a sus familias y construye herramientas que fomenten la sensibilización, el 
compromiso y la participación activa del conjunto de la sociedad en la erradicación 
de los accidentes de tráfico y sus consecuencias. 

Nuestra Visión
Ser una entidad nacional e internacional de referencia para las personas y familias que han 
sufrido un accidente de tráfico.
Construir una red social eficaz para la erradicación de accidentes a través de la 
prevención.
La inclusión social de las víctimas y sus familias

Nuestros Valores
• Empatía: Como un concepto social que nos acerca al otro, que nos invita a compartir su 

perspectiva de la sociedad, aumentando la capacidad de construirla juntos.
• Equidad: Porque todos somos diferentes entre sí y necesitamos un apoyo individual y 

diferenciado que elimine la desigualdad y nos sitúe en las mismas condiciones como 
ciudadanos con derechos y deberes.

• Corresponsabilidad: Con la decisión de construir sinergias que contribuyan a la equidad 
y a la prevención de situaciones que generen desigualdad.
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO
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domingo de noviembre de cada año como Día Mundial en recuerdo de las víctimas de los accidentes de tráfico, en homenaje de las 
víctimas de accidentes de tráfico y sus familias".

Participación en el Día Mundial de las víctimas de accidentes de tráfico. 
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Dirigidas a colectivos con el índice más alto de 
siniestralidad, en autoescuelas, centros 
penitenciarios y centros de mayores.

Campañas de prevención y 
sensibilización. 
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• Campañas de  Educación vial Infantil en 
diferentes colegios.

• “Aprende las señales de tráfico” el Día del Niño 
(Madrid).

Educación Vial. 
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Cuerpos de Seguridad, Policía, Guardia Civil, 
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tener que dar malas noticias. La falta de formación 
en áreas de comunicación, en general, hace que dar 
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Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
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Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.
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Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
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Voluntaria es aquella persona que además de sus propias actividades 
personales dedica parte de su tiempo libre, de manera continuada, a 
actividades a favor de los demás y de intereses colectivos, de forma 
altruista, dentro de un proyecto desarrollado por una organización de 
voluntariado que pretende erradicar o modificar las causas que 
provocan el problema social.
En otras palabras: Es la persona que decide voluntariamente ayudar a 
los demás sin cobrar nada por ello, a través de una asociación, 
siguiendo los objetivos de la misma y mostrando interés y ganas.

Red de voluntariado
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El presente proyecto tiene como objetivo informar a las personas sin 
hogar, mayores y habitantes de pequeños pueblos o pedanías, de la 
importancia de ser vistos para evitar atropellos y de los derechos que 
les asisten como peatones.
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El objetivo fundamental del proyecto es apoyar, ayudar y proporcionar 
atención médica a las víctimas de accidentes de tráfico que se 
pueden encontrar en una situación de riesgo o exclusión social, por 
falta de recursos y/o indefensión.

Programa de asistencia a víctimas de accidentes de 
tráfico sin recursos
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Luchemos contra el síndrome del carril izquierdo.

Nos encontramos con muchos conductores que abusan del carril 
izquierdo de forma excesiva, siendo este hábito erróneo y peligroso.

Cuando circulamos constantemente por el carril izquierdo, 
convertimos nuestro viaje y el de los demás en peligroso, y podemos 
sufrir un accidente, generando atascos y favoreciendo frenazos 
bruscos.

Carril derecho, carril seguro
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Campañas activas
Que estamos haciendo actualmente.

26

En la actualidad la Fundación Avata presta una importante labor social 
que complementa y en ocasiones viene a suplir las carencias de apoyo 
desde el sector público en una problemática (la de los accidentados) 
que necesita de una atención especializada y que, para ser efectiva, 
ha de ser inmediata en el tiempo ya que las necesidades que se 
plantean, requieren de una pronta respuesta para ser eficaces.
Esta prestación de servicios requiere necesariamente de una 
estructura organizada y coordinada que sea capaz de desarrollar su 
trabajo adecuándose a las particularidades atencionales que se les 
presentan lo que hace necesaria la formación especializada y 
continuada del personal que presta sus servicios en la fundación.

Atención integral y continuada a las victimas de 
accidente de trafico
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Desde Fundación AVATA realizamos numerosos proyectos enfocados en 
la inserción laboral de aquellos sectores de la población que por sus 
circunstancias personales tienen más dificultades para ser 
competitivos en su labor de optar a un puesto de trabajo. Entre estos 
sectores podemos destacar entre otros, personas en riesgo de 
exclusión social o con discapacidad, para los cuales realizamos cursos 
de formación para aumentar su cualificación de cara al mercado 
laboral incluyendo contrataciones para desarrollar su carrera 
profesional en nuestra fundación.

Inserción Laboral

Que hacemos
Atención Gratuita Integral
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Información
Legal

Información personalizada 
sobre el procedimiento 

jurídico por uno de nuestros 
abogados especializados en 

accidentes de tráfico

Atención
Psicológica

de emergencia tanto del 
accidentado como de su 

entorno.

Asistencia
Material

los recursos necesarios de 
índole social para paliar 
los posibles efectos del 

accidente

Integración
Social

informando y ayudando al 
accidentado en relación con 

la nueva situación

Atención Gratuita Integral a las victimas de accidentes de tráfico con el objetivo de cuidar a las personas, mediante el apoyo y
defensa del accidentado
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO
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En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
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donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
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C) Manchas de Sangre sobre Superficies No Absorventes

La sangre sobre estas superficies forma una costra a modo de escamas. Si es reciente, su color será 

rojizo, si es antigua, su color será negruzco. Si el objeto en el que esta la sangre es pequeño, lo 

mandaremos sin tomar muestras. Si las manchas estuvieran en pared, suelo... 

Se recogerá de la siguiente forma:

º A través de Raspado

La sangre debe estar seca. Después con una hoja de bisturí se raspa a modo de papelina. 

Posteriormente se etiquetará. Este procedimiento se aconseja para manchas con gran cantidad de 

sangre seca.

º Con Bastoncillo o Torunda

Permite recoger sangre húmeda y sangre seca. Cuando las manchas están muy secas hay que 

humedecerlas con agua destilada o suero isotónico. Presenta el problema de que si la superficie 

sobre la que recogemos las muestras está muy sucia, además de la sangre también recogemos la 

suciedad y ésta va interferir en la analítica. Tras recoger la muestra se deja secar el bastoncillo a 

temperatura ambiente, y se remiten en sobres individualizados, señalando siempre la superficie en 

donde estaban las manchas. Hay que evitar soplar o respirar con fuerza sobre las muestras. 

Se recomienda utilizar guantes siempre.

En el caso de que la mancha de sangre este sobre papel vegetal, no se puede recoger ni con torunda 

ni a través de raspado. Se manda la mancha sobre el papel.

Medidas que se han de adoptar en la recogida de indicios biológicos

1. Solo recoger las muestras que realmente sean importantes para la investigación. 

2. Hay que usar guantes siempre:

a) Para no contaminar con nuestros propios tejidos las muestras. Por ello la recogida de cada 

    muestra conlleva ponerse guantes nuevos.

b) Para evitar coger algún tipo de enfermedad. 

c) Los guantes no solo hay que utilizarlos durante la recogida, sino también durante el 

    empaquetado de las muestras.

3. No se pueden utilizar bolsas de plástico. 

4. Hay que documentar las muestras: 

- Descripción, identificación del lugar de recogida, tipo de delito con información de las variables 

  que han concurrido y el tipo de análisis que se solicita. 

- Además indicar si aparte del análisis biológico se precisa otro tipo de estudio, como el revelado de

  huellas, para evitar manipulaciones innecesarias que las puedan destruir. 

CONOCIMIENTOS POLICIALES SOBRE MANCHAS DE SANGRE

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza, Policía Local de Palomares del Río (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad y Ciencias Policiales. 

Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad.

Muestras de Sangre

En los delitos violentos la sangre: 

- Nos permite identificar plenamente a la víctima, si no lo estuviera.

- Relacionar al sospechoso con el hecho.

La sangre se encontrara en el escenario: cuerpo de la víctima y en sus proximidades (paredes, suelo, 

armas o instrumentos en general). Y se puede presentar como: 

A) Muestras de Sangre Liquida

Corresponde al médico forense la extracción de sangre, tanto a vivos como a muertos. 

Se precisa un tubo etiquetado (nombre de la persona a quien se le extrae, número de diligencias,  

juzgado, localidad y fecha de la extracción), que contenga unos 5 ml de sangre con anticoagulante. 

El tubo se envía al laboratorio en un contenedor refrigerado entre 4-6 ºC, y con dispositivos que 

eviten su rotura. 

Si careciéramos de un recipiente adecuado, se tomará la sangre y se depositarán unas gotas sobre 

una gasa, tela, papel o bastoncillos.

Se dejará secar, y una vez seca se introduce en una caja de cartón y se envía.

B) Manchas de Sangre sobre Superficies Absorventes

Existen dos supuestos:

- Que sea una prenda de vestir pequeña, (camisa, pantalón..). Entonces se manda la prenda 

   completa.

- Que sean prendas grandes (colchones, mantas…), se recortara las zonas manchadas más aptas, 

   dejando unos centímetros entre la mancha y la superficie cortada.

Hay que tener en cuenta, que en los tejidos claros la sangre se ennegrece con el paso del tiempo, y 

en los oscuros su visualización es más complicada, por lo que hemos de tocar la superficie y 

pararnos en las zonas acartonadas.

Las muestras de sangre recogidas se dejaran secar bien (vale a temperatura ambiente, o secándola  

al sol). Y se enviaran por separado en contenedores de cartón o papel. Nunca en bolsas de plástico, 

ya que humedecen la sangre y la pudren.
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Existen dos supuestos:

- Que sea una prenda de vestir pequeña, (camisa, pantalón..). Entonces se manda la prenda 

   completa.

- Que sean prendas grandes (colchones, mantas…), se recortara las zonas manchadas más aptas, 

   dejando unos centímetros entre la mancha y la superficie cortada.

Hay que tener en cuenta, que en los tejidos claros la sangre se ennegrece con el paso del tiempo, y 

en los oscuros su visualización es más complicada, por lo que hemos de tocar la superficie y 

pararnos en las zonas acartonadas.

Las muestras de sangre recogidas se dejaran secar bien (vale a temperatura ambiente, o secándola  

al sol). Y se enviaran por separado en contenedores de cartón o papel. Nunca en bolsas de plástico, 

ya que humedecen la sangre y la pudren.

CONOCIMIENTOS POLICIALES SOBRE MANCHAS DE SANGRE

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza, Policía Local de Palomares del Río (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad y Ciencias Policiales. 

Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad.
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO
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Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
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tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.
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C) Manchas de Sangre sobre Superficies No Absorventes

La sangre sobre estas superficies forma una costra a modo de escamas. Si es reciente, su color será 

rojizo, si es antigua, su color será negruzco. Si el objeto en el que esta la sangre es pequeño, lo 

mandaremos sin tomar muestras. Si las manchas estuvieran en pared, suelo... 

Se recogerá de la siguiente forma:

º A través de Raspado

La sangre debe estar seca. Después con una hoja de bisturí se raspa a modo de papelina. 

Posteriormente se etiquetará. Este procedimiento se aconseja para manchas con gran cantidad de 

sangre seca.

º Con Bastoncillo o Torunda

Permite recoger sangre húmeda y sangre seca. Cuando las manchas están muy secas hay que 

humedecerlas con agua destilada o suero isotónico. Presenta el problema de que si la superficie 

sobre la que recogemos las muestras está muy sucia, además de la sangre también recogemos la 

suciedad y ésta va interferir en la analítica. Tras recoger la muestra se deja secar el bastoncillo a 

temperatura ambiente, y se remiten en sobres individualizados, señalando siempre la superficie en 

donde estaban las manchas. Hay que evitar soplar o respirar con fuerza sobre las muestras. 

Se recomienda utilizar guantes siempre.

En el caso de que la mancha de sangre este sobre papel vegetal, no se puede recoger ni con torunda 

ni a través de raspado. Se manda la mancha sobre el papel.

Medidas que se han de adoptar en la recogida de indicios biológicos

1. Solo recoger las muestras que realmente sean importantes para la investigación. 

2. Hay que usar guantes siempre:

a) Para no contaminar con nuestros propios tejidos las muestras. Por ello la recogida de cada 

    muestra conlleva ponerse guantes nuevos.

b) Para evitar coger algún tipo de enfermedad. 

c) Los guantes no solo hay que utilizarlos durante la recogida, sino también durante el 

    empaquetado de las muestras.

3. No se pueden utilizar bolsas de plástico. 

4. Hay que documentar las muestras: 

- Descripción, identificación del lugar de recogida, tipo de delito con información de las variables 

  que han concurrido y el tipo de análisis que se solicita. 

- Además indicar si aparte del análisis biológico se precisa otro tipo de estudio, como el revelado de

  huellas, para evitar manipulaciones innecesarias que las puedan destruir. 

CONOCIMIENTOS POLICIALES SOBRE MANCHAS DE SANGRE

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza, Policía Local de Palomares del Río (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad y Ciencias Policiales. 

Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad.

Muestras de Sangre

En los delitos violentos la sangre: 

- Nos permite identificar plenamente a la víctima, si no lo estuviera.

- Relacionar al sospechoso con el hecho.

La sangre se encontrara en el escenario: cuerpo de la víctima y en sus proximidades (paredes, suelo, 

armas o instrumentos en general). Y se puede presentar como: 

A) Muestras de Sangre Liquida

Corresponde al médico forense la extracción de sangre, tanto a vivos como a muertos. 

Se precisa un tubo etiquetado (nombre de la persona a quien se le extrae, número de diligencias,  

juzgado, localidad y fecha de la extracción), que contenga unos 5 ml de sangre con anticoagulante. 

El tubo se envía al laboratorio en un contenedor refrigerado entre 4-6 ºC, y con dispositivos que 

eviten su rotura. 

Si careciéramos de un recipiente adecuado, se tomará la sangre y se depositarán unas gotas sobre 

una gasa, tela, papel o bastoncillos.

Se dejará secar, y una vez seca se introduce en una caja de cartón y se envía.

B) Manchas de Sangre sobre Superficies Absorventes

Existen dos supuestos:

- Que sea una prenda de vestir pequeña, (camisa, pantalón..). Entonces se manda la prenda 

   completa.

- Que sean prendas grandes (colchones, mantas…), se recortara las zonas manchadas más aptas, 

   dejando unos centímetros entre la mancha y la superficie cortada.

Hay que tener en cuenta, que en los tejidos claros la sangre se ennegrece con el paso del tiempo, y 

en los oscuros su visualización es más complicada, por lo que hemos de tocar la superficie y 

pararnos en las zonas acartonadas.

Las muestras de sangre recogidas se dejaran secar bien (vale a temperatura ambiente, o secándola  

al sol). Y se enviaran por separado en contenedores de cartón o papel. Nunca en bolsas de plástico, 

ya que humedecen la sangre y la pudren.
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misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

    LA LIGA NAVAL DE SANTANDER & VITAL ALSAR 

 
Vital Alsar Ramírez, el intrépido 

navegante cántabro… 
 

. . .(Santander, 1933-Acapulco, México, 2020) 
nació en el castizo Barrio Obrero del Rey de Santander y aunque 
realizó sus estudios en Santander, haciéndose profesor mercantil, 
la mar le enganchó de tal manera que ha sido su medio natural de 
vida. Realizó el servicio militar, como alférez de milicias 
universitarias, y las prácticas las hizo en el año 1956 en el Tercio 
Duque de Alba de la Legión Extranjera en el Sahara Occidental; y allí 
leyó un libro sobre la expedición por el Océano Pacífico de la Kon-Tiki de Thor Heyerdahl, en 
1947, en una navegación de 3.770 millas náuticas (6.982 Km), alcanzando la Polinesia desde 
las costas americanas, y quizás esta lectura le impulsó por los caminos de la aventura y el mar.  

 
Tras el servicio militar buscó trabajo en Francia donde permaneció tres años y 

varios años estuvo también en Alemania (Stuttgart y la ciudad marinera de Hamburgo), 
haciéndose soldador y 
con un bagaje en 
idiomas que le 
permitió ejercer de 
profesor en la 
Academia Berlitz de 
Canadá y Washington, 
mientras maduraba la 
idea de cruzar el 
Pacífico en una balsa, 
oportunidad que se 
vería cumplida cuando 
conoció en Canadá a 
Marc Módena, quien 
se convertiría en 
habitual compañero 

de viaje y así en 1966 construyó en Guayaquil (Ecuador,) con sus ahorros, una balsa de siete 
troncos y una cabaña de bambú –La Pacífica-, con la intención de llegar hasta las costas 
australianas, aunque fracasó después de 143 días de navegación, al ser atacados los troncos 
por el gusano de la madera y fueron rescatados por el buque alemán “Mitman”. ¡Pero no se 
amilanó!, pues en 1970 realizó la expedición “La Balsa”, con otros tres tripulantes, partiendo 
de Guayaquil y tras recorrer 8.565 millas y en 161 días de navegación, llegaron a Moololaba 
(Australia); y aún tres años más tarde, en tres balsas y con una tripulación de doce hombres 
de ocho nacionalidades, llegó desde Guayaquil a las costas de Ballina (Australia) en una 
travesía sin escalas de 9.213 millas y 179 días y empujados por la corriente de Humbolt. 
Demostró así que los hombres se habían movido por el Pacífico, al tiempo que estudió las 
condiciones de supervivencia en la mar y las técnicas de navegación primitivas. 

“Amante de la Mar sus Barcos y sus 
Gentes” 
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Solo es una “PEDREA”, pero nosotros queremos reci-
birlo como un pequeño “Motivo de Alegria”, entre nues-
tro colectivo profesional. 

Y van DOS, ocasiones en la historia de nuestra Asocia-
ción, y según el dicho popular, “No hay dos sin ... “, o 
aquel otro de que “A la tercera va la...“, pensamos que la 
ocasión GORDA, llegará. 

Seguiremos cada año ofreciendo nuestra lotería a todos 
los compañeros de Cantabria y lo haremos con un núme-
ro, cuya terminación seguirá siendo, como siempre, ese 
número que tanto tiene que ver con nosotros, que tanto 
nos une y comunica con nuestros vecinos y ciudadanos, 
y que solamente con pronunciarse, !!! 092 ¡¡¡, la gente lo 
asocia con Policía Local. 

GRACIAS a todos los que han participado, este año y 
todos los anteriores, pues esta Lotería es una forma de 

apoyar esta forma “Profesional” de sindicalismo, tan 
distinta de las grandes centrales, que más de sus cuotas 
y lo que ellas mismas generan, viven de los P.G.E., a 
través de los Premios de las Subvenciones. 

GRACIAS de nuevo y a todos FELIZ NAVIDAD y 
BUEN AÑO, profesional y personal, 2021.

APLB CANTABRIA
AGRACIADA EN EL SORTEO 

DE NAVIDAD 2020

 

 

 

 

Mas de 40.000 euros ha repartido APLB 
Cantabria, entre quienes adquirieron 
participaciones del N.º 96.092, en el Sorteo 

Extraordinario de Navidad, del 22 de Diciembre del 2020. 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

    LA LIGA NAVAL DE SANTANDER & VITAL ALSAR 

 
Vital Alsar Ramírez, el intrépido 

navegante cántabro… 
 

. . .(Santander, 1933-Acapulco, México, 2020) 
nació en el castizo Barrio Obrero del Rey de Santander y aunque 
realizó sus estudios en Santander, haciéndose profesor mercantil, 
la mar le enganchó de tal manera que ha sido su medio natural de 
vida. Realizó el servicio militar, como alférez de milicias 
universitarias, y las prácticas las hizo en el año 1956 en el Tercio 
Duque de Alba de la Legión Extranjera en el Sahara Occidental; y allí 
leyó un libro sobre la expedición por el Océano Pacífico de la Kon-Tiki de Thor Heyerdahl, en 
1947, en una navegación de 3.770 millas náuticas (6.982 Km), alcanzando la Polinesia desde 
las costas americanas, y quizás esta lectura le impulsó por los caminos de la aventura y el mar.  

 
Tras el servicio militar buscó trabajo en Francia donde permaneció tres años y 

varios años estuvo también en Alemania (Stuttgart y la ciudad marinera de Hamburgo), 
haciéndose soldador y 
con un bagaje en 
idiomas que le 
permitió ejercer de 
profesor en la 
Academia Berlitz de 
Canadá y Washington, 
mientras maduraba la 
idea de cruzar el 
Pacífico en una balsa, 
oportunidad que se 
vería cumplida cuando 
conoció en Canadá a 
Marc Módena, quien 
se convertiría en 
habitual compañero 

de viaje y así en 1966 construyó en Guayaquil (Ecuador,) con sus ahorros, una balsa de siete 
troncos y una cabaña de bambú –La Pacífica-, con la intención de llegar hasta las costas 
australianas, aunque fracasó después de 143 días de navegación, al ser atacados los troncos 
por el gusano de la madera y fueron rescatados por el buque alemán “Mitman”. ¡Pero no se 
amilanó!, pues en 1970 realizó la expedición “La Balsa”, con otros tres tripulantes, partiendo 
de Guayaquil y tras recorrer 8.565 millas y en 161 días de navegación, llegaron a Moololaba 
(Australia); y aún tres años más tarde, en tres balsas y con una tripulación de doce hombres 
de ocho nacionalidades, llegó desde Guayaquil a las costas de Ballina (Australia) en una 
travesía sin escalas de 9.213 millas y 179 días y empujados por la corriente de Humbolt. 
Demostró así que los hombres se habían movido por el Pacífico, al tiempo que estudió las 
condiciones de supervivencia en la mar y las técnicas de navegación primitivas. 

“Amante de la Mar sus Barcos y sus 
Gentes” 
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“Amante de la Mar sus Barcos y sus 
Gentes” 
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A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

    LA LIGA NAVAL DE SANTANDER & VITAL ALSAR 

 
Vital Alsar Ramírez, el intrépido 

navegante cántabro… 
 

. . .(Santander, 1933-Acapulco, México, 2020) 
nació en el castizo Barrio Obrero del Rey de Santander y aunque 
realizó sus estudios en Santander, haciéndose profesor mercantil, 
la mar le enganchó de tal manera que ha sido su medio natural de 
vida. Realizó el servicio militar, como alférez de milicias 
universitarias, y las prácticas las hizo en el año 1956 en el Tercio 
Duque de Alba de la Legión Extranjera en el Sahara Occidental; y allí 
leyó un libro sobre la expedición por el Océano Pacífico de la Kon-Tiki de Thor Heyerdahl, en 
1947, en una navegación de 3.770 millas náuticas (6.982 Km), alcanzando la Polinesia desde 
las costas americanas, y quizás esta lectura le impulsó por los caminos de la aventura y el mar.  

 
Tras el servicio militar buscó trabajo en Francia donde permaneció tres años y 

varios años estuvo también en Alemania (Stuttgart y la ciudad marinera de Hamburgo), 
haciéndose soldador y 
con un bagaje en 
idiomas que le 
permitió ejercer de 
profesor en la 
Academia Berlitz de 
Canadá y Washington, 
mientras maduraba la 
idea de cruzar el 
Pacífico en una balsa, 
oportunidad que se 
vería cumplida cuando 
conoció en Canadá a 
Marc Módena, quien 
se convertiría en 
habitual compañero 

de viaje y así en 1966 construyó en Guayaquil (Ecuador,) con sus ahorros, una balsa de siete 
troncos y una cabaña de bambú –La Pacífica-, con la intención de llegar hasta las costas 
australianas, aunque fracasó después de 143 días de navegación, al ser atacados los troncos 
por el gusano de la madera y fueron rescatados por el buque alemán “Mitman”. ¡Pero no se 
amilanó!, pues en 1970 realizó la expedición “La Balsa”, con otros tres tripulantes, partiendo 
de Guayaquil y tras recorrer 8.565 millas y en 161 días de navegación, llegaron a Moololaba 
(Australia); y aún tres años más tarde, en tres balsas y con una tripulación de doce hombres 
de ocho nacionalidades, llegó desde Guayaquil a las costas de Ballina (Australia) en una 
travesía sin escalas de 9.213 millas y 179 días y empujados por la corriente de Humbolt. 
Demostró así que los hombres se habían movido por el Pacífico, al tiempo que estudió las 
condiciones de supervivencia en la mar y las técnicas de navegación primitivas. 

“Amante de la Mar sus Barcos y sus 
Gentes” 

 

 
En el año 1977, Vital Alsar acometió la expedición “Francisco 

de Orellana”, para realizar la misma ruta que abriera Francisco de 
Orellana cuatro siglos antes, remontando el río Babahoyo, atravesando 
los Andes en un viaje a pie de 800 Km. y construyeron tres 
embarcaciones a orillas del Napo, afluente del Amazonas, 
descendiendo hasta Belém do Pará, después de recorrer 700 Km. y 
quedar retenidos por las autoridades brasileñas, lo que impidió 
continuar viaje hasta España; aprovecho para recordar a los lectores de 
aventuras, que por este lugar pasó Juan Ignacio Pombo en su travesía 
aérea desde Santander a México en la primavera de 1935 y donde tuvo 
que cambiar la célula de su avioneta, después del accidente sucedido 
en Camocín, cuando realizaba la etapa desde Natal a Belém do Pará. Al 
año siguiente, Vital Alsar consiguió rescatar las embarcaciones, las 

llevó hasta Tampico (México) y desde allí inició la expedición que bautizó con el nombre “El 
hombre y la mar” hasta llegar a su Santander natal, lo que hizo en olor de multitud el 7 de 
octubre de 1978. 

 
Pero Vital Alsar, lleno de energía y 

proyectos, participa en 1982 en la construcción de 
una réplica de la “Marigalante”, la 
nave capitana con la que Cristóbal Colón llegó 
a América; fue el proyecto “Mar, Hombre y 
Paz”, ondeando una bandera blanca, y que tras su 
construcción en Puerto Alvarado (Veracruz, 
México), zarpó de este puerto en septiembre de 
1978, arribando a Santoña (Cantabria), para 
rendir homenaje al cartógrafo Juan de la Cosa, 
propietario de la nave original. Aún esta 

En el magnífico entorno de la Península de la Magdalena se encuentra este Museo de “El Hombre y la Mar”, 
aunque en un lugar donde la proximidad de la mar, la lluvia y los vientos, exigen un continuo mantenimiento 
y el riesgo para la integridad de los objetos expuestos 

Vital Alsar escribió varias obras sobre sus viajes como esta “¿Por qué imposible? Las Balsas”, que tuvo a bien 
dedicármele; en la imagen del centro, el “Zamná” navegando y, a la derecha, la emoción que sentí hace un año 
empuñando la caña del “Fram”, el barco que surcó el Océano Ártico (1893) y con el que Roald Amundsen llegó 
al polo Sur (1911) y que se encuentra en el Museo del Fram (Oslo), totalmente cubierto y con abundante 
documentación y objetos de sus viajes, que hacen muy atractiva y didáctica su visita 
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nao tuvo nuevas singladuras, que la llevaron a Bayona (Pontevedra), Palos de Moguer 
(Huelva), Sevilla y Guayaquil (Ecuador). En 1992, con motivo del V Centenario del 
Descubrimiento de América, realizó la travesía oceánica desde Veracruz a España y aún 
conmemoró las relaciones bilaterales entre México y Japón. La última expedición de Vital Alsar 
la realizó hace ya una década, con un gran trimarán de madera que construyó a mano en 2009 
en el puerto de Alvarado, el “Zamná”, con el lema de “El Niño, La Mar y La Paz”, que partió de 
Cozumel (México) con un niño maya, acompañado de su padre, y otros doce tripulantes para 
llevar un mensaje de paz hasta el puerto del Pireo, en Grecia, uniendo así dos culturas 
milenarias, después de recorrer otros muchos países del mundo. Estuvo en otros puertos, 
entre ellos Santander, a dónde arribó en octubre de 2009 y fue recibido por una gran multitud 
de santanderinos que se arremolinaban en las machinas de los muelles. 

 
Vital Alsar ha recibido numerosos premios y reconocimientos, como el de la 

Sociedad Geográfica Española o el de Adena Internacional que compartió con Philippe 
Cousteau. La ciudad de Santander le erigió un monumento en la zona de Puertochico y dio 
nombre a un centro educativo en Cueto, lugar de nacimiento de un expedicionario, Juan de 

Santander, que hace cinco siglos arribó con Elcano, 
después de dar la primera vuelta al mundo. 

 
Vital Alsar ha donado parte de sus balsas y 

barcos con los que ha navegado a la ciudad de Santander, 
lo que cualquiera puede visitar libremente en la Península 
de la Magdalena, donde también se encuentra la burbuja 
de mar y la sirena que era el mascarón de proa de la 
Marigalante. El año pasado he tenido la oportunidad de 
visitar en Oslo el Museo de la Kon-Tiki, el Museo de los 
barcos vikingos y el magnífico y espectacular Museo del 
Fram, donde se encuentra el barco polar con el que se 
realizaron las expediciones árticas y antárticas de los 
famosos exploradores noruegos Fridtjof Nansen, Roald 

Amundsen o Sverdrup; los tres museos de la isla de 
Bigdoy se encuentran perfectamente protegidos y 
fáciles de visitar, como también he podido observar en 
otros muchos museos –Museo Marítimo de Barcelona, 

por ejemplo- y todos se encuentran resguardados de las inclemencias del tiempo, lo que no 
sucede con el llamado museo al aire libre “El Hombre y la Mar” (con las embarcaciones 
utilizadas por el célebre marinero santanderino Vital Alsar), que se encuentra al aire libre y al 
lado del mar, lo que exige un costoso mantenimiento, el riesgo de que se pueda deteriorar y 
la dificultad de la visita con tiempo adverso y además no se pueden complementar con mapas, 
planos, fotos, objetos, etc., que suelen ser importantes para el visitante.  

Por ello, vuelvo a reivindicar un Museo donde puedan exponerse estos interesantes 
objetos marinos, que es parte de nuestra historia y que debemos preservar a las generaciones 
venideras. 

 
 
Y aún le quedó tiempo a Vital Alsar para dejar constancia de sus aventuras 

marineras en los libros que escribió sobre las mismas y aún se recrea con sus aventuras, sus 
anécdotas, dificultades, recibimientos en los puertos de arribada, … 

 
Vital Alsar, que se ha definido como “ciudadano del mundo” y ha pasado sus 

últimos años en la ciudad mexicana de Acapulco, donde ha fallecido hace unas semanas, ha 

Vital Alsar en uno de sus muchos viajes 
por el ancho mundo de los océanos 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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En el año 1977, Vital Alsar acometió la expedición “Francisco 

de Orellana”, para realizar la misma ruta que abriera Francisco de 
Orellana cuatro siglos antes, remontando el río Babahoyo, atravesando 
los Andes en un viaje a pie de 800 Km. y construyeron tres 
embarcaciones a orillas del Napo, afluente del Amazonas, 
descendiendo hasta Belém do Pará, después de recorrer 700 Km. y 
quedar retenidos por las autoridades brasileñas, lo que impidió 
continuar viaje hasta España; aprovecho para recordar a los lectores de 
aventuras, que por este lugar pasó Juan Ignacio Pombo en su travesía 
aérea desde Santander a México en la primavera de 1935 y donde tuvo 
que cambiar la célula de su avioneta, después del accidente sucedido 
en Camocín, cuando realizaba la etapa desde Natal a Belém do Pará. Al 
año siguiente, Vital Alsar consiguió rescatar las embarcaciones, las 

llevó hasta Tampico (México) y desde allí inició la expedición que bautizó con el nombre “El 
hombre y la mar” hasta llegar a su Santander natal, lo que hizo en olor de multitud el 7 de 
octubre de 1978. 

 
Pero Vital Alsar, lleno de energía y 

proyectos, participa en 1982 en la construcción de 
una réplica de la “Marigalante”, la 
nave capitana con la que Cristóbal Colón llegó 
a América; fue el proyecto “Mar, Hombre y 
Paz”, ondeando una bandera blanca, y que tras su 
construcción en Puerto Alvarado (Veracruz, 
México), zarpó de este puerto en septiembre de 
1978, arribando a Santoña (Cantabria), para 
rendir homenaje al cartógrafo Juan de la Cosa, 
propietario de la nave original. Aún esta 

En el magnífico entorno de la Península de la Magdalena se encuentra este Museo de “El Hombre y la Mar”, 
aunque en un lugar donde la proximidad de la mar, la lluvia y los vientos, exigen un continuo mantenimiento 
y el riesgo para la integridad de los objetos expuestos 

Vital Alsar escribió varias obras sobre sus viajes como esta “¿Por qué imposible? Las Balsas”, que tuvo a bien 
dedicármele; en la imagen del centro, el “Zamná” navegando y, a la derecha, la emoción que sentí hace un año 
empuñando la caña del “Fram”, el barco que surcó el Océano Ártico (1893) y con el que Roald Amundsen llegó 
al polo Sur (1911) y que se encuentra en el Museo del Fram (Oslo), totalmente cubierto y con abundante 
documentación y objetos de sus viajes, que hacen muy atractiva y didáctica su visita 
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nao tuvo nuevas singladuras, que la llevaron a Bayona (Pontevedra), Palos de Moguer 
(Huelva), Sevilla y Guayaquil (Ecuador). En 1992, con motivo del V Centenario del 
Descubrimiento de América, realizó la travesía oceánica desde Veracruz a España y aún 
conmemoró las relaciones bilaterales entre México y Japón. La última expedición de Vital Alsar 
la realizó hace ya una década, con un gran trimarán de madera que construyó a mano en 2009 
en el puerto de Alvarado, el “Zamná”, con el lema de “El Niño, La Mar y La Paz”, que partió de 
Cozumel (México) con un niño maya, acompañado de su padre, y otros doce tripulantes para 
llevar un mensaje de paz hasta el puerto del Pireo, en Grecia, uniendo así dos culturas 
milenarias, después de recorrer otros muchos países del mundo. Estuvo en otros puertos, 
entre ellos Santander, a dónde arribó en octubre de 2009 y fue recibido por una gran multitud 
de santanderinos que se arremolinaban en las machinas de los muelles. 

 
Vital Alsar ha recibido numerosos premios y reconocimientos, como el de la 

Sociedad Geográfica Española o el de Adena Internacional que compartió con Philippe 
Cousteau. La ciudad de Santander le erigió un monumento en la zona de Puertochico y dio 
nombre a un centro educativo en Cueto, lugar de nacimiento de un expedicionario, Juan de 

Santander, que hace cinco siglos arribó con Elcano, 
después de dar la primera vuelta al mundo. 

 
Vital Alsar ha donado parte de sus balsas y 

barcos con los que ha navegado a la ciudad de Santander, 
lo que cualquiera puede visitar libremente en la Península 
de la Magdalena, donde también se encuentra la burbuja 
de mar y la sirena que era el mascarón de proa de la 
Marigalante. El año pasado he tenido la oportunidad de 
visitar en Oslo el Museo de la Kon-Tiki, el Museo de los 
barcos vikingos y el magnífico y espectacular Museo del 
Fram, donde se encuentra el barco polar con el que se 
realizaron las expediciones árticas y antárticas de los 
famosos exploradores noruegos Fridtjof Nansen, Roald 

Amundsen o Sverdrup; los tres museos de la isla de 
Bigdoy se encuentran perfectamente protegidos y 
fáciles de visitar, como también he podido observar en 
otros muchos museos –Museo Marítimo de Barcelona, 

por ejemplo- y todos se encuentran resguardados de las inclemencias del tiempo, lo que no 
sucede con el llamado museo al aire libre “El Hombre y la Mar” (con las embarcaciones 
utilizadas por el célebre marinero santanderino Vital Alsar), que se encuentra al aire libre y al 
lado del mar, lo que exige un costoso mantenimiento, el riesgo de que se pueda deteriorar y 
la dificultad de la visita con tiempo adverso y además no se pueden complementar con mapas, 
planos, fotos, objetos, etc., que suelen ser importantes para el visitante.  

Por ello, vuelvo a reivindicar un Museo donde puedan exponerse estos interesantes 
objetos marinos, que es parte de nuestra historia y que debemos preservar a las generaciones 
venideras. 

 
 
Y aún le quedó tiempo a Vital Alsar para dejar constancia de sus aventuras 

marineras en los libros que escribió sobre las mismas y aún se recrea con sus aventuras, sus 
anécdotas, dificultades, recibimientos en los puertos de arribada, … 

 
Vital Alsar, que se ha definido como “ciudadano del mundo” y ha pasado sus 

últimos años en la ciudad mexicana de Acapulco, donde ha fallecido hace unas semanas, ha 

Vital Alsar en uno de sus muchos viajes 
por el ancho mundo de los océanos 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL
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que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
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reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
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sido un pacifista y aventurero que dijo que en la mar no existe el peligro sino solo el miedo y 
nos dejó aquella magistral frase de . . .  

 
“la fe es la barca, pero solo los remos de la voluntad la llevan”. 
 

…y Vital Alsar ya estará navegando con su bandera blanca por las pacíficas aguas del Paraíso. 

 

           comunicacion@liganavalsantander.com    

       

 

Colaboración Especial  “PEDRO 
ARCE” 

Diciembre 2020 

 

Han pasado más de tres décadas y todos éramos más jóvenes; esta foto está hecha en la cubierta 
de la “Marigalante” y tiene una gran carga de nostalgia por el tiempo pasado, especialmente para 
mí, que tuve una buena relación con el valeroso navegante santanderino. 

sido un pacifista y aventurero que dijo que en la mar no existe el peligro sino solo el miedo y 
nos dejó aquella magistral frase de . . .  

 
“la fe es la barca, pero solo los remos de la voluntad la llevan”. 
 

…y Vital Alsar ya estará navegando con su bandera blanca por las pacíficas aguas del Paraíso. 

 

           comunicacion@liganavalsantander.com    

       

 

Colaboración Especial  “PEDRO 
ARCE” 

Diciembre 2020 

 

Han pasado más de tres décadas y todos éramos más jóvenes; esta foto está hecha en la cubierta 
de la “Marigalante” y tiene una gran carga de nostalgia por el tiempo pasado, especialmente para 
mí, que tuve una buena relación con el valeroso navegante santanderino. 

nao tuvo nuevas singladuras, que la llevaron a Bayona (Pontevedra), Palos de Moguer 
(Huelva), Sevilla y Guayaquil (Ecuador). En 1992, con motivo del V Centenario del 
Descubrimiento de América, realizó la travesía oceánica desde Veracruz a España y aún 
conmemoró las relaciones bilaterales entre México y Japón. La última expedición de Vital Alsar 
la realizó hace ya una década, con un gran trimarán de madera que construyó a mano en 2009 
en el puerto de Alvarado, el “Zamná”, con el lema de “El Niño, La Mar y La Paz”, que partió de 
Cozumel (México) con un niño maya, acompañado de su padre, y otros doce tripulantes para 
llevar un mensaje de paz hasta el puerto del Pireo, en Grecia, uniendo así dos culturas 
milenarias, después de recorrer otros muchos países del mundo. Estuvo en otros puertos, 
entre ellos Santander, a dónde arribó en octubre de 2009 y fue recibido por una gran multitud 
de santanderinos que se arremolinaban en las machinas de los muelles. 

 
Vital Alsar ha recibido numerosos premios y reconocimientos, como el de la 

Sociedad Geográfica Española o el de Adena Internacional que compartió con Philippe 
Cousteau. La ciudad de Santander le erigió un monumento en la zona de Puertochico y dio 
nombre a un centro educativo en Cueto, lugar de nacimiento de un expedicionario, Juan de 

Santander, que hace cinco siglos arribó con Elcano, 
después de dar la primera vuelta al mundo. 

 
Vital Alsar ha donado parte de sus balsas y 

barcos con los que ha navegado a la ciudad de Santander, 
lo que cualquiera puede visitar libremente en la Península 
de la Magdalena, donde también se encuentra la burbuja 
de mar y la sirena que era el mascarón de proa de la 
Marigalante. El año pasado he tenido la oportunidad de 
visitar en Oslo el Museo de la Kon-Tiki, el Museo de los 
barcos vikingos y el magnífico y espectacular Museo del 
Fram, donde se encuentra el barco polar con el que se 
realizaron las expediciones árticas y antárticas de los 
famosos exploradores noruegos Fridtjof Nansen, Roald 

Amundsen o Sverdrup; los tres museos de la isla de 
Bigdoy se encuentran perfectamente protegidos y 
fáciles de visitar, como también he podido observar en 
otros muchos museos –Museo Marítimo de Barcelona, 

por ejemplo- y todos se encuentran resguardados de las inclemencias del tiempo, lo que no 
sucede con el llamado museo al aire libre “El Hombre y la Mar” (con las embarcaciones 
utilizadas por el célebre marinero santanderino Vital Alsar), que se encuentra al aire libre y al 
lado del mar, lo que exige un costoso mantenimiento, el riesgo de que se pueda deteriorar y 
la dificultad de la visita con tiempo adverso y además no se pueden complementar con mapas, 
planos, fotos, objetos, etc., que suelen ser importantes para el visitante.  

Por ello, vuelvo a reivindicar un Museo donde puedan exponerse estos interesantes 
objetos marinos, que es parte de nuestra historia y que debemos preservar a las generaciones 
venideras. 

 
 
Y aún le quedó tiempo a Vital Alsar para dejar constancia de sus aventuras 

marineras en los libros que escribió sobre las mismas y aún se recrea con sus aventuras, sus 
anécdotas, dificultades, recibimientos en los puertos de arribada, … 

 
Vital Alsar, que se ha definido como “ciudadano del mundo” y ha pasado sus 

últimos años en la ciudad mexicana de Acapulco, donde ha fallecido hace unas semanas, ha 

Vital Alsar en uno de sus muchos viajes 
por el ancho mundo de los océanos 

sido un pacifista y aventurero que dijo que en la mar no existe el peligro sino solo el miedo y 
nos dejó aquella magistral frase de . . .  

 
“la fe es la barca, pero solo los remos de la voluntad la llevan”. 
 

…y Vital Alsar ya estará navegando con su bandera blanca por las pacíficas aguas del Paraíso. 

 

           comunicacion@liganavalsantander.com    
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Han pasado más de tres décadas y todos éramos más jóvenes; esta foto está hecha en la cubierta 
de la “Marigalante” y tiene una gran carga de nostalgia por el tiempo pasado, especialmente para 
mí, que tuve una buena relación con el valeroso navegante santanderino. 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.
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Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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