




El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL
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GANAR SIN LUCHAR, VANA ILUSIÓN 
 
  En la complicada situación en que se encuentra la nación es 
necesaria, en efecto, la unión de todos los sectores para conseguir 
una estabilización primero y una superación después, de una 
precaria situación que en principio fue sanitaria y ahora deviene en 
económicamente catastrófica. 
 
  Ante ello, las organizaciones sindicales debemos dar ejemplo 
de lucha y constancia en la defensa de los derechos de los 
trabajadores. Ello sin olvidarnos de que los funcionarios y todos 
aquellos que trabajan en el sector público también somos 
trabajadores. 
 
  No obstante, observo que, siguiendo con la costumbre, el día 
17 de julio de 2020, el BOE publica la concesión de subvenciones 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

 

RETORNO A LA NORMALIDAD  

10 reglas para volver a conducir 
seguros 

• Los especialistas piden extremar la 
precaución mientras recuperamos las 
habilidades en la conducción 
Carlos NICOLÁS FRAILE  
03 JUNIO 2020  

En la vuelta a la normalidad, recuperamos 
actividades y rutinas diarias, como conducir, 
aparcadas durante dos meses. Tras el 
‘parón’, es posible que los primeros días al 
volante nos sintamos ‘oxidados’ por falta de 
práctica. 
Los especialistas aconsejan extremar la precaución mientras ‘recuperamos’ las 
habilidades en la circulación y la interacción con los demás usuarios. “Volver a la rutina del 
tráfico tras un largo período de inactividad afecta a los conductores. Nos readaptaremos 
enseguida, pero puede haber unos primeros días de transición –explica Roberto Ramos, 
director de formación de la Fundación CNAE–. 
Además, en esta nueva etapa, pueden aumentar los accidentes por el estrés tras el 
confinamiento, por acciones impulsivas y distracciones causadas por trabajo y el móvil”. 
Para Antonio Lucas, director de Seguridad Vial del RACE, “tendremos que recuperar el 
hábito de la conducción, la capacidad de concentración, de identificar riesgos en una 
actividad compleja como conducir”. Recomienda salir con tiempo, prever las retenciones y 
aumentar la atención. Y destaca que en este regreso, “se pueden producir más accidentes. 
Los primeros días tendremos que pensar más en lo que estamos haciendo”, apunta. 
 

 

VEHÍCULO A PUNTO. Antes de nada, 
asegúrese de que su vehículo está 
revisado y a punto para volver a circular 
con 
garantías. Preste atención al estado de los 
neumáticos y la batería, al nivel de 
líquidos, el alumbrado… 
Tiene más detalles 
en http://revista.dgt.es 
 

 

ESTRÉS, SUEÑO Y MEDICACIÓN. 
Durante el confinamiento ha podido 
acumular tensión y ansiedad. Actúe con 
prudencia: no se deje llevar por los nervios 
o la impaciencia y tenga en cuenta que los 
demás pueden estar igualmente afectados. 
Esté relajado al iniciar la marcha 
(practicar por una ruta conocida es una 
forma de superar los nervios iniciales). Los 
primeros días esté alerta ante una posible 
somnolencia, pues pueden haber 
cambiado sus hábitos de sueño. Y si le 
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ESTRÉS, SUEÑO Y MEDICACIÓN. 
Durante el confinamiento ha podido 
acumular tensión y ansiedad. Actúe con 
prudencia: no se deje llevar por los nervios 
o la impaciencia y tenga en cuenta que los 
demás pueden estar igualmente afectados. 
Esté relajado al iniciar la marcha 
(practicar por una ruta conocida es una 
forma de superar los nervios iniciales). Los 
primeros días esté alerta ante una posible 
somnolencia, pues pueden haber 
cambiado sus hábitos de sueño. Y si le 
han prescrito fármacos –ansiedad, 
depresión, etc.,– tenga presente los efectos 
que tienen en sus condiciones 
psicofísicas.  
 

 

POSICIÓN AL VOLANTE. Compruebe los 
ajustes del asiento y los retrovisores para 
tener una posición cómoda y segura al 
volante. Dedique unos minutos a 
familiarizarse de nuevo con los mandos 
(cambio de marchas, freno, acelerador, 
volante, intermitentes...) y, por supuesto, 
utilice el cinturón de seguridad y las 
retenciones infantiles (SRI) adecuadas si 
viajan niños con usted.  
 

 

CENTRE TODA SU ATENCIÓN. Después 
de semanas inactivos, nuestras 
capacidades (coordinación, cálculo de 
distancias, captación y proceso de 
información) pueden estar 
desentrenadas. Ante la falta de práctica, 
ahora más que nunca, concentre toda su 
atención en lo que ocurre en la vía, silencie 
el móvil y evite toda distracción. 
 

 

PLANIFIQUE EL RECORRIDO. Antes de 
comenzar a conducir de nuevo, planifique 
el trayecto: haga un breve recorrido 
mental por su itinerario e infórmese de los 
posibles atascos y obras en la vía. Para 
evitar las retenciones por el aumento de 
los desplazamientos, la DGT recomienda 
evitar, en lo posible, las horas punta (de 
7:30 a 9:30 y de 17:30 a 19:30).  

 

OBSERVACIÓN CONTINUA. Observe 
continuamente: hacia delante y lejos, para 
prever maniobras y anticiparse con tiempo 
a los riesgos; y hacia atrás, por los 
retrovisores, en especial al cambiar de 
carril, giros o adelantamientos. Y recuerde 
señalizar siempre las maniobras.  

han prescrito fármacos –ansiedad, 
depresión, etc.,– tenga presente los efectos 
que tienen en sus condiciones 
psicofísicas.  
 

 

POSICIÓN AL VOLANTE. Compruebe los 
ajustes del asiento y los retrovisores para 
tener una posición cómoda y segura al 
volante. Dedique unos minutos a 
familiarizarse de nuevo con los mandos 
(cambio de marchas, freno, acelerador, 
volante, intermitentes...) y, por supuesto, 
utilice el cinturón de seguridad y las 
retenciones infantiles (SRI) adecuadas si 
viajan niños con usted.  
 

 

CENTRE TODA SU ATENCIÓN. Después 
de semanas inactivos, nuestras 
capacidades (coordinación, cálculo de 
distancias, captación y proceso de 
información) pueden estar 
desentrenadas. Ante la falta de práctica, 
ahora más que nunca, concentre toda su 
atención en lo que ocurre en la vía, silencie 
el móvil y evite toda distracción. 
 

 

PLANIFIQUE EL RECORRIDO. Antes de 
comenzar a conducir de nuevo, planifique 
el trayecto: haga un breve recorrido 
mental por su itinerario e infórmese de los 
posibles atascos y obras en la vía. Para 
evitar las retenciones por el aumento de 
los desplazamientos, la DGT recomienda 
evitar, en lo posible, las horas punta (de 
7:30 a 9:30 y de 17:30 a 19:30).  

 

OBSERVACIÓN CONTINUA. Observe 
continuamente: hacia delante y lejos, para 
prever maniobras y anticiparse con tiempo 
a los riesgos; y hacia atrás, por los 
retrovisores, en especial al cambiar de 
carril, giros o adelantamientos. Y recuerde 
señalizar siempre las maniobras.  

7



de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

 

MAYORES. Las personas de edad más 
avanzada deben tener especial 
cuidado. Quizás necesiten más tiempo de 
adaptación, pues a la falta de práctica, se 
puede sumar el deterioro de sus 
facultades psicofísicas para conducir. 

 

MÁS DESPACIO... Circule un poco más 
despacio y dese el tiempo necesario para 
procesar la información, tomar decisiones, 
maniobrar o anticiparse a imprevistos. En 
este sentido, la DGT ha llamado a la 
prudencia y al cumplimiento de los límites 
de velocidad, tras constatar un aumento 
de la velocidad de circulación de los 
vehículos ligeros durante el Estado de 
Alarma. 
 

 

... Y MÁS DISTANCIA. Ampliar la 
distancia de seguridad con los demás 
vehículos es otra medida de 
precaución muy aconsejable en esta 
vuelta a la normalidad en la conducción: 
a mayor separación, mayor margen para 
evitar conflictos o corregir errores, 
compensar 
distracciones.... Y no se irrite si otro 
conductor se ‘cuela’: siga manteniendo las 
distancias, 
lo más importante es su seguridad. 
 

 

RESTRICCIONES. Tengan en cuenta las 
restricciones para circular en función de 
la fase en la que se encuentre el territorio 
donde habite (mascarillas, utilización 
de plazas ocupables, convivencia de 
quienes viajen, viajes permitidos...) Tiene 
más detalles en 
https://lamoncloa.gob.es   
      
                    Fuente Revista DGT   Junio 2020                                                        
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El 16 de marzo del 

fatídico año 2020, 
empezamos con el estado de alarma, cien días en 
los los agentes de movilidad y otros cuerpos de 
seguridad entraron en una nueva realidad poco 
imaginable y más parecido al guión de una película.  
 

El cometido principal de los agentes de 
movilidad siempre es todo lo relacionado con el 
tráfico, ( ordenar y dirigir, accidentes de tráfico sin 
instrucción de atestado, tráfico peatonal, etc.) 
 

Durante el estado de alarma una de las funciones 
principales ha sido la regulación y canalización de los vehículos 
en los controles realizados por Policía local y Cuerpo Nacional de 
Policía, labor que se realizaba en horarios y lugares aleatorios. 
 

Otros de los cometidos realizados era la vigilancia de las 
cargas y descargas, el reparto a domicilio y el tránsito elevado por 
dichos repartidores, unido a la escasez de aparcamientos y 
escasa rotación de los coches aparcados durante el 
confinamiento resultaba tarea esencial.  

 
Una vez habiendo 

empezado la desescalada y 
los horarios de la misma, 
Santander realizó un corte 
total de tráfico, por una de 
arterias más   importantes 
de la capital cántabra con 

el fin de que los ciudadanos pudieran practicar deporte. Dicho 
corte fue realizado integrarme los agentes de movilidad, 
exceptuando las actuaciones en materia de seguridad ciudadana 
que simplemente se colaboraba con los cuerpos y fuerzas de 
seguridad del estado. 
 

AMUS  SANTANDER 

IMPLICACION E INTEGRACION 

TOTAL 

Junto con la P.L. controlando desplazamientos 
autorizados 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.
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cías locales de toda España, que lo esperan con 
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El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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La atención al ciudadano 
con todas las dudas que les 
surgían, ha sido la tónica habitual 
durante las últimas fases de  

 
desescalada ¿se puede ir a 

la segunda residencia?, mi hijo 
estudia en Madrid, ¿cuándo puede 

venir? En líneas generales un mar de dudas por el navegaban 
los ciudadanos que todos los Agentes de Movilidad 
intentábamos resolver leyendo y releyendo un Boletín Oficial del 
Estado que al menos se le puede adjetivar de contradictorio. 
 

Recordando a un grupo de pop ochentero, se puede decir 
que han sido “MALOS TIEMPOS PARA LA LÍRICA”, una situación muy 
confusa en la cual los Agentes de Movilidad Urbana, los AMUS, 
han puesto su granito de arena, su profesionalidad, arrimando el 
hombro sin preguntar ¿porque o para qué?. 

 

     Siempre 

    estamos     

        ahí. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por Francisco DOU 
Agente Movilidad Urbana 
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Siempre estamos ahí.
Por Francisco DOU

Agente Movilidad Urbana
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.
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Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

LA INSPECCIÓN OCULAR PARA LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza, Policía Local de Palomares del Río (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad y Ciencias Policiales. 

Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad. 

Marco Legal

La Inspección ocular se regula en la LECrim (Arts. 326 al 333 y 727). Si bien esta Ley, debido a su 

antigüedad, posee respecto a esta materia ciertas imprecisiones o ambigüedades, que han sido 

objeto de ciertas reformas.

Con este fin, y en base al Art. 126 CE, la L.O 6/85 del Poder Judicial, la L.O. 2/86 FCS y el R.D. 

769/87 que regula las funciones de la Policía Judicial, consideran funciones propias de Policía 

Científica:

- La inspección ocular en el lugar de los hechos.

- La recogida de pruebas, armas, efectos o instrumentos.

- Emitir informes periciales.

- Intervención técnica en el levantamiento de cadáveres.

- Cualquier otra de similar naturaleza.

Metodología de la Inspección Ocular

La Inspección Ocular, es una de las diligencias más importantes ante un hecho delictivo, que tiene 

como base estos principios:

Inmediatez

La prontitud con la que nos personemos en el lugar del hecho va a condicionar en demasía el 

resultado final de la investigación (tiempo que pasa verdad que huye)

Con la rapidez se consigue:

- La posibilidad de detener o identificar al autor.

- Localizar a los testigos.

- Proteger el escenario del crimen.

Minuciosidad

Cualquier detalle, por insignificante que parezca, puede ser suficiente para resolver el caso. Hoy 

gracias al ADN, esos pequeños detalles (pelos, manchas, etc.), son más importantes que nunca.

LA INSPECCIÓN OCULAR PARA LAS 
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD

de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

Objetividad

En la investigación criminal las cosas son como son, y no como el investigador quiere que sean. El 

reflejar de forma objetiva todo lo observado en el lugar del hecho, es siempre una garantía en todos 

los sentidos. Posteriormente se plantearán las hipótesis más probables, tomando como base el 

procesamiento de esos datos recogidos objetivamente, y una vez procesados el investigador los 

cotejará con sus conocimientos empíricos.

Metódica

Hay que tener protocolos de actuación en los que se determine como se ha de actuar, sin coartar la 

capacidad del investigador, por lo que los planes han de ser flexibles.

Cronológica 

Saber el recorrido seguido por el malhechor, valdrá para reconstruir el hecho. 

Todos estos principios estarán presididos, por el sentido común, la razón y la lógica. La 

investigación de un crimen, es una activad compleja, que exige la máxima concentración mental y 

entrega física. Y los que piensan que por haber investigado muchos asuntos, lo saben todo, están en 

un error, pues ninguna investigación es igual a otra. Por lo tanto hay que entregarse totalmente.

La inspección Ocular estará bien hecha, cuando el investigador sea capaz de hacer coincidir su 

reconstrucción mental, producto de sus deducciones, con la reconstrucción real, que se haga en el 

lugar del hecho con el presunto autor.

Medidas previas a tomar antes de realizar la Inspección Ocular 

Personal que acudirá al lugar de un hecho delictivo 

Ante un hecho delictivo, participaran el siguiente personal:

1) Personal que se encarga de proteger el lugar del hecho.

2) Especialistas en Policía Científica.

3) Personal de Investigación.

Medidas que se adoptaran

El personal encargado de la seguridad son los primeros en llegar, por lo que su actuación es 

primordial, para el posterior examen de los restantes especialistas. Su actuación consistirá en:

- Evitar posibles focos de riesgo o peligro. (cortar llaves de gas, agua etc.)

- Comprobar la realidad del delito.

- Asistencia a víctimas.

- Hacer las comunicaciones oportunas.

- Adoptar las medidas de protección del escenario:

º Escenarios Cerrados

  Se establecerá un primer círculo de seguridad, cuya protección se iniciará en la puerta de entrada. 

  Solo podrá acceder, el personal de investigación, los técnicos de policía científica, la comisión   

  judicial, y el personal sanitario. 

  Si parte de las pruebas se encuentran en exterior, se establece un segundo circulo de seguridad que 

  las proteja. Su tamaño irá en función de lo que aconseje la protección de prueba. 

º Escenarios Abiertos (Hay dos supuestos)

  - En Vía Pública 

    Se establecerá un cinturón de seguridad de entre 20 o 25 metros, del lugar donde se encuentre la 

    víctima. Dejando una sola vía de entrada y salida. 

    Solamente podrán acceder a la zona las personas referidas en el anteriormente.

  - En Descampados o Parques Abiertos

    Se establecerá un cinturón de seguridad de un radio de unos 50 o 60 metros, desde el lugar donde 

    se encuentre la víctima. Se acotará con cinta o similar, solo tendrá una vía de entrada y salida, los 

    vehículos se mantendrán fuera. Solamente tendrán acceso las personas ya referidas.

Los Especialistas en Investigación, se encargaran de las declaraciones de testigos y sospechosos.

La Policía Científica, llevara a cabo la recogida de muestras de todo tipo, y de los instrumentos y 

efectos del delito, realizara los reportajes fotográficos y filmaciones de video que se estimen  

necesarias, y levantará los croquis o planos que reflejen la situación de la víctima y de los distintos 

instrumentos reaccionados con la investigación. 

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza,  
Policía Local de Palomares del Río (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad y Ciencias Policiales.
Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad.
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

LA INSPECCIÓN OCULAR PARA LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza, Policía Local de Palomares del Río (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad y Ciencias Policiales. 

Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad. 

Marco Legal

La Inspección ocular se regula en la LECrim (Arts. 326 al 333 y 727). Si bien esta Ley, debido a su 

antigüedad, posee respecto a esta materia ciertas imprecisiones o ambigüedades, que han sido 

objeto de ciertas reformas.

Con este fin, y en base al Art. 126 CE, la L.O 6/85 del Poder Judicial, la L.O. 2/86 FCS y el R.D. 

769/87 que regula las funciones de la Policía Judicial, consideran funciones propias de Policía 

Científica:

- La inspección ocular en el lugar de los hechos.

- La recogida de pruebas, armas, efectos o instrumentos.

- Emitir informes periciales.

- Intervención técnica en el levantamiento de cadáveres.

- Cualquier otra de similar naturaleza.

Metodología de la Inspección Ocular

La Inspección Ocular, es una de las diligencias más importantes ante un hecho delictivo, que tiene 

como base estos principios:

Inmediatez

La prontitud con la que nos personemos en el lugar del hecho va a condicionar en demasía el 

resultado final de la investigación (tiempo que pasa verdad que huye)

Con la rapidez se consigue:

- La posibilidad de detener o identificar al autor.

- Localizar a los testigos.

- Proteger el escenario del crimen.

Minuciosidad

Cualquier detalle, por insignificante que parezca, puede ser suficiente para resolver el caso. Hoy 

gracias al ADN, esos pequeños detalles (pelos, manchas, etc.), son más importantes que nunca.

de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

Objetividad

En la investigación criminal las cosas son como son, y no como el investigador quiere que sean. El 

reflejar de forma objetiva todo lo observado en el lugar del hecho, es siempre una garantía en todos 

los sentidos. Posteriormente se plantearán las hipótesis más probables, tomando como base el 

procesamiento de esos datos recogidos objetivamente, y una vez procesados el investigador los 

cotejará con sus conocimientos empíricos.

Metódica

Hay que tener protocolos de actuación en los que se determine como se ha de actuar, sin coartar la 

capacidad del investigador, por lo que los planes han de ser flexibles.

Cronológica 

Saber el recorrido seguido por el malhechor, valdrá para reconstruir el hecho. 

Todos estos principios estarán presididos, por el sentido común, la razón y la lógica. La 

investigación de un crimen, es una activad compleja, que exige la máxima concentración mental y 

entrega física. Y los que piensan que por haber investigado muchos asuntos, lo saben todo, están en 

un error, pues ninguna investigación es igual a otra. Por lo tanto hay que entregarse totalmente.

La inspección Ocular estará bien hecha, cuando el investigador sea capaz de hacer coincidir su 

reconstrucción mental, producto de sus deducciones, con la reconstrucción real, que se haga en el 

lugar del hecho con el presunto autor.

Medidas previas a tomar antes de realizar la Inspección Ocular 

Personal que acudirá al lugar de un hecho delictivo 

Ante un hecho delictivo, participaran el siguiente personal:

1) Personal que se encarga de proteger el lugar del hecho.

2) Especialistas en Policía Científica.

3) Personal de Investigación.

Medidas que se adoptaran

El personal encargado de la seguridad son los primeros en llegar, por lo que su actuación es 

primordial, para el posterior examen de los restantes especialistas. Su actuación consistirá en:

- Evitar posibles focos de riesgo o peligro. (cortar llaves de gas, agua etc.)

- Comprobar la realidad del delito.

- Asistencia a víctimas.

- Hacer las comunicaciones oportunas.

- Adoptar las medidas de protección del escenario:

º Escenarios Cerrados

  Se establecerá un primer círculo de seguridad, cuya protección se iniciará en la puerta de entrada. 

  Solo podrá acceder, el personal de investigación, los técnicos de policía científica, la comisión   

  judicial, y el personal sanitario. 

  Si parte de las pruebas se encuentran en exterior, se establece un segundo circulo de seguridad que 

  las proteja. Su tamaño irá en función de lo que aconseje la protección de prueba. 

º Escenarios Abiertos (Hay dos supuestos)

  - En Vía Pública 

    Se establecerá un cinturón de seguridad de entre 20 o 25 metros, del lugar donde se encuentre la 

    víctima. Dejando una sola vía de entrada y salida. 

    Solamente podrán acceder a la zona las personas referidas en el anteriormente.

  - En Descampados o Parques Abiertos

    Se establecerá un cinturón de seguridad de un radio de unos 50 o 60 metros, desde el lugar donde 

    se encuentre la víctima. Se acotará con cinta o similar, solo tendrá una vía de entrada y salida, los 

    vehículos se mantendrán fuera. Solamente tendrán acceso las personas ya referidas.

Los Especialistas en Investigación, se encargaran de las declaraciones de testigos y sospechosos.

La Policía Científica, llevara a cabo la recogida de muestras de todo tipo, y de los instrumentos y 

efectos del delito, realizara los reportajes fotográficos y filmaciones de video que se estimen  

necesarias, y levantará los croquis o planos que reflejen la situación de la víctima y de los distintos 

instrumentos reaccionados con la investigación. 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

Al final de la actuación, se escribirá un acta de inspección donde quedará todo muy pormenorizado. 

Definición Jurídica de la Inspección Ocular: “Conjunto de observaciones, comprobaciones y  

operaciones, que se llevan a cabo en el lugar del hecho por personal especializado”. 

Personal Especializado significa que, además, de tener conocimientos, en fotografía, video, 

planimetría, recogida de muestras de todo tipo y revelado de huellas y saber interpretar el escenario 

del crimen, hay que contar con un equipo de material apto para realizar las tareas, y además saber 

manejarlo.

Objetivos de la Inspección Ocular 

º Averiguar el Móvil.

  Acción o motivación que desencadena un crimen.

º Identificar al Autor. 

  Como las manifestaciones testifícales que señalan a alguien como presunto autor de un hecho, son 

  casi siempre subjetivas. El especialista en Policía Científica debe intentar encontrar y aportar   

  pruebas, que vinculen al autor con el lugar del hecho. 

º Demostrar el Grado de Participación. 

  La culminación del trabajo investigativo, es demostrar en la Vista Oral, a través de las pruebas   

  recogidas, el grado de participación de la personas imputadas. Es en este momento cuando se sabe 

  si la investigación está bien o mal hecha mal; no solo desde el aspecto técnico, si no también, 

  desde el legal.

Qué buscamos en la Escena del Crimen

En sentido amplio podemos decir que buscamos cualquier cosa que nos permita relacionar al autor 

con el hecho.

Desde una perspectiva más estricta tratamos de encontrar:

- Las armas, efectos o instrumentos con los que se ha cometido el delito. Es fundamental  

  encontrarlas para argumentar el delito, si no se encuentra es realmente difícil poder 

  demostrar los hechos.

- Marcas dejadas sobre las prendas o cuerpo de la víctima, por armas blancas o proyectiles de las   

  armas de fuego:

  º Las armas blancas cuando inciden sobre prendas de vestir o el cuerpo de la víctima aportan una   

    serie de datos, respecto al arma, como: mono cortante o bicortante, anchura de la hoja, tipo de 

    filo, si es un punzón o tienes más puntas, etc.

  º El proyectil de las armas de fuego dejan restos al impactar con las ropas de la víctima, que  

    permiten determinar la distancia de tiro.

  º El estudio de las vainas nos permite localizar el arma que efectuó los disparos. Y los residuos del 

    disparo también nos ayudan a relacionar al autor con el hecho. 

- Las huellas digitales, que en determinadas superficies se quedan con relativa facilidad, su   

   tratamiento, fotografiado y búsqueda, no suele ser muy complicada.

- Huellas de pisadas, marcas dejadas por herramientas, o neumáticos de vehículos.

- Documentos públicos, manuscritos o grabaciones en soportes informáticos.

- Restos biológicos (tejidos corporales, cabellos, heces, orina, sangre, saliva, semen). Una simple  

  muestra es suficiente para poder identificar al autor.

- Acelerantes de la combustión como: gasolinas, disolventes, etc. 

- Fibras naturales o artificiales, restos de pinturas.

- Restos de flora, semillas, polen, o análisis de tierra, para proceder a su analítica.

- Restos relacionados con la entomología (moscas, larvas insectos).

- Huesos para realizar estudios antropométricos, estudios fisonómicos y retratos robots.

- Soportes donde se pueda haber quedado grabada la voz del presunto responsable.

- Las trazas o señales que dejan las herramientas sobre la superficie que actúan nos permite 

  identificarlas.

Objetividad

En la investigación criminal las cosas son como son, y no como el investigador quiere que sean. El 

reflejar de forma objetiva todo lo observado en el lugar del hecho, es siempre una garantía en todos 

los sentidos. Posteriormente se plantearán las hipótesis más probables, tomando como base el 

procesamiento de esos datos recogidos objetivamente, y una vez procesados el investigador los 

cotejará con sus conocimientos empíricos.

Metódica

Hay que tener protocolos de actuación en los que se determine como se ha de actuar, sin coartar la 

capacidad del investigador, por lo que los planes han de ser flexibles.

Cronológica 

Saber el recorrido seguido por el malhechor, valdrá para reconstruir el hecho. 

Todos estos principios estarán presididos, por el sentido común, la razón y la lógica. La 

investigación de un crimen, es una activad compleja, que exige la máxima concentración mental y 

entrega física. Y los que piensan que por haber investigado muchos asuntos, lo saben todo, están en 

un error, pues ninguna investigación es igual a otra. Por lo tanto hay que entregarse totalmente.

La inspección Ocular estará bien hecha, cuando el investigador sea capaz de hacer coincidir su 

reconstrucción mental, producto de sus deducciones, con la reconstrucción real, que se haga en el 

lugar del hecho con el presunto autor.

Medidas previas a tomar antes de realizar la Inspección Ocular 

Personal que acudirá al lugar de un hecho delictivo 

Ante un hecho delictivo, participaran el siguiente personal:

1) Personal que se encarga de proteger el lugar del hecho.

2) Especialistas en Policía Científica.

3) Personal de Investigación.

Medidas que se adoptaran

El personal encargado de la seguridad son los primeros en llegar, por lo que su actuación es 

primordial, para el posterior examen de los restantes especialistas. Su actuación consistirá en:

- Evitar posibles focos de riesgo o peligro. (cortar llaves de gas, agua etc.)

- Comprobar la realidad del delito.

- Asistencia a víctimas.

- Hacer las comunicaciones oportunas.

- Adoptar las medidas de protección del escenario:

º Escenarios Cerrados

  Se establecerá un primer círculo de seguridad, cuya protección se iniciará en la puerta de entrada. 

  Solo podrá acceder, el personal de investigación, los técnicos de policía científica, la comisión   

  judicial, y el personal sanitario. 

  Si parte de las pruebas se encuentran en exterior, se establece un segundo circulo de seguridad que 

  las proteja. Su tamaño irá en función de lo que aconseje la protección de prueba. 

º Escenarios Abiertos (Hay dos supuestos)

  - En Vía Pública 

    Se establecerá un cinturón de seguridad de entre 20 o 25 metros, del lugar donde se encuentre la 

    víctima. Dejando una sola vía de entrada y salida. 

    Solamente podrán acceder a la zona las personas referidas en el anteriormente.

  - En Descampados o Parques Abiertos

    Se establecerá un cinturón de seguridad de un radio de unos 50 o 60 metros, desde el lugar donde 

    se encuentre la víctima. Se acotará con cinta o similar, solo tendrá una vía de entrada y salida, los 

    vehículos se mantendrán fuera. Solamente tendrán acceso las personas ya referidas.

Los Especialistas en Investigación, se encargaran de las declaraciones de testigos y sospechosos.

La Policía Científica, llevara a cabo la recogida de muestras de todo tipo, y de los instrumentos y 

efectos del delito, realizara los reportajes fotográficos y filmaciones de video que se estimen  

necesarias, y levantará los croquis o planos que reflejen la situación de la víctima y de los distintos 

instrumentos reaccionados con la investigación. 

Al final de la actuación, se escribirá un acta de inspección donde quedará todo muy pormenorizado. 

Definición Jurídica de la Inspección Ocular: “Conjunto de observaciones, comprobaciones y  

operaciones, que se llevan a cabo en el lugar del hecho por personal especializado”. 

Personal Especializado significa que, además, de tener conocimientos, en fotografía, video, 

planimetría, recogida de muestras de todo tipo y revelado de huellas y saber interpretar el escenario 

del crimen, hay que contar con un equipo de material apto para realizar las tareas, y además saber 

manejarlo.

Objetivos de la Inspección Ocular 

º Averiguar el Móvil.

  Acción o motivación que desencadena un crimen.

º Identificar al Autor. 

  Como las manifestaciones testifícales que señalan a alguien como presunto autor de un hecho, son 

  casi siempre subjetivas. El especialista en Policía Científica debe intentar encontrar y aportar   

  pruebas, que vinculen al autor con el lugar del hecho. 

º Demostrar el Grado de Participación. 

  La culminación del trabajo investigativo, es demostrar en la Vista Oral, a través de las pruebas   

  recogidas, el grado de participación de la personas imputadas. Es en este momento cuando se sabe 

  si la investigación está bien o mal hecha mal; no solo desde el aspecto técnico, si no también, 

  desde el legal.

Qué buscamos en la Escena del Crimen

En sentido amplio podemos decir que buscamos cualquier cosa que nos permita relacionar al autor 

con el hecho.

Desde una perspectiva más estricta tratamos de encontrar:

- Las armas, efectos o instrumentos con los que se ha cometido el delito. Es fundamental  

  encontrarlas para argumentar el delito, si no se encuentra es realmente difícil poder 

  demostrar los hechos.

- Marcas dejadas sobre las prendas o cuerpo de la víctima, por armas blancas o proyectiles de las   

  armas de fuego:

  º Las armas blancas cuando inciden sobre prendas de vestir o el cuerpo de la víctima aportan una   

    serie de datos, respecto al arma, como: mono cortante o bicortante, anchura de la hoja, tipo de 

    filo, si es un punzón o tienes más puntas, etc.

  º El proyectil de las armas de fuego dejan restos al impactar con las ropas de la víctima, que  

    permiten determinar la distancia de tiro.

  º El estudio de las vainas nos permite localizar el arma que efectuó los disparos. Y los residuos del 

    disparo también nos ayudan a relacionar al autor con el hecho. 

- Las huellas digitales, que en determinadas superficies se quedan con relativa facilidad, su   

   tratamiento, fotografiado y búsqueda, no suele ser muy complicada.

- Huellas de pisadas, marcas dejadas por herramientas, o neumáticos de vehículos.

- Documentos públicos, manuscritos o grabaciones en soportes informáticos.

- Restos biológicos (tejidos corporales, cabellos, heces, orina, sangre, saliva, semen). Una simple  

  muestra es suficiente para poder identificar al autor.

- Acelerantes de la combustión como: gasolinas, disolventes, etc. 

- Fibras naturales o artificiales, restos de pinturas.

- Restos de flora, semillas, polen, o análisis de tierra, para proceder a su analítica.

- Restos relacionados con la entomología (moscas, larvas insectos).

- Huesos para realizar estudios antropométricos, estudios fisonómicos y retratos robots.

- Soportes donde se pueda haber quedado grabada la voz del presunto responsable.

- Las trazas o señales que dejan las herramientas sobre la superficie que actúan nos permite 

  identificarlas.

Donde buscamos

- Suelos, paredes, garajes, jardines, desagües o registros.

- Armarios, camas, mesillas de noche, bolsos de mano, carteras, bolsas.

- Correspondencia en buzón, cartas y periódicos.

- Agendas, notas y papeles.

- Bolsas de compra, neceseres y cestos de ropa sucia.

- Chimeneas y cenizas, desperdicios y cubos de basura.

- Cubos de fregar, bayetas, aspiradoras, ropa, alfombras y calzado.

Estudio que se realizan

- Análisis de los restos orgánicos para poder determinar e individualizar el ADN.

- Revelar, tratar y estudia los indicios lofoscopicos, con fines identificativo.

- Estudios de documentos o manuscritos, para determinar su autenticidad o falsedad.

- Estudios de balística operativa y balística identificativa.

- Estudio de marcas y patentes.

- Cotejo de elementos indubitados.

- Reconstrucción de los hechos.

- Analítica toxicológica y química.

- Estudios Fisonómicos y antropométricos.

Para finalizar toda Inspección ocular requiere:

1) Obtener cierta Información Previa 

    Saber a dónde vamos y a que vamos, nos permite preparar el material necesario para efectuar los 

    trabajos con ciertas garantías de éxito. Esta información previa ha de administrarse con cautela, 

    pues no se debe plantear ninguna hipótesis sin antes ver lo que realmente ha pasado. Las 

    hipótesis comenzaremos a plantearlas tras conocer y evaluar lo que hemos visto en el escenario.

2) Precisar de Material para realizar la Inspección Ocular

    Como reactivos, pinceles, pinzas, kits de recogida de muestras, cámara fotográfica, luz auxiliar, 

    luz forense.

3) Celeridad en la Actuación

4) Curiosos, Perjudicados o Testigos no deben estar presentes durante la Inspección Ocular

    La información que aportan se tratara en momentos distintos al de la realización de dicha 

    Inspección, ya que puede interferir, contaminado nuestra actuación. En principio la información 

    la hemos de obtener del escenario, y posteriormente la cruzaremos con la que nos den los demás. 

5) Proteger y Asegurar el Lugar 

    Investigar un hecho donde el escenario no ha sido modificado es una tarea compleja, que con un 

    trabajo riguroso se puede resolver; pero, si el escenario ha sido modificado entonces el fracaso 

    está asegurado.

6) Uso de Guantes en el Escenario de un Crimen

    Nos va a garantizar:

    a) Que no vamos a dejar ningún indicio lofoscópico, que interfiera negativamente en el proceso 

         investigativo.

    b) Nos evitaran que a través de la piel de las manos cojamos alguna enfermedad tipo hepatitis o 

         sida.

Por último los cuatro pasos que, sistemática y cronológicamente ordenados, se incluyen en el 

proceso investigativo, son:

1. Proteger y preservar el escenario del crimen.

2. Actuación meticulosa, cuidadosa y exhaustiva.

3. Fotografiar, filmar y hacer los planos del escenario y del cadáver.

4. Clasificación y recogida de indicios.
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)
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y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
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bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.
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demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
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paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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Al final de la actuación, se escribirá un acta de inspección donde quedará todo muy pormenorizado. 

Definición Jurídica de la Inspección Ocular: “Conjunto de observaciones, comprobaciones y  

operaciones, que se llevan a cabo en el lugar del hecho por personal especializado”. 

Personal Especializado significa que, además, de tener conocimientos, en fotografía, video, 

planimetría, recogida de muestras de todo tipo y revelado de huellas y saber interpretar el escenario 

del crimen, hay que contar con un equipo de material apto para realizar las tareas, y además saber 

manejarlo.

Objetivos de la Inspección Ocular 

º Averiguar el Móvil.

  Acción o motivación que desencadena un crimen.

º Identificar al Autor. 

  Como las manifestaciones testifícales que señalan a alguien como presunto autor de un hecho, son 

  casi siempre subjetivas. El especialista en Policía Científica debe intentar encontrar y aportar   

  pruebas, que vinculen al autor con el lugar del hecho. 

º Demostrar el Grado de Participación. 

  La culminación del trabajo investigativo, es demostrar en la Vista Oral, a través de las pruebas   

  recogidas, el grado de participación de la personas imputadas. Es en este momento cuando se sabe 

  si la investigación está bien o mal hecha mal; no solo desde el aspecto técnico, si no también, 

  desde el legal.

Qué buscamos en la Escena del Crimen

En sentido amplio podemos decir que buscamos cualquier cosa que nos permita relacionar al autor 

con el hecho.

Desde una perspectiva más estricta tratamos de encontrar:

- Las armas, efectos o instrumentos con los que se ha cometido el delito. Es fundamental  

  encontrarlas para argumentar el delito, si no se encuentra es realmente difícil poder 

  demostrar los hechos.

- Marcas dejadas sobre las prendas o cuerpo de la víctima, por armas blancas o proyectiles de las   

  armas de fuego:

  º Las armas blancas cuando inciden sobre prendas de vestir o el cuerpo de la víctima aportan una   

    serie de datos, respecto al arma, como: mono cortante o bicortante, anchura de la hoja, tipo de 

    filo, si es un punzón o tienes más puntas, etc.

  º El proyectil de las armas de fuego dejan restos al impactar con las ropas de la víctima, que  

    permiten determinar la distancia de tiro.

  º El estudio de las vainas nos permite localizar el arma que efectuó los disparos. Y los residuos del 

    disparo también nos ayudan a relacionar al autor con el hecho. 

- Las huellas digitales, que en determinadas superficies se quedan con relativa facilidad, su   

   tratamiento, fotografiado y búsqueda, no suele ser muy complicada.

- Huellas de pisadas, marcas dejadas por herramientas, o neumáticos de vehículos.

- Documentos públicos, manuscritos o grabaciones en soportes informáticos.

- Restos biológicos (tejidos corporales, cabellos, heces, orina, sangre, saliva, semen). Una simple  

  muestra es suficiente para poder identificar al autor.

- Acelerantes de la combustión como: gasolinas, disolventes, etc. 

- Fibras naturales o artificiales, restos de pinturas.

- Restos de flora, semillas, polen, o análisis de tierra, para proceder a su analítica.

- Restos relacionados con la entomología (moscas, larvas insectos).

- Huesos para realizar estudios antropométricos, estudios fisonómicos y retratos robots.

- Soportes donde se pueda haber quedado grabada la voz del presunto responsable.

- Las trazas o señales que dejan las herramientas sobre la superficie que actúan nos permite 

  identificarlas.

Objetividad

En la investigación criminal las cosas son como son, y no como el investigador quiere que sean. El 

reflejar de forma objetiva todo lo observado en el lugar del hecho, es siempre una garantía en todos 

los sentidos. Posteriormente se plantearán las hipótesis más probables, tomando como base el 

procesamiento de esos datos recogidos objetivamente, y una vez procesados el investigador los 

cotejará con sus conocimientos empíricos.

Metódica

Hay que tener protocolos de actuación en los que se determine como se ha de actuar, sin coartar la 

capacidad del investigador, por lo que los planes han de ser flexibles.

Cronológica 

Saber el recorrido seguido por el malhechor, valdrá para reconstruir el hecho. 

Todos estos principios estarán presididos, por el sentido común, la razón y la lógica. La 

investigación de un crimen, es una activad compleja, que exige la máxima concentración mental y 

entrega física. Y los que piensan que por haber investigado muchos asuntos, lo saben todo, están en 

un error, pues ninguna investigación es igual a otra. Por lo tanto hay que entregarse totalmente.

La inspección Ocular estará bien hecha, cuando el investigador sea capaz de hacer coincidir su 

reconstrucción mental, producto de sus deducciones, con la reconstrucción real, que se haga en el 

lugar del hecho con el presunto autor.

Medidas previas a tomar antes de realizar la Inspección Ocular 

Personal que acudirá al lugar de un hecho delictivo 

Ante un hecho delictivo, participaran el siguiente personal:

1) Personal que se encarga de proteger el lugar del hecho.

2) Especialistas en Policía Científica.

3) Personal de Investigación.

Medidas que se adoptaran

El personal encargado de la seguridad son los primeros en llegar, por lo que su actuación es 

primordial, para el posterior examen de los restantes especialistas. Su actuación consistirá en:
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Donde buscamos

- Suelos, paredes, garajes, jardines, desagües o registros.

- Armarios, camas, mesillas de noche, bolsos de mano, carteras, bolsas.

- Correspondencia en buzón, cartas y periódicos.

- Agendas, notas y papeles.

- Bolsas de compra, neceseres y cestos de ropa sucia.

- Chimeneas y cenizas, desperdicios y cubos de basura.

- Cubos de fregar, bayetas, aspiradoras, ropa, alfombras y calzado.

Estudio que se realizan

- Análisis de los restos orgánicos para poder determinar e individualizar el ADN.

- Revelar, tratar y estudia los indicios lofoscopicos, con fines identificativo.

- Estudios de documentos o manuscritos, para determinar su autenticidad o falsedad.

- Estudios de balística operativa y balística identificativa.

- Estudio de marcas y patentes.

- Cotejo de elementos indubitados.

- Reconstrucción de los hechos.

- Analítica toxicológica y química.

- Estudios Fisonómicos y antropométricos.

Para finalizar toda Inspección ocular requiere:

1) Obtener cierta Información Previa 

    Saber a dónde vamos y a que vamos, nos permite preparar el material necesario para efectuar los 

    trabajos con ciertas garantías de éxito. Esta información previa ha de administrarse con cautela, 

    pues no se debe plantear ninguna hipótesis sin antes ver lo que realmente ha pasado. Las 

    hipótesis comenzaremos a plantearlas tras conocer y evaluar lo que hemos visto en el escenario.

2) Precisar de Material para realizar la Inspección Ocular

    Como reactivos, pinceles, pinzas, kits de recogida de muestras, cámara fotográfica, luz auxiliar, 

    luz forense.

3) Celeridad en la Actuación

4) Curiosos, Perjudicados o Testigos no deben estar presentes durante la Inspección Ocular

    La información que aportan se tratara en momentos distintos al de la realización de dicha 

    Inspección, ya que puede interferir, contaminado nuestra actuación. En principio la información 

    la hemos de obtener del escenario, y posteriormente la cruzaremos con la que nos den los demás. 

5) Proteger y Asegurar el Lugar 

    Investigar un hecho donde el escenario no ha sido modificado es una tarea compleja, que con un 

    trabajo riguroso se puede resolver; pero, si el escenario ha sido modificado entonces el fracaso 

    está asegurado.

6) Uso de Guantes en el Escenario de un Crimen

    Nos va a garantizar:

    a) Que no vamos a dejar ningún indicio lofoscópico, que interfiera negativamente en el proceso 

         investigativo.

    b) Nos evitaran que a través de la piel de las manos cojamos alguna enfermedad tipo hepatitis o 

         sida.

Por último los cuatro pasos que, sistemática y cronológicamente ordenados, se incluyen en el 

proceso investigativo, son:

1. Proteger y preservar el escenario del crimen.

2. Actuación meticulosa, cuidadosa y exhaustiva.

3. Fotografiar, filmar y hacer los planos del escenario y del cadáver.

4. Clasificación y recogida de indicios.

13



de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
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el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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Donde buscamos

- Suelos, paredes, garajes, jardines, desagües o registros.

- Armarios, camas, mesillas de noche, bolsos de mano, carteras, bolsas.

- Correspondencia en buzón, cartas y periódicos.

- Agendas, notas y papeles.

- Bolsas de compra, neceseres y cestos de ropa sucia.

- Chimeneas y cenizas, desperdicios y cubos de basura.

- Cubos de fregar, bayetas, aspiradoras, ropa, alfombras y calzado.

Estudio que se realizan

- Análisis de los restos orgánicos para poder determinar e individualizar el ADN.

- Revelar, tratar y estudia los indicios lofoscopicos, con fines identificativo.

- Estudios de documentos o manuscritos, para determinar su autenticidad o falsedad.

- Estudios de balística operativa y balística identificativa.

- Estudio de marcas y patentes.

- Cotejo de elementos indubitados.

- Reconstrucción de los hechos.

- Analítica toxicológica y química.

- Estudios Fisonómicos y antropométricos.

Para finalizar toda Inspección ocular requiere:

1) Obtener cierta Información Previa 

    Saber a dónde vamos y a que vamos, nos permite preparar el material necesario para efectuar los 

    trabajos con ciertas garantías de éxito. Esta información previa ha de administrarse con cautela, 

    pues no se debe plantear ninguna hipótesis sin antes ver lo que realmente ha pasado. Las 

    hipótesis comenzaremos a plantearlas tras conocer y evaluar lo que hemos visto en el escenario.

2) Precisar de Material para realizar la Inspección Ocular

    Como reactivos, pinceles, pinzas, kits de recogida de muestras, cámara fotográfica, luz auxiliar, 

    luz forense.

3) Celeridad en la Actuación

4) Curiosos, Perjudicados o Testigos no deben estar presentes durante la Inspección Ocular

    La información que aportan se tratara en momentos distintos al de la realización de dicha 

    Inspección, ya que puede interferir, contaminado nuestra actuación. En principio la información 

    la hemos de obtener del escenario, y posteriormente la cruzaremos con la que nos den los demás. 

5) Proteger y Asegurar el Lugar 

    Investigar un hecho donde el escenario no ha sido modificado es una tarea compleja, que con un 

    trabajo riguroso se puede resolver; pero, si el escenario ha sido modificado entonces el fracaso 

    está asegurado.

6) Uso de Guantes en el Escenario de un Crimen

    Nos va a garantizar:

    a) Que no vamos a dejar ningún indicio lofoscópico, que interfiera negativamente en el proceso 

         investigativo.

    b) Nos evitaran que a través de la piel de las manos cojamos alguna enfermedad tipo hepatitis o 

         sida.

Por último los cuatro pasos que, sistemática y cronológicamente ordenados, se incluyen en el 

proceso investigativo, son:

1. Proteger y preservar el escenario del crimen.

2. Actuación meticulosa, cuidadosa y exhaustiva.

3. Fotografiar, filmar y hacer los planos del escenario y del cadáver.

4. Clasificación y recogida de indicios.
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
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y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
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profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
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  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
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del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.
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MEDALLA DEL REAL VALLE DE 

PIÉLAGOS A 
DISTINTAS INSTITUCIONES Y CO-
LECTIVOS CON OCASIÓN DE SU 

ACTUACIÓN 
FRENTE AL COVID-19 

   

El pasado día 28 de Julio, día de las Instituciones en Cantabria, la 
Corporación Munpal.  del Excmo. Ayto de 
Piélagos, con su alcaldesa al frente, entregó la 
más alta distinción, que, según el reglamento de 
Honores y Distinciones, ese Ayuntamiento puede 
conceder. 

 Sensible a las dificultades y emergencias que 
los vecinos de ese Ayuntamiento han sufrido por 
causa de la pandemia originada por el Covid-19, 
y los esfuerzos que varias Instituciones y 
Colectivos del municipio tuvieron que afrontar 
para paliar esas dificultades y las muchas y 
variadas necesidades de los vecinos, durante el 
Estado de Alarma y su obligado confinamiento, 

el Pleno municipal acordó por unanimidad ,el 3 de Julio del presente, 
conceder esta distinción al Personal sanitario del SCS, adscritos a los 
centros de salud y SUAP de Renedo  y Bezana , a la Guardia Civil de 
13ª zona, con mención especial a los  cuarteles de Renedo, Polanco y 
Santander, a la Policía Local de Piélagos , al colectivo de Protección 
Civil de Piélagos, Personal sanitario de residencias de mayores 
ubicadas en 
Piélagos: La 
Gloria de 
Liencres, 
Los Robles y 
San Roque 
en Mortera y 
Virgen de 
Valencia en 

Residencias de Mayores – Guardia Civil – Policía Local –  Centros de Salud y  
SUAP – Protección Civil 

 

Arce, dentro de un acto sencillo y entrañable, al tiempo que solemne, 
y a la que acudieron distintas autoridades Municipales y 
Autonómicas, junto con representaciones profesionales de las 
Instituciones. 

 La Ejecutiva de  la Asociación de Policía Local y Bombe-
ros de Cantabria, acudió  para acompañar, felicitar y mostrar el 
respaldo a los compañeros de la plantilla de la Policía Local de 
Piélagos y a la vez mostrar a la alcaldesa y la corporación en 
pleno, nuestra felicitación por esta acción de reco-
nocimiento ,justa y merecida, pero por desgracia y 
de momento única en 
el ámbito de nuestra  
Comunidad Autó-
noma. 

 

 

 

 

 

 

 

Sin duda, desde nuestro punto de vista, el acto contó 
con un aspecto destacable y desde luego merecido, 
que bien habla de la implicación de los habitantes del Valle de 
Piélagos y que el Ayuntamiento también supo reconocer y 
premiar, y no fue otro que la concesión de una Concesión 
Especial a mas de una cincuentena de Vecinos Voluntarios, que 
durante ese confinamiento, como explicó la alcaldesa, trabajaron 
realizando mascarillas, batas , pantallas, repartiendo material o 
comida o medicamentos, por los domicilios de aquellos vecinos 
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Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.
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Arce, dentro de un acto sencillo y entrañable, al tiempo que solemne, 
y a la que acudieron distintas autoridades Municipales y 
Autonómicas, junto con representaciones profesionales de las 
Instituciones. 

 La Ejecutiva de  la Asociación de Policía Local y Bombe-
ros de Cantabria, acudió  para acompañar, felicitar y mostrar el 
respaldo a los compañeros de la plantilla de la Policía Local de 
Piélagos y a la vez mostrar a la alcaldesa y la corporación en 
pleno, nuestra felicitación por esta acción de reco-
nocimiento ,justa y merecida, pero por desgracia y 
de momento única en 
el ámbito de nuestra  
Comunidad Autó-
noma. 

 

 

 

 

 

 

 

Sin duda, desde nuestro punto de vista, el acto contó 
con un aspecto destacable y desde luego merecido, 
que bien habla de la implicación de los habitantes del Valle de 
Piélagos y que el Ayuntamiento también supo reconocer y 
premiar, y no fue otro que la concesión de una Concesión 
Especial a mas de una cincuentena de Vecinos Voluntarios, que 
durante ese confinamiento, como explicó la alcaldesa, trabajaron 
realizando mascarillas, batas , pantallas, repartiendo material o 
comida o medicamentos, por los domicilios de aquellos vecinos 

 

que no podían desplazarse por  si solos o que no contaban con 
más ayuda.  

Vecinos que 
siempre estuvieron 
dispuestos más allá 
del trabajo, del 
esfuerzo o del horario 
que fuera, cuando las 
necesidades lo 
requerían. 

GRACIAS al Ayuntamiento del Real valle de Piélagos y ENHORABUENA por la calidad 
de los Servicios Públicos de los que dispone y sobre todo, de los Vecinos que tiene.    
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.
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El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

w w w . p i e l a g o s . e s

Avda. Luis de la Concha, 66
39470, Renedo de Piélagos (Cantabria)

Nº de Reg. Entidades Locales 01 39 0529

               

Telf.  942 07 69 00 – Fax 942 07 69 01
informacion@pielagos.es 
C.I.F. P-3905200-F

2020/3352   

D. MARTÍN COBO SOLANA, Secretario Accidental del Ayuntamiento de Piélagos 
(Cantabria),

CERTIFICO: Que, el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el 3 de 
julio de 2.020 adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

“8.- CONCESIÓN DE LA MEDALLA DEL REAL VALLE DE PIÉLAGOS A 
DISTINTAS INSTITUCIONES Y COLECTIVOS CON OCASIÓN DE SU ACTUACIÓN 
FRENTE AL COVID-19, CON ARREGLO AL REGLAMENTO ESPECIAL DE 
HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS.

Por el Sr. Secretario se procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo que ha 
sido dictaminada en la Comisión de Gobernación, Seguridad Ciudadana y Protección 
Civil de fecha 26 de junio de 2.020.

Debatido el asunto se somete a votación, resultando aprobado por unanimidad, 
adoptándose el siguiente resultado:

ÚNICO.- Conceder la Medalla del Real Valle de Piélagos a determinadas 
instituciones y Colectivos por su actuación frente al covid-19 por los ejemplos de 
solidaridad y riesgo de exposición frente al Covid, en concreto:

 Personal sanitario del SCS, adscritos a los centros de salud y SUAP de Renedo 
y Bezana

 Guardia Civil de 13ª zona, con mención especial a los cuarteles de Renedo, 
Polanco y Santander

 Policía Local de Piélagos
 Protección Civil de Piélagos
 Personal sanitario de residencias de mayores ubicadas en Piélagos: La Gloria de 

Liencres, Los Robles y San Roque en Mortera y Virgen de Valencia en Arce.

Copia papel auténtica de documento público administrativo electrónico
Código Seguro de Validación db5504089c284ebfbfe9a8b37bd0ce1a001
Url de validación https://sede.pielagos.es/validador
Metadatos Origen: Origen administración

Fi
rm

a 
1 

de
 2

M
ar

tin
 C

ob
o 

So
la

na
06

/0
7/

20
20

SE
CR

ET
AR

IO
 A

CC
ID

EN
TA

L
Fi

rm
a 

2 
de

 2
Ve

ró
ni

ca
 S

am
pe

rio
 M

az
or

ra
06

/0
7/

20
20

AL
CA

LD
ES

A

PLATAFORMA
DE
VALIDACION Y
EFIRMA DEL
AYUNTAMIEN
TO DE
PIELAGOS

AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

w w w . p i e l a g o s . e s

Avda. Luis de la Concha, 66
39470, Renedo de Piélagos (Cantabria)

Nº de Reg. Entidades Locales 01 39 0529

               

Telf.  942 07 69 00 – Fax 942 07 69 01
informacion@pielagos.es 
C.I.F. P-3905200-F

2020/3352   

D. MARTÍN COBO SOLANA, Secretario Accidental del Ayuntamiento de Piélagos 
(Cantabria),

CERTIFICO: Que, el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el 3 de 
julio de 2.020 adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

“8.- CONCESIÓN DE LA MEDALLA DEL REAL VALLE DE PIÉLAGOS A 
DISTINTAS INSTITUCIONES Y COLECTIVOS CON OCASIÓN DE SU ACTUACIÓN 
FRENTE AL COVID-19, CON ARREGLO AL REGLAMENTO ESPECIAL DE 
HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS.

Por el Sr. Secretario se procede a dar lectura a la propuesta de acuerdo que ha 
sido dictaminada en la Comisión de Gobernación, Seguridad Ciudadana y Protección 
Civil de fecha 26 de junio de 2.020.

Debatido el asunto se somete a votación, resultando aprobado por unanimidad, 
adoptándose el siguiente resultado:

ÚNICO.- Conceder la Medalla del Real Valle de Piélagos a determinadas 
instituciones y Colectivos por su actuación frente al covid-19 por los ejemplos de 
solidaridad y riesgo de exposición frente al Covid, en concreto:

 Personal sanitario del SCS, adscritos a los centros de salud y SUAP de Renedo 
y Bezana

 Guardia Civil de 13ª zona, con mención especial a los cuarteles de Renedo, 
Polanco y Santander

 Policía Local de Piélagos
 Protección Civil de Piélagos
 Personal sanitario de residencias de mayores ubicadas en Piélagos: La Gloria de 

Liencres, Los Robles y San Roque en Mortera y Virgen de Valencia en Arce.
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   Y para que conste, expido la presente certificación con el visto bueno de la Sra. 
Alcaldesa, a la fecha de la firma electrónica, con la salvedad a que se refiere el artículo 
206 del R.D. 2568/86.

Vº Bº    
             LA ALCALDESA                   EL SECRETARIO ACCIDENTAL
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

 

BOMBEROS SANTANDER  

            CONTRA EL COVID-19                                                                     

 

 

Labores realizadas en el parque 
con motivos del COVID 19: 

 La vida en el parque sufrió 
algunos cambios por motivos de la 
pandemia, en cuanto a la rutina del 
parque se realizaban a diarios 
labores de desinfección de los 
camiones, con productos 
desinfectantes, luego la zona de la dársena y las zonas comunes 
se desinfectaban con hipoclorito diariamente. 

 Se tomo como rutina la toma de temperatura del personal 
a lo largo de la guardia en tres ocasiones a las 8:00, a las 20:00 
y a las 8:00 del día siguiente, (Guardias de 24 horas). 

 Se prohibieron las visitas del personal ajeno al parque, y se 
prohibió el acceso del personal propio del parque fuera de sus 
días de servicio. 

Se prohibieron los cambios 
entre guardias para el personal, con 
el fin de intentar hacer grupos 
herméticos, y se cancelaron las 
rotaciones de mandos entre las 
diferentes secciones. 

Al haber menos gente en la 
calle el número de servicios 
descendió bastante, extremando las 
precauciones cuando de accedía a 
inmuebles por motivos de la 
realización de servicios. 

FUNDAMENTALES 
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bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.
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demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.
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El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

Se nos dotaron de EPIS 
para la realización de servicios, y 
la estancia en el parque, en que 
se recomendó una distancia 
social en las convivencias en el 
parque. 

Se realizaron algunos 
servicios de desinfección en la 
zona de la calle Alta y Calle Castilla, y en alguna ocasión se acudió 
a las 20:00 al Hospital Universitario Marqués de Valdecilla como 
solidaridad y acompañamiento a los sanitarios. 

A medida que la pandemia fue 
pasando, se retorno a la situación 
normal del parque. 

                                                            Por Pedro Diego 

                                                          Bombero Santander 
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razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.
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El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

CONOCIMIENTOS POLICIALES SOBRE EXPLOSIONES

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza, Policía Local de Palomares del Río (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad y Ciencias Policiales. 

Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad. 

Definiciones 

Explosión 

Transformación química de las sustancias, que sucede de forma muy brusca, produciendo gran 

volumen de gases en un espacio incapaz de contenerlos a la presión atmosférica existente. 

En cuanto al explosivo, es todo cuerpo o mezcla de ellos capaz de producir una explosión.

Explosivo

Todo cuerpo o mezcla de cuerpos capaces de producir una explosión.

Blast Injury

Un tipo especial de lesiones, debido a la acción mecánica de las ondas producidas por la explosión 

en el medio aéreo o acuoso. 

Podrá ser general o localizado (oídos, pulmonar, etc.)

Etiología

A) Agentes de Explosión

- Sustancias Gaseosas.

- Máquinas de Vapor y Recipientes que contienen Gas Comprimido.

- Materias Pulverulentas Orgánicas.

- Sustancias Explosivas.

Toda Sustancia Explosiva debe reunir las siguientes condiciones:

- Rapidez de Reacción

- Producir gran Cantidad de Gases

- Elevada Temperatura de la Reacción

En la explosión se producen dos fenómenos que inciden en las lesiones:

º Deflagración 

  Fenómeno de superficie basado en la conductividad térmica.

º Detonación 

  Fenómeno de masa en el que se produce una onda de choque que recorre el explosivo y lo  

  descompone provocando una intensa reacción química.

  En este fenómeno de expansión los gases desplazan el aire sin mezclarse con él. Esta onda de

  desplazamiento del aire se llama “Onda Física u Onda de Presión”.

  A la onda de presión le sigue una “Onda de Succión o de Vacío”. En ella el aire desplazado 

  vuelve a ocupar el espacio que ocupaba antes de producirse la explosión.

CONOCIMIENTOS POLICIALES SOBRE EXPLOSIONES

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza,  
Policía Local de Palomares del Río (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad y Ciencias Policiales.
Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad.
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
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borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
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En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
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nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.
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B) Clases de Explosiones (por su origen)

º Físicas: Que pueden ser mecánicas o eléctricas.

º Químicas: Cuando se produce la descomposición química de una sustancia produciéndose gran  

  cantidad de gases.

º Nucleares: Carecen de interés médico-legal.

  Por el modo Médico-Legal de producirse:

º Formas Accidentales: Se producen con todos los agentes explosivos. Puede ocurrir en:

   - Explosiones de Gas Grisú en Minas.

   - Explosiones de Gas Ciudad.

   - Explosiones de Polvos de Carbón y Harina.

º Explosiones Criminales: Arma favorita de los atentados políticos.

º Formas Suicidas: Son raras. Se coloca el individuo el explosivo en contacto con el cuerpo.

Lesiones

A) Lesiones Traumáticas

º Lesiones Mecánicas

  Están constituidas por heridas, fracturas y mutilaciones diversas producidas por el efecto 

  propulsivo de la explosión. Desde simples contusiones o excoriaciones hasta heridas profundas, 

  penetrantes a menudo en cavidades y que afectan al esqueleto óseo. También son frecuentes las 

  mutilaciones de la mano y las lesiones en la cara con el estallido del globo ocular y la pérdida de 

  visión (lesiones por metralla, etc).

º Lesiones Térmicas

  Se manifiestan como quemaduras.

º Lesiones Químicas

  Son debidas a la irritación por contacto.

B) Síndrome de Explosión, de Onda Explosiva o “Blast Injury”

- Fenómeno de pulverización a nivel de las interfases líquido-gases (alveolos).

- Fenómeno de explosión de las vísceras huecas.

- Fenómenos mecánicos debidos a la transmisión de la onda de presión a través de las paredes y 

  superficie orgánica.

Además de las lesiones externas, otras lesiones producidas por la onda de presión-succión:

º Blast Torácico o Pulmón de Onda Explosiva

  La onda de presión produce una sobreexpansión de los alvéolos. 

  Se rompen los capilares y los alvéolos pulmonares. 

  Al principio el paciente está pálido y con dolor intenso. 

  Después esputos sanguinolentos y tos.

º Blast Abdominal o Abdomen de Onda Explosiva

  Son frecuentes el dolor abdominal y signos de rigidez y resistencia de las paredes. 

  El blast abdominal va casi siempre acompañado de blast pulmonar. 

º Blast Neurológico o Cerebro de Onda Explosiva

  El traumatismo se transmitiría a través de los capilares, desgarrándose las venas corticales. 

  Puede aparecer coma, hemiplejia, etc.

º Blast Ocular y Auditivo

  Las lesiones a nivel ocular son muy frecuentes y van acompañadas del riesgo de pérdida del globo 

  ocular y de la visión. 

  A nivel auditivo lo más frecuente son la rotura del tímpano y lesiones más internas.
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razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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B) Clases de Explosiones (por su origen)

º Físicas: Que pueden ser mecánicas o eléctricas.

º Químicas: Cuando se produce la descomposición química de una sustancia produciéndose gran  

  cantidad de gases.

º Nucleares: Carecen de interés médico-legal.

  Por el modo Médico-Legal de producirse:

º Formas Accidentales: Se producen con todos los agentes explosivos. Puede ocurrir en:

   - Explosiones de Gas Grisú en Minas.

   - Explosiones de Gas Ciudad.

   - Explosiones de Polvos de Carbón y Harina.

º Explosiones Criminales: Arma favorita de los atentados políticos.

º Formas Suicidas: Son raras. Se coloca el individuo el explosivo en contacto con el cuerpo.

Lesiones

A) Lesiones Traumáticas

º Lesiones Mecánicas

  Están constituidas por heridas, fracturas y mutilaciones diversas producidas por el efecto 

  propulsivo de la explosión. Desde simples contusiones o excoriaciones hasta heridas profundas, 

  penetrantes a menudo en cavidades y que afectan al esqueleto óseo. También son frecuentes las 

  mutilaciones de la mano y las lesiones en la cara con el estallido del globo ocular y la pérdida de 

  visión (lesiones por metralla, etc).

º Lesiones Térmicas

  Se manifiestan como quemaduras.

º Lesiones Químicas

  Son debidas a la irritación por contacto.

B) Síndrome de Explosión, de Onda Explosiva o “Blast Injury”

- Fenómeno de pulverización a nivel de las interfases líquido-gases (alveolos).

- Fenómeno de explosión de las vísceras huecas.

- Fenómenos mecánicos debidos a la transmisión de la onda de presión a través de las paredes y 

  superficie orgánica.

Además de las lesiones externas, otras lesiones producidas por la onda de presión-succión:

º Blast Torácico o Pulmón de Onda Explosiva

  La onda de presión produce una sobreexpansión de los alvéolos. 

  Se rompen los capilares y los alvéolos pulmonares. 

  Al principio el paciente está pálido y con dolor intenso. 

  Después esputos sanguinolentos y tos.

º Blast Abdominal o Abdomen de Onda Explosiva

  Son frecuentes el dolor abdominal y signos de rigidez y resistencia de las paredes. 

  El blast abdominal va casi siempre acompañado de blast pulmonar. 

º Blast Neurológico o Cerebro de Onda Explosiva

  El traumatismo se transmitiría a través de los capilares, desgarrándose las venas corticales. 

  Puede aparecer coma, hemiplejia, etc.

º Blast Ocular y Auditivo

  Las lesiones a nivel ocular son muy frecuentes y van acompañadas del riesgo de pérdida del globo 

  ocular y de la visión. 

  A nivel auditivo lo más frecuente son la rotura del tímpano y lesiones más internas.

 

CONOCIMIENTOS POLICIALES SOBRE EXPLOSIONES

Por Dº. Lorenzo Vidal Daza, Policía Local de Palomares del Río (Sevilla)

Diplomado Universitario en Seguridad y Ciencias Policiales. 

Experto Universitario en Gestión y Dirección de Seguridad. 

Definiciones 

Explosión 

Transformación química de las sustancias, que sucede de forma muy brusca, produciendo gran 

volumen de gases en un espacio incapaz de contenerlos a la presión atmosférica existente. 

En cuanto al explosivo, es todo cuerpo o mezcla de ellos capaz de producir una explosión.

Explosivo

Todo cuerpo o mezcla de cuerpos capaces de producir una explosión.

Blast Injury

Un tipo especial de lesiones, debido a la acción mecánica de las ondas producidas por la explosión 

en el medio aéreo o acuoso. 

Podrá ser general o localizado (oídos, pulmonar, etc.)

Etiología

A) Agentes de Explosión

- Sustancias Gaseosas.

- Máquinas de Vapor y Recipientes que contienen Gas Comprimido.

- Materias Pulverulentas Orgánicas.

- Sustancias Explosivas.
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- Producir gran Cantidad de Gases

- Elevada Temperatura de la Reacción
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  Fenómeno de superficie basado en la conductividad térmica.
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  desplazamiento del aire se llama “Onda Física u Onda de Presión”.

  A la onda de presión le sigue una “Onda de Succión o de Vacío”. En ella el aire desplazado 
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Hallazgos de Autopsia

La autopsia puede ser variadísima en sus hallazgos. Si la muerte ha sido consecuencia única de la 

onda explosiva, pueden estar ausentes las lesiones externas, mientras que, si la explosión se ha 

producido mediante un artefacto, o con proyección o derrumbe de edificaciones, las lesiones 

externas pueden llegar hasta el destrozo de la víctima.
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PCR - COVID-19  

Pruebas para 
detectar el 

Coronavirus 
Los PCR para identificar la 

infección por coronavirus se emplean desde los años 80, son muy 
fiables en unas horas ofrecen resultados. Otro tipo más rápidos, los de 
anticuerpos, son útiles para comprobar si un infectado/a ha superado 

ya la enfermedad 

La técnica utilizada para detectar el coronavirus es la PCR, por las siglas en inglés de 

"reacción en cadena de la polimerasa". Fue diseñada por el excéntrico Nobel de Química Kary 

Mullis que revolucionó en los años 80 la genética, puesto que este método permite copiar una 

pequeña cantidad de ADN millones de veces de modo que haya suficiente para analizarlo. La 

PCR se utiliza cada día en miles de laboratorios de todo el mundo para determinar paternidades, 

identificar cadáveres y detectar enfermedades; en este caso, para diagnosticar la infección 

por SARS-CoV-2, el virus que causa la COVID-19. 

Esta infografía realizada por Compound Interest  resume todo el proceso de detección de 

la PCR, explica sus limitaciones y describe cómo serán los futuros test. Para la realización de las 

pruebas es necesaria una muestra, que se recoge de la nariz o la parte posterior de la garganta del 

paciente. Ese material se coloca en un contenedor seguro y se envía a un laboratorio para 

empezar el proceso que se inicia convirtiendo el ARN del SARS-CoV-2 en ADN, ya que las 

pruebas de PCR solo pueden hacer copias de ADN.  

El ARN del virus que se extrae de la muestra se purifica y se mezcla con una enzima 

llamada transcriptasa inversa, que convierte el ARN de una sola cadena en ADN de doble 

cadena. El ADN vírico se añade a un tubo de ensayo junto con cebadores (secciones cortas de 

ADN diseñadas para unirse al virus), nucleótidos (los bloques de construcción que componen 

el ADN) y una enzima constructora de este. La máquina PCR calienta la mezcla desenredando 

el ADN de doble cadena, para que el cebador pueda unirse a él a medida que se enfría, 

proporcionando un punto de partida para que la enzima constructora de ADN lo copie. Este 

proceso continúa a través de repetidos calentamientos y enfriamientos hasta que se han creado 

millones de copias. 
 

Esto explica cómo la PCR amplifica el código genético del virus, pero no cómo se 

detecta. Para ello, mientras se hacen copias los colorantes fluorescentes, añadidos al tubo de 

ensayo, se unen al ADN, lo que aumenta su fluorescencia haciendo que emitan más luz, 

confirmando la presencia del virus. Si se cruza un cierto umbral de copias, la prueba es positiva, 

si el virus no estaba presente en la muestra no se habrá hecho ninguna por lo que el umbral de 

fluorescencia no se alcanzará y, en ese caso, la prueba será negativa. 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
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Las limitaciones 

Las pruebas de PCR son una forma bastante fiable de comprobar la existencia de 

enfermedades infecciosas, sin embargo, también tienen limitaciones. La primera es que se tarda 

un tiempo en obtener resultados, esto implica un límite en la cantidad de pruebas que un solo 

laboratorio puede llevar a cabo en un día. Otra limitación es la disponibilidad de reactivos 

necesarios, que actualmente es bastante escasa a raíz de la pandemia mundial. Además, la 

contaminación o la degradación también pueden causar problemas por falsos 

positivos (cuando alguien no tiene el virus pero la prueba dice que sí lo tiene) o falsos 

negativos (cuando alguien tiene el virus pero la prueba dice que no lo tiene). 
Las PCR se utilizan cada día en miles de laboratorios de todo el mundo para determinar 

paternidades, identificar cadáveres y detectar enfermedades 

Una última gran limitación de este tipo de pruebas es que solo pueden indicar si alguien 

tiene el virus en el momento de la prueba, por lo que no puede decirnos si ha tenido el virus 

pero se ha recuperado posteriormente antes de la prueba. 
 

Otro tipo de test: el de anticuerpos 

Los test de detección de anticuerpos son mucho más rápidos en el diagnóstico, solo se 

tardan unos 15 minutos en tener el resultado; y la muestra se obtiene de una gota de sangre 

extraída del dedo. El Ministerio de Sanidad ha anunciado la distribución de 650.000 test de 

este tipo y se esperan más unidades importadas de Europa. 

Estas pruebas basadas en anticuerpos sirven para saber si una persona se ha inmunizado 

tras haber sido infectada. Es decir, detecta los anticuerpos generados por el sistema inmunitario 

de nuestro organismo cuando la infección ya ha pasado o nos estamos recuperando. 

Normalmente se recomienda utilizarlos de manera complementaria a la PCR, pero en 

situaciones como esta, en la que se hace necesaria la distribución masiva de pruebas 

diagnósticas, serán de gran ayuda para detectar casos de personas infectadas que no tienen 

síntomas o los sufren de manera muy leve.          Fuente: público on line 
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Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

Las limitaciones 

Las pruebas de PCR son una forma bastante fiable de comprobar la existencia de 

enfermedades infecciosas, sin embargo, también tienen limitaciones. La primera es que se tarda 

un tiempo en obtener resultados, esto implica un límite en la cantidad de pruebas que un solo 

laboratorio puede llevar a cabo en un día. Otra limitación es la disponibilidad de reactivos 

necesarios, que actualmente es bastante escasa a raíz de la pandemia mundial. Además, la 

contaminación o la degradación también pueden causar problemas por falsos 

positivos (cuando alguien no tiene el virus pero la prueba dice que sí lo tiene) o falsos 

negativos (cuando alguien tiene el virus pero la prueba dice que no lo tiene). 
Las PCR se utilizan cada día en miles de laboratorios de todo el mundo para determinar 

paternidades, identificar cadáveres y detectar enfermedades 

Una última gran limitación de este tipo de pruebas es que solo pueden indicar si alguien 

tiene el virus en el momento de la prueba, por lo que no puede decirnos si ha tenido el virus 

pero se ha recuperado posteriormente antes de la prueba. 
 

Otro tipo de test: el de anticuerpos 

Los test de detección de anticuerpos son mucho más rápidos en el diagnóstico, solo se 

tardan unos 15 minutos en tener el resultado; y la muestra se obtiene de una gota de sangre 

extraída del dedo. El Ministerio de Sanidad ha anunciado la distribución de 650.000 test de 

este tipo y se esperan más unidades importadas de Europa. 

Estas pruebas basadas en anticuerpos sirven para saber si una persona se ha inmunizado 

tras haber sido infectada. Es decir, detecta los anticuerpos generados por el sistema inmunitario 

de nuestro organismo cuando la infección ya ha pasado o nos estamos recuperando. 

Normalmente se recomienda utilizarlos de manera complementaria a la PCR, pero en 

situaciones como esta, en la que se hace necesaria la distribución masiva de pruebas 

diagnósticas, serán de gran ayuda para detectar casos de personas infectadas que no tienen 

síntomas o los sufren de manera muy leve.          Fuente: público on line 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 
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LOS POLICÍAS FUERON CONSIDERADOS PERSONAL 
CON BAJA EXPOSICION AL COVID19 

CSLA mandó escrito al Ministro del Interior para que nos 
amparase ante el Ministerio de Sanidad, a Policías Locales, 

Autonómicos, Bomberos, Policía Nacional, Guardia Civil, Vigilantes de 
Seguridad y Militares y éste nos 
considerara con probabilidad de Alta 
Exposición de Riesgo al COVID19, ya 
que los firmantes del 
PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN 
PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION 
DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA 
EXPOSICIÓN AL NUEVO 
CORONAVIRUS (SARS-COV-2), no 
tienen ni idea de nuestras 
profesiones. 

 
                             Redacción: CSLA 

RECUERDOS DE LOS AÑOS 80 

 

POLICIA MUNICIPAL DE SANTANDER  

 Si hay una característica de los años 80 en la vieja guardia 
santanderina, esa era la intensa vida social, con multitud de eventos que se 
organizaban en su seno. 
 Las fotos que ilustran este 
articulo corresponden a los torneos 
de fulbito de la época, donde 
participaba un numero importantes de 
miembros de la plantilla, agrupándose 
los diferentes equipos por secciones 
de circulación, motoristas, oficinas, 
turnos de noche, mandos y coches 
patrulla, llegando en algunas ocasiones 
a formar una liga regular de diez equipos a doble ronda lo que obligaba a 
comenzar la temporada con la suficiente antelación para descansar en 
navidades y verano.  
 El torneo era organizado por un comité en el que participaban policías 
de todas las graduaciones, que se encargaba de buscar patrocinadores para 
los premios y designar un comité de árbitros de los que normalmente 
pitaban la liga federada de futbol sala. 
 Los equipos de las diferentes secciones luchaban por el honor de su 
sección, así como conseguir las equipaciones deportivas necesarias pues 
ninguna sección quería salir al campo como el ejercito de Pacho Villa. 
 De esta manera "Motos Lolo" 
patrocinaba a los equipos de 
motoristas "Talleres Navamuel" a los 
mandos, la histórica cooperativa 
Alcosant a circulación, Bloques 
Montserrat al equipo de oficinas, 
Sobaos Martinez impulsaba a otro 
equipo de circulación y la concejalía 
de deportes ayudaba a otros equipos. 
Finalmente, Alsal patrocinaba a los coches patrulla. 
 Los partidos se jugaban al terminar el turno de tarde en el pabellón 
exterior del complejo deportivo de La Albericia, los cuales congregaban a 
pesar de la hora, notable expectación entre los aficionados, llegando a ser 
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO
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de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.

A la Publicación de esta Revista, esperamos y confiamos que el Real Decreto haya sido aprobado 
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cías locales de toda España, que lo esperan con 
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que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
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de interés para la prensa deportiva de la época y por supuesto la comidilla 
diaria a la hora del bocata en los diferentes turnos. 
 Como dato estadístico, decir que de una plantilla que apenas 
alcanzaba doscientos policías, casi noventa participaba en el torneo, lo cual 
representaba el cuarenta y cinco por 
ciento del total.  
 Cabe decir como despedida, que 
reinaba un gran ambiente de 
compañerismo y camarería en la 
plantilla de aquellos años, pero no solo 
era el futbol sala muestra de la buena 
salud social, pues las reuniones de 
todo tipo proliferaban, siendo la 
máxima expresión el mes de 
septiembre con las fiestas del Santo 
Patrón de la Policía Municipal, San Miguel Arcángel. 
 
          Documentación y Archivo Fernando Dou, P.L. Jubilado 
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para tranquilidad de miles de compañeros , poli-
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

 EJECUTIVA NACIONAL

 CSL

en Consejo de Ministros y Publicado en el B.O.E., 
para tranquilidad de miles de compañeros , poli
cías locales de toda España, que lo esperan con 
toda justicia.

4 MOURO

El día 28 de abril de 2010, CSL coordina con todas las organizaciones sindicales que la componen, 
Concentraciones ante las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de las distintas CCAA, 
el mismo día y a la misma hora en todas ellas, leyendo el mismo comunicado elaborado por CSL. 

El 26 de mayo de 2010, CSL celebra en Madrid la 2ª Manifestación de Policías Locales de Es-
paña, en contra de los recortes y en defensa del anticipo de la edad de jubilación a Policías 
Locales y Autonómicos.

El día28 de octubre de 2011, CSL realiza sendas Concentraciones de sus Delegados ante las 
Sedes Nacionales del PP y del PSOE, en Madrid.

Todas las acciones reivindicativas en torno al anticipo de la edad de jubilación, los Estudios ela-
borados, las reuniones mantenidas, las publicaciones realizadas, etc…, son consecuencia del trabajo 
que hasta ese momento ha realizado la Confederación de Seguridad Local, CSL, de manera singular, 
con la única colaboración ocasional de otra organización, COP.

En el seno de la CSL se estudian los beneficios que el adelanto de la edad de jubilación acarrea 
para las administraciones implicadas y para la propia sociedad:

  - Rejuvenecimiento de plantillas en la Seguridad Pública

  - Prestar un servicio más eficaz y adaptado a las necesidades sociales de la ciudadanía

  - Creación de empleo (cumpliendo e incluso incrementando las tasas de reposición)

  - Abaratar costes en las Administraciones (antigüedad y disminución absentismo)

  - En definitiva modernizando los RR.HH. de las PP.LL. y PP.AA. con personal mucho más preparado 
en muchos aspectos.

Los argumentos anteriores fueron trasladados a las diversas formaciones políticas de ámbito local, 
autonómico y estatal. Quienes entendieron de manera unánime como justa y ventajosa la reivindica-
ción. Lo entendieron de igual forma las organizaciones sindicales de ámbito estatal que no tardaron 
en sumarse a ésta petición. 

Ya iniciado todo este proceso con los estudios citados anteriormente, nos sorprende el Gobierno 
del Estado comandado por D. José Luis Rodríguez Zapatero quien precisa apoyo del Partido Nacio-
nalista Vasco entre otros para la aprobación de los Presupuestos Generales del Estado del año 2010 
y acuerdan el Adelanto de la Edad de Jubilación de la Ertzaintza. Medida discriminatoria y perjudicial 
donde las haya hacia las PP.LL. de la misma Comunidad Autónoma por estar sometidas ambas a la 
misma legislación al realizar cometidos idénticos, así como a los mismos colectivos del resto del 
Estado. Las sinrazones de la política.

Con el cambio de Gobierno, el Partido Popular sensibilizado con esta petición asume tras diferentes 
reuniones la puesta en marcha del proceso legal que determine la aplicación de índices correcto-
res para los colectivos de la Seguridad Pública que lo demandan y puedan jubilarse a idéntica edad 
que la Policía Autónoma Vasca.

Un largo camino con intenso y farragoso trabajo pero en el que la CSL se vuelca para colaborar 
estrechamente con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en la obtención de datos de plantillas 

3MOURO

de todo el Estado y en la que también colabora la FEMP. Existía un condicionante importante que era 
el de obtener datos que superaran el 50% en todas las Comunidades Autónomas y en los que 
estarían incluidos los de todas las capitales de provincia. Proceso largo y en el que hemos en-
contrado colaboración en general y algunas trabas en particular (motivadas al parecer por cuestiones 
de tinte político y no administrativo)

Superados todos estos escollos han ido avanzando los trámites pero hemos de decir que de mane-
ra muy lenta (totalmente injustificada). Se han cumplido los trámites desde el Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social y que entendíamos era la parte más larga por requerir sendos estudios por parte 
de los Técnicos y lamentablemente desde el mes de octubre de 2017 está paralizado en el Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Públicas el informe que dicho ministerio ha de emitir, por 
razones que ni sabemos y evidentemente ni aprobamos tal demora tan injusta como injustificada 
y que está haciendo mucho daño en los colectivos implicados (creando desánimo y absoluta des-
confianza hacia el Gobierno del Estado) 

El informe del Ministerio de Función Pública ya ha sido remitido a Seguridad Social con unas 
recomendaciones sobre la tasa de reposición, que se estudiarán y verán a posteriori una vez apro-
bado el RD.

El informe del Ministerio de la Presidencia ha sido remitido sin inconveniente alguno.

El informe del Ministerio de Hacienda pendiente de remisión se está ultimando, obedeciendo su 
demora al haberse pedido información adicional a la SS, la cual ya le ha sido facilitada y a su vez ma-
tizada en la reunión tripartita mantenida recientemente por los 3 Secretarios de Estado (de Seguridad 
Social, de Hacienda y de Función Pública).

En los próximos días estará todo el expediente completado para enviar al Consejo de Estado,  es-
timando que tarde unos 15 días en dictaminar y después aprobarlo en el Consejo de Ministros.

Con esta información, el Secretario de Estado de la Seguridad Social, manifiesta que según 
conversación mantenida esta misma mañana con el Ministro de Hacienda, el Informe que debe remi-
tirse desde este Ministerio estará culminado en 15  o 20 días a lo sumo.

Para ampliar este extracto podemos poner a su disposición el documento CRONOLOGIA HACIA 
UN OBJETIVO en el que está recogida la mayor parte de la Acción Sindical durante todos estos años 
por parte de la CSL (Confederación de Seguridad Local) y las organizaciones sindicales de carácter 
profesional integradas en la misma.
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de interés para la prensa deportiva de la época y por supuesto la comidilla 
diaria a la hora del bocata en los diferentes turnos. 
 Como dato estadístico, decir que de una plantilla que apenas 
alcanzaba doscientos policías, casi noventa participaba en el torneo, lo cual 
representaba el cuarenta y cinco por 
ciento del total.  
 Cabe decir como despedida, que 
reinaba un gran ambiente de 
compañerismo y camarería en la 
plantilla de aquellos años, pero no solo 
era el futbol sala muestra de la buena 
salud social, pues las reuniones de 
todo tipo proliferaban, siendo la 
máxima expresión el mes de 
septiembre con las fiestas del Santo 
Patrón de la Policía Municipal, San Miguel Arcángel. 
 
          Documentación y Archivo Fernando Dou, P.L. Jubilado 

 

 

CANTABRIA APRUEBA POR UNANIMIDAD UNA PNL 
PARA INSTAR AL GOBIERNO DE LA NACIÓN QUE 

CONSIDERE A LA POLICÍA LOCAL COMO PROFESIÓN DE 
RIESGO 

 

En un 
entorno 

magnífico, como 
es el antiguo 
Hospital de San 
Rafael en 
Santander y la 
actual sede de la 

Parlamento Regional de Cantabria, se aprobó una PNL a favor de las Policías 
Locales y a propuesta del PSOE tras compromiso adquirido con el 
presidente de la Región de Cantabria, D. Miguel Ángel Revilla, en diciembre, 
durante el Acto de  entrega de Honores y Distinciones de APLB Cantabria. 

A la Sesión del Parlamento donde se aprobó esta PNL, acudió el 
secretario Gral. de CSLA y policía local de Marbella, Oscar Camacho. 

La resolución es para que se equiparen las Policías Locales de España 
en derechos a Guardia Civil y Policía Nacional ya que actualmente ni Policías 
Locales ni Policías Autonómicos son considerados Profesión de Riesgo y en 
caso de invalidez producida por accidente laboral, a estos Agentes, a los que 
representamos, les quedaría una Pensión del 55% de su base de cotización, 
y que en muchos casos no superarían los 700 euros, mientras que a los 
miembros de las FFCCSE, esta pensión se aproximaría a unos 2.500 euros, 
ante un mismo accidente laboral.  

Queremos agradecer la implicación de todos los partidos políticos 
representados en la Asamblea de Cantabria, y que dieron su voto positivo 
a este derecho por el que lleva CSLA más de dos años luchando por él. 

Gracias al Partido Regionalista de Cantabria, gracias a PSOE 
Cantabria, gracias PP Cantabria, gracias Ciudadanos Cantabria y Gracias 
VOX Cantabria. 
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TRIBUNAL SUPREMO:	
  Las  lesiones  y  perjuicios  sufridos  
por   agentes   de   la   policía   en   acto   de   servicio  
deberán  ser  resarcidos  por  la  Administración.  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
   El	
  Tribunal	
  Supremo	
  acaba	
  de	
  pronunciarse	
  en	
   relación	
  con	
   la	
   solicitud	
  de	
  un	
  
agente	
   Mossos	
   d’Escuadra	
   sobre	
   reclamación	
   de	
   cantidad	
   a	
   la	
   Administración	
   como	
  
indemnización	
  a	
  consecuencia	
  de	
  los	
  daños	
  inferidos	
  a	
  su	
  persona,	
  en	
  acto	
  de	
  servicio,	
  
por	
  dos	
  menores	
  que	
  posteriormente	
  fueron	
  declarados	
  insolventes.	
  
	
   En	
   la	
   sentencia	
   956/2020,	
   de	
   8	
   de	
   julio	
   (recurso	
   de	
   casación	
   2519/2018)	
  
resuelve	
  sobre	
  esta	
  cuestión	
  extensible	
  a	
   los	
  casos	
  de	
  policías	
  pertenecientes	
  a	
  otras	
  
administraciones,	
  autonómicas	
  o	
  no.	
  
	
   Parte	
  de	
  considerar	
  que,	
  en	
  caso	
  de	
  ausencia	
  de	
  una	
  regulación	
  legal	
  expresa,	
  
debe	
  entrar	
  en	
  vigor	
  la	
  aplicabilidad	
  supletoria	
  de	
  las	
  normas	
  que	
  lo	
  admiten	
  en	
  otros	
  
casos	
  en	
  los	
  que	
  existe	
  identidad	
  de	
  razón.	
  Y	
  así	
  lo	
  consideró	
  ya	
  el	
  Juzgado	
  de	
  Instancia	
  
cuando	
   consideró	
   que	
   “la	
   carencia	
   de	
   una	
   previsión	
   especifica	
   en	
   el	
   ordenamiento	
  
jurídico	
   catalán	
   del	
   principio	
   de	
   indemnidad	
   para	
   los	
   mozos	
   de	
   escuadra	
   era	
   una	
  
laguna	
   jurídica	
   que	
   debía	
   quedar	
   suplida	
   con	
   la	
   aplicación	
   supletoria	
   del	
   Decreto	
  
238/1975,	
  en	
  virtud	
  del	
  articulo	
  149.3	
  de	
  la	
  Constitución	
  Española,	
  que	
  establece	
  que	
  
el	
  derecho	
  estatal	
  es,	
  en	
  todo	
  caso,	
  supletorio	
  del	
  de	
  las	
  Comunidades	
  Autónomas”.	
  Y	
  
si	
  lo	
  ratifica	
  el	
  Alto	
  Tribunal:	
  
	
   Esta	
   doctrina	
   es	
   ajustada	
   a	
   derecho	
   como	
   demuestra	
   en	
   forma	
   inequívoca	
   la	
  
sentencia	
  3/2018,	
  de	
  28	
  de	
  junio,	
  del	
  Tribunal	
  Superior	
  de	
  Justicia	
  de	
  Cataluña,	
  recaída	
  
en	
   la	
   casación	
   autonómica	
   22/2017.	
   Dicha	
   sentencia	
   sienta	
   la	
   doctrina	
   de	
   que	
   el	
  
principio	
  de	
  indemnidad	
  que	
  contempla	
  la	
  regulación	
  estatal	
  de	
  la	
  policía	
  nacional	
  se	
  
aplica	
   supletoriamente	
  en	
  Cataluña	
   (ex	
  artículo	
  149.3	
  CE)	
   y	
  que	
  el	
   régimen	
  de	
   la	
   ley	
  
orgánica	
   9/2015,	
   de	
   28	
   de	
   julio,	
   de	
   régimen	
   de	
   personal	
   de	
   la	
   policía	
   nacional	
   es	
  
aplicable	
  a	
   la	
  Comunidad	
  Autónoma	
  	
  en	
  virtud	
  de	
   lo	
  que	
  dispone	
  el	
  articulo	
  17	
  de	
   la	
  
Ley	
   autonómica	
   10/1994,	
   de	
   11	
   de	
   julio,	
   de	
   la	
   policía	
   de	
   la	
   Generalidad	
   “mossos	
  
d’esquadra”.	
  
	
   Además	
   añade	
   que:	
   “el	
   derecho	
   de	
   los	
   funcionarios	
   o	
   de	
   sus	
   herederos	
   al	
  
resarcimiento	
  por	
  las	
  lesiones	
  y	
  perjuicios	
  sufridos	
  en	
  acto	
  de	
  servicio	
  se	
  encontraba	
  ya	
  
en	
  el	
  Real	
  Decreto	
  de	
  6	
  de	
  septiembre	
  de	
  1882	
  y	
  se	
  regula	
  hoy	
  para	
  los	
  guardias	
  civiles	
  
en	
  el	
  Real	
  Decreto	
  485/1980,	
  de	
  22	
  de	
  febrero.	
  
	
   El	
  principio	
  de	
  resarcimiento	
  que	
  se	
  ha	
  enunciado	
  también	
  está	
  presente	
  y	
  no	
  
es	
   totalmente	
   ajeno	
   al	
   fundamento	
   dogmático	
   de	
   las	
   indemnizaciones	
   por	
   razón	
   del	
  
servicio	
   de	
   los	
   artículos	
   14.d)	
   y	
   28	
   del	
   Real	
   Decreto	
   Legislativo	
   5/2015,	
   de	
   30	
   de	
  
octubre…”	
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   de	
   cantidad	
   a	
   la	
   Administración	
   como	
  
indemnización	
  a	
  consecuencia	
  de	
  los	
  daños	
  inferidos	
  a	
  su	
  persona,	
  en	
  acto	
  de	
  servicio,	
  
por	
  dos	
  menores	
  que	
  posteriormente	
  fueron	
  declarados	
  insolventes.	
  
	
   En	
   la	
   sentencia	
   956/2020,	
   de	
   8	
   de	
   julio	
   (recurso	
   de	
   casación	
   2519/2018)	
  
resuelve	
  sobre	
  esta	
  cuestión	
  extensible	
  a	
   los	
  casos	
  de	
  policías	
  pertenecientes	
  a	
  otras	
  
administraciones,	
  autonómicas	
  o	
  no.	
  
	
   Parte	
  de	
  considerar	
  que,	
  en	
  caso	
  de	
  ausencia	
  de	
  una	
  regulación	
  legal	
  expresa,	
  
debe	
  entrar	
  en	
  vigor	
  la	
  aplicabilidad	
  supletoria	
  de	
  las	
  normas	
  que	
  lo	
  admiten	
  en	
  otros	
  
casos	
  en	
  los	
  que	
  existe	
  identidad	
  de	
  razón.	
  Y	
  así	
  lo	
  consideró	
  ya	
  el	
  Juzgado	
  de	
  Instancia	
  
cuando	
   consideró	
   que	
   “la	
   carencia	
   de	
   una	
   previsión	
   especifica	
   en	
   el	
   ordenamiento	
  
jurídico	
   catalán	
   del	
   principio	
   de	
   indemnidad	
   para	
   los	
   mozos	
   de	
   escuadra	
   era	
   una	
  
laguna	
   jurídica	
   que	
   debía	
   quedar	
   suplida	
   con	
   la	
   aplicación	
   supletoria	
   del	
   Decreto	
  
238/1975,	
  en	
  virtud	
  del	
  articulo	
  149.3	
  de	
  la	
  Constitución	
  Española,	
  que	
  establece	
  que	
  
el	
  derecho	
  estatal	
  es,	
  en	
  todo	
  caso,	
  supletorio	
  del	
  de	
  las	
  Comunidades	
  Autónomas”.	
  Y	
  
si	
  lo	
  ratifica	
  el	
  Alto	
  Tribunal:	
  
	
   Esta	
   doctrina	
   es	
   ajustada	
   a	
   derecho	
   como	
   demuestra	
   en	
   forma	
   inequívoca	
   la	
  
sentencia	
  3/2018,	
  de	
  28	
  de	
  junio,	
  del	
  Tribunal	
  Superior	
  de	
  Justicia	
  de	
  Cataluña,	
  recaída	
  
en	
   la	
   casación	
   autonómica	
   22/2017.	
   Dicha	
   sentencia	
   sienta	
   la	
   doctrina	
   de	
   que	
   el	
  
principio	
  de	
  indemnidad	
  que	
  contempla	
  la	
  regulación	
  estatal	
  de	
  la	
  policía	
  nacional	
  se	
  
aplica	
   supletoriamente	
  en	
  Cataluña	
   (ex	
  artículo	
  149.3	
  CE)	
   y	
  que	
  el	
   régimen	
  de	
   la	
   ley	
  
orgánica	
   9/2015,	
   de	
   28	
   de	
   julio,	
   de	
   régimen	
   de	
   personal	
   de	
   la	
   policía	
   nacional	
   es	
  
aplicable	
  a	
   la	
  Comunidad	
  Autónoma	
  	
  en	
  virtud	
  de	
   lo	
  que	
  dispone	
  el	
  articulo	
  17	
  de	
   la	
  
Ley	
   autonómica	
   10/1994,	
   de	
   11	
   de	
   julio,	
   de	
   la	
   policía	
   de	
   la	
   Generalidad	
   “mossos	
  
d’esquadra”.	
  
	
   Además	
   añade	
   que:	
   “el	
   derecho	
   de	
   los	
   funcionarios	
   o	
   de	
   sus	
   herederos	
   al	
  
resarcimiento	
  por	
  las	
  lesiones	
  y	
  perjuicios	
  sufridos	
  en	
  acto	
  de	
  servicio	
  se	
  encontraba	
  ya	
  
en	
  el	
  Real	
  Decreto	
  de	
  6	
  de	
  septiembre	
  de	
  1882	
  y	
  se	
  regula	
  hoy	
  para	
  los	
  guardias	
  civiles	
  
en	
  el	
  Real	
  Decreto	
  485/1980,	
  de	
  22	
  de	
  febrero.	
  
	
   El	
  principio	
  de	
  resarcimiento	
  que	
  se	
  ha	
  enunciado	
  también	
  está	
  presente	
  y	
  no	
  
es	
   totalmente	
   ajeno	
   al	
   fundamento	
   dogmático	
   de	
   las	
   indemnizaciones	
   por	
   razón	
   del	
  
servicio	
   de	
   los	
   artículos	
   14.d)	
   y	
   28	
   del	
   Real	
   Decreto	
   Legislativo	
   5/2015,	
   de	
   30	
   de	
  
octubre…”	
  

	
   Es	
   decir,	
   como	
   fundamentos	
   de	
   derecho	
   establecieron	
   que	
   los	
   perjuicios	
  
sufridos	
  por	
  guardias	
  civiles	
  o	
  por	
  agentes	
  de	
  policía	
  que	
  sufren	
   lesiones	
  o	
  daños	
  en	
  
acto	
  de	
  servicio	
  como	
  consecuencia	
  de	
  acciones	
  ilícitas	
  de	
  las	
  personas	
  sobre	
  las	
  que	
  
ejercen,	
   sin	
   culpa	
   o	
   negligencia	
   propia,	
   las	
   funciones	
   que	
   son	
   propias	
   de	
   su	
   cargo	
  
deben	
  ser	
   resarcidos	
  por	
   la	
  Administración,	
  mediante	
  el	
  principio	
  de	
  resarcimiento	
  o	
  
de	
  indemnidad,	
  que	
  rige	
  para	
  los	
  empleados	
  públicos	
  cuando	
  actúan	
  en	
  el	
  ejercicio	
  de	
  
su	
  cargo.	
  
	
   Esos	
   daños	
   no	
   se	
   configuran	
   como	
   lesiones,	
   en	
   el	
   sentido	
   técnico	
   jurídico	
  
propio	
  de	
  la	
  responsabilidad	
  extracontractual	
  de	
  la	
  Administración.	
  En	
  contra	
  de	
  lo	
  que	
  
sostenía	
   la	
   Administración	
   recurrente	
   que	
   establecía	
   que	
   tales	
   perjuicios	
   no	
   eran	
  
imputables	
  a	
  una	
  administración	
  publica	
  porque	
  la	
  causa	
  de	
  la	
  lesión	
  o	
  daño	
  que	
  sufre	
  
el	
  agente	
  no	
  ha	
  sido	
  una	
  actuación	
  normal	
  o	
  anormal	
  de	
  un	
  servicio	
  publico	
  imputable	
  
a	
  la	
  actuación	
  administrativa,	
  ni	
  ha	
  sido	
  ésta	
  la	
  que	
  produce	
  una	
  lesión	
  resarcible	
  que	
  
el	
   perjudicado	
   no	
   tenga	
   obligación	
   de	
   soportar,	
   aunque	
   por	
   lógica	
   se	
   considero	
   que	
  
quienes	
  sirven	
  a	
  la	
  Administración	
  no	
  actúan	
  en	
  interés	
  propio	
  sino	
  en	
  el	
  publico	
  -­‐en	
  el	
  
de	
  todos-­‐	
  si	
  sufren	
  daño	
  o	
  perjuicio	
  en	
  el	
  servicio,	
  sin	
  mediar	
  culpa	
  o	
  negligencia,	
  se	
  les	
  
debe	
  resarcir	
  directamente	
  por	
  la	
  propia	
  Administración	
  en	
  cuyo	
  nombre	
  actúan.	
  Por	
  
eso,	
  vengan	
  o	
  no	
  expresado	
  en	
  preceptos	
  concretos,	
  hay	
  que	
  recordar	
  que	
  el	
  articulo	
  
1729	
   del	
   Código	
   Civil	
   establece	
   la	
   obligación	
   de	
   que	
   el	
   mandante	
   indemnice	
   al	
  
mandatario	
   todos	
   los	
   daños	
   y	
   perjuicios	
   que	
   le	
   haya	
   causado	
   el	
   cumplimiento	
   del	
  
mandato	
  sin	
  culpa	
  ni	
  imprudencia	
  del	
  mismo	
  mandatario.	
  
	
   Y	
  todo	
  ello	
  sirve	
  al	
  tribunal	
  para	
  fijar	
  la	
  siguiente	
  doctrina:	
  
LAS   LESIONES   Y   PERJUICIOS   SUFRIDOS   POR   LOS   AGENTES   DE   POLICIA   COMO  
CONSECUENCIA  DE  ACCIONES  ILICITAS  DE  LAS  PERSONAS  SOBRE  LAS  QUE  EJERCEN,  SIN  
CULPA   O   NEGLIGENCIA   POR   SU   PARTE,   LAS   FUNCIONES   QUE   SON   PROPIAS   DE   SU  
CARGO   DEBEN   SER   RESARCIDOS   POR   LA   ADMINISTRACIÓN,   MEDIANTE   EL   PRINCIPIO  
DEL   RESARCIMIENTO   O   DE   INDEMNIDAD,   PRINCIPIO   GENERAL   QUE   RIGE   PARA   LOS  
EMPLEADOS  PÚBLICOS.  
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