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Para nuestros afiliados, colaboradores y lectores en general

«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita
desde la Asociacion de Policia Local y Bomberos de Cantabria,
cuyos fines son la comunicacién entre todos los policias locales
de Cantabria y la difusion de la idea de una Asociacion Profesio-
nal como el mejor camino para la consecucion de logros, dentro
del nexo de unién que mantenemos: NUESTRA PROFESION.

La distribucién de «xMOURO» es totalmente gratuita, lle-
gando a nuestros afiliados y a todos los Ayuntamientos de
Cantabria, con plantilla de Policia Local, ademés de aquellos
otros organismos y entidades publicas, culturales, politicas o
profesionales donde consideramos interesante o necesario ha-
cer llegar nuestra idea y opinion.

La publicacion de «xMOURO» ha sido encargada a una
empresa especializada en el medio publicitario, y realiza esta
actividad mediante personas acreditadas que garantizan per-
tenencia a la misma y por tal, su vinculacion con esta Revista
y en la Asociacién de Policia Local y Bomberos de Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la intrusion de
personas no autorizadas y con fines distintos a los expuestos,
rogamos a nuestros lectores y colaboradores comuniquen o se
pongan en contacto con la empresa editora o la Asociacién de
Policia Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda
o problema que pudieran encontrarse.

GRACIAS.







Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre.

Un Aiio con Nosotros

Asi es, un ano ya desde su aprobaciéon, un ano en el que miles de
companeros/as en toda Espana han podido acceder a una digna y merecida
Jubilacion, en un momento de sus vidas profesionales optimo para sentir el
orgullo de tantos afios de servicio y para la ilusién de disfrutar del resto de su
tiempo, en aquellos menesteres que el propio dia a dia les brinde.

Por que ganarle a la Vida Laboral 5 o 6 anos, no es ni mas ni menos
que ganarle calidad a la vida, y ese es el gran valor que este Real Decreto ha
aportado a nuestro colectivo, una oportunidad distinta de ofrecer salud y
ocasion, para que las vidas de cada uno de los miles de policias locales de
Espana, se marquen nuevos e ilusionantes objetivos.

Pero claro, la entrada en vigor del R.D. ha servido también para poner a
las claras la enorme imprevision de los Ayuntamientos y de los Alcaldes/as,
quienes sabiendo desde tiempo suficiente que este momento llegaria, no
pusieran en marcha en su debido momento, los procesos de convocatoria para
cubrir los puestos que iban a quedar vacantes, si o si.

Despues, una vez que los policias locales han accedido a su DERECHO
de acogerse al R.D., hemos visto auténticos papelones de los politicos de turno
en los medios de comunicacion, intentando explicar a los ciudadanos de forma
vergonzante, que la falta de efectivos en las calles se debia al elevado ntimero
de policias que se habian jubilado y que desde los Ayuntamientos se estaban
tomando medidas para resolverlo a la mayor brevedad posible. Lamentable y
Falso.

A los ciudadanos hay que decirles que en los presupuestos anuales de
cada Ayuntamiento, estan recogidas las vacantes de todos los funcionarios
producidas en el afno, y por supuesto dotadas de las correspondientes
cantidades, y que sistematicamente como no se cubren, se acumula el déficit,
y despues , las “cantidades” se destinan a otros asuntos, y asi a dia de hoy,
sirva de ejemplo que el Ayto. de Santander “reconoce “ un déficit de 80 plazas,
a nuestro juicio mas. Este irresponsable comportamiento, es la causa de que
las plantillas de policia local estén mermadas y por tanto sea mas dificil seguir
prestando el servicio dia a dia a los vecinos.

Culpar a los policias que se jubilan con todo su derecho es Indigno, y
no explicar a los ciudadanos por que no se cubren las plazas vacantes, cuando
se dispone de las cantidades oportunas, es una irresponsabilidad politica que
los Ayuntamientos, no se atreven a explicar.




RESULTADOS DE LOS ANALISIS TOXICOLOGICOS REALIZADOS A CONDUCTORES Y PEATONES FALLECIDOS

Alcohol, drogas
pS1Co1arimacos,
protagonistas

Més del 43% de los fallecidos en accidente de trafico en 2018
sometidos a autopsia habian consumido alcohol, drogas de abuso o
psicofarmacos, segun el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses. El consumo de alcohol ha descendido en la Gltima década,
pero laingesta de drogas ha aumentado un 9%, y un 5% la de

psicofdrmacos.

o M. LOPEZ © Infografia: DLIRIOS

so, director del INTCF “que el consumo
de alcohol, otras drogas y psicofarmacos

pellados se encontré en al-

go mas del 45% de los ca-

sos. Especialmente lla-

mativo resulta que mas

del 70% y del 80%, res-
pectivamente, tuviera

una tasa de alcoholemia

superior a 1,2 gr/l. En pala-

bras de Alonso, “una intoxica-
cién severa y una pérdida notable
de la capacidad cognitiva a la hora de

lcohol, drogas de abuso (en es- sigue influyendo negativamente en la se- conducir”.
Apecial cocaina y cannabis) y  guridad vial”. Pere Navarro direc-
psicofarmacos son las sustan- “HAY QUE tor general de l,a DGT
. ’ . 7 0, - !
e contucines Hlbeiionenacecen.  VADAS. 1 alcongy  SENSIBILIZARALA|  desiaca que,  pesa
- ) i . SOCIEDAD DE QUE de que los datos refle-
te de trafico y el 38,5% de los peatones  ha sido la sustancia jan un descenso en el
que murieron atropellados a los que se mas detectada en los EL VERDADERO nimero de positivos
les realizo una autopsia, segun el Ins-  conductores fallecidos RIESGO ES PROVOCAR de alcohol se debe
tituto Nacional de Toxicologia y Cien-  —mads del 60% dio po- ACCIDENTES”. subrayar “]a, sensacion
cias Forenses (INTCF). Unos datos que sitivo—, mientras que ANTONIO ALLONSO. de impunidad que tie-
constatan, como subraya, Antonio Alon-  en los peatones atro- DIRECTOR INTCF nen todavia muchos
Conductores y peatones colocados _ ———
El consumo de alcohol, cannabis, cocaina y
psicofdrmacos tiene un gran impacto en la HOESEXON(EDAD l
siniestralidad vial
- CONDUCTORES -
- @ 5 x5 st I @ "

+70% tasa de alcoholemia
igual o superiora 1,20 g/1.¥
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Alcohol y drogas Positivos
de abuso Y a drogas

v
HL IS - : 60% cannabis
Seguiridad Uial . 2 519% cocaina
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i 74% habia tomado
> benzodiacepinas
33% antidepresivos

v
Positivos a més de una sustancia
Alcohol+cocaina 39%
Alcohol+cannabis 28%
Alcohol+cocaina+cannabis 13%

Fuente: Hallazgos toxicoldgicos en victimas mortales de accidentes de tréfico.
Memoria 2018. Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses
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A 0,5 g/l en sangre.



SUBE EL NUMERO DE POSITIVOS
A DROGAS DE ABUSO
Evolucion resultados 2008-2018. En %
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conductores que beben”, y afiade, que es ne-
cesario seguir incrementado los controles
de alcoholemia y apela a la “responsabili-
dad y a la implicacién de los acompaian-
tes, porque todos somos responsables”.

MAS DROGAS. Comparando los datos de la
ultima década, se detecta un ‘preocupante’
incremento de la presencia de drogas de abu-
so: un 9% desde el afio 2008 a 2018, sobre todo
en el consumo de cannabis y cocaina. Mien-
tras que se observa una tendencia a la baja en
el consumo de alcohol (alrededor de 5 puntos).
Pere Navarro dice que es “necesario reflexio-
nar sobre la banalizacion que muchas veces se
hace de las drogas”, sustancias que “distorsio-
nan la realidad y que pueden llevarnos a matar
a alguien, con todo lo que significa, juicio, car-
cel...”. Alonso aflade que “probablemente el
unico riesgo que se plantearon los conductores
fallecidos es que no fueran detectados en los
controles. Hay que conseguir sensibi-
lizar a la sociedad de que el verdade-

10 riesgo es provocar un accidente”.

MEDICOS DE CABECERA. La Memoria
del INTCF también indica que el 25% de los
conductores y el 53% de los peatones dieron
Ademads de la prueba de saliva, los agentes de todas las policias van a realizar positivo a psicofarmacos, en especial a ben-
un minucioso analisis del comportamiento del conductor “para objetivar si se
encuentra bajo la influencia de alguna droga de abuso’; explica Bartolomé Vargas,
fiscal coordinador de sala de Seguridad Vial. Los agentes examinaran en el con-

zodiacepinas y antidepresivos.
Eldirector general de Trafico destaca el pa-

ductor 70 signos externos, desde su agresividad, estado de euforia, sudoracién, pel que deben jugar los médicos de familia "ya
expresion verbal, orientacién, percepcion visual y auditiva... Ademds, podran que son estos profesionales quienes prescri-
grabar para dejar prueba gréfica de lo observado e incorporar esas imagenes ben estos medicamentos” y pide su “implica-
al atestado. Este pasara al juzgado y serd prueba del delito, si lo hubiera, en un cién”. En este mismo sentido, el fiscal coordi-
futuro juicio. Segun la Memoria de la Fiscalia, en 2018 hubo mas de 50.000 nador de sala de Seguridad Vial, Bartolomé
condenas por delitos contra la sequridad vial, pero apenas 200 lo fueron por

? Vargas, aboga por la aplicacién “de un proto-
consumo de sustancias.

colo médico”. &

Fuente: Revista “DGT”. Noviembre 2019
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- Confederacion de Seguridad Local

Recientemente, mas en
concreto los dias 06 y 07 del presente mes de noviembre,
tuvo lugar en Pamplona el XLII Congreso de la
Confederacion de Seguridad Local (CSL).

Organizado por nuestros companeros de la Foral de
Navarra, es necesario incidir en la inmejorable organizacion
y en el incomparable marco que constituye Pamplona para
cualquier evento. Tanto el alojamiento, como los lugares
elegidos para los actos y reuniones son magnificos.

En el acto de inauguracion intervinieron la Sefora
Consejera de Interior del Gobierno de Navarra Dfia. Vera
Villafranca y el Jefe de la Policia Foral de Navarra D. Juan
Carlos Zapico. Ambos coincidieron en la necesidad de
apoyar a las Fuerzas de Seguridad como garantes de la
Constitucion y el Estado de Derecho. En el mismo acto el
Secretario General de CSL, D. Oscar Camacho, les pidi6 la
ayuda de las instituciones en las reivindicaciones que se van
a presentar de manera inmediata, siendo la respuesta de la
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- Confederacion de Seguridad Local

sefiora Consejera de Interior muy positiva a todo lo que
nuestro secretario general le expuso.

Tras el acto protocolario de inauguracion del congreso
se paso a tratar los temas mas importantes que nos habian
llevado a Pamplona.

Una vez aprobado el estado de cuentas, se trataron los
problemas que estan sucediendo en relacion al computo de la
edad de jubilacién, situaciéon que viene motivada por el hecho
de que aun no existe un criterio establecido por la Seguridad
Social en este sentido. Pensamos que es un problema de
adaptacion a la nueva situaciéon y la ejecutiva de CSL esta
dando pasos en el sentido de que se clarifique el asunto en
breve.

Se traté el muy importante tema de la discriminacion en
relacion con las Fuerzas de Seguridad del Estado en caso
baja del servicio. Para tal fin se ha iniciado una campana de
peticion de declaracion de la Policia Local como profesion de
riesgo. Una de las medidas es instar a los grupos municipales
para que lleven a sus respectivos 6rganos plenarios mociones
en este sentido.

También se siguen sumando organizaciones sindicales a
la plataforma que se formo6 con el objeto de romper el
monopolio sindical y con el objetivo de derogar la disposicion,
que entendemos inconstitucional, por medio de la cual se
deja sin representacion real a los legitimos representantes
sindicales.

Gracias a los Companeros de APF por su esfuerzo y su
dedicacion para hacer posible este Congreso, y mucho animo,
porque CSL no habra alcanzado su Objetivo plenamente,
hasta que la Policia Foral de Navarra tenga su Real Decreto,
que les permita adelantar justa y dignamente, su edad de
Jubilacioén.

APF y TODOS en CSL, seguimos en el camino hacia su
consecucion.



Tras las

reuniones

que se

llevaron a

cabo, tuvo

lugar un

emotivo acto

en el que se

reconocio el

gran trabajo

desarrollado

por la

anterior

ejecutiva y

que ha

tenido como colofon la jubilacion anticipada de los Policias

Locales de Espana. Dicho acto estuvo presidido por el Excmo.
Sr. Alcalde de Pamplona ,D. Enrique Maya.

En este reconocimiento estuvieron presentes nuestros
companeros de APLB Cantabria D. Juan José Gonzalez
Olazaran, D. Fernando Dou Pesquera y D. Luis Manuel
Gutiérrez Albo.

e p

- Confederacion de Seguridad Local

El proximo
congreso
tendra lugar
en abril en
Barcelona,
donde
esperamos
presentar
resultados
positivos
referentes a
las
cuestiones
resefladas ya que las gestiones que se estan llevando a cabo
son multiples y a todos los niveles posibles

Félix Quintana Solano
Secretario Gral. APLB
Cantabria




La Junta de Personal

del Ayuntamiento de

Santander

1 pasado 26 de mayo a peticion de comparie-

ros de APLB se nos traslado el malestar exis-

tente en la policia local ante la falta de uni-
dad entre los sindicatos y carencia de negociacion
en cuestiones que entendian importantes y que se
podian catalogar como reivindicaciones historicas,
niveles de complemento de destino, grandes difi-
cultades para formarse y asistir a cursos, dificulta-
des para poder disfrutar de los permisos y licencias,
indices correctores, etc.

Por tal motivo los representantes de APLB nos pu-
simos en contacto con TODOS los sindicatos con
representacion dentro de policia local de Santan-
der, con el fin de unificar criterios y poder comen-

zar a reivindicar lo que todos los compafieros de-
seaban y nos estaban solicitando.

En esas reuniones previas a las elecciones, el Gni-
co sindicato que aporto un documento fue APLB,
el resto de sindicatos no presentaron nada o como
en el caso de UGT ni se personaron, manifestando
su negativa a realizar ningtn tipo de reivindicaciéon
y mucho menos movilizaciones por entender que
estas serian partidistas dado lo inminente de las
elecciones. Este hecho nos provoco cuanto menos
un cierto asombro, pero a este posicionamiento se
fueron uniendo otros sindicatos dejandonos practi-
camente solos en las reivindicaciones por lo que no
se pudo continuar las mismas de forma conjunta.




Transcurridas las elecciones se
ponen en contacto con nues-
tra asociacién otro sindicato,
al objeto de invitarnos a par-
ticipar en una reunién con el
resto de sindicatos para tratar
asuntos relacionados con me-
joras laborales. Fruto de esas reuniones en las que
participaron APLB, USO, CSIF y SIEP, descolgan-
dose a tultima hora CCOO, se consensud un do-
cumento conocido por todos y que fue ratificado
en asamblea el 6 de junio. En esa asamblea que-
do claro que las reivindicaciones eran de TODOS
LOS POLICIAS con independencia de su afiliacion
a un sindicato o no y en ella se decidi6 que fuese la
asamblea soberana e instaron a los representantes
en ella presentes a que solicitaran negociacion de
los siguientes puntos:

1. Subida de los niveles del complemento especi-
fico.

2. Prolongacion de jornada tipo II como la que ac-
tualmente presentan los administrativos en el
Ayto. de Santander.

3. Aplicacion de indices correctores.

4. Facilitar la formacion y asistencia a cursos.

5. Cobertura de los servicios extraordinarios con
horas extras.

Ante la negativa reiterada del equipo de gobierno a
negociar nada con los representantes, la asamblea
decidi6é por unanimidad no realizar horas extras,
las cuales cabe recordar que son voluntarias y no
hacer uso de nuestro teléfono movil, a la vez que
se le daba visibilidad a la problematica de falta de
personal en los medios de comunicacion.

La respuesta del equipo de gobierno no se hizo es-
perar y se dedico a realizar resoluciones que aten-
taban contra la conciliacion familiar obligando al
personal a trabajar en sus dias de descanso en con-
tra de su voluntad y pasandose la desconexion di-
gital por el forro, era de esperar. Nos veremos en el
juzgado.

Lo que no nos podiamos esperar ni por asomo, es
el comportamiento de UGT en todo este conflicto
y el descarado posicionamiento a favor del equipo
de gobierno, cambiando de opinién en todo lo que
habian venido pidiendo sus delegados sindicales
durante afios en las mesas generales y sectoriales




de policia, no diciendo la verdad con la Gnica in-
tencion de argumentar hechos que son totalmente
inciertos. Una cosa es no estar de acuerdo y otra
muy diferente lo que hizo UGT.

En primer lugar, los representantes de UGT en el
Ayto. de Santander nos acusaron de que todo lo
que pediamos era ILEGAL, ¢Cuando un sindicato
a la hora de pedir mejoras laborales para sus tra-
bajadores se posiciona como patronal y decide que
es o no ilegal? ¢Pedir mejoras laborales es ilegal?
Nos manifestaron e incluso llegaron a enviar a tra-
vés de los correos corporativos del Ayuntamien-
to de Santander que pretendiamos una subida de
600€ y unos 30 dias mas de descanso. ¢Quien pi-
di6 eso? Nosotros no. Todo esto es una interpre-
tacion de algin delegado de UGT, que no dudan
en ponerla en hojas, correos internos, prensa, etc.
con la intenciéon que solamente ellos saben aun-
que todos podemos imaginar. Acaso UGT no esta
de acuerdo en que el trabajo nocturno y festivo es
mas penoso y debe estar mejor remunerado o que
la hora nocturna y/o festiva no puede ser compu-
tada lo mismo que la hora diurna. Estos ejemplos
les han defendido siempre en otras instituciones,
Ayuntamientos, empresas, ... pero ¢porque en el

Ayuntamiento de Santander
ahora no?

Todo esto sorprende cuando en

su propaganda, mas concreta-

mente en él Informate de UGT

n® 48, pagina 4, cita textual-

mente afiliarte a UGT te aporta-

ra coeficientes reductores en la policia local. Acaso
lo que antes vendian para solicitar afiliacion y votos
en las elecciones sindicales ahora es ilegal. Tam-
bién es ilegal negociar una subida del complemento
de destino. Yo pensaba que esa era una de las fun-
ciones de un representante sindical, pero veo que
ultimamente eso ha cambiado. Solo hace falta revi-
sar la hemeroteca y observar como en las actas de
abundantes mesas sectoriales de policia, los repre-
sentantes de UGT anteriores y actuales, solicitaron
el aumento del nivel del complemento de destino.
¢Acaso lo que antes era logico, normal y legal ahora
yano lo es? Acaso el Ayuntamiento de Santander ya
ha dejado de ser cigarra como lo denominaban en
él Informate n° 50 cuando denunciaban la falta de
policias ante la inminente aplicacion de la ley que
regularia el adelanto de la edad de jubilacién a las
policias locales.




Pero lo que mas sorprende es
cuando los representantes de
los sindicatos (APLB, USO,
CSIF y SIEP) en cumplimiento
de los acuerdos de la asamblea
se dirigieron a entrevistarse con
los grupos politicos con repre-
sentacion en el Ayuntamiento de Santander y en
unos nos informan que ya ha estado la represen-
tante de UGT y presidenta de la Junta de Personal
y en otros nos la encontramos saliendo. ¢Mucha
coincidencia no?. Lo sorprendente es cuando los
politicos nos informan que la presidenta de la Jun-
ta de Personal ha dado una versién diferente de la
problematica dentro de la policia local y que ella no
esta de acuerdo con nuestra forma de actuar ni con
nuestras peticiones y/o acuerdos de la asamblea de
trabajadores.

Los representantes de APLB creemos que actuara
como representante de UGT, ya que un cargo como
es el de Presidenta de la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Santander, no puede ni debe uti-
lizarse sino UNICAMENTE para defender los dere-

chos de TODOS los trabajadores y nosotros somos
una parte de ellos. Ademas, representa a TODOS
los sindicatos que forman parte de la Junta y mas
en este caso que eramos la mayoria de ellos. Por
todo ello de la misma forma que como representan-
te de UGT tiene todo el derecho para entrevistar-
se con quien y como desee, creo que deberia dejar
bien claro en condicién de que acude a esa reunion
y cual es la opiniéon que ella manifiesta si la de su
sindicato o la de la Junta de Personal.

Pero si todo esto no fuera suficiente en el pleno del
29 de julio el Sr. Concejal de Personal se apoyaba
constantemente en el sindicato UGT para justificar
su nula capacidad de negociacion.

Caso aparte merece el acuerdo alcanzado con la
Sra. Alcaldesa, referente a la subida del concepto
festivos dentro del complemento especifico, lejos
de ser una subida por trabajar los festivos, hecho
que se reivindicaba y que UGT negocio a través de
sus representantes, se convierte en una producti-
vidad vinculada a la asistencia, la cual negocian en
mesa general los representantes de UGT y solicitan




con posterioridad que se haga extensible a todos los
funcionarios. ¢Esto no es ilegal? ¢Esto no es falsear
la verdad? Lo tnico que queda claro es que una
reivindicaciéon por actualizar las cuantias por tra-
bajar los festivos que estaban sin actualizar desde
el acuerdo plenario que se realizo en 1998, se con-
vierte en una posibilidad de desacreditar una justa
reivindicacion de los policias locales insinuando
egoismo por querer cobrar por acudir a trabajar,
cosa totalmente incierta. Esta forma de actuar irra-
cional y con la tinica intencion de mentir para obte-
ner algun tipo de redito sindical nos produce el ma-
yor rechazo posible. Solo esperemos que la gente se
de cuenta del populismo y la cantidad de humo que
ciertos representantes sindicales venden.

Este acuerdo con la alcaldesa que UGT también
negocio se realizo hace mas de un afo y a fecha de
hoy se sigue sin saber nada de ello. Lo mas sorpren-
dente es cuando uno dentro de su ignorancia deci-
de entrevistarse con intervencién, supuestamente
el causante de todos los problemas actuales en el
Ayuntamiento de Santander ya que cuando se pre-
gunta al Sr. Concejal siempre dice lo mismo, no-

sotros hemos hecho y cumplido

todo lo pactado pero es inter-

vencion quien no quiere dar el

visto bueno. Desde nuestro hu-

milde punto de vista interven-

cibn es un servicio, como otro

cualquiera, que cumple y debe

cumplir con sus obligaciones,

aunque algunos le utilicen como el malo de la peli-
cula, cuando en realidad lo que tendrian que hacer
es realizar todo correctamente. Después de hablar
con intervencion nos quedo claro cual es la razén
por la cual estamos asi. ¢Por qué no se solicito una
revision del complemento en cuanto a la actualiza-
cion del pago de los festivos, que actualmente esta
desfasado, que era lo que pediamos? Con la simple
revalorizacion del IPC desde el afio 1998, que se lle-
go al acuerdo, creo que practicamente se hubiese
resuelto, pero... por razones que solo el Sr. concejal
y/o la alcaldesa conocen nos encontramos en esta
situacion.

Benito Santamaria y Carlos Carro
Delegados Junta Personal APLB Cantabria




Liga Naval de Santander y Cantabria

Santander a 25 de Noviembre de 2019

Sr. D. Juan Jose Gonzalez Olazaran
APLB Cantabria -CSL

C/San Fernando 16-A 1° H
Santander

Estimado Juanjo
De acuerdo con la conversacion mantenida dias pasados y
como referencia "REVISTA” en adjunto te envio las fotos y
un pequefio resumen de algunos de los actos a los cuales
nos invitan .

Nuestros amigos y compaferos de la LIGA NAVAL DE
SANTANDER Y CANTABRIA nos remiten una serie de
documentos referentes a los actos que asistieron en este
afo que ahora termina dejando asi constancia y que son los
siguientes:

Gama, Murcia, Alalpardo, Madrid, Cartes, Leganés,
Hormilla,

Lourdes, Santiago de Compostela, Toledo, El Ferrol del
Caudillo Burgos, Santander, Valladolid, Leon, Torrelavega.

Agradeciéndote tu interés como a toda la Junta
directiva con todos nosotros os felicitamos por todos los
actos organizados por esa Asociacion.

Os deseo lo mejor principalmente para el 14/12/2019,
dia de Celebracion de vuestro VII Acto de entrega de
Condecoraciones, Honores y Distinciones.

Recibir un fuerte abrazo.

Fernando Acebal Rivero

Presidente
ASOCIACION LIGA NAVAL DE SANTANDER Y CANTABRIA (ALNDSC)
MINISTERIO DEL INTERIOR Registro Nacional de Asociaciones N2607912-Grupo 12 Seccion 12
C.I.F -G-39818893
C/Liebana 39.001 SANTANDER Cantabria ESPANA
cantabria@liganavalsantander.com










“Rafael de la Sierra esta y seguira estando

unido por muchos afos, a lo mas profundo de -
esta sencilla Asociacion Profesional, que hoy 7° ACTO DE ENTREGA DE
tiene el Honor de Distinguirle.” CONDECORACIONES
Consejero de Presidencia D. Rafael de la Sierra Gonzalez
Cruz Je Servicios Distinguidos 2019, APLB Cantabria. H o N o RES Y D I STI N CI o N ES

El presidente de Cantabria, Miguel Angel Revilla, presidié el Acto celebrado en el Patio del Parlamento de
Cantabria , y elogi6 el trabajo de la Policia Local y del resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado porque "en
estos tiempos de incertidumbre" nacional e internacional "cumplis siempre con vuestra obligacion, mantenéis la segu-
ridad de los ciudadanos, estais a pie de calle y ajenos a las turbulencias politicas, promoviendo el respeto a las leyes de
los ciudadanos, castigando a lo que no cumplen las normas, defendiendo la integridad de las personas y la integridad de
Espaiia".

“ Por actuaciones heroicas ,nos sentimos orgullosos de vosotros". Dijo el Presidente, “Ojala la clase politica
tuviese el concepto que de vosotros tienen los ciudadanos, que aparecéis siempre como los mejor valorados".

La esposa del exconsejero de Presidencia, Maria del Carmen Moron, acompaiiada de varios familiares, ha sido
la encargada de recoger la Cruz de Servicios Distinguidos, con la que la APLB reconoce a aquellas personas o institucio-
nes que destacan por su dedicacion al desarrollo, proyeccion, mejora y formacién de los cuerpos de policia local de
Cantabria o bien por la especial naturaleza de sus fines o servicios.

Emilio de la Sierra,
hermano del distinguido, en
nombre de la familia pronun-
cié una breves y sentidas pa-
labras, en las que defini6 a su
hermano Rafael como un
“Humanista”, y destaco el
poco habitual hecho de reci-
bir un reconocimiento como
este, de quienes estuvieron al
otro lado de la mesa de nego-
ciacion, en el ejercicio de sus
funciones publicas, circuns-
tancia que agradecio.




Meneién Servicios
Prestados

Constancia en el
Servicio.

Servicios
Distinguidos

Mérito Profesional







e

Se entregaron Menciones por los Servicios Prestados, a policias locales de los
Ayuntamientos de Los Corrales de Buelna, Colindres, Laredo y Santander, que han
alcanzado su Jubilacion en este afio 2019, varios de los cuales acudieron
acompanados de sus familias, para este momento tan especial de la ceremonia.

Los policias locales de Santander, D. Gustavo P. Iglesias y D. Pablo L. Alario, de
las promociones del afio 1989 y 1983, respectivamente, recibieron sendas Cruces a
la Constancia en el Servicio, al haber superado los 30 afios de Servicio y continuar ain en activo.

Las Medallas al Mérito Policial, centraron la atencion del publico y autoridades asistentes, en especial los relatos de
los hechos motivados correspondiente a cada intervencion.

Asi policias locales de Torrelavega recibieron su distincion, por una intervencion con armas de fuego, que consiguieron
intervenir y detener a su portador, agentes de Santander, fueron reconocidos por realizar la mayor aprension de droga
(1 Kilo de Cocaina) y un oficial de la misma plantilla, por la detencién de un conocido delincuente reclamado, con orden
de ingreso en prision, debiendo enfrentarse en solitario a un grupo de familiares.

Dos policias locales de Santoiia, fueron condecorados por sofocar un incendio en las Bodegas del puerto, desalojando
las mismas de varias personas y apagando el foco del humo y el fuego, debiendo ser asistidos posteriormente por sintomas
de intoxicacion.

Dos compaiieros de Noja, uno de servicio y otro de paisano auxiliaron a un pescador caido en la costa, con graves
heridas y al que la mala mar existente, amenazaba con arrastrarlo. Entre ambos accedieron al herido, y coordinaron el
rescate por parte del Servicio Aéreo , que trasladé al herido al Hospital.

Por altimo, dos agentes de la plantilla del Astillero, consiguieron reanimar a un vecino de Guarnizo en su domicilio,
al que encontraron en parada cardiorrespiratoria, y haciendo uso del Desfibrilador con el que cuenta el Vehiculo policial
y la formacion recibida en el uso y manejo del mismo, consiguieron que el vecino volviera a latir y respirar, cuando llegé
al domicilio el Servicio de Asistencia Vital, que trasladaron al enfermo a centro médico, pudiendo recuperarse dias
despues.

Una vez mas, por encima de todo, quedé patente la profesionalidad, la decision y la calidad del servicio que las
plantillas de policia local de Cantabria, ponen cada dia y noche, a disposicion de sus vecinos.

"' ENHORABUENA A TODOS/AS ;i

jGracias por vuestra colaboracion!



LA ASOCIACION COPS-
CANTABRIA HA ORGANIZADO UNA
NUEVA JORNADA FORMATIVA DESTINADA,
PRINCIPALMENTE, A LOS MIEMBROS DE LA

FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD Y AL

PERSONAL DE EMERGENCIAS. DICHA

ACCION FORMATIVA TENDRA LUGAR EL

PROXIMO SABADO 19 DE OCTUBRE DE

2019, EN HORARIO DE 10 A 14 HORAS EN

EL CENTRO CANINO EDUCANDO,
CALLE VERIDIANO ROJO HERRERO S/N.

DON MAURO ALONSO IZQUIERDO, DIRECTOR DEL
CENTRO CANINO E INSTRUCTOR ACREDITADO DE LA ANACP
(ASOCIACION NACIONAL DE ADIESTRADORES CANINOS
PROFESIONALES), SERA EL PONENTE ENCARGADO DE
REALIZAR ESTA JORNADA. LOS CONTENIDOS QUE SE
TRATARAN EN ESTA OCASION SERA LA LEGISLACION SOBRE
PROTECCION ANIMAL; BIENES JURIDICOS PROTEGIDOS;
LENGUAJE CANINO E INTERPRETACION; DISTANCIAS,
OBSERVACION, SEGURIDAD, AGRESION; AMENAZA INCIERTA;
DESENCADENANTES; APLICACIONES PRACTICAS; Y LOS
ESCALONES DE AUTODEFENSA. FINALIZANDO LA JORNADA
CON UNA EXHIBICION DE DEFENSA Y DETECCION.

DEsDE COPS-CANTABRIA DAR LAS GRACIAS A DON
MAURO ALONSO IZQUIERDO POR SU DISPONIBILIDAD Y POR
COMPARTIR SUS CONOCIMIENTOS, POR SU APOYO A LA
FORMACION Y A LA MEJORA DEL SERVICIO POLICIAL. ESTA

JORNADA SERVIRA PARA AMPLIAR Y COMPARTIR




CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS ENTRE LOS DISTINTOS PROFESIONALES QUE
ACUDIRAN AL ENCUENTRO Y, A SU VEZ, OFRECER UN MEJOR SERVICIO A LA CIUDADANIA.




INFORME SOBRE

TERRORISMO YIHADISTA

1. PRESENTACION

El insurgente grupo terrorista Boko Haram,
asentado en la region nigeriana, ha dibujado un
escenario de violencia, miedo y falta de seguri-
dad. Lo que inicialmente comenz6 como un mo-
vimiento ideologico en contra de la corrupcién a
manos del Estado Nigeriano, fue derivando con
el paso del tiempo en enfrentamientos contra las
fuerzas de seguridad local, que daban lugar a dis-
putas cada vez mas radicales y violentas. A esto
hay que sumarle la unién progresiva del grupo
a organizaciones terroristas internacionales que
le permitieran asegurar unos lazos fuertes para
conseguir establecer un Estado Islamico en Ni-
geria. En este contexto, una de las esferas maés
perjudicadas, y que ha sido utilizada como un
medio para lograr su objetivo, ha sido la de la
poblacion civil, viéndose envueltos en una crisis
humanitaria de enormes dimensiones.

2. INTRODUCCION

Boko Haram es un fenémeno reciente surgi-
do en el contexto del yihadismo global. Su ex-
pansion en el continente africano se ha venido
produciendo a causa de las condiciones sociales

y econémicas de desigualdad, las diferencias re-
ligiosas, la mala gestion de las instituciones y un
choque en las lineas de pensamiento. Dentro de
un contexto como este cobra mucha relevancia
la élite militar nigeriana, pues les han blindado
su apoyo y han ayudado a construir un espiritu
belicoso y un fuerte compromiso con la causa.

La evolucion de Boko Haram ha sido significa-
tiva: desde un grupo de resistencia con una s6-
lida base religiosa, hasta un movimiento al més
puramente estilo revolucionario, compuesto
por jovenes con pretensiones ya no sélo ideolo-
gicas, sino también politicas y sociales, que han
terminado por recurrir a las armas para conse-
guir alterar al Estado nigeriano.

Y es que es, de destacar que el objetivo de este
grupo terrorista no es otro sino el de establecer
un régimen politico basado en su interpretacion
de las leyes islamicas, con la necesidad de pro-
teger lo que ellos llaman “identidad musulma-
na” frente a la influencia occidental. Sin embar-
go, la organizacion va a ir viéndose envuelta en
una serie de circunstancias que van a terminar
por configurar al grupo dentro de un marco in-
fausto definido por sus acciones sanguinarias,




donde ya no sdlo el Estado es el rival, sino que
también lo es la poblacion civil. En este punto
de inflexion para la organizacion, empiezan a
cobrarse muchas muertes. Mueren cristianos y
mueren también musulmanes, y la motivacion
inicial por la que surgen se va disipando a la vis-
ta de los demas.

3. GENESIS Y EVOLUCION DEL GRUPO

Boko Haram puede definirse como un movi-
miento islamista, salafista y yihadista. Enten-
diendo este tltimo como una forma violenta del
salafismo.

El grupo inicia sus andaduras entre el ano
1993 y 1998 bajo los intereses del presidente
de Nigeria por aquel entonces, Sani Mohamed
Abacha. Abacha busc6 la manera de juntar a jo-
venes milicianos a través de los valores del is-
lam, hecho que consigui6 gracias a la colabora-
cion del predicador Mohamed Yusuf. Ademaés,
dispuso de una sélida base militar apoyada por
el general Hamza Al Moustafa, de tal forma que
pudiera garantizar la sostenibilidad ante un po-
sible golpe de Estado.

El movimiento iniciado por Abacha fue gra-
dualmente expandiéndose por los Estados del
norte de Nigeria, al tiempo que una serie de
grupos musulmanes se empezaban a unir a la
causa Abacha.

A Sani Mohamed Abacha le sigue su hijo, Mo-
hamed Abacha, hasta que es arrestado y finaliza
su liderazgo. En el afio 2002, el mando de Boko
Haram termina cayendo en el jefe espiritual Yu-
suf quien, como ya se ha comentado, habia esta-
do en sus origenes instruyendo. Es en este esce-
nario, con Yusuf al cargo, donde muchos sittian
el nacimiento del insurgente grupo terrorista.

A su llegada, Yusuf empieza a forjar unas ba-
ses solidas en las que fundamentar las futuras
actuaciones del grupo. El lider comienza a pre-
dicar en contra del secularismo y la occidenta-
lizacion y, lo que inicialmente parece un movi-
miento politico-religioso, acaba por convertirse
en una ideologia radical que parte de la idea de
que la comunidad musulmana estd debilitada
por el distanciamiento que los musulmanes es-
tan teniendo de su verdadera religion. Adema4s,
niegan la condicion de “verdaderos musulma-




nes” a todos aquellos cuyos dogmas no coinci-
dan con los suyos. Les acusan de infidelidad y
empiezan a fundamentar sus actuaciones en esa
ideologia que es el “takfirismo”.

Boko Haram empieza a definir mas el inte-
rés de sus actuaciones y se sirve de instrumen-
tos como la represion politica y la persecucion
contra los movimientos islamistas. Pero no su-
ficiente con esto su lider, Yusuf, incorpora tam-
bién leyes muy severas que pasan por limitar
el namero de hijos por familia y la educacién
islamica; se sirve de argumentos politicos y so-
ciales, como la malnutricion y la falta de esco-
larizacién, para favorecer la integracion de los
jovenes al movimiento yusufista. Estas acciones
van atrayendo en sus filas a clérigos, profesio-
nales, estudiantes universitarios de los Estados
de Borno y Yobe y, principalmente, a jovenes
provenientes de familias muy pobres que en-
cuentran en la organizacién una forma de vida
y de empleo.

Durante todos los afios que Yusuf estuvo al
frente de Boko Haram mantuvo un discurso in-
tenso en contra del Estado nigeriano, pero nun-

ca recurrio6 a la violencia. Sin embargo, el surgi-
miento de disputas con la corriente wahabista
del norte de Nigeria debido a las discordancias
de los clérigos locales con los fundamentos de
las teorias de Yusuf, propicia un incremento en
las ofensivas en el afio 2009, que empiezan a
convertirse en enfrentamientos violentos. Las
fuerzas del Estado nigeriano irrumpen de ma-
nera indiscriminada e impetuosa, y empiezan a
cobrarse la vida de varios fieles yusufistas. Esto
desencadena mas ataques en los Estados del
norte de Nigeria hasta que, finalmente, Yusuf
muere en instalaciones policiales en circunstan-
cias todavia sin esclarecer. En pocas palabras
podemos decir que este momento supone una
fragmentacion con lo hasta ahora existente.
Tras la muerte de Yusuf en 2009, Mallam San-
ni Umaru asume el liderazgo de forma tempo-
ral. Sin embargo, su mandato no dura demasia-
do, pues Abubakar Shekau se autoproclamara
lider de la organizaciéon poco tiempo después.
La muerte de Yusuf fue, sin lugar a duda, uno de
los factores que aliment6 las discrepancias de
la organizacién con el Estado nigeriano, pues se




acuso a este dltimo de la muerte del, hasta aquel
entonces, lider del grupo. Las actuaciones violen-
tas se fueron sobreviniendo a medida que el creci-
miento armamentistico era mayor.

Es en este nuevo escenario donde las acciones
empiezan a alcanzar numerosos Estados en el
norte y centro del pais y, donde los asesinatos a
dirigentes, fuerzas policiales y “seguidores” del
gobierno central se empiezan a incrementar. Por
ende, la muerte de Yusuf se convierte en una jus-
tificacion para recurrir a la violencia y generar
sentimientos de inseguridad y miedo en todo el
territorio nigeriano, que se va extendiendo a la
frontera.

Los primeros asaltos del grupo implicaron la
imposicion de un “Estado de urgencia”. La orga-
nizacion se aduenn6 del control de las rutas comer-
ciales, obligando a pagar un impuesto a los comer-
ciantes de pescado a cambio de dejarles circular
con la mercancia. El bloqueo en el transporte de
pescado y pimientos, uno de los principales in-
gresos para la sociedad, entre el lago Chad hacia
Niger y Nigeria empieza a sumarse a lo que se po-
dria denominar “crisis alimentaria”, que aumen-
ta a expensas del crecimiento demografico de la
poblacion y que deja una estampa de inseguridad
alimentaria y desnutricién.

El deterioro en la seguridad regional empieza a
ser llamativo. Y en los afios sucesivos, Boko Ha-
ram va experimentando un cambio en los métodos
empleados hasta entonces: realiza incursiones,

explosiones con vehiculos, atentados kamikazes,
ataques a iglesias, etc.

Las fuerzas nigerianas responden con toda clase
de abusos, violando de manera importante los de-
rechos humanos de la poblacién civil. Ademas, en
este contexto, la organizacién politica no propor-
ciona los recursos adecuados a las fuerzas nigeria-
nas y la cantidad de simpatizantes que boicotean
los esfuerzos del gobierno por reducir al grupo
terrorista, no hacen sino dar més poder al grupo.
Todas las acciones cometidas terminan por gene-
rar un sentimiento de miedo profundo que conlle-
va una enorme migracion de la poblacién a Niger.

El grupo se hace cada vez mas fuerte, armamen-
tisticamente hablando, y surgen evidencias de la
participacion de politicos regionales en la finan-
ciacion de Boko Haram. También se sabe que la
organizacion dispone de simpatizantes en el am-
bito militar nigeriano que facilitaron algunas de
las actuaciones del grupo ya que, de no ser por su
ayuda, nunca se hubiesen ejecutado. Que la pobla-
cion civil haya colaborado en la financiacion del
grupo es posible, pero de lo que no cabe la menor
duda es que una de las fuentes principales de fi-
nanciacion ha venido de otros grupos terroristas
que, al igual que ellos, eran del movimiento sa-
lafista yihadista. En este contexto se ha de desta-
car a Al Qaeda en el Magreb Islamico, como una
fuente inicial y, al DAESH, como una posterior.
Sin embargo, y debido fundamentalmente a las
discordancias con las organizaciones terroristas,




hace ya un tiempo que la principal fuente de in-
gresos parece provenir del hurto y la delincuencia.

El conflicto existente en el noreste de Nigeria
provoco la llegada de refugiados provenientes de
los estados de Adamawa, Borno y Yabe. Muchos
de ellos fueron acogidos por familiares o conoci-
dos en las grandes ciudades. Los que asentaron
en Camerdn y Niger estdn sobreviviendo en cam-
pos que no tienen estructuras para proporcionar
los servicios minimos: hay problemas en el acceso
al alimento, agua y medicinas. La mayor parte de
los refugiados son mujeres y nifios. Y es notorio
destacar que un porcentaje considerable esta por
debajo de los 5 anos.

El conflicto entre Nigeria y Boko Haram esta
provocando una crisis humanitaria que no va a
poder ser resuelta con la simple victoria de las
fuerzas del Estado sobre la organizacion terroris-
ta. Lo que si est4 claro en todo esto es que la ame-
naza de Boko Haram, a pesar de ser regional, ha
generado una preocupacion a nivel mundial, que
no hace sino incrementar debido al gran nimero
de muertes, a la utilizaciéon de la mujer como “ka-
mikace”, a su proyecto de expansion hacia otros
paises vulnerables y a su enorme vinculacion al
Estado islamico.

4. BOKO HARAM EN EL CONTEXTO
DEL TERRORISMO YIHADISTA

Resulta interesante reflexionar que cuando uno
se refiere a terrorismo yihadista esta haciendo

alusion al comportamiento y estrategia seguidos
con el fin de someter al Estado. Es cierto, y se ha
venido hablando de ello con anterioridad, que el
movimiento es fundamentalmente ideologico. Y
ya desde su nacimiento, nos podemos plantear la
primera incongruencia, pues lo que viene siendo
un problema entre el grupo terrorista y el Estado,
termina siendo un conflicto contra la poblacion ci-
vil, que es contra quien es ejercida la violencia. En
este contexto, como es de suponer, el grupo acaba
recibiendo el rechazo de la poblacién y no el apoyo
que buscan inicialmente para alcanzar su fin.

Se piensa que Boko Haram, dentro de la organi-
zacion terrorista, tiene un doble origen: étnico e
ideologico. El origen ideologico se sostiene en el
componente salafista yihadista de su discurro; el
ético esta mas asociado al discurso que promue-
ven y que esta basado en la desigualdad politica,
econémica y social relacionada con la divisi6on
norte, que en su mayoria es musulmana, y la sur,
fundamentalmente cristiana. Sin embargo, se ha
de considerar también que un sector considera-
ble del norte de Nigeria no es musulman. Y es ahi
donde los cristianos, fundamentalmente agricul-
tores, y los musulmanes, principalmente pastores,
estan en conflicto por la competencia del suelo
cultivable.

La aproximacion de Boko Haram a los movi-
mientos salafistas yihadistas ha tenido un objetivo
claro: obtener algtun tipo de beneficio. Y aunque su
participacion en la yihad global ha sido escasa, con




una actuacion a un nivel mas bien local, esto no
le deja exento de mostrar signos claros de haber
tenido contacto con organizaciones terroristas
en el contexto del yihadismo internacional.

Shekau habia seguido una estrategia terroris-
ta con la que muchos integrantes del grupo no
estaban del todo de acuerdo. Esto sumado a la
campafia de ataques que habia iniciado Boko
Haram y, en especial, el atentado suicida con
un vehiculo cargado de explosivos contra el ins-
pector general de la policia nigeriana constituy6
un punto y a parte. Por un lado, fue la primera
accion realizada por el grupo contra objetivos
occidentales y, por otra, sirvi6 para que Shekau
rindiese alabanza a Osama Bin Laden.

Fue después del afio 2009 que el vinculo entre
Boko Haram y otras organizaciones terroristas
que operan en la region del Sahel se fortaleci6 y
esto se expreso de diversas formas. Las mas lo-
cuaces han sido los discursos de los lideres de di-
chas organizaciones, fundamentalmente a través
de los medios de comunicacién, el cambio meto-
dologico de sus acciones y la extension de estas
ultimas fuera de las fronteras de Nigeria.

Los vinculos de Boko Haram con Al Qaeda
constan ya tras la muerte de Yusuf. Pues fue

Abdelmalek Droukdel, lider de Al Qaeda quien
ofrecié apoyo logistico y entrenamiento a los
hombres de Boko Haram. Esta relacion consti-
tuy6 un factor clave en la radicalizacién de Boko
Haram, facilitando el aumento no sé6lo del na-
mero de acciones, sino también de la intensidad
de estas.

Acciones desconocidas en el continente afri-
cano como el ataque suicida contra el inspector
general de la policia de Nigeria, ya referido an-
teriormente, hacen indicar la existencia de al-
gun tipo de influencia externa. Boko Haram y Al
Qaeda en el Magreb Isldmico mantuvieron una
relacion que se inicio6 con las ya referidas decla-
raciones del lider de Al Qaeda, y que se mantuvo
y fue apoyada desde el momento en el que She-
kau se autoproclamo lider vinculandose con la
yihad global.

Progresivamente se fueron sucediendo los
apoyos de Boko Haram a diversos grupos terro-
ristas en sus ataques. Cabe resenar: MUJAO y
Ansar Dine.

Cabe mencionar sus alianzas con el DAESH
por la relevancia del grupo en la actualidad.
La asociacién empieza a germinarse por el ano
2015 cuando el DAESH acepta la integracion




de Boko Haram en su organizaciéon. A media-
dos del 2016, el DAESH promueve un cambio
en Boko Haram, llevando a Abu Musab Al Bar-
nawi, hijo de Yusuf, al liderazgo del grupo te-
rrorista, mientras que Sekau, que habia estado
al frente del grupo desde la muerte de Yusuf,
es desestimado. Esta intervencion del DAESH
trajo consigo escisiones dentro del grupo. Es de
destacar que la alianza con el DAESH supone
una serie de ventajas para Boko Haram tales
como, la de asegurar su acceso a fondos y arma-
mentos, y la posibilidad para combatir en la re-
gion a todos aquellos que no podian trasladarse
a Oriente Medio. Para el DAESH las ventajas
fueron encaminadas a facilitar su expansion en
Africa subsahariana y a tener la posibilidad de
llevar a cabo acciones contra los paises que for-
man parte de la coaliciéon internacional liderada
por EE. UU.

5. LA SITUACION ACTUAL DE BOKO HA-
RAM

Todo parece indicar que la situacion que esta
viviendo actualmente el grupo terrorista es de
detrimento progresivo. Y es que desde que en

el grupo se llevd a cabo un giro brusco en sus
actuaciones, marcadas cada vez més por la vio-
lencia, y el DAESH empez6 a entrar en escena,
algunos sectores empezaron a manifestar su
descontento.

Durante los tltimos afios han sido numerosos
los anuncios por parte del ejército nigeriano de
la derrota de Boko Haram. Las autoridades se
han empezado a atrever a incorporar en sus dis-
cursos afirmaciones triunfalistas que, posible-
mente, aun estén lejos de ser del todo una rea-
lidad. Y es que hay varios ejemplos al respecto
que no parecen poner fin de por medio al grupo.
Por ejemplo, el ataque a la poblacion de Sabon
Gari, en Borno, en abril del 2017.

Seria conveniente abordar el tema de este
conflicto de manera holistica, pues es necesario
encontrar y solucionar aquellos problemas de
la sociedad nigeriana que estan favoreciendo la
evolucion de los conflictos hacia esta radicali-
zacion.

Conviene destacar por su repercusion, y se
ha comentado ya en apartados anteriores que,
en el contexto actual, el conflicto ha provocado
desplazamientos masivos de nigerianos hacia




otros Estados donde buscan refugio. La asis-
tencia sanitaria y ocupacional de estas personas
requiere costes econdémicos elevados que estos
paises no pueden afrontar. Ademas, de la crisis
humanitaria existente, el sistema de respues-
ta ante emergencias no tiene experiencia y se
ve ante la dificil tesitura de priorizar entre las
necesidades humanitarias y las necesidades en
seguridad para abordar una de ellas de manera
mas temprana que la otra.

6. CONCLUSIONES

Boko Haram es una organizaciéon que, como
se ha comentado previamente, forma parte de
un enclave muy complejo y dinamico, con obje-
tivos cambiantes que se van adaptando paulati-
namente. Es un movimiento terrorista ético-re-
ligioso con una sdlida base sectorial, lograda
principalmente tras la muerte de Yusuf. Boko
Haram ha tratado de conseguir en la sociedad
civil el apoyo que necesitaba para lograr sus
pretensiones. Sin embargo, su modo de actuar
no ha hecho mas que alejarlos. Es evidente que
han hecho de su lucha un conflicto social, afec-
tando a grandes sectores de la poblacion, donde
los méas vulnerables, mujeres y nifios, han su-
frido gravemente sus consecuencias. Este hecho
ha desencadenado que, la preocupacion que ini-
cialmente era regional haya pasado a ser global,
ya sea por el miedo intrinseco de la poblaciéon
civil a ser atacada, como por las necesidades so-
ciales y materiales que han surgido y que dificil-
mente han podido ser satisfechas.

Resultaria interesante lograr un compromiso

que alcanzara la misma magnitud que tiene el
conflicto, pues es la inica forma de encarar un
problema aparentemente de dificil abordaje.
La disputa actual esta en el origen de una crisis
humanitaria de incalculables dimensiones que
afecta a muchas personas y lo hace de diversas
formas.

Un punto importante para reflexionar es si el
gobierno est4 a la altura de poder lograr una ne-
gociacion con el grupo vy, si en caso de lograrlo,
esto daria el oxigeno suficiente a los paises afec-
tados, especialmente a Nigeria.

Perseguir las soluciones para afrontar una cri-
sis que esta azotando a muchos paises es funda-
mental.

Y, por esto, resulta interesante de igual ma-
nera, el andlisis profundo a un grupo terrorista
en un contexto como el del continente africano,
para llegar a vislumbrar como lo que inicial-
mente es un movimiento ideolégico que busca
en la poblacidn civil adeptos, termina siendo un
camino marcado por la sangre, el sufrimiento y
la descohesion. Para la solucion de un proceso
tan complejo es menester concienciar y conven-
cer. Esta claro que el fin del terrorismo tiene
que llevar de la mano un mensaje que consiga
desestabilizarlo. Y que, mientras se vaya en la
basqueda del camino correcto, en caso de que
lo hubiere, parece conveniente concluir con una
frase del gran Mahatma Gandhi: “No hay cami-
nos para la paz; la paz es el camino”.

Sergio Lavin Lépez
Policia Local del Ayuntamiento
de Santa Maria de Cayon
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TELEFONO 600-43-82-28

RESCATAR ESTE DOCUMENTO 14 ANOS DESPUES, NOS SIRVE

COMO RECORDATORIO DE QUE ESTUVIMOS ALLI, FUIMOS
SENSIBLES CON LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO, QUE ESTA
ASOCIACION NO DUDO Y APORTO EN LA MEDIDA DE SUS

POSIBILIDADES Y , QUE LOS POLICIAS LOCALES DE CANTABRIA
CUANDO VEAN ESTE MONUMENTO EN EL PALACIO DE LA
MAGDALENA, LO SIENTAN COMO SUYO.

ACUERDO PARA LA CONTRIBUCION DE APL CANTABRIA AL
MONUMENTO A LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO

Los firmantes, en representacion de la Junta Autondmica de la Asociacion de
Policia Local de Cantabria, y ante el hecho de la creacién y colocacién de un
monumento a las VICTIMAS DEL TERRORISMO, promovido por la “PLATAFORMA
PARA LA UNIDAD Y LA LIBERTAD”, y del cual sera autor el escultor D. Agustin Ibarrola,
en el animo de colaborar en el sufragio del mismo, el cual se costeara por aportaciones
populares, tras haber consultado con los miembros de esta Junta Autondmica,
ACUERDAN:

Que en nombre de todos los componentes de esta Asociacion de Policia Local
de Cantabria, se contribuya al sufragio del citado monumento con la cantidad de
600,00 euros, dado el espiritu de reconocimiento y homenaje que inspira esta
iniciativa y con la cual esta Asociacion se siente totalmente identificada, mas alla del
hecho de que algunas de esas victimas del terrorismo, fueran Policias Locales de algin
pueblo o ciudad de Espaia, sino en el amplio y general sentimiento de comprensién,
reconocimiento y apoyo, a todos aquellos que en un momento de su vida, se toparon
con la sin razdn, intransigencia y crueldad, de una accién terrorista, sea cual fuere su
condicién en el momento de sufrirla.

Y para que asi conste, lo firman en Santander, a 3 de Noviembre de 2005.

Luis Manuel Gut. Albo Juan José Glez. Olazaran
Secretario Presidente

Francisco J. Gdmez Bordas
Tesorero

El Escultor Agustin Ibarrola, creador del “lazo
azul”, y colaborador con la Plataforma de Ayuda y
Solidaridad con los Secuestrados, (PASS), de la
que APL Cantabria forma parte, creada a raiz del
secuestro de Ortega Lara. Un artista Vasco
comprometido con la lucha por las libertades.










