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EJEMPLAR GRATUITO

La Asociación de 
Policía Local y Bomberos 

de Cantabria te ofrece:
�� Seguro de nómina.
�� Aseoramiento jurídico.
�� Tramitación gratuita de contenciosos.
�� Información puntual sobre nueva legislación.
�� Seguros para bajas de IT en las mejores 

condiciones del mercado a través de CSL.
�� Entrega a domicilio de nuestra 

revista «MOURO».
�� Ofertas puntuales para afiliados.
�� Beneficiarnos de todo lo que a nivel 

nacional se consigue en la Confederación 
de Seguridad Local CSL.
�� Agencias, bolígrafos, calendarios y otras 

muchas ventajas y todo por la cuota MÁS BAJA.

¡¡NUESTRO INTERÉS ES EL TUYO!! 
¡¡TU INTERÉS ES EL NUESTRO!!

¡¡VISITA NUESTRA WEB!!
www.aplbcantabria.es
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Para nuestros afiliados, 
colaboradores y lectores en general
«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita 

desde la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria, 
cuyos fines son la comunicación entre todos los policías locales de 
Cantabria y la difusión de la idea de una Asociación Profesional 
como el mejor camino para la consecución de logros, dentro del 
nexo de unión que mantenemos: NUESTRA PROFESIÓN.

La distribución de «MOURO» es totalmente gratuita, 
llegando a nuestros afiliados y a todos los Ayuntamientos de 
Cantabria, con plantilla de Policía Local, además de aquellos 
otros organismos y entidades públicas, culturales, políticas 
o profesionales donde consideramos interesante o necesario 
hacer llegar nuestra idea y opinión.

La publicación de «MOURO» ha sido encargada a una 
empresa especializada en el medio publicitario, y realiza esta 
actividad mediante personas acreditadas que garantizan per-
tenencia a la misma y por tal, su vinculación con esta Revista 
y en la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la intrusión de 
personas no autorizadas y con fines distintos a los expuestos, 
rogamos a nuestros lectores y colaboradores comuniquen o se 
pongan en contacto con la empresa editora o la Asociación de 
Policía Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda 
o problema que pudieran encontrarse.

GRACIAS.
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Conocido es, que todo lo que existe, conocemos, creamos o vivimos, tiene un algo en común sin el que nada 

tendría sentido, referencia, valor, medida, o ubicación en la historia, incluso la propia Historia, no existiría 

sin él, y eso no es otra cosa más que el Tiempo.

Cada cual tiene el suyo, propio o común, de vida, trabajo ,de ilusión y de esfuerzo, de tristeza, de servicio o para la 

creación, para soñar o para lamentar el no haberlo intentado.

La Vida, es una maravillosa Carga, que precisamente el Tiempo te va aligerando y te brinda la oportunidad de apro-

vecharlo, en beneficio propio o de los demás, por eso llegados determinados tiempos de la vida, haya que mirar hacia 

delante y también hacia atrás.

Esta Junta Autonómica de APLB Cantabria, después de muchos años de todas esas intenciones y sensaciones antes 

descritas, presenta su dimisión y abre el paso  a nuevos compañeros, que tomando el relevo en los Cargos, asuman las 

Cargas , las responsabilidades y con su impronta personal, con su forma particular y con una nueva voluntad común, 

formen una nueva Junta Autonómica y  sigan adelante con esta organización profesional, llenándola de objetivos, de 

actividades profesionales que redunden en el bien común e intenten solucionar los problemas generales, o incluso 

personales, que el desarrollo de nuestras profesiones conlleva.

Entendemos que no es momento para desplegar éxitos, logros ni bondades de nuestra labor, ni para arrepentirse o 

sentir vergüenza de lo que salió mal o fracasó, ambas cuestiones están ahí, y su valoración corresponde a vosotros, a 

quienes habéis sufrido o disfrutado de ellas.

A nosotros nos queda decir !!! Gracias ¡¡¡.

 Gracias por la confianza que nos ha permitido ocupar a lo largo del tiempo esta Junta, gracias por el esfuerzo cuando 

se os ha pedido colaboración y apoyo en nuestros problemas o reivindicaciones, gracias por asumir  que esta forma 

Profesional de entender el Sindicalismo y las relaciones con la Administración, marca un nuevo estilo, un sello propio 

que nos permite estar en la “foto”, con quien aporta un bien al colectivo, o estar “en frente” de quienes no.

Las Policías Locales, y las personas que las integran, merecen aún mucho más esfuerzo, dedicación, ideas, recono-

cimientos, dignificación, calidad profesional y humana, en esto hemos creído, y para esto pedimos a todos vosotros 

que apoyéis a quienes ocupan la nueva Junta Autonómica, porque, no olvidar pues es muy importante, todo eso ha de 

hacerse conjuntamente con los problemas personales, la familia, la propia salud y las “Ayudas Ajenas”.

En la mejor medida que puedan conjugarse la Humildad y el Or-

gullo, nosotros, Luis Manuel Gutiérrez Albo, Fernando Dou Pes-

quera y Juan José González Olazarán, policías locales de profesión 

y vocación, nos enfrentamos a un “Tiempo de Llegar “. . . .  y ahora 

asumimos el “Tiempo para Marchar.”

Un Saludo  a Todos.

             Cantabria, Mayo de 2019

Un tiempo para llegar 
... Un tiempo de marchar
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MANUAL PRIMEROS AUXILIOS : La Ma-
niobra de Heimlich.

Es una técnica de emergencia para prevenir la as-

fixia cuando se bloquean las vías respiratorias 

de una persona con algún objeto, habitualmente un tro-

zo de alimento. También se puede realizar a uno mismo.

La maniobra de Heimlich , también conocida como 

compresión abdominal , fue descrita en 1974 por Henry 

Heimlich.

Debe utilizarse sólo en caso de una obstrucción grave 

de la vía aérea, en la cual la persona ya no puede ha-

cer ningún ruido. Mientras que en una persona con una 

obstrucción leve, en la cual todavía puede toser, no se 

debe obstaculizar sus intentos por expulsar el objeto 

por si sola.

En caso de embarazadas, personas obesas o muy 

grandes, la técnica puede modificarse por compresiones 

torácicas, siguiendo la misma dinámica que las compre-

siones abdominales. No se recomienda en menores de 

un año. Existe otra técnica.

Se puede llevar a cabo esta maniobra en uno mismo.

Muy importante. Los golpes en la espalda pueden 

agravar la obstrucción, convirtiendo una obstrucción 

leve en una grave.
COMO REALIZAR LA 

MANIOBRA DE HEIMLICH

. Para una persona consciente que esté sentada o pa-

rada , ubíquese detrás de ella y coloque los brazos alre-

dedor de su cintura.

. Coloque el puño, con el pulgar hacia adentro, justo 

por encima del ombligo de la persona , y agarre el puño 

firmemente con la otra mano.

. Apriete el puño con la fuerza y abruptamente hacia 

arriba y hacia adentro para aumentar la presión en la 

vía respiratoria por detrás del objeto causante de la obs-

trucción y forzado a salir de la tráquea.

. Si la persona está consciente y acostada boca arriba , 

ubíquese por encima de ella con una pierna a cada lado. 

Empuje el puño agarrado hacia arriba y hacia adentro 

en una maniobra similar a la de arriba.

Es posible que se deba repetir el procedimiento varias 

veces antes de lograr desalojar el objeto.
Sobre la maniobra de Hemlich en uno mismo

Si usted se está ahogando por algo, puede realizar la 

maniobra de Heimlich en usted mismo de la siguiente 

manera:

. Empuñe la mano y cooque el pulgar debajo de la pa-

rrilla costal por encima del ombligo.

. Sujete el puño con la mano y presione en el área con 

un movimiento rápido hacia arriba .

. Usted también se puede apoyar sobre el borde de 

una mesa, silla o baranda y empujar rápidamente la 

parte superior del vientre (abdomen superior) contra el 

borde.

Fuente: Servicio de la bliblioteca nacional de medici-

na de EEUU (en castellano).

Vídeo Ilustrativo



La falta de personal dentro del cuerpo de la Policía Local de Santander, se ceba con las capas sociales más 

bajas y con los más necesitados, desde A.P.L.B Santander queremos mostrar nuestro total rechazo a la 

medida adoptada por la Jefatura del cuerpo, al eliminar el servicio que se presta en el Centro de Acogida 

Princesa Leticia, un espacio de convivencia en el que la mera presencia policial, evita conflictos entre los usuarios 

que acuden cada noche a pernoctar, muchos de ellos con diversas patologías o adicciones y que la figura del policía 

presente, trasmite seguridad tanto a los usuarios del centro como a los propios trabajadores, manifestando estos 

últimos su total desacuerdo con la medida y apoyando la labor preventiva del policía.

Esta decisión provoca además inconvenientes para cualquier usuario que se acerque al Albergue ya que tendrá 

que esperar en la calle, hasta la llegada de una dotación policial para poder acceder a las instalaciones.

Esta medida tan imaginativa en contra del colectivo más desfavorecido, no creemos que vaya a solucionar el pro-

blema de falta de personal y por el contrario, puede crear conflictos entre los usuarios al percatarse de la falta de 

vigilancia y un posible relajo en las normas de convivencia de los asistentes.

Esta problemática se le ha trasmitido al Concejal de seguridad ciudadana, escudándose este, en que no tienen cri-

terio en este asunto al tratarse de una restructuración dentro de la policía local, no dando ninguna garantía de que 

estos puestos se repongan una vez se subsane el déficit de personal.

Así mismo esta Asociación se opone rotundamente a las patrullas unipersonales, como parece ser la intención de 

la Jefatura de Policía en el servicio que se presta en la península de La Magdalena, la cual, con unas dimensiones de 

24,5 hectáreas, parte de ellas en abierto, siendo el edificio más emblemático de la ciudad y sede de la U.I.M.P. con la 

repercusión que conlleva, presencia habitual de altos cargos políticos y sociales, no parece muy lógico ni operativo 

reducir la presencia policial ,máxime cuando nuestro país se encuentra en un nivel alto de RIESGO DE ATENTADO 

TERRORISTA.

Además, en la Península se ubican otros servicios como Protección Civil, Faro de La Cerda dependiente de la Au-

toridad Portuaria, servicios de hostelería, Zoo, tren turístico, inmersión lingüística, aseo urbano, etc. , qué imposi-

bilitan que la presencia de un solo policía, pueda atender correctamente el servicio de cámaras y a la vez labores de 

vigilancia y control en el resto de la campa.

APLB Cantabria

Secc. Sindical Santander

A.P.L.B  denuncia recortes con 
los mas desfavorecidos.
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Confederación de Seguridad Local

C
LS

11MOURO

Desde la FEMP se convoca 

una rueda de prensa para 

anunciar la aprobación del 

Real Decreto que permita alcanzar de 

manera anticipada la edad de jubila-

ción a los Policías Locales. Por la Pla-

taforma Nacional por el Anticipo de la 

Edad de Jubilación, actúa como por-

tavoz el Secretario de Relaciones Ins-

titucionales de CSL. El Presidente de 

la FEMP, Abel Caballero, anuncia que 

en el Consejo de Ministros que se ce-

lebrará al día siguiente, 14 de diciem-

bre, se aprobará el Real Decreto que 

permitirá a todos los Policías Locales 

alcanzar anticipadamente su edad de 

jubilación.

Rueda de prensa femp – 
plataformas 

13 De diciembre de 2018 
Anunciando la aprobación 

del real decreto
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Consejo de Ministros 
El Gobierno aprueba la jubilación 
anticipada de los policías locales

�� Una medida reivindicada desde hace años por los ayuntamiento españoles 
que permitirá rejuvenecer las plantillas

�� La edad ordinaria de jubilación no podrá reducirse más de 5 años, que 
serán 6 (hasta los 59 años) en el caso de tener 37 efectivamente cotizados

�� Para financiar esta medida, se aplicará una cotización adicional del 10,6% 
a todos los policías locales en activo, el 8,86% a cargo de los ayuntamientos y el 
1,76%, de los funcionarios

14 de diciembre de 2018.- El Gobierno ha aprobado hoy en la reunión 
del Consejo de Ministros, a propuesta de la Ministra de Trabajo, Mi-
graciones y Seguridad Social, Magdalena Valerio, el Real Decreto por el 
que se regula la jubilación anticipada de los policías locales.

Esta nueva norma permitirá a partir del 2 de enero que los policías lo-
calespuedan solicitar el adelanto de su jubilación el tiempo que resulte 
de aplicarun coeficiente reductor del 0,20% al número de años que ha-
yan trabajadoefectivamente como agentes municipales. En todo caso, la 
edad ordinariade jubilación no podrá reducirse en más de 5 años, que 
podrán llegar a ser6 siempre que se se acrediten 37 años de actividad 
efectiva y cotización.

El requisito imprescindible para acceder a la anticipación de la edad 
dejubilación será haber cotizado 15 años como policía local.

Los interesados deberán comunicar a la Administración municipal co-
rrespondiente su voluntad de acogerse a esta modalidad de jubilació-
nantes del 31 de enero de cada año.
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Los años de cotización efectiva como policía local para anticipar la edad de jubilación 
hasta 6 años se van a exigir de manera progresiva: en 2019,serán necesarios 35 años y 
medio; en 2020, 2021 y 2022, 36 años; en 2023, 2024, 2025 y 2026, serán 36 años y 
medio; y en 2027 y posteriores, 37 años.

Con el objetivo de mantener el equilibrio financiero del Sistema de Se-
guridad Social, estos beneficios llevarán consigo un incremento en la coti-
zación ya contemplado en los Presupuestos Generales del Estado de 2018. 
Esta cotización adicional será del 10,6% para todos los policías en activo. 
De esta cuota, los municipios deberán financiar el 8,86% y los propios 
funcionarios, el 1,76% restante.

Este Real Decreto, que cuenta con el aval del Consejo de Estado, da cum-
plimiento a una demanda histórica de las corporaciones locales, de los 
diferentes sindicatos y plataformas representantes del colectivo, y ha re-
cibido también el apoyo de los grupos parlamentarios del Congreso. Así 
mismo, está avalado por la Ley General de la Seguridad Social, que con-
templa que la edad mínima exigida para tener derecho a la pensión de 
jubilación “podrá ser rebajada en aquellos grupos o actividades profesio-
nales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente penosa, tóxica, 
peligrosa o insalubre”. 

Con esta medida los Ayuntamientos podrán acelerar el proceso de reju-
venecimiento de las plantillas de policía local de forma ordenada. De esa 
forma se asegura la agilidad en el proceso de reposición de las vacantes 
que se generen, manteniendo en todo momento las garantías para la se-
guridad de los ciudadanos. 

Uno de los aspectos importantes a tener en cuenta en este sentido es que,si 
bien todas las comunidades autónomas han regulado la segunda actividad para 
la policía local, no todos los ayuntamientos pueden ofrecer esta posibilidad a los 
agentes, bien por por el tamaño del consistorio o por su capacidad financiera. 
Poder anticipar la edad de jubilación resuelve el problema de discriminación 
entre policías locales de diferentes localidades de la misma autonomía.
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Esta medida se someterá a evaluación dentro de un año con el objetivo 
devalorar su impacto. En el informe, participarán el Ministerio de Trabajo, 
Migraciones y Seguridad Social; el Ministerio de Política Territorial y Fun-
ción Pública; y la Federación Española de Municipios y Provincias.

Otros colectivos en una situación similar ya disfrutan de un coeficientere-
ductor en su edad de jubilación, como es el caso de la Ertzaintza — policía 
autonómica vasca— y los cuerpos de bomberos. La jubilación de la Policía 
Nacional y la Guardia Civil también presenta un régimen especial a través 
de la situación administrativa de reserva.

El Gobierno ha actuado con la mayor diligencia para que el primer día 
del próximo año sea ya un derecho para el colectivo de Policías Locales, 
consciente de la demora en el proceso de aprobación de la norma que venía 
siendo demandada por los ayuntamientos españoles desde hace años.



Confederación de Seguridad Local

C
LS

¡¡¡ Objetivo conseguido !!!

El Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el co-

eficiente reductor de la edad de jubilación en favor de los policías locales al 

servicio de las entidades que integran la Administración local, entra en vigor 

el día 2 de enero de 2019, de conformidad a lo estableci-

do en su Disposición Final Tercera. 

La Comisión Ejecutiva de CSL agradece el generoso es-

fuerzo, trabajo y apoyo dispensado por cada una de las 

Organizaciones Sindicales que componen la Confedera-

ción de Seguridad Local.

Sin su labor y ayuda no hubiese sido posible este his-

tórico logro que permitirá a todos los Policías Locales de 

España alcanzar de manera anticipada su edad de jubi-

lación, a partir de este mismo día, 2 de enero de 2019.

Enhorabuena a todos los Policías Locales de España, 

que después de tantos años de lucha y negociaciones, 

han visto reconocido su legítimo derecho a adelantar 

la edad de jubilación en parecidos términos al resto de 

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

Enhorabuena a todos….

Ejecutiva Nacional CSL
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Confederación de Seguridad Local

C
LS

Presentación del trabajo 
de csl “cronología hacia un 

objetivo” en cantabria

El día 15 de diciembre de 2018, aprovechando el acto institucional promovido por APLB- Cantabria, 

en la localidad de Santander, de entrega de condecoraciones, honores y distinciones, se realiza una 

presentación del último trabajo de CSL “Cronología hacia un objetivo”.

Este trabajo recopila la acción sindi-

cal realizada por la Confederación de 

Seguridad Local, en favor del anticipo 

de la edad de jubilación de los Policías 

Locales, cronológicamente ordenada, 

desde el mes de marzo de 2006 (fecha 

en la que CSL elabora su primer Infor-

me sobre la jubilación anticipada), has-

ta el próximo 2 de enero de 2019 que 

entrará en vigor el Real Decreto que 

permita esta jubilación.

13 años de larga e intensa lucha
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Jornada cops 
Enfrentamientos 

armados

El pasado 4 de mayo organizado por COPS Cantabria y con 

la colaboración especial   de APLB se desarrolló la jor-

nada sobre la realidad de los enfrentamientos armados.

Hubo un ponente de lujo, Ernesto Pérez Vera que fue Policía 

Local en la Línea de la Concepción y que actualmente ya no pue-

de desarrollar su profesión por las secuelas padecidas debidos 

precisamente a un enfrentamiento en el que tuvo que utilizar su 

arma reglamentaria.

Ernesto es autor de 2 libros; En La Línea de Fuego y Poli-

cías-Muerte en la calle, además de autor de innumerables artí-

culos, así como colaboraciones periódicas en radios y televisiones y toda una referencia nacional 

sobre el tema de los enfrentamientos armados.

  La jornada fue un auténtico éxito tanto de asis-

tentes como del desarrollo de la misma. Hubo 

miembros de todas las FF.CC.SS incluidos de la Po-

licía Autónoma Vasca, 2 directores de seguridad, 

vigilancia aduanera etc..  A lo largo de la jornada 

se mostraron videos de casos reales ocurridos en 

España con la explicación consiguiente de Ernesto. 

También hizo mucho énfasis sobre la necesidad de 

practicar con el arma y tristemente dejó constan-

cia de la poca instrucción  y en algunos casos nula 

que hay en este país. Aclaró con rotundidad que si se hace uso del arma por parte de un miembro 

policial cuando tu vida o la de terceros corre peligro no hay ningún problema judicial más allá de 

que evidentemente se tendrá que realizar una investigación de cómo ocurrieron los hechos.

Finalizada la conferencia hubo en el mismo complejo Hotel- Restaurante Adelma  de Hoznayo 

una comida de hermandad entre gran parte de los asistentes en la que no faltó el buen ambiente 

y la camaradería.

Emilio Quintanal, Delegado
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Informe gestión 
secretaria de 
comunicación

Desde esta Secretaría, principalmente, 

se ha llevado a cabo todos los trabajos 

con la empresa JNF, necesarios  para el 

cumplimiento de los sucesivos contratos firma-

dos por la Ejecutiva, entre ellos, la  composición 

y edición de la Revista, con los diferentes conte-

nidos que nuestra labor ha ido marcando.

A su vez, la negociación de los términos de los 

contratos, entre los que Cabe destacar la inclu-

sión en el mismo de la Cláusula 12ª, dada la con-

flictividad que genera este tipo de actividades, 

con continuas llamadas de empresas, reclaman-

do información o atención por desconfianza o por 

falta de facturación o simplemente por no haber 

llegado a ver la revista que habían contratado con 

JNF, y también a causa de las denuncias que se 

han presentado en distintas comisarías de Policía 

Nacional o Guardia Civil, por presuntas irregula-

ridades , y a los que se les ha aportado toda la 

información, como no puede ser de otra manera, 

sobre la Empresa JNF, sus empresas afines para 

el Cobro de publicidades, copias de los contratos 

en vigor en cada momento, incluso persona de 

contacto, números de teléfono y direcciones de 

email, llegando a tener que acudir este Secreta-

rio de Comunicación , a los Juzgados de Plaza de 

Castilla, en Madrid por una denuncia, y que allí 

se realizó el Juicio, prestando declaración y apor-

tando el Contrato que con JNF se tenía en vigor, 

en aquel momento. 

La Causa quedó sobreseía.

Recordar que, por esta citada cláusula, CSL se 

desvincula de cualquiera de estas acciones de la 

editora y contratante de la publicidad o sus co-

merciales, si la empresa incurriese en alguna mala 

praxis ,y/o fuera denunciada en el ámbito Penal. 

Otro de los cambios negociados con la empresa 

fue la edición de la revista, pasando a ser Digital e 

Impresa alternativamente, para ahorrar costes, en 

los años en que la crisis económica que afectaba 

a las empresas, disminuía el número de contratos 

publicitarios, si bien 

con anterioridad y 

antes de crear esta 

Secretaría de Comu-

nicación, se negoció 

a la baja la cuota 

mensual, dada la si-

tuación económica 

del país.

Sin duda alguna, la aportación económica que la 

edición de la revista ha hecho a nuestra Confede-

ración, ha posibilitado toda la actividad realizada 

durante los años de trabajos por nuestro Objetivo 

de alcanzar el R.D. de Jubilación Anticipada para 

Policías Locales de España, y aquí es donde reside 

toda la importancia del mantenimiento de la revis-

ta, en la independencia económica y lo que esto 

debe seguir aportando a nuestra organización.

Los Informes de la Secretaría de Tesorería y Fi-

nanzas, cada Comisión de Control y Fiscalización, 

cada Congreso Nacional o cada Asamblea General 

de Delegados, han recogido detalladamente las 

aportaciones económicas generadas por la Revista.

En el último contrato en vigor, firmado en Junio 

de 2018, por Dos años de validez y prorrogable si 

no se denuncia, por otro único año más, se han 

vuelto a negociar las aportaciones mensuales, 

esta vez al alza, en un 20% sobre la anterior, con 

el acuerdo de ser revisada en próximos contratos.

 En este punto se hace necesario incidir en la 

necesidad de su mantenimiento, al margen y sal-

vando la problemática que genera, pues la sol-

vencia económica es fundamental, en una Orga-

nización Sindical, Profesional e Independiente 

como es CSL.

Tenerife, a 25 de Abril de 2019 

Juan José González Olazarán

Secretario de Comunicación 
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 Espíritu 
Motero, policial 

y festivo

Sin duda alguna, el aspecto y la labor de inte-
rrelación entre las personas de los Cuerpos de 
Seguridad en Cantabria, fue, es y seguirá siendo fundamental para 

COPS, convencidos de que del conocimiento y la relación entre las personas 
es de donde se obtienen los mayores éxitos en comunicación, colaboraciones, 
aportaciones y todo tipo de situaciones , que llevadas al ámbito profesional, 
mejoran las posibilidades de comunicación entre los distintos Cuerpos y eso 
redunda en la mejora de la calidad que se presta al ciudadano, fin por el que 
TODOS estamos en esta maravillosa labor del servicio a los demás.

Y claro, ante la celebración del 5º Aniversario de su creación, que mejor que 
unir esas pasiones comunes por las Motos y los Platos, en un acto más, pero no 
menos importante, como una concentración y una comida.

Amigos con sus familias, buen menú, unos pocos de kilómetros y un lugar de irrefutable garantía de diversión, como 
es el Garfanta en Noja, fueron elementos sólidos y de garantía, 
para lograr el éxito en una jornada festiva, como la que se cele-
bró el pasado Sábado 1 de Junio.

Gracias a la dirección de *COPS Cantabria, por este nuevo 
éxito, Enhorabuena por esos 5 años de actividad y ánimo para 
continuar, pues está claro que éste SI es el camino correcto que 
lleva a los fines de COPS Cantabria.

* COPS Cantabria cuenta con la Cruz de Servicios Distinguidos 2018, de la Asociación de Policía Local y Bomberos de 
Cantabria.
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Bicicletas eléctricas con 
pedaleo asistido 

�� No necesitan matricularse    31 mayo 2019 

Las bicicletas de pedales con pedaleo asistido no 

están incluidas en la clasificación de vehículos 

de la categoría L, por tanto no necesitan homo-

logación ni matriculación 

Ante la proliferación de ventas de vehículos de dos 

ruedas y la similar apariencia física entre bicicletas de 

pedales con pedaleo asistido y los ciclos de motor, así 

como las continuas consultas de entidades locales y par-

ticulares en relación a la obligación de matricular los ci-

clos de motor (categoría europea L1e-A), la DGT ha ela-

borado una instrucción en donde aclara lo establecido en el Reglamento (UE) nº 168/2013 del Parlamento Europeo 

y del Consejo, relativo a las homologación y requisitos técnicos de los vehículos de la categoría L.

En primer lugar aclarar que las bicicletas de pedales con pedaleo asistido, conocidas como EPAC (Electronically 

Power Assisted Cycles) por sus siglas en inglés no están incluidas dentro de la clasificación de vehículos de la cate-

goría L, por tanto no necesitan homologación ni matriculación.

Las bicicletas de pedaleo asistido se definen en el mencionado Reglamento de la UE como: bicicletas de pedales 

con pedaleo asistido equipadas con un motor eléctrico auxiliar, de potencia nominal continua máxima inferior o 

igual a 250W, cuya potencia disminuya progresivamente y que finalmente se interrumpa antes de que la velocidad 

del vehículo alcance los 25km/h o si el ciclista deja de pedalear.

En ocasiones, en el mercado se pueden encontrar ciclos de similar apariencia estética que las EPAC, pero con 

prestaciones superiores que están catalogadas como vehículo a motor, pudiendo llegar a ciclomotores e incluso 

motocicletas, como por ejemplo los ciclos de motor (categoría europea L1e-A).

Los vehículos L1e-A sí están incluidos en la categoría L1e de ciclomotores, a diferencia de las EPAC, y por tanto, 

para autorizar su circulación, deberán estar homologados y matriculados, así como cumplir con el resto de las obli-

gaciones establecidas en el ordenamiento jurídico, relativas al seguro obligatorio, cumplimiento de la frecuencia de 

inspección técnica, utilización del casco, titularidad del permiso de conducción etc.

FUENTE: Revista Tráfico y Seguridad Vial  DGT
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Actividades cops cantabria
Un trabajo de José Huerga

COPS Cantabria continua 
con su marcha y ritmo 
de celebraciones de 

actos, de todo tipo, dentro de ese fin 
didáctico /festivo / cultural, por el que 

cada día crece más su presencia y estima, en-
tre los miembros de las F.F.S.S. en Cantabria.

Varios tipos de actos han configurado el plantel de actividades 
desarrollada por COPS, en ámbitos tan dispares como son la Formación y/o el 
Hermanamiento, así cabe destacar la participación en el Mercadillo Solidario de 
Navidad, en Villaescusa, Jornadas prácticas en defensa Policial, o Formación en el 
cada día más útil y necesario Judo Verbal, que cuenta con gran aceptación entre 
los miembros de COPS, por su indiscutible utilidad.

El Polideportivo de Santillana del Mar, acogió la celebración de la 2ª Jornada 
de Técnicas de Defensa Policial ante diferentes formas de ataque, impartidas por 
el compañero Abraham Roqueñi, policía local de Santander, cuyo impresionante 
curriculum es conocido por todos y que de forma admirable continua poniendo 
al servicio de todos los compañeros que participan en la clases y técnicas que 
imparte.

Recopilación : COPS Cantabria
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Asunto:  entrega armamento compañeros  
Ultima promocion santander

La Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria ( APLB Cantabria ) como sindica-

to más representativo dentro del colectivo de policía local en la comunidad autónoma y 

después de varios días de información en los medios, haciéndose eco de la problemática 

suscitada como consecuencia de la retirada de las armas a los policías locales en prácticas a re-

querimiento de la Delegación del Gobierno, quiere informar de su parecer.-

Con carácter previo, reconocer que nos hallamos ante una cuestión compleja, fruto de un va-

cío legal, que, ante las discrepancias existentes entre Guardia Civil y Delegación de Gobierno de 

Cantabria, por un lado, y por otro el Ayuntamiento de Santander, ha derivado, finalmente, en una 

Consulta ante la Abogacía del Estado, que emite un informe de 20 de mayo de 2019. Informe el 

cual, no podemos olvidar, no tiene carácter vinculante, art. 22 del RD 997/2003 de 25 de julio

Lo  que  no  pude  ocultar  la  complejidad  jurídica  del  asunto,  es  el  perjuicio causado a los 

19 policías locales, y, por ende, a los ciudadanos de Santander, y todo ello  imputable,  sin  duda,  

al  Ayuntamiento  de  Santander.  No  sólo  la  Jefatura  de  la Policía Local, que también, sino a la 

Alcaldía, a la Concejalía de Personal y seguridad ciudadana y al Servicio Jurídico del Ayuntamien-

to, en la persona de su Director.

Después  de  analizar  con  calma,  como  requiere  la  situación  por  servicios jurídicos de la 

Asociación la extensa información relativa al conflicto generado por el Ayuntamiento de Santan-

der, la conclusión no puede ser más demoledora y desoladora.

El 21 de  diciembre  de 2018,  próximos a unas elecciones municipales, el Sr. Nalda, Concejal de 

Personal y Seguridad Ciudadana, de manera apresurada, firma el acta de entrega, a las principales 

víctimas de este asunto, los 19 policías, del carnet profesional   y   la   placa,   con   la   toma   de   

posesión   del   cargo.   Este   primer   acto administrativo, ya fue puesto en duda en el informe que 

emite la Guardia Civil y firma el coronel,  dado  que  el  carnet  profesional  habilita  como  licencia  

de  arma,  siendo necesario ostentar la condición de funcionario de carrera no siendo este el caso. 

Tras el rapapolvo  de  la  Abogacía  del  Estado,  ninguna  responsabilidad  asume,  y  traslada  la 

misma a la Jefatura de Policía.

El Sr. Concejal de Policía, a la hora de echar balones fuera, podía haber mirado hacia arriba y 

no hacia abajo, la Jefatura de Policía, porque es de ilusos pensar que la Alcaldía de Santander, no 

tiene responsabilidad alguna. Es en enero de 2019, que directamente la Guardia Civil de Canta-

bria, se pone en contacto con la Alcaldesa, comunicando una posible irregularidad con la entrega 

de las armas ( en aquél entonces sólo se cuestionaba el tema de arma, ahora se comprueba que 

todo se hizo mal, y además  fuera  de  la  legalidad  ),  y  que  hace  ésta,  obviamente  reunirse,  

en  varias ocasiones con Concejal, Director jurídico y jefe de la policía. Y de manera orquestada 
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defienden  la  actuación  de  jefatura,  pero  con  una  evidente  negligencia,  pues  no  se remite 

informe jurídico alguno, que avale la postura de la Jefatura.

En realidad, sí hay un informe jurídico, aunque no plasmado por escrito. El Director   Jurídico   

del   Ayuntamiento   de   Santander,   que   si   en   un   principio compartía  y  defendía  la  entrega  

del  arma  en  diferentes  reuniones  según  afirma  la jefatura de la Policía Local, es más, ayuda en 

la confección de un informe requerido por Delegación de Gobierno, tras recepcionar el informe de 

la abogacía del estado, cambia de parecer y proceder a la inmediata retirada del arma de todos los 

aspirantes a policía local de forma cautelar hasta que se pronuncie la comisión de coordinación.

No podemos olvidar, que el Director de Justicia de Gobierno de Cantabria no duda en salir en 

prensa manifestando, activar la maquinaria para aclarar el proceso, bien lo podía haber hecho con 

anterioridad, dado que esta asociación le ha registrado en dos ocasiones 13/2/2017 y 30/1/2018 

borradores de modificación de normas marco, reglamento que  regula  a  las  policías  locales en  

Cantabria y  a  día de  hoy  seguimos esperando contestación. Además, esta problemática no es 

exclusiva del Ayuntamiento de Santander dado que afecta a otros municipios, siendo el Gobierno 

de Cantabria el competente de impartir el curso básico de formación en los plazos marcados en 

la ley.

En   definitiva,   la   actuación   de   la   administración,   ha   sido   un   auténtico despropósito, 

que deja a pies de los caballos a los 19 policías locales, que ya están siendo cuestionados en sede 

judicial sobre su condición, en aras a anular todas sus intervenciones. Y lo más triste, es que ni 

ellos mismo saben a día de hoy que son. Si son aspirantes, funcionarios, policías, en servicio ac-

tivo o en prácticas, si pueden o no llevar pistola….

A partir del Informe de la Abogacía del estado, las futuras decisiones judiciales, en todos aque-

llos asuntos que hayan intervenido alguno de estos 19 policías, pasan por anular todas esas ac-

tuaciones, no cabe otra, pues no se hallan en servicio activo, no son funcionario de carrera, y sus 

intervenciones, denuncias o Atestado, no gozan de presunción de certeza y veracidad.

Por todo ello, interesamos la apertura de un expediente informativo, al margen de las posibles 

consecuencias penales que desde algún sector se solicita, con el fin de depurar responsabilida-

des, al objeto de dignificar el trabajo diario, que hacen los componentes de la policía local de San-

tander, mostrando nuestro total respaldo y poniendo a disposición los medios de los que dispone 

esta Asociación a todos los compañeros afectados en este turbio asunto.

En Santander a 7 de junio 2019

 - Sección Sindical Santander
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adn noche

Tendríamos que ir muy atrás en el tiempo, mucho más allá en la época Pre-Cons-

titucional, casi en plena dictadura, no está muy clara la fecha, para situar 

el inicio de La Sección nocturna de la Policía Local de Santander con perso-

nal fijo e independiente de las secciones diurnas, con sus propios mandos y sus turnos 

de trabajo.

La Historia contada, y  hasta quienes hoy siguen siendo componentes de ella, dice que 

siempre estuvo marcada por el “tipo singular”, que acababa por marcar en las personas, 

en los policías ese turno, tanto por la problemática del propio servicio en las noches de 

Santander, como por los condicionamientos de la vida privada, a la que obligaba “La Noche”.

En los últimos meses, estamos asistiendo al final de la vida profesional , a su Jubila-

ción, de compañeros con auténtico ADN Noche en sus genes profesionales. Compañeros 

de la promoción del 83, que han dedicado 36, 37 ,38 o incluso más años a recorrer, vigilar 

y solucionar problemas, en el pulso diario de la noche en nuestra ciudad. Toda una 

vida dedicada y vivida “De Noche”

Por aquel entonces, la Sección de Noche estaba dirigida por Enrique Zanella, que 

llegó al grado de Suboficial, o el Sargento Obregón, o los Cabos Castillo y posterior-

mente Muñiz, todos involucrados con esa sección y ese peculiar servicio, y donde ade-

más, se encontraban veteranos como Santollo, Emilio “Miliuco”, Mesones, Julio Díez Pa-

dre, con quien su hijo pudo compartir también algunos años de servicio en la noche, o 
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Escobedo Arisqueta o Saturio “el Cuetano” o Montiel, sin duda alguna un plantel de 

Veteranos impresionante, de los que aprender  la profesión y dejarse empapar de ese 

componente intangible que marca a todos los compañeros que pasan y sobretodo viven 

a diario ,el servicio nocturno de nuestra plantilla.

Aquella “Guardia de Noche” contaba con dos Land Rover para servicio, el  1 y el 11, 

uno Corto y otro Largo, y todavía se recuerdan múltiples anécdotas en el Land Rover, 

cuando se circulaba en servicio de urgencia y a alta velocidad, los policías del asien-

to de atrás debían agarrarse con ambas manos incluso alguno llegó a “Desaparecer 

detrás del Asiento”, a causa de las cur-

vas, las cuestas o los giros, todo un de-

chado de seguridad y ergonomía, y ade-

más  estaban las joyas,  los “NUEVOS R-12”, 

entonces un auténtico lujo.

 Las patrullas se componían de tres 

policías, el conductor y dos agentes y 

se cubrían todas las zonas de la ciudad y algunas patrullas por el extrarradio. En 

el centro urbano, por entonces, se ubicaban bastantes Clubs de alterne, inevitables 

focos de conflictos en el Servicio Nocturno, por todo tipo de situaciones que en esos 

locales son frecuentes y que no entraremos en más. 

Cuentan que era tal el sentimiento que entre los policías de noche existía, que el 

propio Jefe de la Noche, a la salida del turno del último día de servicio del compañe-

ro Mesones por su jubilación, organizo el traslado desde el Ayuntamiento hasta su 

domicilio  en Gral. Dávila, frente a Santa Clotilde, con todos los vehículos patrullas 

con los bombines encendidos, por la Cuesta de la Atalaya, eso si, sin sirenas, eran las 6 

de la mañana, como homenaje y respeto a Mesones y su larga carrera como Guardia de 

Noche.

Otro aspecto conocido por todos los Veteranos, era la existencia de un “Fichero 

Personal “manuscrito, que parece ser provenía de tiempos Pre-Constitucionales, don-

de todo aquel que era detenido por el Servicio Nocturno, pasaba a engrosar el mismo, 

con sus datos personales, habilidades y compañías delictivas, lugares frecuentados, 

antecedentes y si al detenerle, contaban los veteranos, se le recogía de su cartera 

alguna foto personal, esta pasaba a la “ficha”, incluso recortando la imagen del in-

terfecto, si hubiera mas personas en la foto general, y para colmo, y todo según la 

tradición oral, se anotaba en rojo, si concurría alguna tendencia sexual distinta y 

conocida, vamos todo un ejemplo de lo que no encajaría en los tiempos actuales.

Uno de los casos destacables, y que recientemente se ha jubilado, con nada menos 

que 42 años de Servicio en la noche, es el compañero Pedro Pelayo, conocedor de aque-
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llos veteranos y nexo de unión con los policías del 83, que llegaban jóvenes e inexper-

tos  al servicio.

Entre aquellos, se encontraban, Blanco, “El Toro” de quien dicen tuvieron que pres-

tarle unas playeras para las pruebas físicas, pues venia con el calzado del Taller don-

de trabajaba, un prodigio de fuerza física, o Eliseo, a quien enseguida los veteranos 

empezaron a llamarle Plinio, o José Antonio  Carro, hermano mayor de Carlos Carro,  

que  poco después también recaló en la noche con Fernando Dou, y ahí continua, a de-

más de Tino, Javi Bustamante, Roberto Lastra , Fidel Cianca, Navamuel, Roberto Lastra o 

Juanjo, más conocido como “el Pelos” , Carvajal o Pablo Alario, y algunos más que fue-

ron incorporandose a lo largo del tiempo, pero que sin duda alguna, estos últimos 

nombrados, forman parte de ese grupo humano nocturno, hombres dedicados de por 

vida a la noche, que han formado el bloque que ha unido aquella Guardia de Noche, 

casi Pre-Constitucional y las nuevas generaciones, con mujeres ya incluidas, que están 

llegando al relevo ahora que para ellos corren tiempos de retiro y reconocimiento.

Pero Hay algo muy importante y que el resto de policías locales de la plantilla de 

Santander, no debemos olvidar y aquí  no vamos a pasar  por alto, y ese hecho es, que con 
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su dedicación, su pasión por vivir la noche, por asumir voluntariamente ese servicio 

y estar dispuestos a dejar cada noche su casa, para patrullar las calles de Santan-

der, han permitido que, TODOS LOS DEMÁS, hayamos podido dormir ,descansar y vivir en 

nuestros hogares y con  

nuestras familias, mien-

tras TODOS ELLOS presta-

ban servicio, hasta ser 

relevados , en el Turno 

de Mañana y eso es algo 

tan importante, que por 

mucho que digamos GRA-

CIAS, nunca llegaríamos a 

la altura que merece el sacrificio de aquellos, de  estos y de los que vendrán a for-

mar parte de esta Sección , que marca y diferencia el ADN NOCHE, de nuestra Plantilla 

de  Policía Local , a lo largo de sus 185 años de Servicio a los ciudadanos de Santander.

Juanjo Glez. Olazarán  ,  Policía Local 121

El 14 de Julio de 1992, la Llama Olímpica, en 
su recorrido por toda España, recaló en Santan-
der,

La Sección de Noche de aquel día, la custodió 
en la puerta de entrada del Ayuntamiento, don-
de miles de santanderinos pudieron visitarla.

El paso del Tiempo.
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Viajar con remolque: 
todo lo que 
necesitas saber

Seguridad, trámites, consejos... 
    • Con remolque el límite de velocidad es inferior y hay que respetarlo

Incorporar un remolque a nuestro vehículo es una buena opción si necesitamos ampliar el espacio de carga o 

transportar una caravana o algún otro elemento voluminoso. Estos sistemas, concebidos para ser remolcados por 

un vehículo a motor, permiten cargar esos bultos de más que no caben en el vehículo. Para utilizar un remolque hay 

que seguir unos sencillos pasos que permitirán hacerlo de forma segura y legal.

Ligero o no ligero
Los remolques se dividen en dos categorías, ligeros y no ligeros, y elegiremos uno u otro en función de nuestras 

necesidades de carga.

    • Los remolques ligeros son aquellos cuya masa máxima autorizada (MMA) es inferior o igual a 750 kilogramos 

y para circular no precisan permiso de circulación ni matrícula propia, aunque sí la del vehículo tractor; tampoco 

necesitan un seguro independiente.

    • Los remolques no ligeros son aquellos cuya MMA es superior a 750 kg. En este caso precisarán de un permiso 

de circulación propio para el remolque, así como matrícula específica y seguro obligatorio al margen del seguro del 

vehículo tractor.

Acoplar un remolque a nuestro vehículo
La instalación y utilización de un remol-

que en nuestro vehículo precisa de un siste-

ma de acoplamiento que sirva para fijarlo y 

para establecer las conexiones con el vehícu-

lo. Para instalarlo debemos acudir a nuestro 

concesionario o taller de confianza para sa-

ber qué sistema de anclaje se adecúa mejor a 

las características de nuestro automóvil y remolque.

A la hora de comprar un remolque debemos cerciorarnos de que está homologado y de que se nos entrega la tar-

jeta ITV del remolque tras la adquisión.

La instalación de un sistema de acoplamiento es una reforma, es decir, una modificación de los elementos del 

vehículo. Por lo tanto, al realizarla disponemos de un plazo de 15 días para verificar y legalizar la reforma. Esta le-

galización, realizada en un centro de Inspcción Técnica de Vehículos, constará en la parte trasera de la tarjeta ITV 

del vehículo tractor modificado. 



Cabe recordar que los remolques ligeros deben llevar la placa de matrícula correspondiente al vehículo tractor 

y los remolques no ligeros llevarán su propia placa de matrícula, con fondo rojo y la letra R, así como la placa de 

matrícula del vehículo tractor.

Comprobar antes de viajar
Antes de empezar a circular hay algunas cosas que comprobar en el remolque. El sistema de acoplamiento debe 

estar bien asegurado y en buenas condiciones para evitar que se desacople. Otro aspecto a revisar es el sistema de 

alumbrado, ya que es posible que haya alguna bombilla fundida, el conector no funcione bien o no esté bien conec-

tado y no enciendan todas las luces. Por último, la presión de las ruedas debe ser la recomendada por el fabricante 

para la utilización de remolques.

Seguridad y prevención
Circular con un remolque no es igual que hacerlo sin él, pues existen diversos factores que afectan a la conducción 

y que se deben tener muy en cuenta para una circulación segura. En concreto hay tres situaciones principales que 

hay que conocer y saber manejar: 

También hay una serie de prácticas que servirán para ir seguros al volante:

    • Circular con remolque tiene unos límites de velocidad específicos y su cumplimiento es obligatorio. En auto-

pistas y autovías, el límite será de 90 km/h con remolque ligero y 80 km/h con remolque no ligero. En carreteras 

convencionales con arcén pavimentado de más de un metro y medio o con más de un carril para alguno de los sen-

tidos de circulación el límite será de 80 km/h y en el resto de vías fuera de poblado la velocidad estará regulada a 70 

km/h. En el medio urbano la velocidad máxima, con carácter general, es de 50 km/h.

    • Hay que tener especial cuidado al circular cuando soplen ráfagas de viento lateral pues si en general son pe-

ligrosas, su efecto se incrementa al llevar un remolque. Adelantar  a un camión con viento lateral puede causar un 

desvío en la trayectoria, ya que el turismo puede estar a cubierto del viento debido al camión, pero el remolque no.
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    • La maniobra de marcha atrás funciona al contrario que en un vehículo sin remolque, por lo que es recomen-

dable practicar el movimiento en un sitio sin tráfico antes de circular por la vías públicas.

    • Para un correcto funcionamiento del remolque hay que colocar la carga de diez a veinte centímetros adelantada 

respecto al eje de la ruedas pues si se pone hacia la parte de delante, el remolque no girará correctamente.

    • Si el remolque limitase el campo de visión de los retrovisores habría que instalar retrovisores adicionales que 

amplíen la visibilidad.

Quiero usar un remolque en vacaciones ¿Qué clase de permiso necesito? 
Si llevamos un remolque ligero, se necesita el permiso de la clase B. En cambio si pretendemos transportar una 

caravana o cargar algo pesado como una lancha, precisaremos ampliar el permiso B con la autorización B-96 que 

permite llevar un remolque de MMA superior a 750 kg con un vehículo de hasta 3.500 kg, siempre y cuando el con-

junto no supere los 4.250 kg. Por otro lado, el permiso de la clase B+E permite remolcar una MMA de hasta 3.500 

kg siempre que el vehículo tractor no exceda esa misma MMA. 

Sanciones principales Además de las sanciones pertinentes a la circulación sin remolque, hay que tener en 

cuenta ciertos comportamientos relativos al uso de remolques que conllevan sanción:    

FUENTE: Revista Tráfico y Seguridad Vial
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    • Superar el límite de velocidad: Las infracciones sobre el exceso de velocidad se sancionan con hasta seis 
puntos del permiso de conducir y multas de entre 100 y 600 € dependiendo de si la infracción es grave o muy 
grave. Cabe recordar que la velocidad máxima permitida al circular con remolque es inferior a si se circula 
solamente con un turismo. 

    • No regularizar reformas de importancia: Al añadir un sistema de acoplamiento para el remolque es-
tamos realizando una reforma de importancia que debe ser regularizada en la ITV. En caso de no hacerlo la 
sanción será de 200 € ya que se trata de una infracción grave.

    • En el caso de circular con un remolque no ligero sin que éste haya superado la la ITV,  se sanciona como 
infracción grave y 200 €. ITV,  se sanciona como infracción grave y 200 €.
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Que delegados de APLB en Movilidad, se reunieron en el Parla-

mento de Cantabria, con el Diputado Regional por OLA Cantabria 

Juan Ramón Carrancio, para exponer la problemática que el cuerpo 

de AMUS sufre, ante la imposibilidad de promoción profesional, 

derecho que recoge el EBEP .  Las iniciativas fueron recogidas por 

el Diputado, que las plasmó en una propuesta de modificación de 

Ley, (5/2000), que recoja en la misma la figura del AMU, y así pue-

dan acceder a la promoción interna, con los preceptos y normas 

que se establezcan.

Fue debatida y aceptada por varios grupos políticos y continuará 

su estudio y tramitación en Comisión Parlamentaria, en la nueva 

legislatura.

Que tras alcanzar  el R.D. 

1449/2018, ahora en CSL el objetivo 

se centra en lograrlo también para las 

Policías Autonómicas.  Los trabajos 

continúan y al frente de las negocia-

ciones el Compañero de la Foral de 

Navarra Santiago Arraiza. Esperamos 

que en breve se logre este derecho 

para estos compañeros también. CSL 

continua en ese empeño

También 
Destacamos

Recientemente, el compañero y amigo Jesús Corrales, Po-

licía Municipal de Madrid, se ha jubilado tras una vida ente-

ra dedicada al servicio de  Madrid y sus gentes.

Nuestro compañero y amigo, Agustín Garcia, le transmitió 

la felicitación de todos nosotros y nos hizo llegar esta foto, 

en la que a ambos se les ve disfrutando y felices ,en la fiesta 

que Jesús recibió de sus compañeros de P.M. Madrid.

Amus en el Parlamento

Santi Arraiza, (APF), con la Ministra Magdalena 
Valerio,Empleo y Seg. Social, planificando el objetivo

¡¡¡ENHORABUENA!!!
Un Abrazo desde APLB Cantabria

33MOURO



34 MOURO

Xli congreso 
nacional 

vii asamblea 
general

Una vez alcanzado el objetivo del Real Decreto, y tal y como el Secretario general 

de CSL, Jesús Villa, se comprometió en el Congreso de Toledo, la Ejecutiva Nacional 

que presidía, presentó su dimisión, y abrió el paso a una nueva Ejecutiva que debía pre-

sentarse  ante los Delegados Nacionales de CSL, en la VII Asamblea Nacional.

Y así ocurrió. Con la mayor y al tiempo sencilla normalidad, la Ejecutiva saliente presentó sus 

informes de gestión, Económica, de Acción Sindical, de Comunicación y balance final del Secreta-

rio General, que fueron aprobados por todas las organizaciones, concluyendo ahí su cometido, si 

bien es cierto, y se plasmaba en el ambiente y los rostros de los salientes, con la satisfacción del 

Objetivo Cumplido, y la ayuda recibida de las organizaciones.

Y con el mismo ritmo de normalidad, de integración y participación, se produjo la presentación 

ante la Asamblea, de la Propuesta de Ejecutiva Nacional, encabezada por el compañero Oscar Ca-

macho, de SIP-AN, en la que se aglutinan compañeros de la Ejecutiva saliente, SIPLA , SPL-CLM y 

APF,  mas nuevas incorporaciones desde las dos primeras organizaciones  citadas.
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Ante la Asamblea, el candidato a Secretario Gene-

ral colocó como prioritario objetivo, alcanzar para los 

compañeros de APF, el mismo derecho a su R.D., que 

posibilite el Adelanto de la Edad de Jubilación, para 

las Policías Autonómicas, pendiente aún de definir y 

publicar.

Y a grandes rasgos, se marcaron como otros objeti-

vos, la modificación del TREBEP, en cuanto a la repre-

sentatividad en las mesas; la Ley Integral de Policía Local, para toda España; cambios legislativos 

referidos  a la Seguridad y Prevención en el Trabajo y conseguir una mayor difusión y presencia de 

CSL, en el ámbito sindical nacional, como referente de la profesión, después de los conocimien-

tos, contacto y peso específico alcanzado con todo el trabajo anterior.

La ejecutiva Saliente CSL

Gracias a TODOS, por los apoyos recibidos y ÁNIMO a los nuevos compañeros, en una etapa ilu-

sionante y llena de nuevos objetivos. 
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Desde la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria, queremos 
conjugar en la mejor forma posible, los sentimientos de respeto y reconoci-
miento, con los profesionales y personales, que ha suscitado entre nosotros ,la 
pérdida de D. Rafael de la Sierra, Consejero de Presidencia y Justicia del Go-
bierno de Cantabria, ex Presidente del Parlamento de Cantabria y con ante-
rioridad Concejal del Ayto. de Santander, donde comenzaron nuestros contac-
tos con él, y desde el primer momento comenzamos a detectar en él, una gran 
proximidad y afinidad con nuestro colectivo, y donde se empezó a fraguar el 
conocimiento personal, que tiempo más tarde y en el transcurrir de su vida 

política, se transformo en la posibilidad de una puerta abierta y una mesa para el dialogo con nosotros, con los 
Policías Locales y Bomberos de Cantabria.

Persona de inmenso calado personal y social, siempre dispuesto a escuchar y llegar más allá de donde el enten-
dimiento Político/Sindical/Profesional podía Llegar. Convencido de la importancia de  la labor que realizamos 
en los pueblos y ciudades de Cantabria, y que esta debiera ser adecuada, de calidad y garantista de los derechos 
de los ciudadanos de esta tierra.

Cada ocasión que desde la Ejecutiva de APLBC, le solicitamos reuniones para tratar asuntos  o exponerle 
puntos de vista, nos respondió, recibió y atendió, y aunque pudiera parecer normal, lo habitual en el mundo 
político es justo lo contrario.

Rafa, y así nos lo hizo saber personalmente, acudía cada año encantado y orgulloso, a presidir los Actos 
de Entrega de Condecoraciones y Distinciones, compartiendo con nosotros esta Fiesta y el reconocimiento a 
nuestros Distinguidos, especialmente a los “Jubilados”, hecho que se notaba le llenaba de emoción, por lo que 
representan personas con tantos años de entrega al servicio de sus vecinos.

Después de dicho todo esto a D. Rafael de la Sierra, a los hombres y mujeres Policías Locales y Bomberos de 
Cantabria, solo nos queda decir  desde lo íntimo de cada persona. . . 

!!! Hasta Siempre, Rafa ¡¡¡

A D. Rafael de la 
Sierra,  GRACIAS.






