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Para nuestros 
afiliados, colaboradores 

y lectores en general
«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que 

se edita desde la Asociación de Policía Local y Bomberos 
de Cantabria, cuyos fines son la comunicación entre todos 
los policías locales de Cantabria y la difusión de la idea de 
una Asociación Profesional como el mejor camino para la 
consecución de logros, dentro del nexo de unión que man-
tenemos: NUESTRA PROFESIÓN.

La distribución de «MOURO» es totalmente gra-
tuita, llegando a nuestros afiliados y a todos los Ayun-
tamientos de Cantabria, con plantilla de Policía Local, 
además de aquellos otros organismos y entidades pú-
blicas, culturales, políticas o profesionales donde con-
sideramos interesante o necesario hacer llegar nuestra 
idea y opinión.

La publicación de «MOURO» ha sido encargada a 
una empresa especializada en el medio publicitario, y 
realiza esta actividad mediante personas acreditadas 
que garantizan pertenencia a la misma y por tal, su vin-
culación con esta Revista y en la Asociación de Policía 
Local y Bomberos de Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la intru-
sión de personas no autorizadas y con fines distintos 
a los expuestos, rogamos a nuestros lectores y cola-
boradores comuniquen o se pongan en contacto con 
la empresa editora o la Asociación de Policía Local de 
Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda o pro-
blema que pudieran encontrarse.

GRACIAS.
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Estimados compañeros, hoy se pro-
ducía el relevo en el gobierno cen-
tral, debate al que me imagino to-

dos estuvimos muy atentos durante estos 
últimos días, no vamos entrar a hacer valo-
raciones sobre tal decisión política, lo que 
si tenemos muy presente es que nuestros 
interlocutores han cambiado y esto supone 
un esfuerzo más para que nuestra reivindi-
cación definitivamente sea aprobada y po-
damos ver corregidas lo que durante tanto 
tiempo hemos sufrido, una desigualdad en 
el trato con el resto de fuerzas y cuerpos de 
seguridad.

Nuestra reivindicación no es ajena a los 
nuevos responsables del gobierno y a los 
que seguirán en la oposición, decir que tanto 
unos como otros apoyaban la jubilación an-
ticipada de las policías locales y autonómicas 
por la aplicación del coeficiente reductor, y 
esto queda reflejado en la aprobación de la 
Ley de Presupuestos, en la que se recogía 
en la Disposición adicional centésima se-
xagésima tercera la cotización adicional y 
otra disposición adicional centésima sexa-
gésima cuarta la tasa de reposición.

Todos somos conscientes que a pesar de 
estar todas las partes implicadas de acuer-
do, sindicatos, FEMP y partidos políticos 
que así lo han manifestado, nunca hemos 
sido una prioridad para el gobierno salien-
te, esa apatía y lentitud en la tramitación 
del Real Decreto da como resultado una 
vez más el incumplimiento de la promesa 

realizada hace mucho tiempo.
Desde la Confederación de Seguridad 

Local se ha trabajado intensamente para 
que nuestro objetivo salga adelante, este 
cambio de interlocutores no va a mermar 
el ánimo ni la capacidad reivindicativa, se-
guiremos exigiendo con la misma fuerza y 
contundencia que el Real Decreto sea apro-
bado inmediatamente una vez se configure 

el nuevo gobierno, esperamos no tener que 
recordárselo, pues ya les trasmitimos nues-
tros deseos antes de la gran manifestación 
celebrada el 23 de mayo en Madrid.

Todo esto dependerá de que se ratifiquen 
los presupuestos en el senado, esperamos y 
deseamos que los políticos estén a la altura 
que este país se merece, que no impere el ojo 
por ojo y que en lo que resta de año España 
pueda contar con una Ley de Presupuestos. 

CSL ha trabajado, reivindicando nuestro 
objetivo, con gobiernos de los que salen y de 
los que entran, incluso con distintas personas 
al frente de las administraciones, del mismo 
signo, por lo tanto, este último cambio no 
nos va a frenar, ni desalentar. Llegaremos y 
TODOS disfrutaremos del Derecho a Jubilar-
nos Digna y Anticipadamente. 

Ejecutiva Nacional CSL

NUEVOS INTERLOCUTORES, NUEVO ESFUERZO
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•	1.- Ninguna policía en Europa se jubila a los 67 años.

•	2.- La capacidad física y mental para desarrollar una labor profesional policial después de los 
59 años merma de tal manera que hacen al policía prácticamente inoperativo.

•	3.- En estos últimos 10 años existe un envejecimiento acusado de los efectivos, con aproxima-
damente un 52% de los mismos superando ya los 50 años. Si fijamos la edad en más de 55 años, 
son sobre el 31%, los que la superan y si esta se establece en 60 años nos encontramos con el 9% 
de policías en esta situación. 

•	4.- No hay coste alguno a la Seguridad Social, ya que se aplicaran sobre-cotizaciones a los 
agentes y los ayuntamientos para tal fin.

•	5.- Todos los informes técnicos preceptivos elaborados hasta el momento por las Administra-
ciones competentes son positivos para el adelanto de la edad de jubilación.

•	6.- Existe un consenso total de todos los grupos parlamentarios del Congreso de los Diputa-
dos, incluido el PP, para aplicar tal cuestión.

•	7.- Todos los ayuntamientos españoles expresaron su apoyo a la medida, tanto de forma bila-
teral como por medio de la Federación Española de Municipios (FEMP), así como, prácticamen-
te, la totalidad del los parlamentos autonómicos.

•	8.- El Gobierno Central, por medio de su Ministra de Trabajo, ha dicho en múltiples ocasiones 
que la jubilación anticipada es apoyada también por el citado Gobierno.

•	9.- Los sindicatos y los funcionarios policiales llevan ya más de diez años reivindicando la 
citada jubilación anticipada.

•	10.- Se tendrían que cubrir, en el primer año de la aplicación de la medida, unos 5.000 pues-
tos de trabajo, fortaleciendo la creación de empleo, y con el añadido de que es un empleo de 
calidad. Tal empleo va dirigido a la franja de edad más joven, donde más déficit de empleo existe 
en nuestro país.

10 razones para defender el adelanto de la 
edad de jubilación en la Policía Local.
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Las circunstancias con-
tractuales y las nuevas 
pretensiones económi-

cas relativas a la anterior sede de 
APLB-Cantabria, en el nº 22 de 
San Fernando, hicieron que la 
Ejecutiva se pusiera en marcha, a 
la búsqueda de una nueva sede, en 

unión con nuestro Asesor Económico y Fiscal, igualmente afecta-
do por las nuevas condiciones que se avecinaban.

El objetivo y el reto que la Ejecutiva tenia por delante, era en-
contrar una nueva sede, que fuera asequible económicamente y 
que a la vez reuniese buena situación, funcionalidad y dotaciones 
suficientes para el funcionamiento de nuestra Asociación.

Y se encontró, a nuestro 
juicio, se encontró y además cerca de la anterior, con lo que 
los hábitos para los compañeros que acuden desde las distintas 
secciones sindicales de la región no se ven alterados.

En el nº16-A, en la conocida como Plaza de las Cervezas, en el 
1º - H, encontramos un local que reunía todos los requisitos, y 
tras alguna reforma, que ha sido afrontada proporcionalmente 
por APLB y por la Asesoría, hemos dispuesto una oficina per-
fecta para nuestras necesidades, y a la que se ha dotado de ser-
vicios como internet por wifi propio, más mobiliario y nuevos 
equipos informáticos y de impresión.

Se ha ganado en metros y se ha mantenido el coste mensual, 
disponemos de espacio para reuniones de hasta 25 personas, 
con lo que pensamos que el objetivo está alcanzado. 

Todo para seguir siendo un referente en la actividad sindical 
en nuestro ámbito profesional, en nuestros Ayuntamientos, en 
nuestra Comunidad Autónoma y en España.

Junta Autonómica APLB-Cantabria - CSL

APLB-CANTABRIA
NUEVA SEDE
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CSL REIVINDICA LA APROBACIÓN 
DEL REAL DECRETO ANTE EL 

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS.

En cumplimiento de los acordado en el Congreso celebrado por 
CSL en Gijón, el pasado mes de abril, miembros de la Ejecutiva 
de CSL, acompañados de dos Delegados de SIPLA, se desplaza-

ron a Madrid para reivindicar, con camisetas diseñadas para la ocasión, el 
desbloqueo del procedimiento para el anticipo de la edad de jubilación de 
los policías locales u autonómicos de España.

Aprovechando el despla-
zamiento, se organizaron y 
mantuvieron reuniones en el 
Congreso de los Diputados con 
los Grupos Parlamentarios de 
Ciudadanos (C´s), Izquierda 
Unida (IU) y Unión del Pueblo 
Navarro (UPN). Además de las 
mantenidas en la sede central 
del Partido Socialista Obrero 
Español (PSOE) en la c/ Ferraz 
y con el Partido Popular (PP) 
en la c/ Génova.

10 y 11 de mayo de 2018
CSL.
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MIÉRCOLES, 9 DE MAYO DE 2018

Esta tarde, miembros de la Ejecutiva de CSL han mantenido una 
reunión en la C/ Ferraz, de Madrid, con la Diputada de la Asam-
blea de Madrid y Secretaria Ejecutiva de Administraciones Públi-

cas, Isaura Leal, y el diputado Carlos Daniel Casares, del Grupo Parlamen-
tario Socialista.

En esta reunión, se trasladó el estado de indignación de los Policías Lo-
cales y Autonómicos por la insostenible situación que están viviendo en 
referencia al incumplimiento por parte del Gobierno de España sobre la 
tramitación del Real Decreto sobre la jubilación anticipada de los agentes. 

La Ejecutiva de CSL ha solicita-
do el apoyo explícito por parte del 
Secretario General del PSOE, Pe-
dro Sánchez y de los miembros de 
su partido para la consecución de 
este objetivo. 

Así mismo, se les informó acer-
ca de la manifestación que miles 
de policías van a realizar el próxi-
mo 23 de mayo en Madrid, ante 
el Parlamento, para exigir al Pre-
sidente del Gobierno, Mariano Rajoy, el cumplimiento de los acuerdos 
pactados en materia de jubilación con los Agentes de Policía. 

Por parte de los Diputados, se informa que en su opinión, el ministro 
Montoro está haciendo un uso partidista estratégico y calculado de la tra-
mitación de nuestro Real Decreto, y que todo se debe a su criterio de uti-
lización de los tiempos políticos.

Asimismo, trasladan su absoluto convencimiento de que el Real Decreto 
saldrá a la luz,pero en su opinión el tiempo está en manos de la convenien-
cia política.

REUNIÓN DE LA EJECUTIVA 
DE LA CSL EN FERRAZ CON LA 

DIPUTADA DE LA ASAMBLEA DE 
MADRID, ISAURA LEAL, DEL PSOE.
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RENUNIÓN EN SEDE 
PARLAMENTARIA DE LA CSL 

CON VARIOS GRUPOS
�� RENUNIÓN EN SEDE PARLAMENTARIA DE LA CSL 

CON VARIOS GRUPOS

JUEVES, 10 DE MAYO DE 2018

Continuando la ronda de contactos previstos para hoy,la ejecutiva 
de CSL y miembros de SIPLA han mantenido reuniones en sede 
parlamentaria con los grupos del Partido Unión del Pueblo Na-

varro UPN, Ciudadanos e Izquierda Unida, a su vez también en la sede 
central de la calle Génova, con el Partido Popular.

Información a destacar que nos han transmitido los grupos de la opo-
sición, incluso con comentarios al parecer directos del propio ministro 
Montoro, es que el Informe que estaba bloqueado en su ministerio ya está 
firmado,ya tiene el OK, y está dispuesto para el último trámite que corres-
ponde en el Consejo de Estado.

Desde luego que en CSL esta información la tomamos con cierta cautela 
debido a los numerosos antecedentes que después no resultaron ser como 
los anunciaron.
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En la reunión con Emilio del Río,diputado nacional del Partido Popu-
lar,le hemos trasladado contundente y categóricamente el cabreo y la in-
dignación existente en todas las plantillas de Policía Local de España,le 
hemos dejado claro que nuestro colectivo se siente ofendido y abandona-
do, por esa razón el próximo 23 de mayo miles y miles de policías locales 
y autonómicos de toda España nos trasladaremos a Madrid al Parlamen-
to a decirle al presidente, a decirle a Rajoy, que nos está tratando indig-
namente y que todos los policías locales y autonómicos que están en el 
tramo final de su carrera profesional merecen de su presidente y de su 
gobierno,un trato más justo y más digno.

Al diputado popular le hemos manifestado clara que tras las declara-
ciones e informaciones que hemos recibido, incluso desde miembros y 
diputados del propio Partido Popular, pensamos y exigimos que este 
Real Decreto esté publicado y puesto en vigor a fecha 1 de julio, sí bien 
esta fecha debe ser tomada como una propuesta y una exigencia de CSL 
al gobierno.

Como último planteamiento puesto que la reunión ha sido más breve 
que las otras, le hemos hecho el ofrecimiento de que el día 23,cuando to-
dos los policías locales estemos aquí manifestándonos, aproveche el Go-
bierno ese momento,para dirigirse a nuestro colectivo y anunciar buenas 
noticias, y si fuera posible la fecha de entrada en vigor del Real Decreto. 
También deciros que el diputado nacional de Unión del Pueblo Navarro 
Iñigo Allí, se ha comprometido a realizada acciones internas en el Parla-
mento, para exigir una respuesta clara sobre el tema.

El diputado nacional de ciudadanos, Miguel Gutiérrez, portavoz del 
área de interior de ese partido político, nos asegura conocer la inminente 
finalización de nuestro proceso, nos asegura de forma categórica qué va a 
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ser así, que la jubilación anticipada de los policías locales y autonómicos 
sin lugar a dudas, será aprobada más pronto que tarde, desconociendo 
fecha exacta de la aprobación del Real Decreto ya que esto depende de 
los tiempos que marquen el gobierno.

Por parte de Izquierda Unida,la reunión se mantuvo con el diputado 
nacional por Cádiz, Juan Antonio Delgado, portavoz de ese partido en las 
comisiones de Interior y Defensa, mostrando gran interés en participar 
en la manifestación o incluso la posibilidad de ese mismo día presentar 
al registro en el Congreso, una Proposición No de Ley, quedando a nues-
tra disposición,tanto antes como después del día 23, para colaborar en lo 
necesario hasta conseguir nuestro objetivo. 

A todos los grupos se les ha invitado a participar en la manifestación 
del día 23 y hemos recibido respuesta positiva de todos ellos puesto que 
ese día miércoles, hay sesión de control al Gobierno y el Congreso está 
en pleno.

También, algunos día des-
pués, la ejecutiva junto con 
el compañero Tomé, de ASI-
PAL-Canarias, que fue quien 
propició el contacto, se man-
tuvo una reunión de traba-
jo, donde el Diputado Pedro 
Quevedo, de Nueva Canarias, 
se mostro conocedor y com-
prometido con nuestra causa 
e informó del pleno apoyo que 
mostraría en todas aquellas acciones necesarias y que desde su grupo se 
le demanden.

Esperamos que cuando la cabeza de la manifestación finalice ante el 
Parlamento y se haga la lectura del manifiesto, los principales líderes de 
todos los grupos políticos estén con los policías, apoyando con su pre-
sencia nuestro objetivo de alcanzar el adelanto de nuestra edad de jubi-
lación.

Ejecutiva CSL
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XXXIX CONGRESO NACIONAL CSL
Gijón 19 abril 2018

La Confederación de Seguri-
dad Local ha celebrado su 
Congreso Nacional en Gijón, 

donde al margen de las gestiones in-
ternas propias del funcionamiento 
de la organización, se ha tomado el 
pulso real y actual del proceso en que 
se encuentra el R.D. sobre nuestro 
Adelanto de la Edad de Jubilación.

CSL viene haciendo ingentes e importantes esfuerzos por dinamizar y 
mantener la atención sobre el asunto, a pesar del abandono y apatía que 
venimos recibiendo de la Administración y del Gobierno.

La coordinación con el resto de componentes de la Plataforma, ha man-
tenido y llevado a cabo las Concentraciones en todo el territorio nacional, 
frente a las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, y a pesar de 
la notable participación en las dos celebradas, el Gobierno sigue inerte e 
insensible a nuestra reivindica-
ción, sumido en sus problemas 
internos de partido, el Presi-
dente sigue dando la espalda a 
nuestro colectivo profesional, a 
pesar de que TODAS las fuer-
zas políticas, incluido el Partido 
Popular, manifiestan pública-
mente su apoyo al Adelanto de nuestra Edad de Jubilación, pero lo cierto 
es que son palabras que no acaban de cuajar por falta de esa voluntad y 
decisión política que si falta, ningún objetivo es posible.

Por esta situación y con el propósito de llegar al final, CSL ha promo-
vido la unión de los esfuerzos de las dos Plataformas, donde se agrupa 
la representación del 100% de los policías locales y autonómicos de Es-
paña, y fruto de este esfuerzo ha sido la convocatoria de una gran Mani-
festación de policías locales y autonómicos de toda España, el día 23 de 

Mayo, en Madrid que cul-
minará en el Congreso de 
los Diputados, para exigir 
la finalización y entrada en 
vigor del Real Decreto.

CSL también ha diseñado 
y pondrá en marcha estra-
tegias y acciones que man-
tengan viva la atención 
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sobre nuestro objetivo y que progresivamente verán la luz, con la parti-
cipación de todos los miembros de CSL y por tanto, en todo el territorio 
nacional.

CSL NO PARARÁ hasta conseguir que una jubilación Digna, Justa y a 
la Edad adecuada a nuestra profesión, sea una realidad y un derecho al 
alcance de todos los policías locales y autonómicos de España.

Asturias, Gijón y el SIPLA han sido perfectos anfitriones y merecen 
nuestra gratitud por el esfuerzo que supone el compromiso del organi-
zador. SIPOL_CV, ha recogido el testigo de la celebración del XL Con-
greso, en la Comunidad Valenciana, con igual ilusión y compromiso, en 
espera de que podamos tener allí mejores noticias.

CSL EXIGE AL GOBIERNO, NUESTRO REAL DECRETO FIR-
MADO, PUBLICADO Y CON FECHA DE ENTRADA EN VIGOR.

Ejecutiva Nacional CSL
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TODOS A MADRID

La Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria, no 
faltó a la importante cita del 23 de Mayo, en Madrid. Par-
ticipó, defendió y reivindicó nuestro derecho a una Justa, 

Digna y Anticipada Jubilación.
Una imagen dice más que mil palabras y aquí están las imágenes, 

de aquellos que en nombre propio y de quienes no pudieron despla-
zarse, formaron el tronco profesional, de la Policía Local de Canta-
bria. Gracias a Todos.

Gracias a una magnífica gestión de nuestro 
compañero, amigo y afiliado Agustín García, 
volvimos a poder comer en la Dirección Ge-
neral de la Guardia Civil, en la c/ Guzmán El 
Bueno. Madrid
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«Los Héroes se Tocan,..
se Abrazan,...

Existen»

Sin duda alguna SIPOL-CV ha conseguido contactar con el sentimiento, 
hasta ahora inerte, que es capaz de hacer maravillosa nuestra profesión. 
Muchas son las características, los detalles, los bordes y las sombras que 

nos rodean en el día a día de nuestro oficio, pero también hay luces y aire fresco.
Brillos de Mérito que estaban ahí, perdidos en una red inconexa de cruces, re-

des y caminos que no llevaban a ningún sitio y sin duda alguna SIPOL-CV, por 
segundo año,ha encontrado la fórmula para volver a ser el 
gran Restaurador.

Nada más... que buscar y preocuparse de esos hechos del 
servicio, que dormían olvidados en archivos de oficinas y 
sacudirles el polvo. Nada más... que recoger los detalles y 

revestirlos de profesionalidad, honor y orgullo. Nada más... y nada me-
nos, que poner cara, nombre y una sonrisa, a todos esos Héroes que no 
salen por la tele, ni en el cine,ni en posters, ni en camisetas y que mostra-
dos ahí, en ese esplendido escaparate que es el Acto que SIPOL-CV ofrece 
a la Comunidad Valenciana, nos dejan a todos emocionados y orgullosos.

La gran capacidad de trabajo y el buen hacer de la Ejecutiva de SIPOL-CV y especialmente 
de los compañeros de Calpe, han vuelto a ser clave fundamental en el éxito de este II Acto de 
Entrega de Condecoraciones Honores y Distinciones, que el pasado 19 de Mayo se celebró en la 

Alicantina ciudad de Calpe.
Acto donde este año y por las más sobradas causas que 

todos conocemos, SIPOL-CV, en nombre de todos los hom-
bres y mujeres policías locales de la Comunidad Valenciana, 
honraron y reconocieron a las Unidades de la Policía Nacio-
nal y de la Guardia Civil que, desplazados de sus hogares y 
apartados de sus familias, prestaron servicio en Cataluña.

Pero si hay que destacar algo como profundo acierto en toda la trama que supone un acto de 
esta índole, es desde luego el hecho de que todas las menciones, las condecoraciones, los,méritos 
y las personas que en ese día son escogidos para ser reconocidos y distinguidos, los son por sus 
propios compañeros de plantilla, por aquellos que les conocen y han visto y sabido de su decisión 
al actuar, de su entrega al auxiliar, del riesgo al que se han expuesto o de la especial manera de 
ser de quien a lo largo de su vida, ha sido ejemplo y ellos mismos proponen llevarles allí ese día, 
subirles a ese escenario, para delante de más policías 
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locales, de autoridades y de sus familias decirles !!! Gracias ¡¡¡, gracias por que siendo vosotros 
así, nos hacéis mejor a todos.

Y al final, después de ver a muchos compañeros felices, de escuchar narraciones de hechos me-
ritorios, de conocer que se han salvado vidas, después de todo, a nosotros, que ya acumulamos 
años de profesión, brega y sinsabores, hay algo que nos traspasa esa coraza con la que protege-
mos nuestros sentimientos para que nada nos dañe, hay algo que nos llega y nos desarma de 
emoción, y son los Niños.

Son muchos los que junto con su padre, o su madre o su abuelo, acompañan a estos en el 
momento en el que es aclamado y 
ovacionado por tanta gente, pero 
aunque solo fuera por uno, solo por 
el momento en el que un solo niño 
siente que «Los Héroes se Tocan... 
que se Abrazan.... Existen», y enci-
ma es mi Padre, o mi Madre, solo 
por ese momento de un niño, todo 
esto valdría la pena. 

Gracias a Todos, Gracias Calpe
Ejecutiva SIPOL-CV
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Promoción 1983 - Policía Local Santander

35 Años de Servicio !!! CUMPLIDOS ¡¡¡

La Verdad nunca es obvia ni redundante, ni huelga citarla, simple y llanamente es eso, 
Verdad.

De ahí que decir que cuando algunos de los compañeros recién ingresados en nuestra 
plantilla, bueno y no tan recientes, no habían nacido, o aún usaban babero, estos veteranos 
policías, que ingresaron llamándose Municipales, ya pateaban Santander, ya dirigían el abun-
dante tráfico de la ciudad, soportaban a Cabos y Sargentos más o menos de aquella manera y 
tenían como compañeros a otros veteranos, mayores que ellos, de los que escuchaban sus vi-
vencias creyendo que eran batallitas de viejo caimán, pero que en realidad no era otra cosa que 
la verdad de la vida y del servicio y si ahora no piensan así, ya les pondrá a ustedes jóvenes,el 
tiempo en su sitio.

Y es que, señoras y señores policías locales de hoy, 35 años de servicio son un aval profesional 
que merece ser respetado y reconocido, especialmente a aquellos 70 del 83, que nos abandona-
ron y a los que este año también hemos recordado con especial cariño.

Policías, Cabos, Sargentos, buenos, malos o regulares, de todo ha dado esta promoción, hasta 
Jefes,... !! hay que ver ¡¡

Este mes de Abril se cumplió esa mítica cifra de 35, y lo volvieron a celebrar juntos, siendo acom-
pañados al final de la comida, en unos momentos de tertulia distendida, por la Alcaldesa y Jefa de 
la Policía Local de Santander, Gema Igual y el Concejal de Seguridad Ciudadana Pedro Nalda.

Todos desearon y se citaron para dentro de un año, celebrar juntos otro más, y en base a la filo-
sófica idea de la importancia que tienen las peque-
ñas cosas de la vida, poder continuar disfrutando 
juntos, de ella.

Los 70 del 83
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Cuando el Patrón, de la entonces Policía Municipal de San-
tander, se celebraba y era amparado y fomentado por los 
mandos del Cuerpo y por el Ayuntamiento, eran variadas 

las competiciones que con tal fin se disputaban entre los compañe-
ros, si bien hoy nos centraremos en el Futbol Sala.

Con una gran promoción incorporada poco antes, y algunos 
veteranos y mandos intermedios, aún en aceptable forma física, surgió la idea de cele-
brar un Campeonato, pero claro, imposible disputarlo antes del Patrón, pues el verano 

siempre ha tenido gran importancia y detraer personal para la celebración del campeonato, no 
era posible

Se ideó un sistema de grupos, por secciones, Motoristas, Coches 
Patrullas, Mandos, Oficinas, Noche, hasta llegaron a formarse 
equipos A y B, en algunos de ellas, dado el número de partici-

pantes.

El Ayuntamiento aportó el Pabellón exterior del Complejo, para 
disputar los partidos, jugándose estos a las 10 de la noche y 
por parte de la Jefatura, se admitía que aquellos policías del 

servicio de noche que les tocaba jugar, tuvieran libre el tiempo necesa-
rio, incorporándose después al servicio.

Un conocido empresario de hostelería, Hostal y Restaurante 
San Miguel, se ofreció a patrocinar los premios y trofeos y 
cada equipo busco patrocinador para sus equipamientos, Motos Lolo, Yamaha, Cons-

trucciones M.G., Derby, Talleres Navamuel, etc.

Y hasta árbitros colegiados, para mayor rigor en la disputa, re-
cordando con especial cariño a Adolfo, por entonces un jo-
ven colegiado que después desarrollo una importante carrera 

arbitral y hoy en día ocupa puestos directivos en el Colegio Oficial de 
Árbitros de Cantabria, incluso un árbitro nacional de 1ª División como 
era Sánchez Arminio, pitaba las finales de cada año, que solían dispu-
tarse ya pasadas las Navidades y en fin de semana, dónde se reunían 
para presenciarla, todos los que habían participado, acompañados de esposas, hijos padres y 
amigos, Jefes y Concejales, hasta el punto de convertirse en una gran fiesta de la Policía Muni-

cipal.

Equipos de Motoristas B, Mandos 
y Motoristas A, recordar especial-
mente al Cabo Chuchi Rumoroso y 

al compañero Ismael Hoz. 

La Historia, si es Buena, siempre es 
un Espejo donde poder Mirar. 

El Rincón  

de la Historia
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COPS Cantabria: 
Mucho más que un Punto de Encuentro

Las actividades que de largo ya viene desarrollando COPS Cantabria, 
con su responsable, promotor y alma mater, JOSE Huerga, a la cabe-
za, en el ámbito de las f.f.c.c.s.s. del estado en nuestra región, forman parte del abanico 

de posibilidades formativas, sociales, culturales o deportivas, con las que cada año cientos de 
profesionales podemos disfrutar de aquellas materias en las que el interés nos mueva a partici-
par, teniendo el éxito asegurado, tanto por el plantel de profesores o formadores, como por el 
propio espíritu participativo de quienes acudimos a Peregrinaciones, Motoradas o Jornadas de 
Hermanamiento.

COPS Cantabria es ya una realidad, un valor consolidado, por el que nuestra Asociación apostó 
en sus inicios y que ya es hora de reconocer, y situar en el lugar que por méritos propios le co-
rresponde y no es otro que el de ser el referente profesional,social y cultural, para los hombres y 
mujeres de los cuerpos de seguridad pública, en Cantabria. 

José Huerga COPS Cantabria

Participantes en el Curso de 
Actualización en Materia de Tráfico.
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P.L. Santander - Sección B 

OCIO y Cultura

Ya vienen gozando de cierta y merecida fama, las actividades ex-
tra-laborales que la Sección B, de la Unidad de Especial de Policía 
de Distrito, del Ayto. de Santander, organiza periódicamente, más 

allá de las normales del Patrón o Navidad, siempre con gran éxito y participación.
En esta ocasión, las gestiones realizadas por el compañero 119, han hecho posi-

ble que disfrutaran de algunos puntos del Anillo Cultural de Santander, como La 
Catedral y su Torre, El Refugio Antiaéreo, El Museo de Prehistoria o La Muralla 
Medieval, sin duda alguna de gran interés por si mismos, e imprescindibles para 
el mayor y detallado conocimiento de nuestra ciudad, sus orígenes,sus gentes, 
sus asentamientos o sus formas de vida.

La forma escogida para ofrecer a los visitantes el conocimiento que en cada 
punto se atesora, es desde luego muy acertado, y desde el primer momento capta 
la atención y despierta el interés del visitante, consiguiendo que haga propia la 
información y los detalles que observa o escucha.

Los comentarios de muchos de los compañeros, acerca de la Torre de la Catedral fueron de 
sorpresa, grata y gran sorpresa, tanto por el acceso físico a la misma, ya que es reciente el mismo 
para el público, como los objetos, reliquias, tesoros e información a la que se va accediendo en 
sus distintas plantas.

Pero hay que destacar, que la “Joya de la Torre” está en su Campanario. Ocho campanas de 
distinto tamaño, sonido y nombre, que presiden el mismo, desde que sustituyeron a las que el 
Incendio de 1941, dejó maltrechas o totalmente fundidas en inservibles. 

Ocho sonidos y ocho nombres distintos, que no citaremos en aras de despertar el interés del 
lector y lo mueva a realizar la visita, si bien diremos, que la denominada 
“San Emeterio y San Celedonio”, dedicadas a los Patronos de la ciudad, es la 
de mayor tamaño y más grave e impresionante sonido.

Distinta y atípica es la entrada y permanencia en el Refugio Antiaéreo, 
de la entonces llamada Plaza de Mariana Pineda. La información que se 
recibe por parte del guía, de los elementos físicos que allí se encuentran y 
de los audiovisuales, ayudan a que las sensaciones que se viven sean muy 
realistas y transporten, imaginaria y sensorialmente, a aquellos momentos 
en que los santanderinos, al toque de las sirenas, acudían a las decenas de 
refugios por toda la ciudad, al abrigo de los bombardeos de alemanes e 
italianos, principalmente, aunque la historia oficial dice que nunca estu-
vieron allí.

La visita a la Muralla y otros restos de los asentamientos de la villa medieval, descubiertos en el 
subsuelo de la actual Plaza de Velarde, fue el tercero de los lugares que ocupó la mañana.

Cierto es que solo son 25 metros de Muralla los que se han podido recuperar, pero es mucha la 
información de de ella y su entorno se ha podido obtener. Una de las puertas de la villa, la Del 
Mar, las actividades que se desarrollaban, fuera de ella y adosadas se establecieron profesiona-
les, comerciantes y artesanos, que con el transcurrir de los años dejaron restos de su actividad, 
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que ahora podemos conocer, documentar y recuperar.
Muy interesante y enriquecedora al aportar datos sobre la 

vida de aquel incipiente Santander, origen del que hoy habi-
tamos. 

El Museo de Prehistoria ocupó la tarde, con una visita de 
casi tres horas, y hubiera dado para más. Con unos fondos 
expuestos que no alcanza al 50% de lo que el Museo posee en 
su propiedad, se consigue un nivel espectacular de interés y 
atención del visitante, ya que al igual que en otros de los pun-
tos visitados en esta jornada, no solamente se cuenta la historia y la evolución, aquí es la propia 
Historia la que se tiene delante, a través de objetos, utensilios o restos humanos, por si son su-
pervivientes de un momento histórico, decenas de miles de años atrás, y que uno puede observar 
hoy magníficamente en este Museo.

La jornada tuvo su punto gastronómico para reponer fuerzas, 
y el Real Club de Regatas de Santander, fue el lugar donde se 
celebro la comida, en la que los comentarios sobre todo lo vi-
vido y conocido durante las visitas de la mañana, ocuparon a 
todos los comensales.

Solo queda recomendar la visita a todos los puntos del Anillo 
Cultural de nuestra ciudad, seguro que bastantes datos de los 
conocidos en estas visitas, servirán para una mejor informa-
ción al ciudadano que nos requiera en la calle, sobre alguna de las posibilidades que nuestra 
ciudad ofrece a vecinos y visitantes, y por descontado, agradecer a 
nuestro compañero P.L. 119, su esfuerzo y su acierto.
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Las pisadas del conductor
Por Guillermo J. Rosewarne

Las trazas de pisada en las alfombrillas o pedales de un vehículo son vestigios capaces de 
contribuir a indicar quién lo conducía.

Hay incidentes de tráfico en los que surge la duda sobre cuál de los presentes conducía 
un vehículo o la sospecha de que alguien trata de exculparse, asumir o atribuir a otro la conduc-
ción. En estos casos, si existen pisadas en polvo, tierra, barro, etc. sobre los pedales o las alfom-
brillas del automovil, pueden utilizarse para aclarar esta duda.

Las características del soporte sobre el que aparecen las pisadas y la posición de los pies del 
conductor, en la mayoría de las situaciones, hacen que estos rastros sean fragmentarios y sin 
valor individualizador pero, suelen ser suficientes para comparalas con el dibujo de las suelas 
de los zapatos de los candidatos, y poder excluir aquel calzado que porte un dibujo que no se 
asemeje al de la pisada.

En estos casos, como la duda surge entre un número muy reducido de candidatos, es fácil com-
parar, a simple vista, la morfología de la pisada con el dibujo de la suela del zapato o zapatos de 
aquellos. Pero esta comparación ha de ser ratificada con imágenes que sirvan para mostrar lo 
observado. Para ello, y de forma similar a como se documenta con fotografías la correlación de 
daños entre automóviles o la transferencia de pintura de un vehículo a otro, puede mostrase la 
pisada, el piso del calzado que se supone la produjo y el que se excluye.

Para dejar constancia gráfica de lo observado, siga las pau-
tas de los manuales o Guías de procedimiento para la rese-
ña fotografica de vestigios. Es decir, tiene que obtener dos 
tipos de imagen: en conjunto y y métricamente en detalle.

Comience colocando próximo a la pisada y en el mismo 
plano que ella, un testigo métrico y fotografíe la escena 
en conjunto para contextualizar la pisada empleando una 
posición de zoom corta (unos 28 mm.) y haga una foto de 
forma se aprecie con claridad la localizacion de la pisada y 
parte del vehículo. 

Para realizar la fotografía métrica de detalle ajuste la cámara 
con una focal normal o larga (50 o más mm.) para evitar la dis-
torsión esférica, seleccione un tamaño de imagen mediano (unos 
6 Megapixeles), aproveche el encuadre de manera que la pisada 
ocupe más de los ¾ del espacio, que el testigo métrico quede pa-
ralelo a uno de los laterales del encuadre, y procure que el eje óp-
tico de la cámara se encuentre perpendicular al centro geométrico 
de la pisada y así evitar la distorsión de perspectiva.
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Para realizar la representación de lo que observó macrocópicamente, tendría que conseguir 
impresiones “testigo” del piso del zapato sobre el que existe la sospecha de ser el productor de 
la pisada. Estas muestras se realizan impregnando el piso del calzado con tinta tipografica negra 
con la ayuda de un rodillo para, a continuación, 
imprimir una imagen de la suela sobre un folio 
en blanco.

La obtención de impresiones en tinta es un 
recurso que se utiliza en los procesos crimina-
lísticos para obtener una imagen con la inver-
sión lateral propia de imágenes que se van a 
utilizar en una individualización. Es decir, para 
determinar que efectivamente ese calzado y no 
otro es el productor de la pisada dubitada, ya 
que en una individualización es necesario se-
ñalar puntos característicos (deformidades por 
desgaste) coincidentes entre la pisada y la impresión indubitada del zapato.

Pero como la tinta tipografica y los útiles para aplicarla no son dotación de las patrullas de tráfi-
co y, además, en estos casos solo se pretende discriminar entre los ocupantes del vehículo, es su-
ficiente con excluir a aquel calzado cuya suela no se asemeje a la pisada, sin necesidad de realizar 
una individualización, salvo en el caso de que varios candidatos lleven el mismo tipo de calzado.

Esta foto puede hacerla de la siguiente forma: siéntese en un asiento del vehículo policial, pero 
con los pies fuera de él. Coloque sobre el suelo y entre sus pies uno de los zapatos de cada can-
didato con la suela hacia arriba y situe sobre él o ellos un testigo métrico. Sujete la cámara con 
ambas manos. Apoye los antebrazos o los codos sobre los muslos y haga la foto con la cámara 
dispuesta y configurada como en el caso de la pisada y procurando que el testigo metrico quede 
paralelo a uno de los lados del encuadre.

También puede utilizar este método cuando la pisada asienta sobre la tapa de un pedal o una 
alfombra, retirándola del vehículo y depositándola en el suelo sin dañar el rastro.

Lo siguiente es preparar las imágenes para mostrar lo observado.
Representación por comparación
La fotografía de conjunto puede incorporarla al informe 

o atestado de manera ordinaria (INSERTAR > Imágenes) 
integrada en el texto o en anexo aparte y a un tamaño que 
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permita observar la pisada. Pero, tanto la imagen métrica en detalle de la pisada como las de las 
suelas de los zapatos, han de estar a la misma escala para facilitar la comparación. 

Este redimensionado es fácil de realizar con un editor de imagen, pero tambien puede hacerlo 
con un procesador de textos como Word, utilizando como referente métrico el testigo que apa-
rece en las fotografias.

Para ello, comience comprobando que Word muestra unas reglas en la parte superior y lateral 
izquierda de su area de trabajo. En caso negativo, vaya a la pestaña Ver y active la casilla Regla.

En una página en blanco, inserte la imagen de la pisada, haga clic sobre la ella y observará que 
alrededor de la imagen aparecen ocho tiradores. Pulse la tecla Mayúsculas del teclado y arrastre 
uno de los tiradores de esquina, que le ayudará a variar las dimensiones de la imagen hasta que 
adquiera el tamaño natural u otro inferior por comparación entre el testigo metrico que porta la 
imagen y una de las reglas de Word. En otra página en blanco, haga lo mismo con la imagen la 
suelas dejándola a la misma escala que la pisada y de esta manera tendrá la representación de la 
comparación. 

Conclusión
Unos pequenos vestigios, que generalmente son despreciados, pueden contribuir al esclareci-

miento de hechos en los que está implicado el conductor de un vehículo o sus ocupantes. 

Guillermo J. Rosewarne, inspector jefe de la Policía Na-
cional y jefe de la Brigada de Policía Científica de Santander, 
es un colaborador de nuestra revista y autor de numerosos ar-
tículos relacionados con la criminalística. También es coautor 
de la guía INICIACIÓN A LA INDIVIDUALIZACIÓN FACIAL 
imprescindible para quienes se inician en esta especialidad, y 
autor de libro FOTOGRAFÍA DE LA ESCENA DEL CRIMEN de 
próxima publicación también en la plataforma Amazon.  

COLABORADOR O.X
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LOS DRONES NO SON JUGUETES

Si echamos la vista atrás y realizamos un ejercicio analítico de cómo ha evolucionado la 
tecnología en las dos últimas décadas, el resultado es realmente asombroso. En la ac-
tualidad apenas un puñado de adolescentes recordarán el teléfono fijo tipo “góndola” 

y no conciben un teléfono móvil si no es inteligente, con acceso a internet, juegos, mensajería 
instantánea y un sin fin de APPs. Si esto mismo lo aplicamos tan sólo a última década, la evolu-
ción tecnológica es aún más vertiginosa. Aparecen como artículos cotidianos discos duros con 
refrigeración líquida de varios TB de capacidad, o pequeñas tarjetas micro SD de 256 GB, micro-
dispositivos con cámaras 4K con alta velocidad de compilación de datos y capaces de subir a la 
nube y compartir contenidos casi de forma instantánea (a principios de los 90 un PC contaba con 
512 MB de memoria para funcionar y ocupaba 300 veces más que smartphone).

Hace aproximadamente cinco años, aprovechando y combinando todos estos avances de la 
micro electrónica, irrumpen en el mercado unos compactos equipos capaces de volar portando 
cámaras de acción con los que podemos surcar los cielos y generar nuestros videos o fotografías 
aéreas. Son los Drones o RPAS (Remotely Piloted Aircraft Systems). Desde entonces su evolu-
ción ha sido constantes, han mejorado sus características de vuelo, autonomía, han ido apare-
ciendo nuevos formatos y tamaños, etc.

Este novedoso objeto llama la atención tanto de adultos como de niños y adolescentes. En 
una sociedad tan tecnologizada como la actual acostumbrada a estar a la última y captar cada 
momento con nuestras cámaras, rápidamente se dispara el uso de estos nuevos dispositivos que-
pueden volar, pero no se catalogan ni se venden como un articulo de aeromodelismo.

Los Drones a todo efecto son aeronaves y como tal, su uso está legislado y restringido por la 
Agencia Estatal de Seguridad Aérea (AESA). Los drones son catalogados según la masa máxima 
al despegue. Los equipos de peso inferior a los 250 gr. son considerados como artículos de ju-
guetería.

Pero los más vendidos son modelos como DJI serie Phantom o Mavic, Parrot Bebop 2, Yuneec 
Typhon H, GoPro Karma, etc, que tienen un peso superior a 1,5 Kg. Por lo tanto la mayoría de 
los drones comercializados en España no son juguetes. Podemos destacar unas premisas básicas 
para el público general con en fin de volar nuestras aeronaves con seguridad y evitar sanciones 
por desconocimiento de la Ley publicada el 29 de Diciembre de 2017.

• Volar a una distancia mínima de 8km respecto del punto de referencia de cualquier aero-
puerto o aeródromo y la misma distancia respecto de los ejes de las pistas y su prolongación, en 
ambas cabeceras, así como permanecer fuera de las sendas de planeo.

• Fuera del espacio aéreo controlado, evi-
tar invadir las zonas de información de vuelo 
(FIZ) o de cualquier zona de tránsito de ae-
ródromo (ATZ).
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• Volar a una altura máxima sobre el terreno no mayor de 120m y dentro de un radio no supe-
rior de 500 m desde el punto de despegue.

• No volar sobre aglomeraciones de edificios en ciudades, pueblos o lugares habitados o de reu-
niones de personas al aire libre, salvo que se trate de aeronaves de hasta 250 g que operen a una 
altura máxima no superior a 20 m.

• Obligación de colocar en lugar visible del fuselaje una placa identificativa con nuestrosdatos 
personales e información de la aeronave (número de serie, marca y modelo).

La normativa es de obligado cumplimiento para cualquier piloto, sea o no profesional. Para el 
uso profesional es aún más extensa y compleja.

Los drones son una nueva herramienta que se está asentando y que en un futuro no muy lejano, 
la sociedad verá como habitual en trabajos de inspección, rescate, salvamento, mensajería, tra-
bajos verticales, construcción y un sin fín de posibilidades. Por ello es un nuevo nicho de negocio 
para muchas empresas y una nueva oportunidad laboral que va desde pilotos hasta mecánicos, 
pasando por formadores, ingeniería aplicada, programadores o diseñadores. La mejor recomen-
dación para volar estas pequeñas aeronaves es el uso del sentido común.

Pero si realmente estás interesado y te llama la atención este mundo, lo mejor es formarse en 
alguna ATO para adquirir conocimientos técnicos y la pericia suficiente para volar con seguridad.

Disfruta del vuelo sin poner en peligro la integridad de los demás, los drones no son juguetes.
Álvaro Ramos

info@dronitec.es • Móvil.695 391 921
C/ Isabel Torres, 11A
Parque Científico Tecnológico de Cantabria. Edif. 3000.
3901- Santander (Cantabria) 
www.dronitec.es

Tu empresa de reformas integrales en Santander con más de 35 años de experiencia rea-
lizando obras a medida. Desarrollamos tu reforma completa con albañilería, electrici-
dad , fontanería, climatización y decoración.

Realiza una obra de calidad con una empresa referente en el sector. Pide tu presupuesto sin 
compromiso.

En Zoal, contamos con un equipo profesional propio con larga experiencia en el sector de las 
reformas. Esta experiencia nos permite realizar todo tipo de obra. Desde proyectos grandes 
como reformas integrales de viviendas…hasta reformas integrales de cocinas y baños.

Al pedir tu presupuesto, un profesional se pondrá en contacto contigo para darte un asesora-
miento 100% personalizado de su reforma a medida. Cuando sabemos la necesidad del cliente, 
realizamos un presupuesto sin letra pequeña y con la mejor calidad-precio. Con nuestra em-
presa podrás estar tranquilo ya que al acabar la obra te 
encontrarás con todo lo que buscabas gracias a nuestros 
profesionales.

¿Que nos diferencia?
Servicio «llave en mano»
Incluímos todos los servicios y materiales de tu obra
No subcontratamos
Personal propio cualificado de todas las ramas
Diseño de proyecto realizado de cocina y baño.






