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E D l T 0 R l A L Yo Trabajé por Conseguirlo ...

APL Cantabria viene trabajando como integrante de CSL, primero, y como CSL en
la plataforma después, ya desde hace mucho tiempo, por lograr el Adelanto de la Edad de
jubilacion para los Policias Locales y Autonémicos de Espana, como todos sabéis.

Todo parece que estamos a punto de lograrlo y que Unicamente la situacion de
inestabilidad juridica que vive el pais, puede estar retrasando el alcanzarlo

Este paso de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social puede dejar todo el proceso
concluido, los informes favorables y el coeficiente marcado. Sabemos que en politica solo
son hechos los hechos, y no las palabras, pero esta vez todo apunta a que la voluntad es
clara, tanto en el Gobierno a través de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, como
desde el resto de los grupos politicos del Parlamento que avalan la firma del real decreto,
sea quien sea el que tenga la responsabilidad de Gobierno tras las elecciones.

Solo y unicamente el Trabajo, la Firmeza, el Convencimiento y la Dedicacion en cuerpo
y alma, casi casi en exclusiva que CSL ha destinado al objetivo de la Jubilacion Anticipada
para Policias Locales y Autonomicos, ha sido el motor, el fuego y la energia que durante
todos estos anos ha impedido que el objetivo se desvaneciese entre Administraciones, entre
sindicatos, entre entes locales y entre todo lo que ha conformado esta marana administrativa
y profesional en donde CSL ha defendido reivindicado, demostrado luchado y trabajado
empecinadamente por demostrar que el Adelanto de la Edad de Jubilacion a los Policias
Locales y Autonomicos era posible, era factible, era rentable y era JUSTO, tanto para las
Administraciones, como para los propios policias. Ahora todo apunta a que se conseguira.

CSL quiere reconocer y agradecer el trabajo de todos vosotros, los policias locales
y autonomicos que con vuestro esfuerzo, vuestra respuesta, vuestro apoyo y vuestra
participacion, cuando ha habido que elaborar estudios meédicos, cuando habido que
cumplimentar estudios econémicos, cuando ha sido necesario aportar datos y estadisticas
meédicas, cuando se hanecesitado toda unared nacional de trabajo, de personas esforzandose
y luchando al mismo tiempo y con el mismo objetivo, TODOS habéis respondido sin ninguna
duda y de forma contundente.

Reconocer profundamente el esfuerzo, manifestar que sin vuestro apoyo esto no
hubiera sido posible y que cuando sea una realidad, de VOSOTROS salio el trabajo y a
VOSOTROS a todos VOSOTROS, volvera el Reconocimiento y el Derecho a una Edad de
Jubilacion JUSTA y DIGNA.

Y como no, a decir de forma clara y orgullosa, ... Yo Trabajé por Conseguirlo.

Desde CSL y en nombre de todos los que la formamos, GRACIAS.

Redaccion MOURO
APL Cantabria - CSL
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A LA SEI'\]ORA,MIN,ISTRA DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, D2. MARIA FATIMA BANEZ Y A LOS SECRETARIOS
DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y EMPLEO, D. TOMAS
BURGOS Y D. JUAN PABLO RIESGO, RESPECTIVAMENTE

Asunto: Finalizar el informe de la DGITSS y aprobar con el Gobierno en funciones el Real Decreto

por el que se establezca el coeficiente reductor de la edad de jubilacién a nuestros colectivos.

Apreciada sefiora Mistra y apreciados sefiores Secretarios de Estado, en la reunion
mantenida la semana pasada por nuestra parte en el Congreso con sus compaferos y diputados
del Partido Popular, D2. Tedfila Martinez y D. José Ignacio Echaniz, nos informaron que los trabajos
en relacion al informe estdan muy avanzados, reafirmandonos el compromiso del Gobierno con
nuestro colectivos de aprobar la medida.

Llevamos varios meses esperando y desesperando que la conclusion del informe de la
DGITSS sea una realidad, se nos ha dicho oficial y oficiosamente de forma reiterada, por activa y

V/8\Y ”ow

por pasiva, “se sigue trabajando y avanzando”, “en breve espacio de tiempo estara listo”, “no esta

paralizado el trabajo”, “estan muy avanzados”, etc., pero no se termina de llegar al culmen de los
estudios y/o dictdmenes.

Por ello, ante esta nueva prorroga de tiempo que disponen hasta la celebracion de las
proximas elecciones generales, permitannos una vez mas, reiterarles nuestra peticion:

1.- Cumplan con su palabra antes del proximo 26 de junio, finalizando con diligencia los
estudios para llevar a cabo a continuacion la aprobacion pertinente del Real Decreto por
el que se establezca el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en alguno de los
Consejos de Ministros que celebraran hasta dicha fecha.

2.- Como bien conocen y nos han recalcado hasta la saciedad, el “*Gobierno en funciones” aprobara
la medida.

3.- Tienen facultad y potestad para aprobar dicho RD, dictado a propuesta de la Ministra del ramo.
4.- No existe imposicion ni limitacion legal alguna que impida actuar a un Gobierno en funciones
al respecto en el sentido peticionado.

5.- El Real Decreto 1698/2011, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento general
para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacion en el sistema de la SS,
determina en su articulo 12.3 lo siguiente:

Articulo 12. Terminacién del procedimiento

3. En base a los estudios e informes realizados y a las conclusiones que se deduzcan de los mismos, la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social podra iniciar los tramites, siguiendo al efecto lo previsto en el

articulo 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, para que mediante real decreto,
dictado a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién, la edad minima exigida en cada caso pueda ser
rebajada, en un determinado sector o actividad, con indicacion de las escalas, categorias o especialidades que
resulten afectadas.

CENTRO DE ESTUDIDS
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6.- El articulo 24 de la Ley, 50/1997, del Gobierno, determina:

Articulo 24 Del procedimiento de elaboracion de los reglamentos

1. La elaboracion de los reglamentos se ajustara al siguiente procedimiento:

[1a) La iniciacién del procedimiento de elaboracién de un reglamento se llevara a cabo por el centro directivo competente
mediante la elaboracién del correspondiente proyecto, al que se acompafard un informe sobre la necesidad y oportunidad
de aquél, asi como una memoria econémica que contenga la estimacion del coste a que dara lugar.

[1b) A lo largo del proceso de elaboracion deberan recabarse, ademas de los informes, dictdmenes y aprobaciones previas
preceptivos, cuantos estudios y consultas se estimen convenientes para garantizar el acierto y la legalidad del texto.

Entodocaso,losreglamentosdeberaniracompafadosdeuninformesobreelimpactoporrazéndegénerodelasmedidasqueseestablecenen

el mismo.

[1c) Elaborado el texto de una disposicion que afecte a los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos, se les dara
audiencia, durante un plazo razonable y no inferior a quince dias habiles, directamente o a través de las organizaciones
y asociaciones reconocidas por la ley que los agrupen o los representen y cuyos fines guarden relacién directa con el
objeto de la disposicion. La decision sobre el procedimiento escogido para dar audiencia a los ciudadanos afectados sera
debidamente motivada en el expediente por el 6rgano que acuerde la apertura del trdmite de audiencia. Asimismo, y

cuando la naturaleza de la disposicion lo aconseje, serd sometida a informacion publica durante el plazo indicado.
Estetrdmitepodraserabreviadohastaelminimodesietediashabilescuandorazonesdebidamentemotivadasasilojustifiquen.Sélopodraomitirse

dicho tramite cuando graves razones de interés publico, que asimismo deberan explicitarse, lo exijan.
[1d) No sera necesario el tramite previsto en la letra anterior, si las organizaciones o asociaciones mencionadas hubieran

participado por medio de informes o consultas en el proceso de elaboraciéon indicado en el apartado b).

[le) El tramite de audiencia a los ciudadanos, en sus diversas formas, reguladas en la letra c), no se aplicarda a las disposiciones que
regulan los érganos, cargos y autoridades de la presente Ley, asi como a las disposiciones organicas de la Administracion

General del Estado o de las organizaciones dependientes o adscritas a ella.
[1f) Junto a la memoria o informe sucintos que inician el procedimiento de elaboracién del reglamento se conservaran en el

expediente todos los estudios y consultas evacuados y demas actuaciones practicadas.
2. En todo caso, los proyectos de reglamentos habran de ser informados por la Secretaria General Técnica, sin perjuicio

del dictamen del Consejo de Estado en los casos legalmente previstos.
3. Sera necesario informe previo del Ministerio de Administraciones Publicas cuando la norma reglamentaria pudiera

afectar a la distribucion de las competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
(Sobre este inciso, quisiéramos recordadles que el 2 de mayo de 2015 se nos informd que ya se disponia del

visto bueno y del apoyo del Ministerio de Economia, Hacienda y Administraciones Publicas)
4. La entrada en vigor de los reglamentos aprobados por el Gobierno requiere su integra publicacién en el «Boletin

Oficial del Estado».

7.- A su vez, el articulo 23 y 21 de dicho texto legal, Ley del Gobierno, determinan:
Articulo 23. De la potestad reglamentaria

1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de acuerdo con la Constitucién y las leyes.

2. Los reglamentos no podran regular materias objeto de reserva de ley, ni infringir normas con dicho rango. Ademas,
sin perjuicio de su funciéon de desarrollo o colaboracién con respecto a la ley, no podran tipificar delitos, faltas o
infracciones administrativas, establecer penas o sanciones, asi como tributos, canones u otras cargas o prestaciones

personales o patrimoniales de caracter publico.
3. Los reglamentos se ajustaran a las siguientes normas de competencia y jerarquia:

1.° Disposiciones aprobadas por Real Decreto del Presidente del Gobierno o del Consejo de __ Ministros.

2.° Disposiciones aprobadas por Orden Ministerial.

Ningun reglamento podra vulnerar preceptos de otro de jerarquia superior.
4. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en un reglamento, aunque hayan sido dictadas
por érganos de igual o superior jerarquia que el que lo haya aprobado.
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1. El Gobierno cesa tras la celebracidon de elecciones generales, en los casos de pérdida de confianza parlamentaria

SRR R R R R REEEay

Articulo 21. Del Gobierno en funciones

previstos en la Constitucién, o por dimision o fallecimiento de su Presidente.
2. El Gobierno cesante contintia en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Gobierno, con las limitaciones

establecidas en esta Ley.

3. El Gobierno en funciones facilitara el normal desarrollo del proceso de formacién del nuevo Gobierno y el traspaso
de poderes al mismo y limitard su gestién al despacho ordinario de los asuntos publicos, absteniéndose de adoptar,
salvo casos de urgencia debidamente acreditados o por razones de interés general cuya acreditacion expresa asi lo

justifique, cualesquiera otras medidas.
4. El Presidente del Gobierno en funciones no podra ejercer las siguientes facultades:
a) Proponer al Rey la disolucion de alguna de las Camaras, o de las Cortes Generales.

b) Plantear la cuestion de confianza.
c) Proponer al Rey la convocatoria de un referéndum consultivo.

5. El Gobierno en funciones no podra ejercer las siguientes facultades:
a) Aprobar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) Presentar proyectos de ley al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado.
6. Las delegaciones legislativas otorgadas por las Cortes Generales quedaran en suspenso durante todo el tiempo

que el Gobierno esté en funciones como consecuencia de la celebracion de elecciones generales.

8.- En base a lo expuesto y al titulo competencial que el articulo 149.1.173 de nuestra Carta Magna
atrlbuye al Estado, otorgandole la competencia exclusiva en materia de legislacion basica y régimen
economico de la seguridad social, se puede afirmar categéricamente que el Consejo de Ministros
esta facultado para dictar y aprobar el mentado RD, al amparo de lo dispuesto normativamente,

determinando el ambito de aplicacidon, reduccién de la edad de jubilacién, computo del tiempo trabajado,
consideracion como cotizado del tiempo de reduccién, efectos del coeficiente reductor, aplicacion gradual

procediese, etc., quedando tan sdlo pendiente establecer legalmente en la LPGE los términos y
condiciones del tipo de cotizacion adicional que proceda y garantice el equilibrio del sistema financiero,
por ser ésta una materia objeto de reserva de ley y no poder aprobarse por RD.

9.- Asi lo determina el articulo 145, Tipo de Cotizacion, aptdo. 1, del RDL 8/2015, texto refundido de la
Ley General de Seguridad Social:

Articulo 145 Tipo de cotizacion
1. EltipodecotizaciéntendracaracterunicoparatodoelambitodeprotecciondeesteRégimenGeneral.Suestablecimientoysudistribucion,

paradeterminarlasaportacionesrespectivasdeIempresarioytrabajadorobligadosacotizar,Seefectuarénen|aC0rreS|I_)0ndienteLey
de Presupuestos Generales del Estado.

En base a este precepto, la Ley 48/2015, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, en los
distintos apartados de su articulo 115, establece los distintos tipos y bases de cotizacién en el régimen
general y especial, entre otros colectivos para los representantes de comercio, artistas, profesionales
taurinos, trabajadores agrarios, auténomos, empleados del hogar, trabajadores del mar, mineria del
carbén, bomberos, cuerpo de la Ertzaintza, etc.
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Articulo 115. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién Profesional durante el afio 2016

Trece. Especialidades en materia de cotizacion en relacién con el anticipo de la edad de jubilacion de los bomberos.
EnrelacionconlosbomberosaqueserefiereelRealDecreto383/2008,de14demarzo,porelqueseestableceelcoeficientereductordelaedadde
jubilaciénenfavordelosbomberosalserviciodelasadministracionesyorganismospublicos, procederaaplicaruntipodecotizaciénadicionalsobrela

base de cotizacion por contingencias comunes, tanto para la empresa como para el trabajador.
Duranteelafio2016eltipodecotizacionadicionalaqueserefiereelparrafoanteriorseradel9,20porciento,delqueel 7,6 7porcientoseraacargode

la empresay el 1,53 por ciento a cargo del trabajador.
Catorce. Especialidades en materia de cotizacién en relacién con el anticipo de la edad de jubilaciéon de los miembros del Cuerpo

de la Ertzaintza.
EnrelacionconlosmiembrosdelCuerpodelaErtzaintzaaqueserefierelaDisposicionadicionalcuadragésimaséptimadeltextorefundidodelaLey
GeneraldelaSeguridadSocial,procederaaplicaruntipodecotizaciénadicionalsobrelabasedecotizacidonporcontingenciascomunes,tantoparala

empresa como para el trabajador.
Duranteelafio2016,eltipodecotizaciénadicionalaqueserefiereelparrafoanteriorseradel8,00porciento,delqueel 6,6 7porcientoseraacargode

la empresay el 1,33 por ciento a cargo del trabajador.
Diecisiete. Se faculta a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar las normas necesarias para la aplicacién y desarrollo
de lo previsto en este articulo.

10.- No queremos dejar de resaltar y destacar la aprobacion de dos Reales Decretos con el Gobierno en
funciones, lo que viene a significar la posibilidad y |la legalidad de aprobar ahora también la medida solicitada
en el asunto, condicionada exclusivamente a la voluntad, valentia y decision politica correspondiente de
quien ostente el Gobierno en funciones.

Por un lado, el Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el coeficiente reductor
de la edad de jubilacion en favor de los Bomberos, fue aprobado en el Consejo de Ministros celebrado el
14 de marzo de 2008 con el Gobierno en funciones de Rodriguez Zapatero, 5 dias después de celebrarse
las elecciones generales de 2008, 9 de marzo, fruto del preacuerdo alcanzado y rubricado previamente.

Por otro lado, el Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen
juridico y el procedimiento general para determinar coeficientes reductores y anticipar la edad de

jubilacién, también fue aprobado en el Consejo de Ministros celebrado el 18 de noviembre de 2011 con el
Gobierno en funciones de Rodriguez Zapatero, Ultimo dia de campafia y previo a la jornada de reflexién.

Insistimos, estas evidencias son muestras inequivocas de gue el Gobierno en funciones puede aprobar

perfectamente el Real Decreto que establezca el coeficiente reductor de la edad de jubilacién a nuestros
colectivos, sin perjuicio de que no pueda alcanzar su eficacia toda vez que se determine en la proxima

LPGE el tipo de cotizacién adicional. No se trata de una medida electoralista ni partidista y que ademas
cuenta con el apoyo del resto de partidos politicos.

En espera de sus prontas noticias y ansiadas actuaciones,

Reciban un cordial saludo

Francisco Rama por COP, Manuela Oliva por CCOO, Juan Fco. Crespin por UGT,
José M3 Anton por CSL y Victor Martinez por CSIF

Madrid, 5 de mayo de 2016
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FINALIZADOS LOS TRABAJOS DEL ESTUDIO DEL ADELANTO DE

LA EDAD DE JUBILACION DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL .
RESULTADO FAVORABLE - CUMPLIMOS LOS REQUISITOS

A TAN SOLO UN PASO DE CONSEGUIR NUESTRO OBJETIVO
CSL EN LA PLATAFORMA NACIONAL POR EL ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACION
CHEMA ANTON, SECRT. RELACIONES INSTITUCIONALES DE CSL, 32 POR LA DERECHA

La Secretaria de Estado de SS
nos comunica LA FINALIZACION
DE LOS ESTUDIOS del
colectivo de policias locales
haciéndonos entrega de los
pertinentes informes, LOS
CUALES DETERMINAN QUE
NUESTRA PROFESION CUMPLE
LOS REQUISITOS LEGALES
EXIGIDOS para proceder a
la aplicacion de coeficientes
reductores que permitan
adelantar la edad de jubilacion.

Siguiendo con el procedimiento
normativo establecido en el RD
‘ 1698/2011,

en base a las conclusiones de los
estudios el Gobierno esta en disposicién de iniciar los tramites para aprobar de una vez por
todas el tan ansiado, peleado y trabajado REAL DECRETO que nos permita anticipar la edad de
jubilacidn, toda vez que la FEMP como representante de los Ayuntamientos se pronuncie a favor
del establecimiento de la medida.

Asi mismo, tras la reunion en SS y con total diligencia nos hemos reunido en el Congreso
con diputados de los Grupos Parlamentarios obteniendo el compromiso de remitir un escrito
al Gobierno para que regule el Real Decreto y otro a la FEMP para que dicha institucién se
posicione favorablemente a la mayor brevedad posible.

Hemos escenificado el acuerdo y compromiso de los Grupos con nuestra reivindicacion,
firmando el documento todos ellos y con fotografias del encuentro.

La Ejecutiva
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LOTERIA PRIMITIVA - APUESTAS DEPORTIVAS
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REUNION EN CONGRESO DE
LOS DIPUTADOS CON GRUPOS
PARLAMENTARIOS 19 MAYO 2016

Después de la reunidn con el Secretario de Estado en el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social celebrada el 19 de Mayo, donde se nos ha hecho entrega
de los Estudios finalizados, la Plataforma por la Jubilacion ha mantenido
otra reunidn de trabajo en el CONGRESO DE LOS DIPUTADOS con
representantes de los Grupos Parlamentarios arrancandoles el compromiso
de remitir un escrito al Gobierno para que regule el Real Decreto y otro a la
FEMP para que dicha institucion se posicione favorablemente a la mayor
brevedad posible.

Nuestro compafiero Chema Anton,(3° de izq. A der.), Secretario de
Relaciones Institucionales de CSL, en representacion de CSL
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CSL CELEBRA EN
TOLEDO SU VI
CONGRESO
NACIONAL DE
DELEGADOS

Toledo 4 y 5 Mayo 2016

El Sr. Concejal de Seguridad del Excmo. Ayuntamiento de Toledo, D. Juan José Pérez,
inaugurd en el dia de hoy, el VI Congreso Nacional de la Confederaciéon de Seguridad
Local, en la Universidad San Pedro Martir, de la ciudad de Toledo, y ante un foro de mas
de 60 delegados de Policia Local y Autonomicas de todo el pais, destaco como importantes
e imprescindibles, la cercania y el trabajo en comun, de los politicos y los policias locales
y autondémicos, como piezas fundamentales para lograr que el servicio que se presta a los
vecinos y ciudadanos en cada ciudad sea el mejor y mas adecuado a cada momento que
la sociedad vive.
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En relacion concreta con la policia local y los Agentes de
" movilidad Urbana de Toledo, resalto la buena relacion
existente y el gran trabajo que ambos cuerpos prestan
a esa ciudad tan emblematica y con tanta afluencia de
visitantes, dando en cada momento el nivel de servicio
que se les requiere.

Enel VI Congreso Nacional, la Confederacion de Seguridad Local, CSL, haabordado
de forma decidida, el afianzar sus ambitos de trabajo y presencia, para conseguir culminar
el del Adelanto de la Edad de Jubilacién para Policias Locales y Autonémicos de Espafia,
mas aun con la inestable situacion politica actual y la inseguridad juridica que se crea con
unas instituciones en funciones, por eso CSL ampliay refuerza su intencién de continuar,
tanto de forma individual como CSL, como en la Plataforma creada con otros sindicatos, y
de la que esta Confederacion es miembro activo, todos con el mismo objetivo, y hasta que
el findealcanzaruna Edad de Jubilacién Justay Digna, para policias locales yautondmicos

de nuestro pais, sea un hecho.
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Policia Local
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La Clausura corrié a cargo del Sr. D. Emilio
Puig, Direc. Gral. de Proteccion Ciudadana del
Gobierno de Castilla La Mancha, quien entre
otros aspectos, una vez mas incidio en la justa
reivindicacionde la Confederacion, del Adelanto
de la Edad de Jubilacién, como importantisimo
signo de homogenizacion con el resto de FF.CC.
de Seguridad del Estado, dado que el deterioro
psicofisico de estos colectivos profesionales es
muy similar, en el desarrollo de sus funciones de
servicio al ciudadano

Este Congresode CSL, hareunidoenToledomas6odelegadosprocedentesde Galicia,
Asturias ,Cantabria, Pais Vasco, Navarra, Aragon, Catalufia, Valencia, Castilla La Mancha,
Andalucia, Extremadura, Madridy Canarias, donde, dentrodelosambitosde Policia Local,
Policia Autonomica y Bomberos, esta Confederacion cuenta con representacion.
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MINISTERIO GABINETE DE
DE EMPLEO COMUNICACION
Y SEGURIDAD SOCIAL

desempefiar puestos de ftrabajo que exigen un menor esfuerzo
psicofisico.

Por otro lado, el Ministerio quiere saber si todos los ayuntamientos que

disponen de policias locales pueden afrontar el coste economico de la

cotizacion adicional del 10,6% para todos los policias en activo. Hay que

tener en cuenta que de este porcentaje, los municipios deben financiar el
— 8,86% y los propios profesionales el 1,76% restante.

La pretension del Gobierno es dar solucion en el menor tiempo posible a
esta demanda que el colectivo requiere desde hace decadas, Para ello,
segun se desprende de los informes preceptivos, es imprescindible que
desde la FEMP se de respuesta a ambas cuestiones.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha mantenido ya dos
reuniones previas en octubre y noviembre del pasado afo con los
portavoces de la policia local para informarles sobre el estado del
procedimiento de reconocimiento de los coeficientes reductores de su
edad de jubilacion, cuyo inicio fue anunciado por la ministra de Empleo y
Seguridad Social, Fatima Banez, el pasado mes de mayo.

En esta linea, la Secretarfa de Estado de Seguridad Social mantiene
periodicamente reuniones informativas con las dos plataformas formadas
por los sindicatos de policias locales: Plataforma Social de Policias
Locales (PSPL) y Plataforma por el Anticipo de la Edad de Jubilacion.

== El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social han elaborado los informes preceptivos
que, junto a los que realiza la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, serviran de base para informar sobre las condiciones y
requisitos de penosidad, mortalidad y morbilidad que se establecen como
necesarios a efectos de reconocer a un colectivo el anticipo de su edad
ordinaria de jubilacion.
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MINISTERIO GABINETE DE
DE EMPLEO COMUNICACIGON
¥ SEGURIDAD SOCIAL

Tomas Burgos se reune con representantes de policias locales

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social
avanza en el procedimiento para Ila
jubilacion anticipada de los policias locales
y solicita a FEMP informacion sobre su
viabilidad

= La FEMP es preguntada sobre las condiciones laborales de los
policias locales para la implantacion de la jubilacion anticipada.

= La Seguridad Social quiere conocer la posibilidad de aplicacion
de la "segunda actividad” para estos profesionales en todos los
Ayuntamientos

= Se trata de saber si todos los municipios pueden afrontar
economicamente la cotizacion adicional del 10,6% por los policias
locales en activo
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Jueves, 19 mayo 2016. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha
solicitado a la Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP)
informacion acerca de dos aspectos concretos de la actividad laboral de
la Policia Local, en relacion con la implantacion de coeficientes
reductores para anticipar la edad de jubilacion de estos profesionales.

El secretario de Estado de la Seguridad Social y el Subsecretario del
Departamento ministerial han mantenido hoy una nueva reunion con los
representantes de los policias locales para informarles de los avances en
el procedimiento para implantar la jubilacion anticipada a este colectivo.

Durante la reunion, los representantes del ministerio han explicado a los
asistentes el contenido de la carta remitida a la FEMP, como
representante de los ayuntamientos, para conocer la posibilidad de gue
en todos los municipios se pueda aplicar la “"segunda actividad” a los
policias locales. Este concepto define la situacion de estos profesionales
que se acercan a la jubilacion y de manera voluntaria pasan a
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El “Modus Operandi” y las trazas de efraccion de
los robos en viviendas. (Parte 1 de 2)

Inspector Jefe de la P.N., Jefe de la Brigada de Policia Cientifica de Santander.

Por Guillermo J. Rosewarne.

En la investigacion del robo en una vivienda, ¢las trazas de herramienta pueden

orientar la investigacion del hecho?

Cualquiera de las actividades cotidianas
que desarrolla una persona crea en ella un
habito del que rara vez se aparta: la forma de
ordenar su mesa de trabajo, la ropa en un
armario, la manera de conducir un vehiculo,
etc., son pequefios detalles que sirven para
conocer o para diferenciar a una persona de
otra.

Ciertos habitos, que aparentemente
carecen de interés, adquieren valor a la hora
de perfilar delincuentes habituales porque,
ademas de especializarse en una modalidad
delictiva tienen estilos propios al cometer sus
delitos y con independencia de los vestigios
individualizables que puedan producir (restos
biolégicos, huellas dactilares, otogramas,
etc.), también dejan otros indicios que ayudan
a determinar lo que los policias denominan
“Modus operandi”.

EL MODUS OPERANDI SYSTEM

El Diccionario de la Real Academia de la
Lengua (DRAE) define el “Modus operandi”
como: “La manera especial de trabajar o
actuar para alcanzar el fin propuesto”.
Policialmente es una expresién que define el
método con el que se realiza el acto delictivo,
es decir, la forma en la que un delincuente
desarrolla sus actividades de acuerdo con su
estilo personal.

El empleo del
modus operandi en la
actividad policial fue
idea del Mayor
Llewelyn W.
Atcherley de la
policia de Yorkshire
en el Reino Unido vy
lo dio a conocer en
1913 en su libro: “M
O, Modus Operandi,
Criminal Investigation
and Detection”. Atcherley, inspirdndose en los
“Crime Index System” que Scotland Yard
utiizaba desde 1896 para mejorar la
investigacion policial incluyendo en las fichas

Sir Liewelyn W. Atcherley

de los delincuentes su especialidad delictiva,
cre6 el “Modus Operandi System” para tratar
de relacionar los delitos con sus autores
catalogando aquellos mediante 10 puntos:
Lugar del crimen, via de entrada,
herramientas utilizadas, efectos sustraidos,
hora del hecho, coartada, complices, medio
de transporte utilizado por el autor y la marca

personal o acto inusual (trademark).
Hoy se sabe que el M.O. es dinamico

pues evoluciona con la experiencia del
individuo y por ello es cuestionado su uso en
la investigacion de delitos violentos, pero
sigue siendo un buen recurso para investigar
los robos con fuerza en viviendas, al menos
localmente o por distritos, ya que los autores
de estos delitos son los que mas vestigios
producen y tienen la costumbre de efectuar
los accesos con los mismos medios y
procedimientos.

LOS ROBOS EN VIVIENDAS Y EL
MODUS OPERANDI

Los robos con fuerza en domicilios
convierten a los perjudicados en victimas que
tratan de explicarse el porqué precisamente
ellos sufrieron el robo y en sus dudas llegan a
levantar sospechas sobre nuevos vecinos,
antiguos empleados, extrafias marcas en los
portales, etc. Esta inseguridad les conduce a
reforzar cierres, instalar alarmas, cerrar
persianas..., cuando en realidad y en la

1
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inmensa mayoria de las veces su morada fue
escogida al azar por delincuentes itinerantes.

Tapar o retirar las mirllas de las puertas,
dejar los cajones abiertos o tirados, emplear
calcetines a modo de guantes son algunos de
los habitos de los perpetradores de estos
delitos, que siendo indicios con escaso valor
procesal, la conjuncion de varios junto con la
identificacion del tipo de herramienta
empleada ayudan al investigador a establecer
el M.O. del autor o grupo actuante.

IDENTIFICACION E
INDIVIDUALIZACION DE TRAZAS DE
EFRACCION.-

Durante la perpetracion de un robo con
fractura, si la herramienta utilizada entra en
contacto con una superficie mas blanda que
ella, deja sobre aquella trazas que en unos
casos pueden ser empleadas para
individualizar y en otros solo para identificar el
tipo de herramienta productora.

En 1909, Alphcnse Bertillon ya utilizaba
como medio para esclarecer delitos las
marcas que dejan |as herramientas cuando se
usan como palanquetas, Yy con su
“dynamometre d’effraction” era capaz de
conacer la fuerza que habia ejercido el autor
para realizar la fractura.
ialmente las individualizaciones de
- - R ]
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trazas de herramientas se |levan a cabo
mediante tecnicas de balistica identificativa
basadas en el cotejo entre microtrazas
dubitadas y testigo lo que exige medios vy
formacion en la técnica. Por ello, en aquellos
robos con fuerza en domicilios en los que el
autor utiliza instrumentos metalicos para
fracturar la puerta o su cerradura, si aquellos
dejan marcas sobre algin elementoc rigido o
metalico de |a puerta o su cerradura podran

ser individualizadas sl son suficientes y es
intervenida la herramienta.

Sin embargo, con trazas de efraccion
sobre materiales como la madera es dificil
aplicar el principio de correspondencia que
solo adquiere validez judicial en casos muy
concretos de herramientas intervenidas en un
contexto relacionado con la causa y que,
ademas, presenten defectos muy
caracteristicos (accidentales, de uso o de
fabricacion), ya que la flexibilidad y textura de
las maderas hacen que no sean el soporte
ideal para albergar microtrazas
instrumentales.

En ausencia de la herramienta, la mayoria
de las marcas de efraccion sobre madera
pueden servir para determinar el tipo de
herramienta utilizada y no solo eso, también
para conocer la maniocbra realizada por el
ladron durante la fractura, algo que en casi
todos los casos resulta facil de establecer
conociendo como funcionan las cerraduras
mecanicas de las puertas de acceso a los
domicilios, las herramientas utilizadas por los
delincuentes y l|as trazas de efraccion que
estas producen,

LAS CERRADURAS MECANICAS.

La puerta de entrada de la mayoria de los
domicilios consta de una hoja movil de unos
200 cm de alto, 80 de ancho y unos 5 de
grueso colocada en un marco fijo a paredes
compuesto por un dintel vy dos jambas
forrados con molduras, todo ello de madera.
Estas molduras pueden ser lisas o labradas
cuando cubren los laterales y son lisas en los
cantos con una parte Al
mas gruesa a lo largo, e
denominada “parada”, \ F"’"-“]I
sobre el gue se apoya |
|l
u

la hoja cuando esta | \
cerrada. Para que la

puerta pueda cumplir \
su funcion un lateral de il
la heja va upide a una ‘ L | |
jamba mediante
bisagras y en el otro
pora upa cerradura
compuesta por dos ,
piezas independientes: \|
El cuerpo y el '5”
cerradero. '
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El
primero 7 Canal para
consiste en Resbalon | ol gjeae i

i manilla

una caja -
metalica \ | —
embutida en =l
el canto de
la hoja o Cerrojo
sobrepuesta \ :
a ella por la \
cara
interna, que
contiene: Tornillo de
Un resbalén | Sueccion Bombillo
moévil en
forma de Partes de una cerradura embutida
cuna

(también denominado pestillo de golpe) que
permanece fuera de la caja por la accién de
un resorte; una manilla, pomo o tirador por el
lado interno de la hoja para que el usuario, al
accionarlo, pueda introducir el resbalon en la
caja; uno O varios cerrojos con una parte
exterior cuadrada o cilindrica; un juego de
borjas o dos bombillos (seglin el tipo de
cerradura); y un escudo embellecedor o
protector que cubre el ojo de la cerradura en
las de borjas o el contorno del bombillo
exterior. El cerradero, también metalico, esta
disefado para albergar los extremos del
resbalén y del cerrojo o cerrojos y para ello va
instalado en la jamba opuesta a las bisagras y
enfrentado a la cerradura.

La parte que hace Unica a una cerradura
son las borjas o el bombillo. En las de borjas
(o gorjas) las muescas de una serie de
laminas de hierro, juntas y paralelas, crean
una especie de codigo que solo los dientes de
una determinada llave de tija con su extremo
en paletén pueden mover y con ellas el
mecanismo de la cerradura.

Las de bombillo reciben este nombre por
estar dotadas de dos bombillos de latén
(también conocidos como bombines), uno
para cada lado de la puerta que pueden tener
cuerpo cilindrico y frontal redondo (bombillo
americano) o cuerpo con una parte cilindrica y
otra plana o caja de contrapernos y el frontal
piriforme (bombillo europeo)

Estos ultimos son los mas comunes y
cuando van instalados en una cerradura
embutida consisten en una pieza alargada de
dos mitades con un puente central y un orificio

roscado para sujetarlo a la caja de la
cerradura. Cada mitad de esta pieza contiene
un rotor unido por una de sus bases a una
leva, mientras que por la otra base o cara
exterior posee un canal para recibir una llave
plana con varios orificios o dientes, segun que
se trate de una llave multipunto o de serreta,
que junto con unas acanaladuras
longitudinales crean un cédigo para cada
llave.

Cuando se introduce en un cilindro la
llave que le es propia, sus orificios o dientes
alinean una serie de pernos y contrapemos,
alojados los primeros en el cilindro y los
segundos en la caja de contrapernos, que
permiten el giro del cilindro y con él la leva
que convierte su rotacion en un
desplazamiento lineal del cerrojo y del
resbalon.

Canal para la llave

| Orificio de
-~ sujeccion

Caja de contrapernos

Partes externas de un bombillo europeo

FUNCIONAMIENTO DE UNA
CERRADURA MECANICA

El funcionamiento de la cerradura de la
puerta de entrada a una vivienda es simple.
Para cerrar la puerta basta con llevar su parte
batiente hasta la parada consiguiendo de esta
manera que el resbalén, por su estructura en
rampa, entre en el cerradero y la puerta
quede cerrada. Si el morador quiere mayor
seguridad utiliza la llave y mediante uno o
varios giros de 360° introduce también parte o
todo el cerrojo en el cerradero.

Para abrir una puerta cerrada con el
cerrojo el usuario introduce la llave en el rotor,
la gira en el sentido de apertura y el
mecanismo de la cerradura desplaza el
cerrojo hacia el interior de la caja y si continta
el giro otros 90° introduce también el resbalon
quedando la puerta liberada. De haber
quedado la puerta cerrada solo con el
resbalén basta con girar la llave 90°.

Primera parte del articulo del mismo titulo publicado en el n® 23 de la Revista Cuadernos
de Criminologia (QdC) de la Sociedad Espariola de Criminologia y Ciencias Forenses.
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CRUZ DE SERVICIOS
DISTINGIDOS

CONCEDIDA POR APL
CANTABRIA A CSLL

Para APL Cantabria, es un orgullo conceder su Cruz de Servicios Distinguidos a CSL , mas que
por el Adelanto de la Edad de Jubilacion para nuestro colectivo profesional, por el tremendo Esfuerzo
y Trabajo durante afios, que nos han traido hasta este punto y que haran lograrlo definitivamente.

En este reconocimiento, APL Cantabria quiere incluir y recordar, a aquellas personas , que en
su momento creyeron y trabajaron por esta idea , por este objetivo comiin, y que en la actualidad y por
diversas razones, ya no desempeiian funciones o cargos en CSL, pero hay queda el trabajo y la gratitud

a TODOS.

ENTRGA DEDIPLMASA LS MIEMB
DE CSL EN TDEDO

LA JUNTA AUTONOMICA

APL CANTABRIA-CSL.

(ESTAMDS EN CORBANI,

CIRUGEA DRAL ¢
ORTODOMCLA
IMPLANTES

DPONTRLDGIA
COMSERVADORA
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)
Jtliguel)

www. clinicadaniallieianes . cam
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EL PASADO SABADO 20 DE ENERO SE CELEBRO UN CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS, ORGANIZADO
POR COPS-CANTABRIA E IMPARTIDO POR LA CRUZ ROJA DE RAMALES DE LA VICTORIA.

C CIONCONAPL(ASOCIA | ASISTIENDO,ENESTAOCASION,27
PARTICIPANTESP, IACIO
COMIDA DE HERMANDAD.

SENTREOTRASAUTORIDADESELEXCMO.

ANGEL REVILLA ASi COMO EL ALCALDE DE RUESGA DON JESUS RAMON OCHOA ORTIZ.

,PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES EN LOS DISTINTOS SERVICIOS.
DELOSCURSOSORGANIZADOSPORCOPSC ANTABRIAHEMOSREFLEJADCESTECONMAGENES PEROCHABIAMAS BASTANTESMAS
NACIONALESDECANTABRIA,YMUESTRADEELLO,VEASELOSCORRESPONDIENTESCARTELESINFORMATIVOS.

Sancisa S.L.

Su Servicio Mercedes-Benz en Cantabria

Vargas (Puente Viesgo)
|
Doy " IS @ Mercedes-Benz
San Fernando, 22 2 7 Santander
Teléf. 942 37 50 19 (Cantabria) ,
WWwWw.Sancisa.com




COPS-CANTABRIA
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CURSO SOBRE PSICOLOGIA EM EL ENTORNO
POLICIAL.
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1 HERMANAMIENTO
POLICIAL 2.0716

COPS CANTABRIA

A
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El pasado Sdbado 4 de Junio se
celebro el II HERMANAMIENTO
POLICIAL 2.016, organizado por
COPS-CANTABRIA. Asociacion que
retine a mas de 150 miembros de las
diferentes Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y Policias Locales de todo
Cantabria.

Como en ocasiones anteriores y en
colaboraciéon con APL (Asociacion
de la Policia Local), se llevo a cabo -{9::‘,‘,,,

un curso de intervencién policial en i e desoriehi s
situaciones especiales , y un
entrenamiento con diferentes
técnicas de lucha (Judo, Hapkido, , Kick Boxing y defensa personal
policial) en el Complejo Municipal de Deportes de Santander,
asistiendo, en esta ocasién mdas de 120 participantes para luego

finalizar con la entrega del certificado que acredita su asistencia
celebrando a continuacién una comida de hermandad.

A este evento asistio, entre otras Autoridades, el Excmo. Sr.
Delegado del Gobierno de Cantabria, Don Samuel Ruiz Fuentes y el

Concejal de Seguridad Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de
Santander, Don Pedro Nalda Condado.

R CON FUERTE DEMANDA

UNSECTO

SALIDAS PROFESIONALES
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UNA EJECUTIVA RENOVADA
UN OBJETIVO POR CONSEGUIR

“Una Confederacion mas fuerte, con nuevas Secretarias de trabajo, y mas decidida
que nunca a conseguir el objetivo del Adelanto de la Edad de Jubilacion, en un
momento politico complicado de nuestro pais”

Manuel Villa - Secretario Gral. de CSL

Dentro de las funciones que se establecen para la Asamblea Nacional de Delegados, cada tres afos, esta
lade nombrarla Comision Ejecutiva que porotro periodo igual de tiempo, dirigira las lineas de trabajo, de
expansion, de organizacidn y funcionamiento de la Confederacion, en aras de sus objetivos.

Atalfin,laEjecutivasalientepresentdyexpusoalaAsamblea,unproyectodecontinuacionyrefuerzo
sobre la que hasta alli habia llegado, basandose en el respaldo undnime de las gestiones en las dreas de
Organizacion, Accion Sindical y Econdmica, y sobre la que siendo en origen, la basey punto de partida,
sustentada por SIPLA, Secretario Gral., Secretario de Accion Sindical, Secretaria de Tesoreriay Secretario
de Actas, ampliada en esta altima etapa, desde Santander 2013, a Toledo 2016, con la incorporacion de
la Secretaria de Relaciones Institucionales, SPL-CLM y Secretaria de Formacion, APF, sumaba ala misma
y presentaba la incorporacién de una nueva Secretaria de Comunicacién y Prensa, APLC, tanto con el fin
de mejorar los cauces de comunicacidn entre los integrantes de la Confederacion, como de organizary
fomentarlasrelacionesconlos mediosdecomunicacion, entodosaquelloseventos, reuniones, proyectos,
entrevistas Jornadas de Trabajo, que CSL organizase o participara, para propiciar una mayor presencia de
CSLy su Secretario Gral., en prensa ,radio, TVy redes sociales, asi como la elaboracion y publicacién dela
Revista-Boletin de CSL.
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Todo ello , fue presentado por el Secretario Gral. como una forma de propiciar “ Una Confederacion
mas fuerte, con nuevas Secretarias de trabajo, y mas decidida que nunca a conseguir el objetivo del
Adelanto de la Edad de Jubilacion, en un momento politico complicado de nuestro pais “ por entender
que no seria acertado, aun en el camino por lograr el Objetivo del Adelanto de la Edad de Jubilacion, realizar
cambios que pudieran afectar al mismo, puesto que CSLy los miembros de su Ejecutiva Nacional, ya tienen una
presencia claray conocida en las Instituciones y ante sus responsables politicos, y tales cambios pudieran afectar
al desarrollo de las gestiones a realizar.

La propuesta fue sometida a votacidn y aprobada por unanimidad, recayendo la responsabilidad de la
direccion y conduccion de nuestra Confederacion, para el periodo 2016 - 2019, o al menos hasta la consecucion
del deseado Decreto de Adelanto de la Edad de Jubilacidn, para nuestro colectivo en las siguientes Personas ,
Organizaciones y Comunidades Autéonomas:

Secretario General - Manuel Jesuas Villa Menéndez - SIPLA - Asturias

Secretario de Organizacion - Juan José Verdugo Lopez - SIPLA - Asturias

Secretario de Actas - Rodolfo Gonzalez Lada - SIPLA - Asturias

Secretaria de Tesoreria - Sonia Suarez Fuentes - SIPLA - Asturias

Secretario de Relaciones Institucionales -- José M2 Anton Garcia - SPL - Castilla La Mancha
Secretario de Formacion - Santiago Arraiza Zorzano - APF - Navarra

Secretario de Informacion y Comunicacion - Juan José Gonzalez Olazaran - APL Cantabria

A esta VI Asamblea Nacional de Delegados, no pudo asistir por circunstancias personales, el Secretario
de Formacion, quien a pesar de esto y como no podia ser de otra forma, era conocedor de la propuestay presto a
desempenar su responsabilidad.

Este nuevo periodo, segun palabras del Secretario Gral., tras la renovacion, ha de ser y va a ser el de
la llegada definitiva a nuestro originario objetivo de fundacién y un momento importante para que nuestra
Confederacion de Seguridad Local, abra sus miras, fije nuevos objetivos e incorpore a la direccion valiosisimas
personas, integrantes de las organizaciones que componen CSL.

Sin duda alguna , el Proyecto de Ley Integral para Policia Local en toda Espafia y el rumbo que CSL ha
tomar en el futuro, seran labores muy interesantes y que requeriran de plena dedicacion a quienes les competa
esa responsabilidad.

La Comision Ejecutiva Nacional de CSL
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COSPEDAL ASISTE A LA VI ASAMBLEA GENERAL DE CSL EN TOLEDO

” Dentro de este afio natural de 2016, el Real Decreto se firmard”

Dolores de Cospedal, Secretaria Gral. del Partido Popular Toledo 4 mayo, 2016

En el Seno de la XXXV Comision de Control y la VI Congreso
Nacional de Delegados de CSL, en la ciudad de Toledo, hemos
contado con la presencia y participacion de la Secretaria. Gral. del
PP, M2 Dolores de Cospedal, para debatir sobre el objetivo de
CSL, del Adelanto de la Edad de Jubilacion, para policias locales y
autonomicos, a través de la aplicacion de indices correctores.

La
Secretaria Gral.
del PP, ante

representantes
de policias
locales y

autondmicos de
toda Espana, ha
manifestado su
amplio
conocimiento
del tema , el

cual ha
calificado ante
todo como

justo, y
transmitido el estado actual del asunto, y segun sus palabras, es el
adecuado.

Dijo que el Gobierno y la Seguridad Social dejaran cerrados vy
presentados los Informes y Dictamines necesarios, ante los organismos
competentes y que ,tras las elecciones el Gobierno que sea elegido, lo
aprobara, pues el empeno de este Gobierno es cerrarlo en tal estado
que la Unica puerta abierta sea su aprobacién.

Respecto de las causas del por que aun no ha podido cerrarse los
trabajos, ha manifestado que las circunstancias actuales de la politica
nacional, desaconsejan aprobarlo estando en funciones, dado que no
tendria la solidez necesaria para asegurar su posterior aprobacion.

Y por ultimo ha asegurado que segun sus conocimientos que tiene
de los tramites de las distintas Administraciones que intervienen,”
Dentro de este afio natural de 2016, el Real Decreto se firmara”
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Al margen, y dentro de los trabajos del Congreso Nacional, CSL
trabaja decididamente en las lineas de actuacién a seguir a partir de
ahora, tanto como Confederacion de Seguridad, Local, como integrante
que es, de la Plataforma
Nacional por el Adelanto de la
Edad de Jubilacion.

La intencion no es otra,
que la de reforzar el trabajo a
realizar, en este momento tan
importante que vive nuestro
objetivo del Adelanto de Ila
Edad de  Jubilacion, y
Ul trasmitirlo de igual forma a
todos los policias locales y autonomlcos de Espafa, ya que CSL es
conocedora de la expectacion que dentro de nuestro colectivo
profesional, concita esta importantisima medida, mas aun, si contamos
la elevadisima edad media de los profesionales que cada dia prestan
servicio en nuestro pais, y que esta entorno a los 50 afos.

Ejecutiva Nacional de CSL
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POR EL DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO

s 3 Jesus Villa Menéndez, Secretario Gral. de CSL

Loinjusto/lojusto,loobjetivo/losubjetivo,loracional/irracional,
laigualdad/desigualdad, conceptosy avalores recogidos en diferentes
textos juridicos y muy presentes en las sociedades avanzadas es la
base para tomar decisiones ajustadas a los derechos fundamentales
recogidosen casi todas las constituciones, ley que establece las normas
de convivencia de las naciones.

MasdeunlustrollevanPoliciasLocalesyAutonomicosexigiendo
el derecho a la igualdad de trato con respecto al resto de servicios del
area de seguridad ( Guardia Civil, CNP, Bomberos y Ertzaintza).

La directiva 2000/78/CE de 27/11/2000, relativa al establecimiento de un marco general para
la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion deja muy claro en sus considerandos 18,24 y 25 como
se debe de actuar. La presente Directiva no puede tener el efecto de obligar a las fuerzas armadas,
como tampoco a los servicios de policia, penitenciarios, o de socorro, a contratar o mantener en

su puesto de trabajo a personas que no tengan las capacidades necesarias para desempenar
cuantas func1ones uedan tener que e ercer en relacion con el ob et1vo legitimo de mantener

constituva un requisito profesional esencial vy determinante, cuando el obj etlvo sea legitimo
el requisito, proporcionado.

Es de conocimiento general de toda la sociedad las exigencias de acceso al que son sometidos
estos funcionarios mediante pruebas fisicas y psiquicas ademas de los conocimientos tedricos de su
profesion, unicos funcionarios que han de superar este tipo de requisitos.

A pesar que historicamente cuerpos Policiales espanoles y europeos siempre se han aplicado
criteriosdejubilacionanticipada, véase Ley 42/1999 del 25 de noviembre, régimen del personal del cuerpo
de la guardia civil, Ley, Ley 26/1994, de 29 de septiembre, situacion de segunda actividad en el CNP, o la
aplicacion del coeficiente reductor a la Policia Autéonoma Vasca, en la actualidad los Cuerpos de Policias
Localesyelrestode Autonomicassiguenrecibiendoun tratodiscriminatorio conrespecto sus homologos.

Desde la CSL y la plataforma para el adelanto de la edad de jubilacion se ha trabajado para que
se corrigiera esta discriminacion y garantizar un servicio de calidad al ciudadano, entendiendo que la
seguridad es un bien de interés general encaminado a garantizar la convivenciay el estado del bienestar.
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En el afio 2006 comienza el estudio “EL DETERIORIO DE LAS CONDICINES PSICOFISICAS
ASOCIADO A LA EDAD Y SU REPERCUSION EN LA SALUD EN EL COLECTIVO DE POLICIA
LOCAL, finaliza en el afio 2008 estableciendo la edad funcional para el desemperio de la funcion policial.
En el afio 2009 La Universidad Pablo Olavide de Sevilla, en septiembre elabora para CSL otros dos
Estudios mas:

“Estudio Econémico-Actuarial sobre los costes de la Jubilacion Anticipada de los Policias
Locales de Esparia”
“Estudio sobre las Piramides de Edades de los policias locales esparioles”

Estos estudios demuestran la necesidad de intervenir y tomar decisiones en estos cuerpos y la
sostenibilidad delamedida, requisitoindispensable paraaplicarel coeficientereductoryadelantarlaedad
dejubilacion, ya que los propios profesionales y Ayuntamientos sufragaran el coste poradelantado de los
afios de cotizacidén que generan el derecho a la jubilacidén.

Elreferido Estudio Economico-Actuarial,ademasofreceunaseriede conclusionesquedemuestran
la sostenibilidad de medida, conjugando datos objetivos, y asegura que ,pasados los primeros afios de
aplicacion, lamedida acabaria transformandose en una formade incremento de los ingresos en lasarcas
de la Seguridad Social, puesto que con la tasa de reposicion, por parte de los Ayuntamientos, y dado que
la vida laboral de los policias locales y autondmicos es larga y estable, estos ingresos se garantizan en el
tiempo..

También a la sostenibilidad contribuye, el ahorro que supone a los Ayuntamiento, no tener que
hacer frente al pago de importantes cifras en el concepto de antigiiedad que seacumulan el los policias en
los tltimos afios de su vida laboral y que desaparecen al acogerse al adelanto de la Edad de su Jubilacion.

Faltaba la opinidn de las instituciones, se consulta mediante mocionesy PNL sometidasa opinion
delosplenosdelos Ayuntamientosy CCAA, el resultado esuapoyo por unanimidad de de todos los grupo
politicos presentes en las camaras.

Hasido un trabajo laborioso bien coordinado entre los sindicatos presentes en la plataforma, CSL,
COP, UGT, CCOOy CSIF.
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Una vez entregada toda la documentacién en el afio 2014 La Plataforma Sindical para la
Jubilacion Anticipada integrada por la Confederacion de Seguridad Local (CSL), la Coordinadora
de Policia (COP), CCOO, UGT y CSIF, inician en Valladolid, una nueva CAMPANA PARA PEDIR
EL ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACION PARA POLICIAS LOCALES Y AUTONOMICQOS,
plataforma que representa al 98% de los policias locales y autonémicos espanoles.

Este empuje reivindicativo genera reacciones en nuestros gobernantes, provocando declaraciones
y compromisos encaminados a rejuvenecer las plantillas y a corregir la grave discriminacion generada
entre profesiones y profesionales de idénticas caracteristicas.

La adopcion de esta medida tiene sus consecuencias positivas, garantizar un servicio de calidad a
la ciudadania, creacion de empleo mediante la tasa de reposicion y una mejor optimizacién de recursos
economicos y humanos.

Si todos estamos de acuerdo, compartimos la puesta en marcha de dicha iniciativa, porque tanto
retraso.

Estos dias en Toledo se nos da como fecha final del proceso el afio 2016, queremos confiar y
apelamos a la seriedad y responsabilidad de nuestros politicos, es una medida que se ha de tomar en el
correspondiente ministerio mediante decreto de consejo de gobierno, el tiempo se agota y la paciencia
también, pedimosy exigimos el derecho a la igualdad de trato.

Publicado en “La Nueva Espafa”
Sabado. 4 de Junio 2016
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LA CEPA DEL PAPI
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AGUSTIN GARCIA, AMIGO , AFILIADO Y EMBAJADOR
DE APL CANTABRIA EN MADRID.

Madrid 6 de Mayo 2016

A LA VUELTA DE

LA | 2 ASAMBLEA
NACIONAL DE
DELEGADOS CSL,

CELEBRADA EN
TOLEDO, LA JUNTA
AUTONOMICA DE APL
CANTABRIA, REALIZO
UNA ENTRANABLE
VISITA EN MADRID ,EN
EL DOMICILIO DE
NUESTRO QUERIDO
AMIGO AGUSTIN
GARCIA, PARA HACERLE
ENTREGA DEL CARNE DE
AFILIADO, QUE A PESAR
DE SERLO DESDE HACE
MESES, AUN NO
HABIAMOS PODIDO ENTREGARLE, Y QUE SUPUSO UN MOTIVO DE ALEGRIA PARA
NOSOTROS Y DE RECONOCIMIENTO HACIA EL.

DE TODOS ES CONOCIDO LO QUE NUESTRO COMPANERO AGUSTIN, SIEMPRE HA
COLABORADO CON APL CANTABRIA, EN AQUELLO QUE HEMOS NECESITADO O LE
HEMOS DEMANDADO, DESDE FAVORES PERSONALES, HASTA CONTACTOS CON
INSTITUCIONES, PASANDO POR CONTACTOS CON OTROS SINDICATOS O ORGANIZACION
EN LOS DESPLAZAMIENTOS QUE, DESDE CANTABRIA, HICIMOS PARA PARTICIPAR EN
LAS MANIFESTACIONES NACIONALES DE CSL.

UN CANTABRO EN LA CORTE DE LA CAPITAL Y UN EMBAJADOR DE APL
CANTABRIA, DE SUS AMIGOS LOS POLICIAS LOCALES DE SU TIERRA, ALLI DONDE ESTE
Y EN TODO LO QUE PARTICIPA, Y SABEMOS MUY BIEN, COMO SE “MUEVE” , LO
CONOCIDO QUE ES Y LO QUE ES APRECIADO EN MADRID, NUESTRO AFILIADO, NUESTRO
AMIGO, AGUSTIN GARCIA.

GRACIAS, AGUSTIN

LA JUNTA AUTONOMICA

CODESA
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MARTUCA

A lo largo de 34 afios, nuestra compariera Marta,
presto servicio en la Policia Local de Santander,
donde ingreso formando parte de aquel servicio de
auxiliares femeninas que en el afio 1982, el
Ayuntamiento incorporo a las Playas de la capital,
para atender, junto con otros policias locales , todo
aquello que surgiera en el entorno de las playasy
sus usuarios.

Posteriormente y junto con el resto de
auxiliares, oposito y obtuvo su plaza , pasando a
formar parte de la plantilla, como las primeras
policias femeninas de la historia de la Policia Local
de Santander.

Hija de policia local, y esposa de policia local, pues aqui conocié y se cas6 con
nuestro compafiero Manolin, 155, y al que desde aqui y al tiempo que recordamos con
mucho carifio a Marta, le enviamos a él nuestro apoyo y condolencia.

Este mes de Mayo, después de una larga enfermedad, nos dejo Marta. Aqui
queda para el recuerdo a quien , siempre seguira siendo nuestra compafnera Martuca.

Redaccion MOURO
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PLATAFORMA POR EL ANTICIPO DE LA EDAD DE JUBILACION

Sr. D. Abel Caballero Alvarez

Presidente de la Federacion de Municipios y Provincias
¢/ del Nuncio,; 8

28005 Madrid

Madnd, 13 de junio de 2016

Asunto: Reiterando peticion de reunion de 20 de mayo, de 1 de junio e interesando

conocer fechas de convocatorias de las reuniones de las Comisiones de Seguridad y
Funcion Publica.

Apreciado sefior Presidente, tenemos constancia que en las reunicnes de 31
de mayo tanto de la Junta de Gobierno como del Consejo Territorial que usted
preside, y en relacion a la misiva de 19 de mayo del Subsecretario del MEYSS sobre
la posibilidad de anticipar la edad de jubilacion de la policia local, se resolvié por
parte de ambos Organos Rectores que las Comisiones de Seguridad y la de Funcién
Publica fuesen conocedoras y a la vez informantes del posicionamiento a adoptar,
siguiendo el tramite habitual previsto en los Estatutos y en el Reglamento de
Régimen Interior de esa Institucién.

Asi mismo, el Secretario General nos ha trasladado el apoyo total 3 la
medida tanto por su parte en su condicidn de Presidente asi como también el de |a
propia Institucion.

Desde el convencimiento que ambas Comisiones se posicionaran en favor de
la medida para que la modificacion legislativa correspondiente pueda llevarse a
efecto, tras casi una década de reivindicacion por nuestra parte, nos preocupa e
inquieta que los plazos de celebracion de las reuniones de dichas Comisiones
puedan demorarse en el tiempo varias semanas con motivo del proceso electoral y
del inicio del periodo estival, lo cual ongmarra ralentizar la aprobacion del
correspondiente Real Decreto, al cual le quedan aun por superar diversos tramites
como son: plazo de alegaciones a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas a nivel estatal, elaboracién del texto del RD que debera someterse
al dictamen preceptivo del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publica, del
Consejo de Estado, de la Abogacia del Estado, de la Comlsmly, Mdﬁy
Secretarios de Estado y Subsecretarios, etc.

Por lo expuesto, le rogamos la maxima diligencia posible en acit L
celebrar las reuniones de las mentadas Comisiones. :
En espera de su pronta respuesta, reciba un cordial saludo.

cop cSsL ccoo’i-,%’
Francisco Rama José M3, Antén Manuela O
UGT CSIF

Juan Fco. Crespin Victor Martinez
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