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APL Cantabria viene trabajando como integrante de CSL, primero, y como CSL en 

la plataforma después, ya desde hace mucho tiempo, por lograr el Adelanto de la Edad de

jubilación para los Policías Locales y Autonómicos de España, como todos sabéis.

Todo parece que estamos a punto de lograrlo y que únicamente la situación de

inestabilidad jurídica que vive el país, puede estar retrasando el alcanzarlo

Este paso de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social puede dejar todo el proceso 

son hechos los hechos, y no las palabras, pero esta vez todo apunta a que la voluntad es 

clara, tanto en el Gobierno a través de la Secretaría de Estado de la Seguridad Social, como 

sea quien sea el que tenga la responsabilidad de Gobierno tras las elecciones. 

Solo y únicamente el Trabajo, la Firmeza, el Convencimiento y la Dedicación en cuerpo 

y alma, casi casi en exclusiva que CSL ha destinado al objetivo de la Jubilación Anticipada 

para Policías Locales y Autonómicos, ha sido el motor, el fuego y la energía que durante 

todos estos años ha impedido que el objetivo se desvaneciese entre Administraciones, entre 

sindicatos, entre entes locales y entre todo lo que ha conformado esta maraña administrativa 

y profesional en donde CSL ha defendido reivindicado, demostrado luchado y trabajado 

empecinadamente por demostrar que el Adelanto de la Edad de Jubilación a los Policías 

Locales y Autonómicos era posible, era factible, era rentable y era JUSTO, tanto para las 

Administraciones, como para los propios policías. Ahora todo apunta a que se conseguirá. 

CSL quiere reconocer y agradecer el trabajo de todos vosotros, los policías locales 

y autonómicos que con vuestro esfuerzo, vuestra respuesta, vuestro apoyo y vuestra 

participación, cuando ha habido que elaborar estudios médicos, cuando habido que 

cumplimentar estudios económicos, cuando ha sido necesario aportar datos y estadísticas 

médicas, cuando se ha necesitado toda una red nacional de trabajo, de personas esforzándose 

y luchando al mismo tiempo y con el mismo objetivo, TODOS habéis respondido sin ninguna 

duda y de forma contundente. 

Reconocer profundamente el esfuerzo, manifestar que sin vuestro apoyo esto no 

hubiera sido posible y que cuando sea una realidad, de VOSOTROS salió el trabajo y a 

VOSOTROS a todos VOSOTROS, volverá el Reconocimiento y el Derecho a una Edad de 

Jubilación JUSTA y DIGNA.

Y como no, a decir de forma clara y orgullosa, ... Yo Trabajé por Conseguirlo.

Desde CSL y en nombre de todos los que la formamos, GRACIAS.

Redacción MOURO

APL Cantabria - CSL

E D I T O R I A L Yo Trabajé por Conseguirlo ...
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A LA SEÑORA MINISTRA DE EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL, Dª. MARÍA FÁTIMA BAÑEZ Y A LOS SECRETARIOS 
DE ESTADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y EMPLEO, D. TOMAS 
BURGOS Y D. JUAN PABLO RIESGO, RESPECTIVAMENTE

Asunto: Finalizar el informe de la DGITSS y aprobar con el Gobierno en funciones el Real Decreto 

Apreciada señora Ministra y apreciados señores Secretarios de Estado, en la reunión 
mantenida la semana pasada por nuestra parte en el Congreso con sus compañeros y diputados 

1.- Cumplan con su palabra antes del próximo 26 de junio,
estudios para llevar a cabo a continuación la aprobación pertinente del Real Decreto por 

Consejos de Ministros que celebrarán hasta dicha fecha.

la medida. 

al respecto en el sentido peticionado.

           Artículo 12. Terminación del procedimiento 

3. En base a los estudios e informes realizados y a las conclusiones que se deduzcan de los mismos, la Dirección 
General de Ordenación de la Seguridad Social podrá iniciar los trámites, siguiendo al efecto lo previsto en el 

artículo 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, para que mediante real decreto,
dictado a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigración, la edad mínima exigida en cada caso pueda ser 
rebajada, en un determinado sector o actividad, con indicación de las escalas, categorías o especialidades que 
resulten afectadas.

COLABORADOR F



            Artículo 24 Del procedimiento de elaboración de los reglamentos 

          1. La elaboración de los reglamentos se ajustará al siguiente procedimiento:

฀ a) La iniciación del procedimiento de elaboración de un reglamento se llevará a cabo por el centro directivo competente 
mediante la elaboración del correspondiente proyecto, al que se acompañará un informe sobre la necesidad y oportunidad 

de aquél, así como una memoria económica que contenga la estimación del coste a que dará lugar.

฀ b) A lo largo del proceso de elaboración deberán recabarse, además de los informes, dictámenes y aprobaciones previas 

preceptivos, cuantos estudios y consultas se estimen convenientes para garantizar el acierto y la legalidad del texto.
En todo caso, los reglamentos deberán ir acompañados de un informe sobre el impacto por razón de género de las medidas que se establecen en 

el mismo.

฀ c) Elaborado el texto de una disposición que afecte a los derechos e intereses legítimos de los ciudadanos, se les dará 
audiencia, durante un plazo razonable y no inferior a quince días hábiles, directamente o a través de las organizaciones 

objeto de la disposición. La decisión sobre el procedimiento escogido para dar audiencia a los ciudadanos afectados será 
debidamente motivada en el expediente por el órgano que acuerde la apertura del trámite de audiencia. Asimismo, y 

cuando la naturaleza de la disposición lo aconseje, será sometida a información pública durante el plazo indicado.

dicho trámite cuando graves razones de interés público, que asimismo deberán explicitarse, lo exijan.

฀ d) No será necesario el trámite previsto en la letra anterior, si las organizaciones o asociaciones mencionadas hubieran 

participado por medio de informes o consultas en el proceso de elaboración indicado en el apartado b).

฀e) El trámite de audiencia a los ciudadanos, en sus diversas formas, reguladas en la letra c), no se aplicará a las disposiciones que 
regulan los órganos, cargos y autoridades de la presente Ley, así como a las disposiciones orgánicas de la Administración 

General del Estado o de las organizaciones dependientes o adscritas a ella.

฀ f) Junto a la memoria o informe sucintos que inician el procedimiento de elaboración del reglamento se conservarán en el 

expediente todos los estudios y consultas evacuados y demás actuaciones practicadas.

2. En todo caso, los proyectos de reglamentos habrán de ser informados por la Secretaría General Técnica, sin perjuicio 

del dictamen del Consejo de Estado en los casos legalmente previstos.
3. Será necesario informe previo del Ministerio de Administraciones Públicas cuando la norma reglamentaria pudiera 

afectar a la distribución de las competencias entre el Estado y las Comunidades Autónomas. 

( ,

4. La entrada en vigor de los reglamentos aprobados por el Gobierno requiere su íntegra publicación en el «Boletín 

           Artículo 23. De la potestad reglamentaria 

1. El ejercicio de la potestad reglamentaria corresponde al Gobierno de acuerdo con la Constitución y las leyes.
2. Los reglamentos no podrán regular materias objeto de reserva de ley, ni infringir normas con dicho rango. Además, 

infracciones administrativas, establecer penas o sanciones, así como tributos, cánones u otras cargas o prestaciones 

personales o patrimoniales de carácter público.

3. Los reglamentos se ajustarán a las siguientes normas de competencia y jerarquía:

1.º Disposiciones aprobadas por Real Decreto del Presidente del Gobierno o del Consejo de     Ministros.

    2.º Disposiciones aprobadas por Orden Ministerial.

      Ningún reglamento podrá vulnerar preceptos de otro de jerarquía superior.
4. Son nulas las resoluciones administrativas que vulneren lo establecido en un reglamento, aunque hayan sido dictadas 
por órganos de igual o superior jerarquía que el que lo haya aprobado.
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            Artículo 21. Del Gobierno en funciones 

previstos en la Constitución, o por dimisión o fallecimiento de su Presidente.
2. El Gobierno cesante continúa en funciones hasta la toma de posesión del nuevo Gobierno, con las limitaciones 

establecidas en esta Ley.
3. El Gobierno en funciones facilitará el normal desarrollo del proceso de formación del nuevo Gobierno y el traspaso 
de poderes al mismo y limitará su gestión al despacho ordinario de los asuntos públicos, absteniéndose de adoptar, 
salvo casos de urgencia debidamente acreditados o por razones de interés general cuya acreditación expresa así lo 

4. El Presidente del Gobierno en funciones no podrá ejercer las siguientes facultades:

     a) Proponer al Rey la disolución de alguna de las Cámaras, o de las Cortes Generales.

     c) Proponer al Rey la convocatoria de un referéndum consultivo.

      5. El Gobierno en funciones no podrá ejercer las siguientes facultades:

             a) Aprobar el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.

             b) Presentar proyectos de ley al Congreso de los Diputados o, en su caso, al Senado.

 6. Las delegaciones legislativas otorgadas por las Cortes Generales quedarán en suspenso    durante todo el tiempo 

que el Gobierno esté en funciones como consecuencia de la celebración de elecciones generales.

económico de la seguridad social, 
está facultado para dictar y aprobar el mentado RD

            Artículo 145 Tipo de cotización 
1. El tipo de cotización tendrá carácter único para todo el ámbito de protección de este Régimen General. Su establecimiento y su distribución, 

para determinar las aportaciones respectivas del empresario y trabajador obligados a cotizar, se efectuarán en la correspondiente Ley 
de Presupuestos Generales del Estado.
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Artículo 115. Bases y tipos de cotización a la Seguridad Social, Desempleo, Protección por cese de actividad, Fondo de Garantía 

Salarial y Formación Profesional durante el año 2016

Trece. Especialidades en materia de cotización en relación con el anticipo de la edad de jubilación de los bomberos.
Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo

jubilación en favor de los bomberos al servicio de las administraciones y organismos públicos, procederá aplicar un tipo de cotización adicional sobre la 

base de cotización por contingencias comunes, tanto para la empresa como para el trabajador.

la empresa y el 1,53 por ciento a cargo del trabajador.
Catorce. Especialidades en materia de cotización en relación con el anticipo de la edad de jubilación de los miembros del Cuerpo 

de la Ertzaintza.
Disposición adicional cuadragésima séptima del texto refundido de la Ley 

General de la Seguridad Social, procederá aplicar un tipo de cotización adicional sobre la base de cotización por contingencias comunes, tanto para la 

empresa como para el trabajador.

la empresa y el 1,33 por ciento a cargo del trabajador.
Diecisiete. Se faculta a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar las normas necesarias para la aplicación y desarrollo 
de lo previsto en este artículo.

en el asunto, 

En espera de sus prontas noticias y ansiadas actuaciones,

Francisco Rama por COP, Manuela Oliva por CCOO, Juan Fco. Crespín por UGT, 
José Mª Antón por CSL y Víctor Martínez por CSIF



FINALIZADOS LOS TRABAJOS DEL ESTUDIO DEL ADELANTO DE 
LA EDAD DE JUBILACIÓN DE LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCAL . 

RESULTADO FAVORABLE – CUMPLIMOS LOS REQUISITOS

A TAN SOLO UN PASO DE CONSEGUIR NUESTRO OBJETIVO

CSL EN LA PLATAFORMA NACIONAL POR EL ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACIÓN

CHEMA ANTON, SECRT. RELACIONES INSTITUCIONALES DE CSL, 3º POR LA DERECHA 
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nos comunica LA FINALIZACIÓN 
DE LOS ESTUDIOS del

LOS
CUALES DETERMINAN QUE 
NUESTRA PROFESIÓN CUMPLE 
LOS REQUISITOS LEGALES 
EXIGIDOS para proceder a 

Siguiendo con el procedimiento 
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REUNIÓN EN CONGRESO DE 
LOS DIPUTADOS CON GRUPOS 

PARLAMENTARIOS 19 MAYO 2016

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS con 

FEMP

Nuestro compañero Chema Antón,(
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Toledo 4 y 5 Mayo 2016

El Sr. Concejal de Seguridad del Excmo. Ayuntamiento de Toledo, D. Juan José Pérez,
inauguró en el día de hoy, el VI Congreso Nacional de la Confederación de Seguridad 
Local, en la Universidad  San Pedro Mártir, de la ciudad de Toledo, y ante un foro de más 
de 60 delegados de Policía Local y Autonómicas de todo el país, destaco como importantes 
e imprescindibles, la cercanía  y el trabajo en común, de los políticos y los policías locales 
y autonómicos, como piezas fundamentales para lograr que el servicio que se presta a los 
vecinos y ciudadanos en cada ciudad sea el mejor y mas adecuado a cada momento que 
la sociedad vive.

CSL CELEBRA EN
TOLEDO SU VI
CONGRESO
NACIONAL DE 
DELEGADOS

restauranteelmiradordesuso.es
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En el VI Congreso Nacional, la Confederación de Seguridad Local, CSL, ha abordado 

el  del Adelanto de la Edad de Jubilación para Policías Locales y Autonómicos de España, 
más aún con la inestable situación política actual y la inseguridad jurídica que se crea con 
unas instituciones en funciones, por eso CSL amplia y refuerza su intención de continuar, 
tanto de forma individual como CSL, como en la Plataforma creada con otros sindicatos, y 
de la que esta Confederación es miembro activo, todos con el mismo objetivo, y hasta que 

de nuestro país, sea un hecho.

 Este Congreso de CSL, ha reunido en Toledo mas 60 delegados procedentes de Galicia, 
Asturias ,Cantabria, País Vasco, Navarra,  Aragón, Cataluña, Valencia, Castilla La Mancha, 
Andalucía, Extremadura, Madrid y Canarias, donde, dentro de los ámbitos de Policía Local, 
Policía Autonómica y Bomberos, esta Confederación cuenta con  representación.

Ejecutiva Nacional de CSL

En relación concreta con la policía local y los Agentes de 
movilidad Urbana de Toledo, resaltó la buena relación 
existente y el gran trabajo que ambos cuerpos prestan 

visitantes, dando en cada momento el nivel de servicio 
que se les requiere.

La Clausura corrió a cargo del Sr. D. Emilio 
Puig, Direc. Gral. de Protección Ciudadana del 
Gobierno de Castilla La Mancha,  quien entre 
otros aspectos, una vez más incidió en la justa 
reivindicación de la Confederación,  del Adelanto 
de la Edad de Jubilación, como importantísimo 
signo de homogenización con el resto de FF.CC. 
de Seguridad del Estado, dado que el deterioro 
psicofísico de estos colectivos profesionales es 
muy similar, en el desarrollo de sus funciones de 
servicio al ciudadano  
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1

El “Modus Operandi” y las trazas de efracción de 
los robos en viviendas.  (Parte 1 de 2)

Por Guillermo J. Rosewarne.

Inspector Jefe de la P.N., Jefe de la Brigada de Policía Científica de Santander.

En la investigación del robo en una vivienda, ¿las trazas de herramienta pueden 
orientar la investigación del hecho?

Cualquiera de las actividades cotidianas 
que desarrolla una persona crea en ella un 
hábito del que rara vez se aparta: la forma de 
ordenar su mesa de trabajo, la ropa en un 
armario, la manera de conducir un vehículo, 
etc., son pequeños detalles que sirven para 
conocer o para diferenciar a una persona de 
otra.

Ciertos hábitos, que aparentemente 
carecen de interés, adquieren valor a la hora 
de perfilar delincuentes habituales porque, 
además de especializarse en una modalidad 
delictiva tienen estilos propios al cometer sus 
delitos y con independencia de los vestigios 
individualizables que puedan producir (restos 
biológicos, huellas dactilares, otogramas, 
etc.), también dejan otros indicios que ayudan
a determinar lo que los policías denominan 
“Modus operandi”. 

EL MODUS OPERANDI SYSTEM 
El Diccionario de la Real Academia de la 

Lengua (DRAE) define el “Modus operandi” 
como: “La manera especial de trabajar o 
actuar para alcanzar el fin propuesto”. 
Policialmente es una expresión que define el 
método con el que se realiza el acto delictivo, 
es decir, la forma en la que un delincuente 
desarrolla sus actividades de acuerdo con su 
estilo personal. 

El empleo del 
modus operandi en la 
actividad policial fue 
idea del Mayor 
Llewelyn W. 
Atcherley de la 
policía de Yorkshire 
en el Reino Unido y 
lo dio a conocer en 
1913 en su libro: “M 
O, Modus Operandi, 
Criminal Investigation 
and Detection”. Atcherley, inspirándose en los 
“Crime Index System” que Scotland Yard 
utilizaba desde 1896 para mejorar la 
investigación policial incluyendo en las fichas 

de los delincuentes su especialidad delictiva, 
creó el “Modus Operandi System” para tratar 
de relacionar los delitos con sus autores 
catalogando aquellos mediante 10 puntos: 
Lugar del crimen, vía de entrada, 
herramientas utilizadas, efectos sustraídos, 
hora del hecho, coartada, cómplices, medio 
de transporte utilizado por el autor y la marca 

personal o acto inusual (trademark).
Hoy se sabe que el M.O. es dinámico 

pues evoluciona con la experiencia del 
individuo y por ello es cuestionado su uso en 
la investigación de delitos violentos, pero 
sigue siendo un buen recurso para investigar 
los robos con fuerza en viviendas, al menos 
localmente o por distritos, ya que los autores 
de estos delitos son los que más vestigios 
producen y tienen la costumbre de efectuar 
los accesos con los mismos medios y 
procedimientos.  

LOS ROBOS EN VIVIENDAS Y EL 
MODUS OPERANDI 

Los robos con fuerza en domicilios 
convierten a los perjudicados en víctimas que
tratan de explicarse el porqué precisamente 
ellos sufrieron el robo y en sus dudas llegan a 
levantar sospechas sobre nuevos vecinos, 
antiguos empleados, extrañas marcas en los 
portales, etc. Esta inseguridad les conduce a 
reforzar cierres, instalar alarmas, cerrar 
persianas , cuando en realidad y en la 
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“Su especialista en propiedades en Cantabria desde 1998”

Compra - Venta - Alquiler - Tasaciones
Financiación - Obras y Reformas
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COLABORADOR OX

“Su especialista en propiedades en Cantabria desde 1998”

Compra - Venta - Alquiler - Tasaciones
Financiación - Obras y Reformas

Servicios jurídicos,administrativos y de inversión

La Albericia Nº28 · Bajo - 39012 Santander - 942 355 126 · 942 338 808
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COLABORADOR AP
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CRUZ DE SERVICIOS 

DISTINGIDOS 

 CONCEDIDA POR APL 

CANTABRIA A CSL 

Para APL Cantabria, es un orgullo conceder su Cruz de Servicios Distinguidos a CSL , mas que 

por el Adelanto de la Edad de Jubilación para nuestro colectivo profesional, por el tremendo Esfuerzo 

y Trabajo durante años, que nos han traído hasta este punto y que harán lograrlo definitivamente.  

En este reconocimiento, APL Cantabria quiere incluir y recordar, a aquellas personas , que en 

su momento creyeron y trabajaron por esta idea , por este objetivo común, y que en la actualidad y por 

diversas razones, ya no desempeñan funciones o cargos en CSL, pero hay queda el trabajo y la gratitud 

a TODOS. 

                                                                                                               

ENTREGA DE DIPLOMAS A LOS  MIEMBROS 

DE CSL EN TOLEDO 

                                                                                                                                             La Junta Autonómica

                                        

                                                                                                                                              APL Cantabria-CSL

GRACIAS   CSL
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CURSOS COPS CANTABRIA

El  pasado sábado 20 de Enero se celebró un curso de PRIMEROS AUXILIOS, organizado 
por COPS-CANTABRIA e impartido por la Cruz Roja de Ramales de la Victoria.
Como en ocasiones anteriores y en colaboración con APL (Asociación de la Policía Local). Asistiendo, en esta ocasión, 27 
participantes para luego finalizar con la entrega del certificado que acredita su asistencia celebrando a continuación una 
comida de hermandad.
Me permito informarle que a dicho evento asistió, entre otras Autoridades, el Excmo. Sr. Presidente de Cantabria, Don Miguel 
Ángel Revilla así como el Alcalde de Ruesga Don Jesús Ramón Ochoa Ortiz.

La colaboración establecida entre la Asociación de Policía Local de Cantabria y COPS Cantabria, sin duda alguna está siendo 
fructífera y ejemplo de cómo las cosas pueden funcionar, si el objetivo es común y ese no es otro que el de fortalecimiento de 
las relaciones y el facilitar a los miembros de las F.F.C.C.S.S. del Estado el acceso al conocimientos de aquellas materia de interés 
,para el desempeño de sus funciones en los distintos Servicios.

De los Cursos organizados por COPS Cantabria ,hemos reflejado este con imágenes, pero habia mas, bastantes más 
cursos se han desarrollado en los últimos meses, y en los que han participado Policías Locales, Guardias Civíles y Policías 
Nacionales de Cantabria, y muestra de ello, vease los correspondientes Carteles Informativos.
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II HERMANAMIENTO    

POLICIAL 2.016

COPS  CANTABRIA

El pasado Sábado 4 de Junio se 

celebro el II HERMANAMIENTO 

POLICIAL 2.016, organizado por 

COPS-CANTABRIA. Asociación que 

reúne a más de 150 miembros de las 

diferentes Fuerzas y Cuerpos de 

Seguridad y Policías Locales de todo 

Cantabria.  

Como en ocasiones anteriores y en 

colaboración con APL (Asociación 

de la Policía Local), se llevó a cabo 

un curso de intervención policial en 

situaciones especiales , y un 

entrenamiento con diferentes 

técnicas de lucha (Judo, Hapkido, , Kick Boxing y defensa personal 

policial) en el Complejo Municipal de Deportes de Santander, 

asistiendo, en esta ocasión más de 120 participantes para luego 

finalizar con la entrega del  certificado que acredita su asistencia 

celebrando a continuación una comida de hermandad.

A  este evento asistió, entre otras Autoridades, el Excmo. Sr. 
Delegado del Gobierno de Cantabria, Don Samuel Ruiz Fuentes y el 
Concejal de Seguridad Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de 
Santander, Don Pedro Nalda Condado.

TÍTULO OFICIAL DE PILOTO PROFESIONAL DE DRONES

PRECIOS ESPECIALES

PARA ORGANISMOS OFICIALES

ASOCIACIONES, COLECTIVOS Y GRUPOS

Reserva de plazas e información:

UN SECTOR CON FUERTE DEMANDAUN SECTOR CON FUERTE DEMANDA

636 862 646 - 606 747 388      

 uranodrones uranodrones.com

URANO DRONES

64€64€

DESDEDESDE

Y MUCHAS SALIDAS PROFESIONALESY MUCHAS SALIDAS PROFESIONALES

EXCLUSIVO EN CANTABRIA

EXCLUSIVO EN CANTABRIA

LICENCIA EASA E-ATO 166LICENCIA EASA E-ATO 166
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UNA EJECUTIVA RENOVADA

UN OBJETIVO POR CONSEGUIR

“Una Confederación más fuerte, con nuevas Secretarías de trabajo, y mas decidida 
que nunca  a conseguir el objetivo del Adelanto de la Edad de Jubilación, en un 
momento político complicado de  nuestro país”                                                                                                                     
                                                                                                                                                                     Manuel Villa - Secretario Gral. de CSL

Dentro de las funciones que se establecen para la Asamblea Nacional de Delegados, cada tres años, está 
la de nombrar la Comisión Ejecutiva que por otro periodo igual de tiempo, dirigirá las líneas de trabajo, de 
expansión, de organización y funcionamiento de la Confederación, en aras de sus objetivos.

sobre la que hasta allí había llegado, basándose en el respaldo  unánime de las gestiones en las áreas de 
Organización, Acción Sindical y Económica,  y sobre la que siendo en origen, la base y punto de partida, 
sustentada por SIPLA, Secretario Gral. , Secretario de Acción Sindical, Secretaría de Tesorería y Secretario 
de Actas,  ampliada en esta última etapa, desde Santander 2013, a Toledo 2016, con la  incorporación de 
la Secretaría de Relaciones Institucionales, SPL-CLM y Secretaría de Formación, APF, sumaba a la misma 

de mejorar los cauces de comunicación entre los integrantes de la Confederación, como de organizar y 
fomentar las relaciones con los medios de comunicación , en todos aquellos eventos, reuniones, proyectos, 
entrevistas Jornadas de Trabajo, que CSL organizase o participara, para propiciar una mayor presencia de 
CSL y su Secretario Gral., en prensa ,radio, TV y redes sociales, asi como la elaboración y publicación dela 
Revista-Boletín de CSL.



26 Mouro

Todo ello , fue presentado por el Secretario Gral. como una forma de propiciar “ Una Confederación 
más fuerte, con nuevas Secretarías de trabajo, y mas decidida que nunca  a conseguir el objetivo del 
Adelanto de la Edad de Jubilación, en un momento político complicado de  nuestro país “, por entender 
que no sería acertado, aún en el camino por lograr el Objetivo del Adelanto de la Edad de Jubilación, realizar 
cambios que pudieran afectar al mismo, puesto que CSL y los miembros de su Ejecutiva Nacional, ya tienen una 
presencia clara y conocida en las Instituciones y ante sus responsables políticos, y tales cambios pudieran afectar 
al desarrollo de las gestiones a realizar.

La propuesta fue sometida a votación y aprobada por unanimidad, recayendo la responsabilidad de la 
dirección y conducción de nuestra Confederación, para el periodo 2016 – 2019, o  al menos hasta la consecución 
del deseado Decreto de Adelanto de la Edad de Jubilación, para nuestro colectivo en las siguientes Personas , 
Organizaciones y Comunidades Autónomas:

Secretario General  -  Manuel Jesús Villa Menéndez  -  SIPLA - Asturias
Secretario de Organización  -  Juan José Verdugo López  -  SIPLA - Asturias
Secretario de Actas  -  Rodolfo González Lada  -  SIPLA - Asturias
Secretaria de Tesorería  -  Sonia Suárez Fuentes  -  SIPLA - Asturias
Secretario de Relaciones Institucionales --  José Mª Antón García  -  SPL – Castilla La Mancha
Secretario de Formación  -  Santiago Arraiza Zorzano  -  APF  - Navarra
Secretario de Información y Comunicación  -  Juan José González Olazarán  -  APL Cantabria

A esta VI Asamblea Nacional de Delegados, no pudo asistir por circunstancias personales, el Secretario 
de Formación, quien a pesar de esto y como no podía ser de otra forma, era conocedor de la propuesta y presto a 
desempeñar su responsabilidad.

Este nuevo periodo, según palabras del Secretario Gral., tras la renovación, ha de ser y va a ser el de 

personas, integrantes de las organizaciones que componen CSL. 
Sin duda alguna , el Proyecto de Ley Integral para Policía Local en toda España y el rumbo que CSL ha 

tomar en el futuro, serán labores muy interesantes y que requerirán de plena dedicación a quienes les competa 
esa responsabilidad.

La Comisión Ejecutiva Nacional de CSL 
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COSPEDAL ASISTE A LA VI ASAMBLEA GENERAL DE  CSL EN TOLEDO

  

En el Seno de la XXXV Comisión de Control y la VI Congreso 
Nacional  de Delegados de CSL, en la ciudad de Toledo, hemos 
contado con la presencia y participación de la Secretaria. Gral. del 
PP, Mª Dolores de Cospedal, para debatir sobre el objetivo de 
CSL, del Adelanto de la Edad de Jubilación, para policías locales y 
autonómicos, a través de la aplicación de índices correctores.

 La 
Secretaria Gral. 
del PP, ante 
representantes 
de policías 
locales y 
autonómicos de 
toda España, ha 
manifestado su 
amplio 
conocimiento 
del tema , el 
cual ha 
calificado ante 
todo  como 
justo, y 
transmitido el estado actual del asunto, y según sus palabras, es el 
adecuado.

Dijo que el Gobierno y la Seguridad Social dejarán cerrados y 
presentados los Informes y Dictamines necesarios, ante los organismos 
competentes y que ,tras las elecciones el Gobierno que sea elegido, lo 
aprobara, pues el empeño de este Gobierno es cerrarlo en tal estado 
que la única puerta abierta sea su aprobación. 

Respecto de las causas del por que aun no ha podido cerrarse los 
trabajos, ha manifestado que las circunstancias actuales de la política 
nacional, desaconsejan aprobarlo estando en funciones, dado que no 
tendría la solidez necesaria para asegurar su posterior aprobación.

Y por último ha asegurado  que según sus conocimientos que tiene 
de los tramites de las distintas Administraciones que intervienen



Al margen, y dentro de los trabajos del Congreso Nacional, CSL 
trabaja decididamente en las líneas de actuación a seguir a partir de 
ahora, tanto como Confederación de Seguridad, Local, como integrante 

que es, de la Plataforma 
Nacional por el Adelanto de la 
Edad de Jubilación. 

La intención no es otra, 
que la de reforzar el trabajo a 
realizar, en este momento tan 
importante que vive nuestro 
objetivo del Adelanto de la 
Edad de Jubilación, y 
trasmitirlo de igual forma a 

todos los policías locales y autonómicos de España, ya que CSL es 
conocedora de la expectación que dentro de nuestro colectivo 
profesional, concita esta importantísima medida, más aún, si contamos 
la elevadísima edad media de los profesionales que cada día prestan 
servicio en nuestro país, y que está entorno a los 50 años. 

                                                                                            Ejecutiva Nacional de CSL 
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POR EL DERECHO A LA IGUALDAD DE TRATO

La directiva 2000/78/CE de 27/11/2000, relativa al establecimiento de un marco general para 
la igualdad de trato en el empleo y la ocupación deja muy claro en sus considerandos 18,24 y 25 como 
se debe de actuar. La presente Directiva no puede tener el efecto de obligar a las fuerzas armadas, 
como tampoco a los servicios de policía, penitenciarios, o de socorro, a contratar o mantener en 
su puesto de trabajo a personas que no tengan las capacidades necesarias para desempeñar 
cuantas funciones puedan tener que ejercer en relación con el objetivo legítimo de mantener 
el carácter operativo de dichos servicios, cuando una característica vinculada [...] a la edad [...] 
constituya un requisito profesional esencial y determinante, cuando el objetivo sea legítimo y 
el requisito, proporcionado.

Es de conocimiento general de toda la sociedad las exigencias de acceso al que son sometidos  
estos funcionarios mediante pruebas físicas y psíquicas además de los conocimientos teóricos de su 
profesión, únicos funcionarios que han de superar este tipo de requisitos.

A pesar que  históricamente cuerpos Policiales españoles y europeos siempre se han aplicado 
criterios de jubilación anticipada, véase Ley 42/1999 del 25 de noviembre, régimen del personal del cuerpo 
de la guardia civil, Ley, Ley 26/1994, de 29 de septiembre, situación de segunda actividad en el CNP, o la 

Locales y el resto de Autonómicas siguen recibiendo un trato discriminatorio con respecto  sus homólogos.
Desde la CSL y la plataforma para el adelanto de la edad de jubilación se ha trabajado para que 

se corrigiera esta discriminación y garantizar un servicio de calidad al ciudadano, entendiendo que la 
seguridad es un bien de interés general encaminado a garantizar la convivencia y el estado del bienestar.

Jesús Villa Menéndez, Secretario Gral. de CSL

Lo  injusto/lo justo, lo objetivo/lo subjetivo, lo racional/irracional,  
la igualdad/desigualdad, conceptos y avalores recogidos en diferentes 
textos jurídicos y muy presentes en las sociedades avanzadas es la 
base para tomar decisiones ajustadas a los derechos fundamentales 
recogidos en casi todas las constituciones, ley que establece las normas 
de convivencia de las naciones.

Más de un lustro llevan Policías Locales  y Autonómicos exigiendo 
el derecho a la igualdad de trato con respecto al resto de servicios del  
área de seguridad ( Guardia Civil, CNP, Bomberos y Ertzaintza).
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En el año 2006 comienza el estudio “EL DETERIORIO DE LAS CONDICINES PSICOFISICAS 
ASOCIADO A LA EDAD Y SU REPERCUSION EN LA SALUD EN EL COLECTIVO DE POLICIA 
LOCAL, 
En el año 2009 La Universidad Pablo Olavide de Sevilla, en septiembre elabora para CSL otros dos 
Estudios más:

“Estudio Económico-Actuarial sobre los costes de la Jubilación Anticipada de los Policías 
Locales de España”
      “Estudio sobre las Pirámides de Edades de los policías locales españoles”

Estos estudios demuestran la necesidad de intervenir y tomar decisiones en estos cuerpos y la 

de jubilación, ya  que los propios profesionales y Ayuntamientos sufragaran el coste por adelantado de los 
años de cotización que generan el derecho a la jubilación.

El referido Estudio Económico-Actuarial, además ofrece una serie de conclusiones que demuestran 
la sostenibilidad de medida, conjugando   datos objetivos , y asegura que ,pasados los primeros años de  
aplicación , la medida  acabaría transformándose en una forma de incremento de  los ingresos en las arcas 
de la Seguridad Social, puesto que con la tasa de reposición, por parte de los Ayuntamientos, y dado que 
la vida laboral de los policías locales y autonómicos es larga y estable,  estos ingresos  se garantizan en el 
tiempo..

También a la sostenibilidad contribuye, el ahorro que supone a los  Ayuntamiento,  no tener que 
hacer frente al pago de importantes cifras en el concepto de antigüedad que se acumulan el los policías en 
los últimos años de su vida laboral y  que desaparecen al acogerse al adelanto de la Edad de  su Jubilación.

Faltaba la opinión de las instituciones, se consulta mediante mociones y PNL sometidas a opinión 
de los plenos de los Ayuntamientos y CCAA , el resultado es u apoyo por unanimidad de de todos los grupo 
políticos presentes en las cámaras.

Ha sido un trabajo laborioso bien coordinado entre los sindicatos presentes en la plataforma, CSL, 
COP, UGT, CCOO y CSIF.
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Una vez entregada toda la documentación en el año 2014 La Plataforma Sindical para la 
Jubilación Anticipada integrada por la Confederación de Seguridad Local (CSL), la Coordinadora 
de Policía (COP), CCOO, UGT y CSIF, inician en Valladolid, una nueva CAMPAÑA PARA PEDIR 
EL ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACIÓN PARA POLICÍAS LOCALES Y AUTONÓMICOS,
plataforma que representa al 98% de los policías locales y autonómicos españoles.

Este empuje reivindicativo genera reacciones en nuestros gobernantes, provocando declaraciones 
y compromisos encaminados a rejuvenecer las plantillas y a corregir la grave discriminación generada 
entre profesiones y profesionales de idénticas características.

La adopción de esta medida tiene sus consecuencias positivas, garantizar un servicio de calidad a 
la ciudadanía, creación de empleo mediante la tasa de reposición y una mejor optimización de recursos 
económicos y humanos.

Si todos estamos de acuerdo, compartimos la puesta en marcha de dicha iniciativa, porque tanto 
retraso.

apelamos a la seriedad y responsabilidad de nuestros políticos, es una medida que se ha de tomar en el 
correspondiente ministerio mediante decreto de consejo de gobierno, el tiempo se agota y la paciencia 
también, pedimos y exigimos el derecho a la igualdad de trato.

Publicado en “La Nueva España”
                                                                                      Sábado. 4 de Junio 2016



Agustín García, Amigo , Afiliado y Embajador 
de APL Cantabria en Madrid.

a la vuelta de 
la VI Asamblea 
Nacional de 
Delegados CSL, 
celebrada en 
Toledo, la Junta 
Autonómica de APL 
cantabria, realizó 
una entrañable 
visita en Madrid ,en 
el domicilio de 
nuestro querido 
amigo Agustín 
garcía, para hacerle 
entrega del carné de 
afiliado, que a pesar 
de serlo desde hace 
meses, aún no 
habíamos podido entregarle, y que supuso un motivo de alegría para 
nosotros y de reconocimiento hacia él. 

De todos es conocido lo que nuestro compañero agustín, siempre ha 
colaborado con apl cantabria, en aquello que hemos necesitado o le 
hemos demandado, desde favores personales, hasta contactos con 
instituciones, pasando por contactos con otros sindicatos o organización 
en los desplazamientos que, desde cantabria, hicimos para participar en 
las manifestaciones nacionales de csl. 

Un cántabro en la corte de la capital y un embajador de apl 
cantabria, de sus amigos los policías locales de su tierra, allí donde esté 
y en todo lo que participa, y sabemos muy bien, como se “mueve” , lo 
conocido que es y lo que es apreciado en Madrid, nuestro afiliado, nuestro 
amigo, agustín garcía. 

        Gracias, agustín
                                                                
                                                                                                                                             La Junta Autonómica 
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MARTUCA 

A lo largo de 34 años, nuestra compañera Marta, 
prestó servicio en la Policía Local de Santander, 
donde ingresó formando parte de aquel servicio de 
auxiliares femeninas que en el año 1982, el 
Ayuntamiento incorporó a las Playas de la capital, 

para atender, junto con otros policías locales , todo 
aquello que surgiera en el entorno  de las playas y 
sus usuarios. 
 Posteriormente y junto con el resto de 
auxiliares, opositó y obtuvo su plaza , pasando a 
formar parte de la plantilla, como las primeras 
policías femeninas de la historia de la Policía Local 
de Santander. 
 Hija de policía local, y esposa de policía local, pues aqui conoció y se casó con 
nuestro compañero Manolín, 155, y al que desde aquí y al tiempo que recordamos con 
mucho cariño a Marta, le enviamos a él nuestro apoyo y condolencia. 
 Este mes de Mayo, después de una larga enfermedad, nos dejó Marta. Aquí 
queda para  el recuerdo a quien , siempre seguirá siendo nuestra compañera Martuca.    

                                                                                                                                                                  Redacción MOURO                                                                                                         
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