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NUEVA TARJETA DE AFILIACION APL CANTABRIA-CSL 
 
Un detalle identificativo y un paso más para mejorar el servicio a los compañeros. 
	
  

Esta	
  idea	
  nació	
  en	
  el	
  seno	
  de	
  la	
  Junta	
  Autonómica	
  y	
  hace	
  tiempo	
  se	
  venían	
  
barajando	
  distintas	
  posibilidades	
  para	
  llevarla	
  a	
  cabo.	
  

Hemos	
  ido	
  acumulando	
  o	
  distintas	
  empresas,	
  tanto	
  desde	
  APL	
  Cantabria,	
  
como	
   desde	
   CSL,	
   en	
   las	
   cuales	
   se	
   ofrecían	
   a	
   los	
   afiliados,	
   distintas	
   ofertas	
   y	
  
descuentos,	
   expresamente	
   pensados	
   u	
   ofrecidos	
   a	
   nuestro	
   colectivo,	
   que	
   para	
  
poder	
   acceder	
   a	
   las	
   mismas,	
   era	
   necesario	
   acreditar	
   la	
   pertenencia	
   a	
   nuestra	
  
organización	
   y	
   en	
   ocasiones,	
   se	
   ha	
   hecho	
   necesario	
   expedir	
   certificados	
   para	
  
justificar	
  esta	
  afiliación	
  en	
  algunos	
  Parques	
  temáticos	
  nacionales.	
  

Ahora,	
   con	
   la	
   nueva	
   Tarjeta	
   de	
   identificación	
   del	
   Afiliado,	
   todos	
   estos	
  
trámites	
   se	
   facilitarán	
   y	
   acreditarse	
   ante	
   los	
   Letrados	
   o	
   los	
   Seguros	
   de	
   la	
  
Asociación,	
  será	
  un	
  mero	
  trámite	
  instantáneo.	
  

En	
  la	
  misma	
  forma,	
  tamaño	
  y	
  material	
  que	
  las	
  Tarjetas	
  de	
  crédito,	
  nuestra	
  
nueva	
   Tarjeta	
   de	
   Afiliado	
   APL	
   Cantabria-­‐CSL,	
   recoge	
   el	
   Nombre	
   Completo,	
   el	
  
Documento	
  Nacional	
  de	
  Identidad,	
  y	
  las	
  Iniciales	
  de	
  la	
  Sección	
  Sindical	
  a	
  la	
  que	
  
se	
   pertenece	
   y	
   un	
   número	
   Ordinal	
   correspondiente	
   a	
   esa	
   Sección	
   Sindical.	
  
También	
   la	
   dirección	
   social	
   de	
   la	
   Sede	
   en	
   Santander	
   y	
   los	
   Tres	
   teléfonos	
   de	
  
contacto	
  de	
  que	
  dispone	
  nuestra	
  Organización	
  Profesional.	
  

En	
  el	
  reverso	
  de	
  la	
  misma,	
  se	
  recoge	
  información	
  relativa	
  al	
  uso	
  y	
  vigencia	
  
de	
  la	
  Tarjeta	
  e	
  información	
  relativa	
  a	
  la	
  normativa	
  de	
  Protección	
  de	
  Datos.	
  

Los	
   Logos,	
   anagramas,	
   colores	
   y	
   el	
   damero	
   identificativo	
   de	
   APL	
  
Cantabria,	
  conforman	
  y	
  adornan	
  esta	
  Tarjeta	
  ,	
  que	
  esperemos	
  sirva	
  y	
  guste	
  por	
  su	
  
diseño	
  y	
  su	
  utilidad.	
  
 
                                                                                                               La Junta Autonómica APL Cantabria-CSL 
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ASOCIACION POLICIA LOCAL DE CANTABRIA  -  CONFEDERACION DE 

SEGURIDAD LOCAL 
 
  Por la presente, D. JUAN JOSE GONZALEZ 
OLAZARAN, miembro de la Junta Autonómica de APLC-CSL, y representante de esta 
ante la Mesa de Coordinación de Policías Locales de Cantabria, de la Consejeria de 
Presidencia del Gobierno de Cantabria. EXPONE: 
 
 Que habiendo recibido el proyecto de Decreto por 
el que se establecerá el baremo de méritos aplicable a los concursos  para la provisión 
de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de 
promoción interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policía Local de Cantabria, 
es intención de esta Asociación de Policía Local de Cantabria, hacen constar lo 
siguiente. 
 APL Cantabria-CSL, presentó en el año 2013, ante 
esa Admon. Autonómica, ante la Delegación del Gobierno en Cantabria y la Dirección 
Gral. De Trabajo de esta Comunidad, su REGLAMENTO DE CONDECORACIONES, 
HONORES Y DISTINCIONES , y por dos años consecutivos viene entregando 
aquellas que en él se recogen, a miembros de las policías locales de Cantabria. 
 Que en su Art. 1.1, relativo al OBJETIVO, se cita  . 
. . . “ RECONOCIMIENTO DE LA REALIZACION DE ACCIONES, Y SERVICIOS 
Y MERITOS EXCEPCIONALES O EXTRAORDINARIOS. 
 
 Que en lo relativo a la concesión de la MEDALLA 
AL MERITO PROFESIONAL, el Art.3.1, dice textualmente.”SERAN 
RECOMPENSADOS CON LA MEDALLA AL MERTIO PROFESIONAL, 
AQUELLOS MIEMBROS DEL CUERPO QUE REALICEN ALGUN ACTO 
HEROICOY GENEROSO, ASI COMO POR LOS MERITOS CONTRAIDOS EN EL 
EJERCICIO DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL O PRIVADA, QUE HAYA 
CONTRIBUIDO NOTORIAMENTE A ENALTECER LA IMAGEN DEL CUERPO 
DE LA POLICIA LOCAL “ 

RECHAZADO POR TODOS 
LOS  
     MIEMBROS DE LA MESA 

RECHAZADO POR TODOS
LOS MIEMBROS DE LA MESA
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Que lo relativo al PROCEDIMIENTO, para su concesión, se encuentra recogido en el 
Art. 9, puntos del 1al 5. 
 Que lo relativo al ACUERDO DE CONCESION, 
se recoge  el Art. 11, puntos del 1 al 5. 
 
 
  Que lo relativo a la BAREMACION, se detalla en 
el Art. 13, puntos 1 y 2, recogiendo este último lo siguiente. “ LA MEDALLA AL 
MERITO PROFESIONAL SE EQUIPARARA A LAS PUNTUACIONES 
OTORGADAS POR LOS REGLAMENTOS DE CONDECORACIONES QUE DE 
IGUAL ENTIDAD ,OTORGUE EL GOBIERNO REGIONAL, LA PROPIA 
ADMINISTRACION LOCAL, O BIEN LA DE OTROS ORGANISMOS Y 
ASOCIACIONES PROFESIONALES O INSTITUCIONES” 
 
 
 Por todo esto, esta Asociación de policía Local de 
Cantabria, SOLICITA. 
 
 Que en  el proyecto de Decreto por el que se 
establecerá el baremo de méritos aplicable a los concursos  para la provisión de puestos 
de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promoción interna 
que se articulen dentro de los Cuerpos de Policía Local de Cantabria, se incluya la 
referida MEDALLA AL MERITO PROFESIONAL, que concede APL Cantabria-
CSL, por entender que se encuentra suficientemente regulada, motivada y 
revestida de la oficialidad necesaria, como para ser baremada al igual que otras 
que se recogen en el citado Proyecto y que al fin tratan de resaltar y dignificar las 
acciones realizadas por policías locales de esta Comunidad Autónoma. 
 
 Lo que comunica a efectos de ser debatido y en su 
caso aprobado en la Mesa de Coordinación de Policías Locales de Cantabria. 
 
 Santander, a 11 de Mayo de 2015 
 
 
 
 
 
A LA DIRECCION GRA. DE JUSTICIA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA 

RECHAZADO POR TODOS 
LOS  
     MIEMBROS DE LA MESA 

RECHAZADO POR TODOS
LOS MIEMBROS DE LA MESA
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PROYECTO DE LEY INTEGRAL de Seguridad Vial

En CSL, hemos tenido como principal objetivo, la consecución del Adelanto de la Edad de 
Jubilación para Policías Locales de España, pero no cabe duda que otras  importantes materias 
nos han ocupado puntualmente, y que ahora que parece inminente el logro de la ansiada Ju-
bilación Anticipada, otras materias pasarán a ser punto de referencia e importancia para todos 
los integrantes de CSL.

Hace algún tiempo, y por encargo expreso de los entonces representantes de los partidos po-
líticos en la Comisión de Interior del Congreso de los Diputados y con el interés de la FEMP, 
en CSL elaboramos un Proyecto de Ley Integral para Policía Local, una Ley de Coordinación 
DE Policías Locales, que unificara a todas las distintas existentes, y repartiendo el trabajo y los 
apartados de la misma, entre las distintas organizaciones de CSL, elaboramos un documento 
que obra en poder de los peticionarios, y cuya finalidad era la de ser un punto de partida para 
alcanzar un gran acuerdo nacional para TODAS las Policías Locales de España.
A modo de introducción y por su extensión, hoy iniciamos su publicación, para conocimiento 
de todos, y sirva el desglose de los Títulos, Apartados y Artículos, para dar una idea de los que 
en posteriores números de MOURO, iremos publicando.

CSL, y APL Cantabria dentro de ella, ya mira y se ocupa de lo que en breve será la base de 
nuestro futuro profesional

La Junta Autonómica de APLC-CSL
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CONFEDERACIÓN DE SEGURIDAD LOCAL
PROYECTO DE LEY INTEGRAL DE SEGURIDAD LOCAL

•	 TÍTULO I. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN.
o	 Artículo 1. Objeto, definición y dependencia.
o	 Artículo 2. Ámbito de aplicación.
•	 TÍTULO II. LA COORDINACIÓN DE LAS POLICÍAS LOCALES DE ESPAÑA.
o	 CAPÍTULO I. DE LA COORDINACIÓN.
•	 Artículo 3. Definición de coordinación.
•	 Artículo 4. Participación municipal, autonómica y nacional.
•	 Artículo 5. Funciones.
•	 Artículo 6. Registro de Policías Locales.
o	 CAPÍTULO II. ÓRGANOS PARA LA COORDINACIÓN.
•	 Artículo 7. Competencia orgánica.
•	 Artículo 8. La Comisión de Coordinación de las Policías Locales.
•	 Artículo 9. Funciones de la Comisión Nacional de Coordinación.
•	 TÍTULO III. LOS CUERPOS DE POLICÍA LOCAL.
o	 CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
•	 Artículo 10. Concepto y denominación.
•	 Artículo 11. Ámbito territorial de actuación.
o	 CAPÍTULO II. CREACIÓN, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO.
•	 Artículo 12. Creación de Cuerpos de Policía Local.
•	 Artículo 13. Cuerpo único en cada municipio.
•	 Artículo 14. Escalas y categorías.
•	 Artículo 15. La Jefatura del Cuerpo.
o	 CAPÍTULO III. UNIFORMIDAD, ACREDITACIÓN, EQUIPO Y ARMAMENTO.
•	 Artículo 16. Uniformidad.
•	 Artículo 17. Carnet profesional y medios técnicos.
•	 Artículo 18. Equipo y Armamento.



•	 TÍTULO IV. RÉGIMEN ESTATUTARIO DEL PERSONAL PERTENECIENTE A LOS 
CUERPOS DE POLICÍA LOCAL.
o	 CAPÍTULO I. DISPOSICIÓN GENERAL.
•	 Artículo 19. Disposición general.
o	 CAPÍTULO II. SELECCIÓN, PROMOCIÓN INTERNA Y MOVILIDAD.
•	 Artículo 20. Normas comunes.
•	 Artículo 21. Ingreso.
•	 Artículo 22. Promoción interna
•	 Artículo 23.Movilidad
•	 Artículo 24. Permutas
o	 CAPÍTULO III. SEGUNDA ACTIVIDAD.
•	 Artículo 25. Segunda actividad. Concepto.
•	 Artículo 26. Segunda actividad. Desarrollo.
•	 Artículo 27. Motivos para el pase a la situación de segunda actividad.
•	 Artículo 28. Valoración para acceder a la situación de segunda actividad por disminución de 
facultades psicofísicas.
o	 CAPÍTULO IV. COMISIÓN DE SERVICIOS Y JUBILACIÓN.
•	 Artículo 29. Comisión de servicios.
•	 Artículo 30. Jubilación, índices correctores.
•	 TÍTULO V. FORMACIÓN.
•	 Artículo 31. Principios generales.
•	 Artículo 32. Destinatarios.
•	 Artículo 33. Escuelas.
•	 TÍTULO VI. CARRERA PROFESIONAL.
•	 Artículo 34. Carrera Horizontal y promoción transversal.
•	 TÍTULO VII. LOS AGENTES DE MOVILIDAD.
o	 CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
•	 Artículo 35. Concepto y denominación.
•	 Artículo 36. Creación de Cuerpos de Agentes de movilidad.
o	 CAPÍTULO II. UNIFORMIDAD, ACREDITACIÓN Y EQUIPO.
•	 Artículo 37. Uniformidad.
•	 Artículo 38. Acreditación y medios técnicos.
•	 Artículo 39. Equipo
o	 CAPÍTULO III. SELECCIÓN, PROMOCIÓN INTERNA Y MOVILIDAD.
•	 Artículo 40. Normas comunes.
•	 Artículo 41. Promoción interna.
•	 Artículo 42. Movilidad.
•	 Artículo 43. Permutas.

9Mouro

Descuentos especiales hijas/os del cuerpo



•	 TÍTULO VIII. LOS VIGILANTES MUNICIPALES Y AUXILIARES DE POLICÍA.
o	 CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
•	 Artículo 44. Concepto y denominación.
•	 Artículo 45. Creación de Cuerpos de Agentes de movilidad.
•	 Artículo 46. Unidad mínima de servicio
o	 CAPÍTULO II. UNIFORMIDAD, ACREDITACIÓN Y EQUIPO.
•	 Artículo 47. Uniformidad.
•	 Artículo 48. Acreditación y medios técnicos.
•	 Artículo 49. Equipo.
o	 CAPÍTULO III. SELECCIÓN, PROMOCIÓN INTERNA Y MOVILIDAD.
•	 Artículo 50. Normas comunes.
•	 Artículo 51. Promoción interna.
•	 Artículo 52. Movilidad.
•	 Artículo 53. Permutas.
•	 TÍTULO IX. Régimen disciplinario común a Policía Local, Agentes de Movilidad, 
Vigilantes Municipales y Auxiliares de Policía.
o	 CAPÍTULO I. RÉGIMEN DISCIPLINARIO
•	 Artículo 54. Disposiciones Generales. 
•	 Artículo 55. Faltas disciplinarias.
•	 Artículo 56. Personas responsables.
•	 Artículo 57. Sanciones disciplinarias.
•	 Artículo 58. Extinción de la Responsabilidad disciplinarias
o	 CAPÍTULO II. TRAMITACIÓN
•	 Artículo 59. Disposiciones Generales. 
•	 Artículo 60. Ordenación.
•	 Artículo 61. Inicio.
•	 Artículo 62. Desarrollo.
•	 Artículo 63. Terminación
•	 TÍTULO X. Prevención de Riesgos laborales.
•	 Artículo 64. Objeto
•	 Artículo 65. Ámbito de aplicación
•	 Artículo 66. Principios de la acción preventiva
•	 Artículo 67. Equipos de trabajo
•	 Artículo 68. Medidas de emergencia
•	 Artículo 69. Vigilancia de la salud
•	 Artículo 70. Obligaciones de los funcionarios en materia de riesgos laborales.
•	 Artículo 71. Participación y representación de los funcionarios de policía
•	 Artículo 72. Comité de Seguridad y Salud del Cuerpo de la Policía Local
•	 Artículo 73. Reubicación
•	 Artículo 74. Equipamiento mínimo individual
•	 TÍTULO XI. Financiación.
o	 A desarrollar por la FEMP.
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Articulo Detectives por Gentileza de
Juan de Santiago Detective Nº 1.120



ACUERDO ASAMBLEA DE 21 DE MAYO DE 2015
Plantilla Policía Local de Santander, Remitido al Sr. Alcalde
	
	 Los Representantes sindicales firmantes de este
escrito, a través del mismo y en la mejor forma
posible, se dirigen a V.I. , al objeto de EXPONER

	 Que en Asamblea de la plantilla de la
Policía Local de este Ayuntamiento, celebrada
en el día de ayer, Jueves 21 de Mayo del
corriente, y en su punto de Ruegos y Preguntas,
se trató un accidente  ,presuntamente ocurrido
en la mañana de ese mismo día, en el Paraninfo de la Magdalena, en el que pudiera estar  involucrado 
el Inspector Jefe de esta Policía Local de Santander, D. Luis Hernández Castillo, conduciendo el ve-
hículo oficial, que este Ayuntamiento le tiene asignado para su uso en servicio oficial.
	
	 El hecho, hubiera ocurrido tras la celebración de un acto oficial con participación de Autori-
dades y otros Cuerpos de Seguridad del Estado, en el citado Paraninfo, y a la conclusión de un vino 
español, que como acto social, puso fin al evento.
	 Tras aportar diversas opiniones y sugerencias, la Asamblea acordó por UNANIMIDAD, redac-
tar este comunicado, para de forma oficial instar a VI. , en calidad de Jefe y Responsable de la Policía 
Local de Santander, a:

	 Que se abra el oportuno Expediente Administrativo, donde se pueda aclarar:

1-La realidad del Hecho y la participación del citado Inspector Jefe, en el accidente.
2-Si como consecuencia del mismo, se han producido daños al vehiculo, y por tanto a la propiedad 
Municipal.
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LAS LICENCIAS DE APERTURA DE ACTIVIDADES
CALIFICADAS TRAS LA DIRECTIVA EUROPEA

DE SERVICIOS
		                                                                             Por Vicente Arcos P.L.
 
	 La directiva  2006/123/CE  del Parlamento Europeo, impone a los Estado miembros, la obligación 
de eliminar las trabas jurídicas y barreras administrativas injustificadas a la libertad de establecimiento y de 
prestación de servicios. Si bien esta norma ha traído importantes modificaciones en el ordenamiento jurídico 
español para su adaptación a la misma.
	 De este modo, actualmente, la regulación a nivel estatal del régimen de licencias de apertura o acti-
vidad, se encuentra en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), 
habiéndose introducido cambios importantes por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de 
diversas leyes para su adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio 
(Ley paraguas).  Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalización del comercio y de-
terminados servicios.
	 En Andalucía la principal norma a tener en cuenta en la regulación de las licencias de apertura o activi-
dad, es de carácter medioambiental, la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestión Integral de la Calidad Ambiental 
(LGICA) y el Decreto 297/95, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificación Am-
biental.

	 En Andalucía se consideran actividades calificadas las que figuran en el anexo I de la LGICA.
	 Uno de los aspectos de mayor importancia en el plano administrativo es la sustitución generalizada en 
las actividades de servicios de las autorizaciones previas por otros mecanismos menos agresivos. Para ello la 
normativa interna, siguiendo la Directiva Europea de Servicios, ha previsto los mecanismos de la comunica-
ción previa y la declaración responsable.
La declaración responsable se define como documento suscrito por un interesado en el que manifiesta, bajo su 
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa para acceder al reconocimiento de 
un derecho o facultad o para su ejercicio, que dispone de la documentación que así lo acredita y que se com-
promete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo  inherente de dicho ejercicio. Los requisitos 
deberán estar recogidos de forma expresa, clara y precisa en la correspondiente declaración responsable.

	 La comunicación previa es aquel documento mediante el cual los interesados ponen en conocimiento 
de la Administración Publica sus datos identificativos y demás requisitos exigibles para el ejercicio de un de-
recho o el inicio de una actividad.

	 Las declaraciones responsables y las comunicaciones previas producirán los efectos que se determinen 
en cada caso por la legislación correspondiente y permitirán, de forma general, el ejercicio de un derecho o 
inicio de una actividad, desde el día de su presentación, sin perjuicio de las facultades de comprobación, con-
trol e inspección de las Administraciones Publicas.

	 La inexactitud, falsedad u omisión de carácter esencial, en cualquier dato, manifestación o documento 
que acompañe o incorpore a una declaración responsable o a una comunicación previa , o la no presentación 
de la misma, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio de la actividad o derecho desde el 
momento en que se tenga conocimiento de tales hechos.



	 En lo que respecta al ámbito de actuación de las Policías Locales, debemos conocer las Ordenanzas 
Municipales respecto a la apertura de establecimientos de cada Municipio por varios motivos:
•	 Las administraciones públicas tendrán permanentemente publicados y actualizados los modelos de 
declaración responsable y comunicación previa.
•	 Cada administración debe planificar sus procedimientos de comunicación.
Actualmente nos encontramos ante dos grupos de actividades calificadas que no requieren de autorización 
previa para su puesta en marcha, y que por lo tanto están sujetas al trámite de declaración responsable y co-
municación previa:
•	 Las incluidas en el ámbito de aplicación de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes 
de liberalización del comercio y determinados servicios.
•	 Aquellas que cada Administración opte por establecer una medida menos restrictiva, pese a encontrar-
se catalogadas en el anexo I de la LGICA.
 
	 Los establecimientos incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley 12/2012, son actividades califica-
das, incluidas en el anexo I de la LGICA. Les es de aplicación el régimen de inexigibilidad de licencia previa, 
por lo tanto bastaría con la presentación de la declaración responsable y la comunicación previa relativa al 
ejercicio de la actividad y al cumplimiento de la Calificación Ambiental.
	 Las actividades calificadas que no se encuentran dentro del ámbito de aplicación de la Ley 12/2012, 
es decir no catalogadas en esta ley, queda a criterio de cada Ayuntamiento la exigibilidad de licencia previa, 
aunque deben solicitar previamente la Calificación Ambiental en el Ayuntamiento y haber obtenido resolución 
favorable. E aquí la importancia sobre el conocimiento de las Ordenanzas que regulan la materia en cada Mu-
nicipio.
	 Existe una excepción dentro de las actividades del párrafo anterior en las actividades que requieran de 
autorización Ambiental Integrada o Autorización Ambiental Unificada, las cuales requerirán la obtención de 
licencia de apertura previa al inicio de la actividad.
		  Importante reseñar que para la celebración de espectáculos públicos y actividades recreativas 
de carácter ocasional y extraordinario, e instalación de establecimientos eventuales donde aquellos tengan 
lugar, no les será de aplicación el régimen general de inexigibilidad de licencia y por tanto estarán sometidos 
al tramite de obtención de autorización previa tanto para la instalación como para el inicio de la actividad.

Vicente Antonio Arcos Marin, Policía Local de Bollullos de la Mitacion.SEVILLA

15Mouro
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Nos es muy grato hacernos eco en nuestra revista MOURO, del Registro oficial de LA LIGA NAVAL DE SANTAN-
DER Y CANTABRIA, asociación presidida por nuestro amigo Fernando Acebal y que cuyo sentido y fin principal gira 

entorno a la Mar , sus gentes y las actividades de todo tipo que los interrelacionan.
Desde la Asociación de Policía Local de Cantabria os felicitamos sinceramente y animamos en esta tarea de abrazar 
Hombre y Mar, en una ciudad como la nuestra, Santander, donde la actividad naval tiene tanto arraigo e importancia.      

                    
¡¡  FELICIDADES  !!          La Junta Autonómica de APL Cantabria-CSL

 
 
 
El Presidente 

de la 
 

 FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE  
LIGAS Y ASOCIACIONES NAVALES 

 
Saluda 

A ustedes,  
 
Al tiempo, es un honor significarle, que con fecha 15 de Junio de 2015, ha sido 

inscrita en el Registro General de Asociaciones del Ministerio del Interior, con el número 
607912, la LIGA NAVAL DE SANTANDER Y CANTABRIA, la cual en su momento 
solicitó su ingreso en nuestra alianza marítima, significando que según nuestros estatutos, la 
existencia de esta Federación, tiene como fin desarrollar una serie de actividades en el 
ámbito nacional para promoción y defensa de los intereses marítimos de España, protección 
del medio ambiente marino, la seguridad de la vida humana en la mar, la colaboración en el 
salvamento marítimo y la colaboración con las cinco marinas: Armada, Científica, 
Mercante, Pesquera  y Deportivo Recreativa. Este proyecto estatutario, se puede resumir en 
algo tan sencillo como buscar lo mejor para la mar, los barcos y sus gentes, en el cual se 
encuentran integradas en este momento veintidós ligas en representación de las diferentes 
autonomías, y provincias del estado español.  

 
Así pues, la nueva asociación que ahora empieza su singladura en la Comunidad 

Autónoma de Cantabria, tiene como Presidente a don Fernando Acebal Rivero, su 
domicilio social se establece en la calle de Liébana, 9, 3º A, Código Postal 39001, 
Santander,  Teléfonos  34 + 653648458 y 34 + 625723747 y correo electrónico 
liganavaldesantanderycantabria@gmail.com a donde pueden dirigirse para todos los 
asuntos relacionados con esta nueva entidad.  

 
Quedando siempre dispuestos a responder positivamente a su llamada para todo 

aquello que en relación con lo marítimo/náutico pueda necesitarnos  
 

José Carlos Tamayo Gálvez 
Aprovecha gustoso esta oportunidad para ofrecerle 

su más distinguida consideración. 
Madrid 19 y Junio de 2015 
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FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE LIGAS Y ASOCIACIONES NAVALES. ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO NI ACTIVIDAD 
MERCANTIL ALGUNA. NO PRESTAMOS NINGÚN TIPO DE SERVICIO REMUNERADO. SIN CUOTA DE PERTENENCIA. EN 
BASE AL ARTÍCULO 22 DE LA CONSTITUCIÓN ,PODRÁN PERTENECER TODAS LAS ASOCIACIONES MARÍTIMAS, 
NAVALES Y NÁUTICAS, ASÍ COMO TODAS LAS DEDICADAS A LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES CONVERGENTES 
CON NUESTROS FINES ESTATUTARIOS. 
lunes, 15 de junio de 2015 

ÉXITO TOTAL EN LA PRESENTACIÓN DE LIGA 
NAVAL DE SANTANDER Y CANTABRIA 
 
 

“Éxito Total  en la Presentación 
de la Liga Naval de  

Santander y Cantabria” 

	
  
	
  

	
  
El	
   pasado	
   viernes	
   12	
   de	
   Junio	
   se	
   presentó	
   en	
   el	
   Ateneo	
   de	
   Santander	
   la	
   “Liga	
  
Naval	
   de	
   Santander	
   y	
   Cantabria”	
   que	
   contó	
   con	
  	
  un	
  	
  acompañante	
  de	
   lujo	
   en	
   la	
  
persona	
  de	
  Don	
  Javier	
  Sanmateo	
  Isaac	
  Peral,	
  Economista	
  e	
  Historiador	
  y	
  bisnieto	
  
del	
  ilustre	
  marino	
  inventor	
  del	
  	
  submarino.	
  	
  
	
  

Una	
  vez	
  hechas	
  las	
  presentaciones	
  a	
  cargo	
  de	
  Don	
  
Jacinto	
  García	
  Llorente,	
  Delegado	
  en	
  Cantabria	
  de	
  
la	
  Asociación	
  Española	
  de	
  Ligas	
  Navales	
  (AESLIN),	
  en	
  representación	
  de	
  la	
  
Federación	
   Española	
   de	
   Ligas	
   Navales	
   (FELAN),	
   tomó	
   la	
   palabra	
   Don	
  
Javier	
  Balbontin	
  	
  González,	
  Vicepresidente	
  de	
  la	
  liga	
  de	
  Santander,	
  	
  dando	
  
unas	
  pequeñas	
  pinceladas	
  sobre	
   la	
  Mar	
  de	
  Castilla	
  y	
  sus	
  personajes	
  mas	
  
relevantes	
  

El	
   siguiente	
   en	
   dirigirse	
   al	
   selecto	
  
auditorio,	
   fue	
   Don	
   Fernando	
   Acebal	
   Rivero,	
   Presidente	
   de	
   la	
   nueva	
  
liga,	
  asociación	
  a	
  la	
  cual	
  en	
  este	
  momento	
  estaba	
  presentando,	
  quien	
  
agradeció	
   la	
   presencia	
  	
  de	
   las	
   autoridades	
   y	
   publico	
   presente	
   en	
  
la	
  	
  sala,	
  	
  	
  explicando	
   el	
   motivo	
   de	
   la	
   formación	
   de	
   la	
   “Liga	
   Naval	
   de	
  
Santander	
  y	
  Cantabria”,	
  y	
  su	
  proyecto	
  estatutario;	
  a	
  continuación	
  y	
  	
  ya	
  
con	
   el	
   publico	
   expectante	
   por	
   lo	
   que	
   iba	
   acontecer	
   después,	
  	
  Don	
  
Sinforiano	
  Bezanilla	
  Presidente	
  de	
  la	
  Asociación	
  Cultural	
  Alfonso	
  I,	
  dio	
  
paso	
  al	
  	
  Ilustre	
  comunicador	
  	
  y	
  economista	
  Don	
  Javier	
  Sanmateo	
  Isaac	
  
Peral,	
  	
  para	
   que	
   presentara	
   su	
   ultimo	
   libro	
  “Claves	
   para	
   entender	
   el	
   enigma	
   de	
   la	
   Invención	
   del	
  
submarino”.	
  	
  El	
   autor,	
   comenzó	
   desgranando	
   la	
   verdadera	
   historia	
   del	
   inventor	
   del	
   submarino	
   y	
  
demostrando	
  con	
  datos	
  la	
  historia	
  verdadera,	
  que	
  acabo	
  con	
  una	
  injusticia	
  no	
  justificada.	
  

	
  
Isaac	
  Peral	
  Caballero,	
  	
  Teniente	
  de	
  Navío	
  de	
  la	
  Armada	
  Española,	
  ilustre	
  
marino	
  y	
  mejor	
  persona	
   fue	
  el	
  Inventor	
  del	
  Submarino.	
  Un	
  hombre	
  de	
  
honor	
   que	
   dio	
   lo	
  mejor	
   de	
   si	
   como	
  marino	
   y	
   como	
   inventor,	
  	
  pasando	
  
por	
  distintas	
  épocas	
  en	
   las	
  cuales	
  no	
  se	
   le	
   facilitó	
   la	
   labor,	
  que	
  él	
  solo,	
  
sin	
  ningún	
  tipo	
  de	
  ayuda,	
  inició	
  en	
  	
  los	
  astilleros	
  de	
  Cádiz.	
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Fue	
   despreciado	
  por	
   los	
   gobernantes	
   de	
   ese	
  momento,	
   que	
  mas	
  
adelante	
   fueron	
   llevando	
   a	
   España	
   al	
   desastre	
   total.	
   El	
   proyecto	
  
del	
   Submarino	
   Peral,	
   fue	
   aprovechado	
   por	
   otras	
   marinas	
   en	
   su	
  
propio	
   beneficio,	
   para	
   después	
   de	
   diez	
  largos	
   años	
   lograr	
   poner	
  
en	
  marcha	
  un	
  proyecto	
  algo	
  parecido,	
  	
  pero	
  no	
  igual.	
  	
  
	
  
El	
  conferenciante,	
  cerró	
  el	
  acto	
  con	
  diapositivas	
  de	
  los	
  hechos	
  más	
  
relevantes,	
  así	
   como	
   de	
   sus	
   compañeros,	
  	
   y	
   porque	
   no	
   decirlo	
  
también	
   enemigos,	
   recordando	
   que	
   es	
   tanta	
   la	
   información	
  
disponible,	
   que	
   está	
   dispuesto	
   a	
   aportar,	
   que	
   será	
   necesario	
  
convocar	
  una	
  segunda	
  parte,	
  proponiendo	
  provisionalmente	
  para	
  
dicho	
  encuentro,	
  el	
  próximo	
  mes	
  de	
  Septiembre.	
  	
  

	
  
El	
   publico	
   asistente	
   que	
   lleno	
   la	
   sala	
   del	
  
Ateneo,	
  ovaciono	
  en	
  repetidas	
  ocasiones	
  a	
  tan	
  
ilustre	
  orador,	
  recordando	
  la	
  gran	
  labor	
  de	
  su	
  
bisabuelo.	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Fuente	
  	
  	
  	
  Ferace/654-­‐15	
  	
  Dpto.	
  Comunicación	
  

“Su especialista en propiedades en Cantabria desde 1998”

Compra - Venta - Alquiler - Tasaciones
Financiación - Obras y Reformas

Certificados de Eficiencia Energética
Servicios jurídicos,administrativos y de inversión

La Albericia Nº28 · Bajo - 39012 Santander - 942 355 126 · 942 338 808
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“EL ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACION 
PARA LOS POLICIAS LOCALES DE ESPAÑA 
PODRIA ALCANZARSE EN ESTA LEGISLATURA” 
 
APL Cantabria-CSL lamenta y denuncia la falta de interés de algunos 
ayuntamientos y agradece la colaboración y eficacia de los que han 
volcado sus datos a Seguridad Social. 
                                                                            Remitido a Prensa el 12 de Marzo 2014 

 
 La Asociación de Policía Local de Cantabria-CSL, viene trabajando desde el 
pasado mes de Julio, dentro de nuestra C.A. , al igual que lo hacen en el resto de 
España, las otras organizaciones sindicales que conforman CSL, (Confederación de 
Seguridad Local), en la elaboración de un Informe encargado por la Secretaría de 
Estado de la Seguridad Social y la FEMP, necesario para establecer el índice corrector 
a aplicar para adelantar la edad de jubilación, y que establecerá la Tabla de edades y 
las condiciones en las que los Policías Locales de España, podrán solicitar el citado 
adelanto, al cumplir la edad y las condiciones que se establezcan. 
 Para poder elaborar el Informe, la Secretaria de Estado de la Seguridad Social 
y la FEMP, a través de una circular el pasado Verano, solicitaron a los Ayuntamientos 
de España con plantilla de Policía Local, que volcasen  datos de esos funcionarios, a la 
Seguridad Social. 
 APL Cantabria-CSL, ha recorrido y visitado gran número de estos 
Ayuntamientos en Cantabria, al objeto de facilitar los trámites y establecer los vínculos 
de comunicación entre las Administraciones, con el fin de que todos los datos de los 
policías locales de Cantabria, llegasen a las bases de datos de Seguridad Social, con el 
debido cumplimiento de la Ley de Protección de Datos, y de esta forma contribuir a que  
la elaboración del referido Informe pudiera realizarse de forma eficaz y pronta. 
 En primer lugar, es de agradecer la colaboración que APL-Cantabria-CSL, ha 
encontrado en Ayuntamientos como Castro Urdiales, Colindres ,Comillas ,Laredo, 
Marina de Cudeyo, Santander o Santillana del Mar, que de forma eficaz han realizado 
completamente el volcado de datos, sumando entre estos ayuntamientos  337 policías 
,algo mas del 50% del total de agentes de Cantabria. 
 No así, y al tiempo que lo lamentamos,  denunciamos la falta de interés 
encontrada en otros Ayuntamientos ,que contando con plantillas importantes en número 
y habiendo recibido el requerimiento de la Secretaría de Estado y de la FEMP, no han 
respondido a la misma con eficacia y fluidez que debe existir entre organismos oficiales 
del Estado, a pesar de que Delegados de APL Cantabria-CSL, han efectuado varias 
visitas a los citados Ayuntamientos, con el único fin de facilitar el volcado de datos a la 
Seguridad Social. 
 Los datos con los que cuenta CSL, a fecha 11 de Marzo, y aportados por la 
Secretaría de la Seguridad Social, se ha alcanzado el 49,3% del volcado de datos de los 
mas de 68.000 policías local de España, habiendo registrado sus datos 38 capitales y 
las restantes hasta las 52, se hayan en proceso de volcado, habiendo de tener en cuent 
a los requisitos exigidos por la Ley de Protección de Datos. 
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Polg, de la Vega, C/ Embuticion, 68
39200 Reinosa - 942 75 36 38

En relación a Cantabria, reiterar que de los 635 policías locales que obran en el 
Registro Oficial de Consejeria de Presidencia, y que se distribuyen en 36 
Ayuntamiento, ya constan en la base de datos de Seguridad Social, algo mas del 50%, 
esto sumado a los contactos que se mantienen con el Secretario de Estado Tomás 
Burgos, los Partidos políticos con representación en el Pacto de Toledo y el 
cumplimiento de todos el resto de requisitos recogidos en la Ley Gral. De Seguridad 
Social ,no  nos hacen pensar en triunfalismos, pero si ser positivos a la hora de creer 
que , “EL ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACION PARA LOS POLICIAS 
LOCALES DE ESPAÑA PODRIA ALCANZARSE EN ESTA LEGISLATURA”, 

Por ello viene trabajando CSL a nivel nacional y APL-Cantabria, en nuestra 
Comunidad, desde varias legislaturas atrás y con distintos Gobiernos en la nación, todo 
para un logro en que se beneficiarán todos los policías locales de España. 

 
 
    Dpto. Relaciones Externas APL-Cantabria-CSL 
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COMISION DE FORMACION CSL 

15 DE JUNIO DE 2015  
 Sport Center Castellana, Estación de Chamartin, MADRID 

	
  
 10,00 h. Asistentes: APF, SIP-AN, Castilla La Mancha, SFP, SIPLA, CIPOL, 
,Bomberos de Aragón, ASIPAL y APLC 
 

Desde el Gobierno, y a consecuencia de la problemática surgida en 
Andalucía, se pretende sacar de la formación a los  Sindicatos y Centros 
Empresariales, aunque  lo posible es que los Sindicatos no gestionen los fondos y 
sea desde el INAP, 

Desde el INAP se comunica que no es posible emitir los Diplomas, hasta 
que no se resuelva la Resolución que debe emitir el INAP, que recoja el texto que 
llevara cada Diploma ajustado a las listas de aprobados que se envían desde CSL. 
CSL está emitiendo Certificados, a falta de los Diplomas, validando los cursos a 
los que lo solicitan y hayan aprobado cada curso. 

Sería conveniente que cada Organización pudiera expedir sus certificados 
se asistencia, en tanto se resuelva el tema. El Secretario de Formación enviará 
una plantilla para tal. 

 
CURSOS DEL PRIMER SEMESTRE. 
 
Dentro de la Formación Troncal de CSL,se han realizado 25 cursos, con 

25.700 participantes, la sensación es buena y se denota que existen bastantes 
solicitudes de afiliación, siendo las organizaciones respectivas quienes debían 
atender o facilitar información suficiente para atender estas peticiones, teniendo 
actualizados y activos los links de enlace. 

A raíz de esto se ha recibido solicitud de integración en CSL, de un 
pequeño sindicato de Castilla y León, y se ha pasado el asunto al Secretario de 
Organización. 

Se calcula que mas de 3.000 personas no afiliadas a CSL, han recibido 
formación, siendo una bolsa de crecimiento muy importante a tener en cuenta. 

 
INSCRIPCIONES 
 

Se propone que las inscripciones a los Cursos se realice en la página web de 
CSL, para que todos las organizaciones tengan acceso a los listados. Se tendrá un 
acceso fácil a los inscritos de cada C.A., para poder seleccionar con los datos 
aportados, quienes son afiliados y quienes no, para asi poder acceder a ampliar la 
afiliación en base a la información obtenido. Todo ello respetando la Ley de Prt. 
De Datos, con una persona autorizada al acceso, por cada organización. 
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Respecto a las inscripciones, ya se marcó en anteriores reuniones que se 
debe tener la información de Admitidos y No Admitidos, con tiempo suficiente, 
entorno a 15 dias antes del inicio, o al cierre de la inscripción.  

 
 Se comenta ahora, que cada organización debe crear o tener una plantilla 

de correo con identidad oculta, para trasladar la plantilla Excel de Admitidos o 
No, para el envío y comunicación a cada solicitante. Las listas deberán ser 
aportadas por las Academias a cada organización, en base a los datos aportados 
de Localidad y Comunidad Autónoma, en la inscripción. 

Con carácter general se está aplicando mas menos un 25% de las 
inscripciones a No Afiliados de CSL, a otros Sindicatos y a el resto de FFCCSE. 

Se encargara el responsable de cada sindicato, de controlar los admitidos, 
las fechas de realización y de la selección de alumnos, si fuera preciso.   

 Cipol, se encargará de nombrar un responsable de la gestión de los datos 
aportados por los alumnos, al realizar la inscripción en CSL, de cara al 2016. 

 
SEGUNDO SEMESTRE 2015  
 
Curso sobre Ley Orgánica de Seguridad Ciudadana, quedará preparado 

por un Juez de Navarra, D. Fermín Otamendi, y  la Academia Atlante  tendrá los 
temarios  a disposición, a mediados de Julio. 

 
Se propone que cada sindicato, en la medida de sus conocimientos o 

posibilidades, contacte con posibles profesores para preparar cursos en las 
condiciones que el INAP recoge, para asi crear un grupo repartido por todas las 
comunidades. 

 
Por parte de APLC, se propone la posibilidad de realizar un curso sobre 

falsificaciones en marcas, para que se pueda acreditar a los policías que lo 
realicen, como capacitador para certificar la falsedad o autenticidad de los 
productos y prendas que se puedan detectar en Mercadillos ambulantes. 

Los miembros de la Comisión recogen la idea y se propone moverse en 
distintos ámbitos para poder conseguir este tipo de cursos, desde la Agencia 
tributaria, Las delegaciones de gobierno y las propias marcas comerciales con sus 
peritos especialistas, y poder preparar Cursos presenciales. 

 
PAGINA WEB 
 
La pagina web de CSL, creada después de la Comisión de Barcelona, ha 

recibido en los últimos seis meses 80.000 visitas, la gran mayoría relacionadas 
con el apartado Formación. 

Hay que potenciar la pagina por que es un importante aporte de datos y 
contactos, para poder crecer. 

Se habla de la posibilidad de insertar publicidad para que sirva de fuente 
de ingreso, y a tal fin se encarga al Responsable del Boletín de CSL, Juanjo Glez. 
contactar con la empresa editora de la revista CSL, para estudiar esta posibilidad. 
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Se recomienda que todos carguemos de contenidos la pagina web de CSL, 
con aquella información que manejamos en las nuestras respectivas, información, 
promociones, descuentos, etc, pudiendo en un futuro crearse el Área Social de 
CSL, donde cabrían todo este tipo de actividades. 

 
Se propone que para la Comisión de Bilbao, llevar elaboradas todas las 

ofertas de que dispone cada sindicato, para que a esa fecha este conformada una 
amplia oferta común. 

El coste del mantenimiento de la pagina web es de 150 euros mes y  
contacto@csl.es es el correo para aportar la información al encargado del 
mantenimiento, de nombre Kiko.   Se deben actualizar los links de contacto de 
todos los sindicatos. 

 
OTROS 
 
Desde Cipol se propone, la posibilidad de realizar Jornadas Profesionales 

específicas, sobre temas por acordar, utilizando si se pudiera, fondos de 
formación. 

Desde Asipal se recuerda la posibilidad de contactar con el Jefe de Policía 
Local de New York, para acordar algún tipo de colaboración, charla, Jornada, 
etc, en alguna visita de las que realiza a España, dados sus orígenes Hispanos. 

 
Se cierra la reunión. 
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CURSOS COPS CANTABRIA  

La	Asociación	profesional
 
COPS Cantabria	ha	organizado	en	los	últimos	

meses	varios	cursos	de	formación	que	han	tenido	una	gran	acogida	entre	los	
compañeros	de	los	distintos	cuerpos	policiales	de	Cantabria.  

Los	cursos	celebrados	han	sido	los	siguientes: 
 

Denominación: 
III	Jornadas	Operativas	en	
Situaciones	Especiales.		

 

Lugar celebración:  
Polideportivo	de	
Comillas 

Fecha:  
9-1-2015 

Contenido del curso:  
1.-		Trabajo	en	suelo.  
2.-		Inmovilizaciones,	luxaciones	y	estrangulaciones. 
3.-	Manejo	y	destreza	en	el	uso	correcto	de	la	defensa	y	grilletes	policiales. 
4.-	Formas	de	esposamiento	ante	diferentes	situaciones:	normal,	alerta,	
peligro.	Conducciones	obligadas,	con	y	sin	grilletes.	Forma	de	quitar	los	
grilletes	con	la	máxima	seguridad. 

 
 

Denominación: 
IV	Jornadas	Operativas	en	
Situaciones	Especiales.  

 

Lugar celebración:  
Casa	de	Cultura	de	
Escobedo	de	
Camargo 

Fecha:  
27-2-2015 

Contenido del curso:  
1.	 Tipos	penales	de	relevancia	policial. 
2. Legislación	sobre	Tráfico	y	Seguridad	Vial.	
3. Legislación	específica	sobre	protección	de	los	animales	durante	su	

transporte.	Responsabilidad	del	transportista	y	del	resto	del	personal 
que	maneja	los	animales. 

 
 

Denominación: 
V	Jornadas	Operativas	en	
Situaciones	Especiales.	(Tráfico	y	
Seguridad	Vial)	

 

Lugar celebración:  
Casa	de	Cultura	de	
Escobedo	de	
Camargo 

Fecha:  
16-3-2015 

Contenido del curso:  
1.	 Legislación	sobre	Tráfico	y	Seguridad	Vial.	

 
 Denominación: 

VI	Jornadas	Operativas	en	
Situaciones	Especiales.		

 

Lugar celebración:  Polideportivo	
Municipal	Ramales de	la	Victoria	

Fecha:  
10-4-2015 

Contenido del curso:
 - E ntrenamiento	de	diferentes	técnicas	de	lucha:	Aikido,	judo,	Hapkido,					

mma,	Kick	boxing,	dp	y	dpp.
 - I nmovilizaciones,	luxaciones	y	estrangulaciones.

 

CURSOS FORMACIÓN APLC - CSL
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- M anejo	del	estrés	en	el	tiro

 - E nfoques	y	localización	inmediata	de	la	amenaza.

 - C ontrol	del	tiempo	de	resolución.	
- E jercicios	dinámicos.

 
- S oluciones	personalizadas	del	tiro	instintivo.

 
 
 
Denominación: 
VII	Jornadas	Operativas	en	
Situaciones	Especiales.	Actuación

 
con perros potencialmente 
peligrosos

 
 

Lugar celebración: 

 
Palacio	de	la

 
Magdalena

 

Fecha:  
15-5-2015

 

Contenido del curso:

 

- M arco	normativo	de	los	animales	potencialmente	peligrosos	en	

 

Cantabria. 
- R egistros.	Licencias.	Sanciones	y	responsabilidad	civil.

 

-

 

Fuerzas	y	Cuerpos	de	Seguridad.	Problemática		de	los	animales	
potencialmente peligrosos.

 
 
 

Denominación: 
VIII	Jornadas	Operativas	en	
Situaciones	Especiales.	JUDO

 
 

Lugar celebración: 

 

IES A.G Linares 
(Santander)	

Fecha:  
29-5-2015

 
Contenido del curso:

 

- J udo

 
 
 

Denominación: 
IX	Jornadas	Operativas	en	
Situaciones	Especiales.	Primeros	
auxilios	

 

Lugar celebración: 

 
 

Fecha:  
27-6-2015

 
Contenido del curso:

 

-	1 .	Primeros	auxilios:	aspectos	generales.  
- 2 .	Evaluación	inicial:	Fases	de	la	evaluación	inicial.	
- 3 .	Soporte	Vital	Básico.	Reanimación	cardio-pulmonar	RCP.

 

- 4 .	Otras	situaciones	de	urgencia.

 

- 5 .	Movilización	y	evacuación	de	heridos.

 
 

Todas	estas	acciones	formativas	han	sido	gratuitas	para	los	asistentes	y	han	
ido	acompañadas	de	comidas	de	hermanamiento.

 
 

Desde	APL	Cantabria	queremos	reconocer	y	agradecer	a	José	Manuel	y

 

compañía	el	magnifico	trabajo	realizado.	GRACIAS	COMPAÑEROS.
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Cursos CSL - Online y Gratuitos (2º semestre 2015)
Ya está abierta la inscripción para los cursos online gratuitos de CSL para el segundo semestre de 2015 
dirigidos a empleados públicos.

Los cursos ofertados son los siguientes:
• REFORMA: LEY ORGÁNICA SEGURIDAD CIUDADANA 4/2015
• REFORMA: LEY ORGÁNICA CÓDIGO PENAL 1/2015
• TERRORISMO ISLAMICO (HISTORIA, CAUSAS, MEDIDAS AUTOPROTECCION)
• PROTOCOLOS ACTUACION 2º PARTE.
• DETENCION POLICIAL.
• POLICIA LOCAL EN FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL.
• ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS.
• PROTOCOLOS ACTUACION PARTE 1.
• PROFESOR EDUCACION VIAL.
• CURSO AVANZADO GUIA CANINO NIVEL II.
• TUTELA JUDICIAL CON MENORES.
• IDENTIFICACIÓN DE DOCUM. Y MATRÍCULAS VEHÍCULOS EXTRANJEROS. 25 HORAS.
• HABILIDADES DE LA COMUNICACIÓN EN LA INTERVENCIÓN POLICIAL. 21 HORAS.
• REFORMAS DE IMPORTANCIA EN AUTOMÓVILES Y CICLOMOTORES. 25 HORAS
• DENUNCIAS FALSAS Y SIMULACIÓN DE DELITOS. 21 HORAS.
• VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 21 HORAS.
• DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD COLECTIVA. 21 HORAS.
• DELITOS INFORMÁTICOS. 21 HORAS.
• DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO. 21 HORAS
• DEONT- POLICIAL. LOS DERECHOS HUMANOS. 21 HORAS.
• ASPECTOS CRIM. DE DELINCUENCIA DEL MENOR. 50 HORAS.
• POLICÍA DE PROXIMIDAD. 50 HORAS.
• TECNICAS Y TACTICAS CON ARMAS NO LETALES. 50 HORAS.
• FALSIFICACIÓN DE DOCUM. Y PAPEL MONEDA. 50 HORAS.

Para más información e inscripciones: www. csl.es
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MADRID HONRA Y RECUERDA A SUS
POLICÍAS MUNICIPALES CAIDOS
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Abandono de Animales – Perros y Gatos Abandonados
En la actualidad, en España encontramos más de 21,5 millones de animales domésticos, 4,7 millones de los 
cuales son perros, 3,3 millones gatos, 3,7 millones pájaros, 6,5 millones peces y el resto otros animales.
Estos números, a simple vista, nos podrían indicar que España es un país amante de los animales. Pues bien, 
si tenemos en cuenta las estadísticas, estos números nos indican un tremendo nivel de irresponsabilidad por 
parte de los ciudadanos de este país.
Cada año, la Fundación Affinity, con la colaboración de más de 250 asociaciones de animales y 600 ayunta-
mientos, lleva a cabo un estudio sobre el abandono de animales en nuestro país para así concienciar a la gente 
sobre la adquisición de animales de compañía. Una adquisición que debe realizarse de manera responsable y 
muy meditada.

Número Creciente de animales abandonados en España

Los números que nos presentan, nos muestran que una media
de 110.000 perros son abandonados cada año en las calles o
centros de acogida de nuestro país.
En lo referente a los gatos, en España, son abandonados cada
año una media de 25.000 gatos.
Si hacemos cuentas, comprobamos que más de un 2% de los
perros en nuestros hogares son dejados en el abandono y casi
un 1% de los gatos sufren el mismo destino – Estos datos son sobre el total, no sobre el número de perros y 
gatos adoptados cada año (en este caso, el porcentaje sería mucho mayor).
Lo más grabe del asunto, es que estos porcentajes van en crecimiento cada año que pasa.
En España aun estamos a la cola de Europa en lo que se refiere al respeto animal. Nuestro país es uno de los 
líderes en número de mascotas por habitante de Europa, pero por desgracia, también estamos a la cabeza en 
el número de abandonos.

C/ Madrid 12 · SANTANDER



Perros y gatos abandonados

Al contrario de lo que muchos podamos pensar, cuando hablamos de perros abandonados, el mayor número 
de estos no se da en verano, sino en el primer cuatrimestre del año (un 35% de perros es abandonado durante 
este primer cuatrimestre).
De los perros que llegan a las perreras, asociaciones y protectoras, alrededor del 75% tienen un final feliz. 
Alrededor del 50% son dados en adopción y el 25% restante son perros perdidos que son devueltos a sus fa-
milias que los estaban buscando. El 10% del total de perros que llegan a este tipo de instalaciones, nunca salen 
de ellas y por desgracia, el 16% del total son eutanasiados – la mayor parte de estos casos se dan en perreras 
municipales, ya que en la mayoría de municipios de España, aún se eutanasia a los perros cuando estos no son 
adoptados en un plazo de unos pocos días.
En el caso de los gatos, el Verano es la época del año con más abandonos, pero no debido al abandono de 
gatos adultos, sino de sus crías que nacieron en la primavera. Del total de gatos que llegan a asociaciones de 
rescate animal, el 42% son eutanasiados – Al igual que con los perros, el mayor número de estos casos de eu-
tanasia se dan en perreras municipales. Únicamente el 4,5% de los gatos recogidos vuelven con sus familias. 
Este número es muy bajo en comparación con el 25% del que hablábamos en el caso de los perros. También 
es más bajo que en los perros el porcentaje de adopción, que en el caso de los gatos es únicamente del 35%. 
El abandono y la perdida de perros y gatos en España es un problema importante a nivel nacional, no sólo 
para los amantes de lo animales, sino para todos los ciudadanos. No olvidemos que, quieras o no quieras a 
los animales, el que estén en la calle es un peligro para ellos y para nosotros. Un perro en una carretera puede 
provocar un accidente en el que pueden llegar a haber heridos grabes e incluso muertos. Así que el abandono 
y la perdida de animales es un problema de todos. Otro dato que nos asombra es que a pesar de que el chip es 
obligatorio en todo el territorio nacional, más del 50-60% de los propietarios de perros aun no se lo han puesto. 
Lamentablemente, este número es aun mucho mayor cuando nos referimos a los gatos.

Es básico antes de adoptar una mascota tener un consenso familiar, informarnos con detalle de todas las nece-
sidades y requerimientos del animal que queremos, estar seguro de que siempre va a haber alguien que le pue-
da dedicar el tiempo que necesita. Y sobretodo, estar dispuesto a correr con los gastos que ese animal requiere, 
desde comida, veterinarios, seguros… y problemas de conducta. Referente a este último, os daremos un dato 
más para mostrar su importancia, el 11% de los perros que son dejados por sus propietarios en asociaciones 
de rescate animal es por problemas de comportamiento, problemas que en la mayoría de ocasiones pueden ser 
tratados fácilmente por un profesional. En este artículo, sobre el comportamiento del perro, os dejamos unas 
reglas básicas a seguir para evitar tener problemas de conducta con vuestro perro. Aplicarlas desde el principio 
ayudará a tener un perro equilibrado y sin problemas.
Si el animal que estás pensando en adoptar es un perro,
te aconsejamos que leas atentamente este artículo para
que seas capaz de elegir al perro adecuado para ti.
Adoptando al perro adecuado para ti, reducirás
drásticamente las posibilidades de que el perro
desarrolle problemas de conducta.
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LOS POLICÍAS LOCALES REIVINDICAN LA APLICACIÓN 
DEL ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACIÓN  EN UNAS 

JORNA DAS ORGANIZADAS POR CSL  

Las representantes del Partido Popular y Partido Socialista se comprometen a 
colaborar activamente en el volcado de datos que faltan, y a iniciar los estudios de 
forma inmediata una vez recabados los datos. También estuvo presente el 
representante de Podemos. 

 

En el Centro Cultural	Fernando	de los Ríos de Aluche en Madrid, se han celebrado en la 
mañana	 de hoy	 unas	 jornadas sobre el Anticipo de la Edad	 de Jubilación	 de Policías 
Locales	y Autonómicos,	organizadas	por la Unión	de Policía Municipal	(UPM)	de Madrid	y 
la	Confederación	de	Seguridad	Local	(CSL). 

A las ponencias expuestas por Manuel	Jesús Villa Menéndez (Secretario General CSL) 
sobre el Derecho a la Igualdad	 de Policías Locales	 y autonómicos	 y por Juan	 José 
Verdugo	(Secretario de Organización CSL) sobre el estudio	de los costes	del  Anticipo de 
la Edad	 de Jubilación	 de	 los Policías Locales, han asistido la representante de	 Grupo 
Popular, Ana Belén	Vázquez Blanco, Diputada	por Orense, Vicepresidenta Primera	de la 
Comisión	 de Interior	 y	 vocal	 de la Comisión	 de Empleo y	 Seguridad	 Social en el 
Congreso, la representante	 del Grupo Socialista, Margarita Pérez Herráiz, Diputada por 
Lugo	 y	 Portavoz Adjunta en la Comisión	 de Seguimiento	 y Evaluación	 del	 Pacto de 
Toledo,	 también	 se contó con la presencia de Juan	Carlos Monedero representante	 de 
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LOS POLICÍAS LOCALES REIVINDICAN LA APLICACIÓN
DEL ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACIÓN EN UNAS

JORNADAS ORGANIZADAS POR CSL
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Podemos. Por parte	de Ángel	Fernández, Secretario General Técnico	de la FEMP	y	del	
Secretario de	 Estado para la Seguridad Social Tomás Burgos Gallego, excusaron su 
presencia	por	motivos	de	agenda.   

Durante	 las jornadas	 se celebró	 una mesa redonda	 de	 debate moderada por Chema 
Antón	 García (Secretario Relaciones Institucionales CSL)	 donde participaron las 
representantes	del	PP	y	PSOE,	junto	con Juan	Higueras	(Secretario General de UPM)	y la 
ejecutiva	 de CSL, participando	 activamente los agentes asistentes con preguntas y	
cuestiones	a	los	representantes políticos.  

Como	conclusiones	de	las	jornadas:	

 El compromiso por parte de	 las representantes institucionales	de	requerir a través	de 
sus	 responsables en las	distintas instituciones	y	Administraciones Locales al volcado	
de	datos	antes	del	mes	de	mayo,	incluso	a	través	de	mociones	municipales. 

 Apoyo total	de ambos partidos a la viabilidad	del Adelanto de la Edad	de Jubilación	de 
los Policías Locales,	como	vienen	reiterando. 

 Por parte	 de la representante	 del Grupo Popular, traslada la intención clara e 
inequívoca	de que	por parte de	 la Secretaria	de Estado	para la Seguridad Social de	
llevar a cabo el estudio preceptivo	y	 los trámites necesarios para que	se apruebe el 
Decreto	 de aplicación	 de los coeficientes correctores para los Policías Locales, de 
forma inmediata	una	vez	realizado	el	volcado	de	datos por los Ayuntamientos,	con la 
intención	que	se	pueda	finalizar en esta legislatura. 

 

Desde CSL se seguirá trabajando	 de forma incansable para el volcado	 de datos	 y	 se 
destaca la importancia	 de aplicar de forma inmediata esta medida,	 que	 no solo no 
generará gastos a la caja	de la Seguridad	Social, sino que	determinará un	incremento	de 
ingresos por parte de	los propios agentes	y producirá	un	rejuvenecimiento	de	las plantillas 
y	 generación	 de empleo público,	 con un ahorro de	 los costes para los propios 
Ayuntamientos,	así	como	una	mejora	en	el	servicio	al	ciudadano.  

Según	manifestó	el representante de Podemos:	“Si hay consenso acerca de la jubilación 
anticipada en la Policía Local y Autonómica, y además se ahorra dinero público, a qué 
esperamos?” 
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LA HERMANDAD DE LA
LEGIÓN EN CANTABRIA 

 
De	
  siempre,	
  en	
  	
  la	
  Asociación	
  de	
  Policía	
  

Local	
   de	
   Cantabria,	
   hemos	
   simpatizado	
   y	
  
estrechado	
   relaciones	
   con	
   todas	
   aquellos	
  
Organismos,	
   Asociaciones	
   o	
   Entidades	
  	
  
,involucradas	
   en	
   la	
   defensa,	
   promoción,	
  
reivindicación,	
   o	
   dignificación	
   ,	
   de	
   las	
  
FF.CC.S.E.	
   ,	
  así	
  como	
  de	
  nuestros	
  Ejércitos	
  de	
  
Tierra,	
   Mar	
   o	
   Aire,	
   siempre	
  
fundamentándonos	
  en	
  la	
  idea	
  de	
  un	
  fin	
  común	
  

que	
  no	
  es	
  otro	
  que	
  el	
  servicio	
  a	
  nuestro	
  País,	
  y	
  a	
  
sus	
  ciudadanos,	
  sea	
  desde	
  el	
  ámbito	
  profesional	
  
que	
   cada	
   uno	
   ocupa	
   y	
   desarrolla,	
   algo	
   que	
  
indudablemente,	
   fortalece	
  a	
  nuestra	
  Nación	
  y	
  a	
  
nosotros	
  nos	
  hermana	
  en	
  un	
  vinculo	
  profesional	
  

y	
  humano	
  digno	
  de	
  cuidar	
  y	
  conservar.	
  
	
  
Desde	
  hace	
  varios	
  meses,	
  La	
  Hermandad	
  de	
  La	
  Legión,	
  dada	
  la	
  

relación	
  personal	
  de	
  algunos	
  miembros	
  de	
  la	
  Junta	
  de	
  APL	
  Cantabria	
  
con	
  integrantes	
  de	
  la	
  misma,	
  nos	
  ha	
  invitado	
  a	
  participar	
  en	
  la	
  comida	
  
de	
   hermandad	
   que	
   celebran	
   una	
   vez	
   al	
   mes	
   en	
   los	
   locales	
   de	
   que	
  
disponen,	
   en	
   la	
   calle	
   Cisneros	
   nº	
   98	
   Bj.	
   ,	
   la	
   cual	
   reúne	
   en	
   	
   la	
  mesa	
  
tanto	
   	
   a	
   	
   ex	
   miembros	
   de	
   la	
   Legión,	
   de	
   la	
   Marina,	
   de	
   las	
   Fuerzas	
  
Aéreas,	
   o	
   de	
   las	
   C.O.E.	
   ,	
   como	
   a	
  miembros	
   en	
   activo	
   de	
   la	
  Guardia	
  
Civil,	
   Policía	
   Nacional	
   y	
  
ahora,	
   Policía	
   Local	
   de	
  
nuestra	
   ciudad,	
   todos	
   ellos	
  
de	
   distintos	
   rangos	
   y	
  
graduaciones,	
   pero	
   en	
   un	
  
único	
   espíritu	
   de	
  
camaradería	
   y	
   fraternidad,	
  
muy	
   loable,	
   en	
   el	
   que	
   las	
  
anécdotas	
   y	
   vivencias	
  
personales	
  de	
  cada	
  uno,	
  son	
  
compartidas	
  con	
  el	
  resto,	
  en	
  
el	
  ámbito	
  del	
  encuentro	
  común,	
  y	
  por	
  supuesto,	
   	
  narradas	
  con	
  tanto	
  
énfasis	
   como	
   cada	
   caso	
   merece	
   y	
   con	
   la	
   oportuna	
   atención	
   que	
   se	
  
merece,	
  por	
  parte	
  de	
  	
  los	
  oyentes.	
  



En	
   este	
   ambiente	
   de	
   cordialidad,	
   desde	
   la	
   Directiva	
   de	
   la	
  
Hermandad,	
   nos	
   han	
   hecho	
   llegar	
   el	
   ofrecimiento	
   a	
   todos	
   los	
  
miembros	
   de	
   la	
   Policía	
   Local,	
   de	
   que	
   sus	
   puertas	
   están	
   siempre	
  
abiertas	
   para	
   estos	
   y	
   que	
   serán	
   bien	
   recibidos	
   siempre	
   en	
   su	
  
Hermandad,	
   circunstancia	
   que	
   nos	
   enorgullece	
   y	
   agradecemos,	
   y	
   la	
  
cual,	
   através	
  de	
  nuestra	
   revista	
  MOURO,	
  hacemos	
   saber	
  a	
   todos	
   los	
  
policías	
  locales.	
  

	
  
Las	
  experiencias	
  vividas	
  nos	
  dicen	
  

que	
  las	
  personas	
  son	
  extraordinarias,	
  el	
  
ambiente	
   acogedor	
   ,	
   el	
   local	
   rebosa	
  
orgullo,	
  patriotismo	
  y	
  servicio	
  ,	
  y	
  de	
  los	
  
menús	
   decir	
   que	
   simplemente	
   son,	
  
variados,	
   ricos	
   y	
   económicos.	
   ¿	
   Se	
  
puede	
  pedir	
  más?	
  

Creemos	
   que	
   solo	
   cabe	
   decir,	
  	
  
GRACIAS	
   !!,	
   para	
   reflejar	
   las	
  
sensaciones	
   que	
   en	
   estos	
   encuentros	
  
hemos	
   vivido	
   en	
   La	
   Hermandad	
   de	
   la	
  
Legión,	
   Gracias	
   a	
   su	
   Junta	
   Directiva,	
  

pero	
  sobre	
  todo	
  Gracias	
  a	
  su	
  mayor	
  tesoro	
  y	
  su	
  mas	
  grande	
  valor,	
  sus	
  
miembros,	
   las	
   personas,	
   los	
   ahora	
   ya	
   Amigos,	
   que	
   componen	
   la	
  
Hermandad	
  de	
  La	
  Legión.	
  

No	
   cabe	
   otra	
   forma	
  más,	
   ni	
   mejor,	
   de	
   cerrar	
   estas	
   líneas	
   que	
  
como	
  se	
  cierran	
   las	
  comidas	
  en	
   la	
  citada	
  Hermandad,	
  con	
   todos	
  sus	
  
asistentes	
  en	
  pie	
  y	
  	
  gritando	
  al	
  unísono	
  .	
  .	
  .	
  .	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ¡¡Viva	
  las	
  Fuerzas	
  Armadas	
  !!	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   ¡¡	
  Viva	
  España	
  !!	
  

Mouro 35



SANTANDER, Y SUS GUARDIAS MUNICIPALES 
-AYER Y HOY  
-EL ANTIGUO PUENTE DE ATARAZANAS. 
-LA CASA DE SOCORRO  
- PUESTO DE CIRCULACION EN CORREOS. 
 
                                            Por Servicio de Documentación Histórica MOURO 

 
 
 

 
Santander, 1905, la 
conocida como 
Casa de Socorro o 
también Botica de 
Socorro, al inicio 
de la Calle 
Cisneros y frente a 
la Plaza de la 
Esperanza. El 
actual edificio, 
remodelado y 
elevado en plantas, 
alberga oficinas de 
Servicios 
Municipales 
Tambien al pie de 
la misma 
observamos a un 
Guardia Municipal 
de Distrito. 

En el Santander de aquel 
entonces, ya podemos 
observar como uno de 
nuestros compañeros, 
Guardias Municipales, 
recorria a pie el centro 
de la ciudad. 
De la imagen de esta 
bonita fusión de 
tiempos, hoy queda la 
calle Del Puente, a la 
derecha del mismo, y la 
Plaza a la izquierda, 
donde desembocaba el 
Puente, hoy denominada 
Plza de La Asunción. 

Mouro36



 

 
 
  

Frente a Correos, en el centro de la ya moderna Santander, con la sahariana blanca 
de Verano y el genuino casco identificativo, prestaban servicio nuestros compañeros  de la 
Sección de Circulación, en el conocido puesto de “ La Cesta”, por ser de esta forma la 
zona ajardinada que servia a la circulación para hacer giros y cambios de sentido. 

 Tipismo y época reflejados maravillosamente en el blanco y negro de esta imagen 
de Santander en el año 1950. Aún se denominaban Guardias Municipales, y D. Corpus 
Rasero San Vicente, era  el Jefe de la Guardia 
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Hasta el 31 de Diciembre






