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cion de Policia Local de Cantabria, cuyos fines son la comunicacion entre todos los
policias locales de Cantabria y la difusién de la idea de una Asociacion Profesional
como el mejor camino para la consecucion de logros, dentro del nexo de union que
mantenemos, NUESTRA PROFESION.

Ladistribuciéonde «MOURO» es totalmente gratuita, llegando a nuestros afiliados
y a todos los Ayuntamientaos de Cantabria, con plantilla de Policia Local, ademas de
aquellos otros organismos y entidades publicas, culturales, politicas o profesionales
donde consideremos interesante o necesario hacer llegar nuestra idea y opinion.

La publicacibn de  «MOURO»
el medio publicitario, y realiza esta actividad mediante personas acreditadas que
garantizan su pertenencia a la misma y por tal su vinculacién con esta Revista y esta

ha sido encargada a una empresa especializada en

Asociacion de Policia Local de Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o |a intrusion de personas no autorizadas
y con fines distintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores y colaboradores
comuniquen o se pongan en contacto con la empresa editora o la Asociacién de Po -
licia Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda o problema que pudieran
encontrar.
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EDITORIAL

&

Trabajar por un Objetivo, y ...
Los Cantos de Sirena

Recientemente, la organizacion sindical UGT, para mas abundamiento, el pasado dia 2 de
Diciembre del 2014, si si, releerlo de nuevo, 2 de Diciembre de 2014, en reunion de su Comité
Federal, ha aprobado una resolucion respecto a la Jubilacion Anticipada en las Policias Locales
y Autondémicas de nuestro pais, la cual ha difundido a todo bombo y platillo, segun sus propias
palabras, “Para conocimiento de todas las Organizaciones Sindicales, esta es la forma que tiene
UGT de hacer sindicalismo.”, o lo que es lo mismo y dicho de otra forma, tarde, mal y a remolque.

Tarde, puesto que desde hace muchos afos, y han sido muchos no por falta de voluntad
en CSL, sino por que por aquel entonces, NADIE creia en que se pudiera llegar a adelantar la
edad de Jubilacion a los policias locales y autondmicos de Espafia, los trabajos realizados por
CSL, debieron comenzar por ahi, por hacer creer a las instituciones, a los politicos, incluso a
estas propias organizaciones sindicales que ahora cantan como sirenas, que el objetivo era claro
y que la firmeza, la perseverancia, la eficacia y la movilizacion eran los principios por los que CSL
creia que el adelanto de la edad de jubilacidn, por aplicacion de indices correctores, podria ser
una realidad a medio/largo plazo.

Asi que esto viene Tarde.

Mal, dado que el camino correcto , que no han llegado ni a iniciar, viene marcado por la
propia Ley Gral. De la S.S. , y de haber tenido en algun momento intencion de luchar por la con-
secucion de este objetivo, hubieran reparado en la necesidad de la elaboracion de un Estudio
del Deterioro Psicofisico a lo largo de la vida laboral de los policias locales, que sustentase las
causas médicas del citado adelanto de la edad de jubilacion, y al mismo tiempo de haber tenido
esa voluntad de iniciar dicho camino, también hubieran reparado y por tanto encargado a algun
Organismo de reconocida competencia en la materia, la realizacién de un Estudio Econdmico,
que sustentase, tanto la viabilidad de la medida como que marcara las pautas en los incrementos
en las aportaciones a las arcas de la Seg. Social, como en la fijacién del los indices correctores
adecuados.

Pero claro, para todo esto hubieran necesitado, como asi lo hizo CSL, del trabajo de cien-
tos de policias locales por toda la geografia nacional, repartiendo y recogiendo encuestas, cues-
tionarios, datos laborales ,profesionales y salariales de miles de policias locales, que los respon-
sables de los Estudios necesitaban para la elaboracion veraz y seria de sus respectivos Informes.

Asi que esto viene Mal.
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Y a remolque, ya que es la proximidad de las Elecciones sindicales, la que tira de estas organiza-
ciones mastodonticas para que rompan inercia estatica y su inactividad, y les crea la necesidad
de mostrar interés por estos temas que tanto preocupan e interesan a los policias locales y que
lejos de dejarse convencer con fuegos de artificio, detectan perfectamente el oportunismo y saben
distinguir el canto de la sirena, del sonido del mazo dando, conocimiento que sin duda se transmi-
te posteriormente en el respaldo que en el ambito profesional de las Policias Local, reciben unos
y otros.

Asi que, y a Remolque.

Desde luego, esta no es forma de hacer Sindicalismo en CSL, en APL Cantabria.

Queremos al tiempo que agradecéroslo, abusar un poco de vuestra inteligencia, lectores,
policias locales de cualquier ayuntamiento de Cantabria o de Espafa, para no tener que volver a
incidir en todo aquello que de primera mano conoceéis desde largo, de los trabajos que CSL, viene
haciendo en pos de nuestro objetivo de conseguir el adelanto de la Edad de Jubilacion en nuestro
colectivo.

Ahora, en este punto de los trabajos, donde CSL, donde vosotros que formais parte de ella,
estais inmersos en conseguir que todos los Ayuntamiento de Espafa con plantillas de Policia
Local, vuelquen a la Seguridad Social los datos necesarios para que la Secretaria de Estado de la
S.S., fije el indice corrector y elabore el Acuerdo, ahora que cientos de Delegados de CSL estan
recorriendo Concejalias, Departamentos de Personal, reclamando de politicos y funcionarios, la
atencion y dedicacidon necesaria para recoger y enviar los datos de los mas de 68.000 policias
locales que a CSL le consta y asi ha documentado tanto a la Seg. Social, como a la FEMP, aho-
ra que quienes ostentan los cargos y responsabilidades politicas, comienzan a dar muestras de
convencimiento de que la tozuda Fe de CSL, va a llevar a buen puerto esta loca idea de adelantar
la edad de jubilacion a TODOS los policias locales de Espana, ahora, es ahora cuando Tarde, Mal
y a Remolque, las Sirenas se presentan a Eurovision.

Pero bienvenidos sean estos y cualquiera, que en cualquier momento sume 0 empuje en
la misma direccion que nosotros, ya que en CSL, en APL Cantabria , ademas de ser POLICIAS
COMO TU, arrimamos, luchamos y apoyamos a todo aquel que pueda aportar un bien a nuestro
colectivo, siempre creyendo firmemente en la fuerza de la unidad, por que CONTIGO SOMOS
MAS FUERTES.

OPINION MOURO

PD: Para despejar cualquier duda, adjuntamos la citada Circular.
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Circular: 03/12514 Asumtos

RESOLUCIONES APROBADAS EN EL COMITE

FEDERACIONES CC.AA., FEDERAL DE 2 DE DICIEMBRE 2014

CEUTA, MELILLA Y EXTERIOR

A/A  SECRETARIOS/AS LOCAL AUTONOMICA
¥ SERVICHOS A LA COMUNIDAD

Madrid, 3 de dicilembre de 2074

Estimadosfas compafieras/fas:

Os remitimos las Resolucicnes aprobadas en g 28 Comité Federal Ordinario, celebrado en 2l dia de
ayer, presentada por ol Pais Valenclano.

La resolucidn atafie a los coeficientes reductores en la edad de jubllacidn de las policias locales, &
insta a la F&P a tomar la inigativa en la consecucdan de! antiopo de edad por coeficientes
reductores para policias locakes y autondmicas, y mandata asl mismo, a la Comisidn Ejecutiva
Federal a gue traslade este compromiso relvindicativa a la Confederacidn para que asuma todas las
AcCiOnNes NEeCcesarias paEra que & hagan cuantas modificaciones legisiativas sean necesarias gue
pErmitan el adelanto de la edad de jublacidn de este colectivo,

Recibid un cordial saluda,

e .lr -
-
Fdios JOANA BMOR BIOSCA
Secretaria Federal de los Sectores Autondmico,
Local v Servicios a la Comunidad

Secretaia de Administracicn Loscal ¥ Augondenica FRF AT
Aoega, de Asmteica, 75— 3% [FROOF Madrkd

TAWLSUE TEIRI TN il J ardinwe s

JOSE MANUEL SOLANA MADRAZO

Telf./Fax: 942 52 42 61 - Mdvil: 608 78 58 97

39716 HOZNAYO
e-mail: funerariajmsolana@gmail.com ( Cantabria ) OI I OI |
° Mouro
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PROPUESTA DE RESOLUCION AL 22 COMITE FEDERAL ORDINARIO
DE LA FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT DEL PAIS VALENCIA

Desde la Federacion de Servicios Publicos de UGT conocemos la realidad del trabajo y
de las necesidades de las policias autondmicas y locales, de ahi que debamos de
asumir todo el protagonismo sindical para hacer efectiva nuestra reivindicacidon
histérica de anticipar su edad de jubilacidn, posibilitando el rejuvenecimiento de las

plantillas y la consiguiente creacién de empleo publico.

Recientemente hemos asistido a la discusién de una Proposicion No de Ley en el
Parlamento Espafiol para la implantacion de coeficientes reductores en la edad de
jubilacién de los Policias Locales.

Durante el tramite y posterior debate de esta proposiciéon en las Cortes sobre esta
historica reivindicacién de UGT para las Policias Locales y Autondmicas, da la sensacion
y asi se refleja en diario de sesiones con la consiguiente repercusion mediatica que
esto supone que solo esta planteada por asociaciones y organizaciones sindicales de
corte corporativo porque se encuadra en el marco de accion de la Plataforma para el
Anticipo de la Edad de Jubilacién.

El trabajo sindical y la iniciativa de UGT en el marco de esta Plataforma permite a otras
Organizaciones Sindicales Corporativas adquirir una relevancia que no merecen a nivel
estatal, autondmico y local y que puede influir de manera decisiva en los procesos de
elecciones de los representantes de las empleadas y empleados publicos que se estan
realizando en estos momentos.

La FSP-UGT debe tomar la iniciativa en la consecuciéon del anticipo de edad por
coeficientes reductores para las Policias Locales y Autondmicas, de igual modo que lo
hizo para otros colectivos de la administracion con resultados satisfactorios. Esta
reivindicacion histérica debe ser impulsada y capitalizada sindicalmente por una

organizacion como la nuestra.

Por ello, el Comité Federal mandata a la Comisidn Ejecutiva Federal que traslade este
compromiso reivindicativo a la Confederacién de UGT para que lo asuma como propio
vy que inste a la Federaciéon Espafiola de Municipios y Provincias, a la Secretaria de
Estado de Seguridad Social y a la Direccién General de la Ordenaciéon de la Seguridad
Social a proponer de inmediato al Congreso de los Diputados la modificacién legislativa
necesaria en materia de Seguridad Social que permita el adelanto de la edad de
jubilacidn de las Policias Locales y Autondmicas.

Madrid, a 2 de diciembre de 2014

Mouro e
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Todas sus notificaciones

por

El 25 de noviembre, la
Direccion General de Trafico
(DGT) dio un nueva paso
adelante para acercarse al
ciudadano y facilitar la
realizacion de tramites por
Internet, al poner en marcha
la Direccion Electronica Vial
(DEV) y el Tablén Edictal de
Sanciones de Trafico
(TESTRA). Son, como dice el
eslogan de la campana de
comunicacion, "la nueva
forma de comunicarse con
Trafico"-

yd

Foros: Paul Alan PUTNAM

a Direccion Electronica
Vial (DEVY) es um siste-
mit de notilicacidn
elecironica —obligato-
rio para los vehiculos
mitriculados 4 nombre
de personas juridicas, v voluniario
para los particulares - que sustituye
¢l domicilio postul por una de co-
rreo electronico
Lna vez dado de alta ¢n ¢sia
nueva forma de comunicarse con
Tralico, las Admimstraciones con
competencias sobre trafico (DGT,
Direceion de Trafico del Gobierno
Visco, Servel Catala de Trnsit v
ayunlamientos) dejan de enviar no-
tificuciones en papel v recibiri en
ese “domiciho electromco’ (e-mail y
teléfono maovil) todas las notifica-

ciones ¥ avisos reliutivos a su per-
miso de conducir v sus vehiculos:
muiltas, saldo de puntos, caducidid
del permiso de conduceidn o segu-
ro obhgatono, fecha limite de pa-
sar la 1TV del vehiculo, baja o
cambios de titular del misme,.
Tanto el movil como el correo elec-
tromico podrian cambiarse, o inclu-
s0 darse de baga. & varian las cir-
cunstancias del vinular.

Asi, como senala la campana de
divilgacion, se podrm conocer i
sty v ef extade oe i expediente
suncfomadar, Ineliida T pdrdicha ov
et se ahorrarin desplazamien-

LA DIRECCION
ELECTRONICA
VIAL (DEV) Y EL
TESTRA SON LA
NUEVA FORMA
DE
COMUNICARSE
CON TRAFICO

LABORATORIO ANALISIS CLINICOS
MARIA FE
GUTIERREZ ORENA

Juwsdl BA” Prereabii, 35 Banbiss, F o S0A00 TORM LAY ROA 0 amistswing
Tebdlfom % oa 43 (A6 71

DESAYUNOS, MERIENDAS, TAPAS, RACIONES,
CUMPLEANGS, COMIDA PARA LLEVAR, PARQUE INFANTIL
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EN EL TABLON
EDICTAL
(TESTRA)
ENCONTRARA
TODAS LAS
MULTAS
BUSCANDOLAS
POR LA
MATRICULA, EL
DNI O NUMERO
E EXPEDIENTE

oS INnecesarios ‘u |rH.‘|' IR e Hf{'
Carreoy a recoger fo nofificacion no
entregada”, se Pacilitan tramites
(" peiclreds realizar alegucionés, wlenti-
fivar al conductor o pagar, de forma
mmrecho sy venedlio. Y ex goe todo fo
freaces a dravés de Internet”) v se evili-
ra la via gjecutiva y gue Hacienda
cobre la multa con recargo

Para darse de alta en la DEV, entre
en Leweb de la DGT (www.dgtes) v,
en el apartado Sede Electronica, en-
contrari Direccion Electromica Viul
(DEY). Rellene el formularno {nom-
bre, apellidos, DNI, correo electro-
nico... ). Asi como necesita una lave
para su buzon fisico, en la DEV lu
[lave ¢ su DN electrdnico o un cer-
tificado digital. De esta forma, sus
nefificaciones son seguras y - solo us-
ted podi acceder a ellas,

JTENGD UNA MULTA? Tanmbién
en esa lecha se puso en marcha el
TESTRA (Tablon Edictal de San-
crones de Trafico), una web que pu-
blica todas las notilicaciones de
multas que antes se enviaban o los
boletines oficiales de provincias,
produciendo los mismos eleclos
transcurridos 15 dins desde su pu-
blicacion, pero que permite buscar
st existe alguna sancion publicadu,

Desde &l 25 de noviembrs, podemos recibir las multas en nuestre correo electrinico o mawil

Direccion
Electronica Vial:
LComo funciona?

Tras confirmar al alta en la Dirgccion
Elactronica Vial (DEV), su correo alectro-
nico serd 1o vig de comunicaciin para
loz servicios relscionados con ln DGT y
ptras administraciones para temas de
trafico, Por gjemplo, gl proceso en und
infroccion da velockdad detactadas por un
radar fijo de Iz DGT, sl dispona de Direc-
citn Electramica Vial, sars:

@ La DGT remits una notficacitn y i
£8 2 5u corrao alectronico ¥ a su mowil
a Dispone da 10 digs para decidir sl
acepta o rechaza la notificacion [como
con las notificacionas en papel}

B sila acepta, accede Al contenido (un
documents POF] v s& abre una pantalls
desde la que, gine asta conforma, puade
glegar, y s lo asth, pagat beneficidndose
daol descuanto, identificar &l condug-
fof... igual que si e recibiara en pepal
€} 5 1a rechaza, la notificacidn se da
par hecha y 8! procedinigntd sanciona-
dar confinu

€ Si no'acepta nl rechaze la notifica:
gifn —no la dbre-, ésta se da por reali-
tada o los 10 diss deél envio del aviso a
su corren electronico, y el procadimien-
to sancionador contintia

www.urbes21.com

vestimos tu ciudad

C/ Repuente, 54 - La Albericia (Frente Instituto Cantabria)

independientemente de donde e ha-
va sido impuesta, ¥ asi ¢ vitar enie-
rarse de ésta -oLurna en un lerco
de los casos— al recibir el embargo,
yit ue habia sido publicada en el
Boletin Oheial de In Provingin.

El acceso es gratuito v libre -sin
DN electromico mi certificado dig-
fal-. Desde la web de la DGT
{www.dgt.es) entre en la Sede Elec-
tronica v selecoione TESTRA. AL,
con la matricula de 1 eehiculo, el
DN o el nimero de expedicnle, se
accede a la busgueda de multas.
Tras ello, aparece un listacdo con la
Administracion que ha remitido
nu notificacion parm poder dirigir-
s¢ 0 clla, Ademas, ¢l TESTRA dis-
pone de servicio de alertas a correo
electronico v teléfono movil, gue
avisa siempre que exista una publi-
cucion relacionada con su DN o la
muitriculn de su vihiculo,

Ademis, estus dosg iniciativas
ofrecen al ciudadano mavoress ga-
rantias. Como resume Ramon Le-
desma, subdirector general de Nor-
mativa de la DGT,
conesca exie ln e xistoncic e wna oe-
murtedn. ity pofra ejercer sux dere-

“CHen ey (Rt ey

chax ante o Administeacion v benefi-
clarse de fax venrajas gue se le ofre-
cen . W

TLF 942 320 816
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PLATAFORMA POR EL ANTICIPO DE LA EDAD DE JUBILACION

NOTA DE PRENSA

LA PLATAFORMA NACIONAL POR EL ANTICTPO DE LA EDAD DE
JUBILACION Y LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TRABAJAN TUNTAS

EN MARCHA LA RECO:PILACI@N DE DATOS DE LOS
POLICIAS LOCALES

Tras la reunion de trabajo mantenida entre los, representantes de la Plataforma por el
Anticipo de la Edad de Jubilacion de Policias Locales y Autonomicos y la Secretaria de
Estado de Seguridad Social para analizar como va el procedimiento de informacion a la
Seguridad Social que permitira la realizacion del estudio previo que sefiala el Real
Decreto 1698/2011 de 18 de noviembre. por parte del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. se ha podido constatar que. hasta la fecha. los datos facilitados
por los ayuntamientos se corresponden con un 24% del total del colectivo de
efectivos policiales,

Del mismo modo. se sigue trabajando desde la Secretaria de Estado. conjuntamente
con las organizaciones sindicales. en la obtencién de la informacidn de los efectivos
en un porcentaje suficientemente representativo que permiia la eiahoracién.mldiu
preceptivo para establecer los coeficientes reductores para anticipar la edad de.
jubilacion de los policias locales en el sistema de Seguridad Social. o

Desde la Plataforma Nacional por el Anticipo de la Edad de Jubilacion de los Policias
Locales y Autonémicos. se quiere resaltar ¢l trabajo de la Secretaria de Estado y de
algunos de sus deparfamentos. Direccion General de Ordenacion, € sia de
Informatica. etc., ¢ indicar la necesidad de que esta medida se tome -
para evitar un envejecimiento paulatino de nuestras plantillas e inc
efectivos que supongan un rejuvenecimiento de las mismas que g

seguridad de los propios profesionales y 1a de los cindadanos.

Desde esta plataforma seguiremos trabajando con el mismo impetu, has
la implantacién de dicha medida, que corresponde a los policias
propio, sin distraernos ni un minuto ante cualquier elemento distor
pueda surgir.

LA SEGURIDAD ES UN DERECHO DE LA CIUDADANIA

@ Mouro
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POR QUE CONTIGO LOGRAREMOS UNA

JUBILACION

DIGNA, MERECIDA Y ANTICIPADA
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Infografia Facil

Por Guillermo J. Rosewarme

Los dibujos de escenarios, lugares o incidentes de interés policial son muy
graficos como complemento de los informes técnico policiales. Si se necesita un dibujo
pero se carece de dotes de dibujante existen otras opciones.

Cuando es necesario representar lo observado por los testigos de
incidentes, siniestros o hechos delictivos, o cuando hay que explicar poses
de autores o victimas, los planos en planta no suelen resultar
suficientemente graficos. Por el contrario, los dibujos facilitan |la
comprension de los informes policiales ya que dan una sensacion de
volumen que no pueden mostrar aquellos. '

Para realizar este tipo de recreaciones sobre papel son muy practicas
las app (aplicaciones para teléfonos moviles y tabletas) de dibujo. No
obstante, tanto con cualquier aplicacion de este tipo como con un editor de
imagen, cualquier usuario puede conseguir dibujos de figuras humanas,
vehiculos, objetos, etc. con resultados aceptables.

POSES DE AUTOR

A comienzos del siglo XX era frecuente
ver, en |la prensa estadounidense
composiciones denominadas foto-diagramas
que consistian en fotografias de escenas de
crimenes con dibujos representando a |
quienes habian intervenido en él.

Imitando estas tecnicas, y utilizando
alguna app gratuita de Smartphone, es facil
crear una imagen que, asemejandose a un
dibujp a mano alzada, reproduzca un |
incidente, elemento o la posicion tedrica o
testifical que adoptaban autores, victimas o
ambos,

ALVERO

CREMATORIO & TANATORIO
DE MASCOTAS

Todo tipo de animales demsésticos/compafs

Tifs. 616 419 987 / 942598 077

st bt altamira2i.com

#lveroBorematoriomascotas.es )
606 870 315 También en Facebook B3 propledades
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Si, por ejemplo, necesita representar graficamente una agresion, le resultara facil
conseguir un dibujo de la siguiente forma:

Comience por tomar una fotografia que reproduzca la posicion de la persona o personas
que pretenda representar mediante un dibujo, Puede pedir ayuda a compafieros para que
realicen un posado simulando la escena que, en algunas ocasiones, le convendra realizar ante
un fondo neutro, v en otras, el escenario en el que ocurrieron los hechos u otro similar. Y si
carece de figurantes puede hacerlo
sobre una mesa empleando pequenos
maniquis de madera articulados, de los
utilizados por los estudiantes de arte
como modelos de anatomia humana.

Tenga siempre en cuenta que, en
aquellos dibujos en los que pretenda
reflejar lo manifestado por un testigo
ocular, le conviene hacer la fotografia
colocando la camara a la altura de los
ojos del testigo y desde el mismo lugar
desde el que éste observd el incidente.

En cualquiera de los casos, ha de
procurar que las fotografias muestren buen
contraste entre los bordes de los personajes vy
el fondo de la escena, para asi facilitar la
posterior conversion de la foto a dibujo.

Si se trata de representar un incidente
en el que han intervenido vehiculos, y sea
imposible reproducir el escenario, puede
hacerlo a pequena escala empleando coches
de juguete. Para esto, primero ha de dibujar un
plano en planta del lugar del incidente a la escala de los coches-maqueta y colocar éstos sobre
el plano en sus posiciones.

COSSIOse.. = TRi JiKE

TODO EN BICICLETAS

SJUNKERS Buderus rbke ConEbi® VENTA Y REPARACION
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CONVERSION DE UNA FOTO EN UN DIBUJO.

Si realizd 1as fol0S CON UN s e o — - ——
Smartphone, siga las
indicaciones de app teniendo en
cuenta que estas aplicaciones
suelen ofrecer varias
posibilidades de  acabado.
Busque la que mas le convenga
segun el caso.

Con fotos obtenidas con
camara fotografica ]
descargadas de un teléfono
movil, puede utilizar el programa
de edicion de imagen Adobe
Photoshop o el editor gratuito
GIMP, que ofrecen mas
opciones por poseer una serie
de herramientas que permiten
realizar tratamientos de imagen
a demas de convertir una foto en
un dibujo. Si emplea Photoshop,
una técnica puede ser la siguiente:

1°- Abra la foto en Photoshop y conviertala al modo escala de Grises (Modo > Escala de
Grises) cuando quiera que el proceso sea mas rapido, en caso contrario déjela en RGB.

2°- Si la imagen no muestra buen contraste, emplee el comando Brillo-Contraste
(Imagen > Ajustes > Brillo/ contraste) para ajustarlo.

3°- Continue utilizando el Filtro "Desenfoque suavizado® (Filtro > Desenfocar =
Desenfoque suavizado) y escoja las opciones "Alta” y "Solo borde”, respectivamente, de las
casillas "Calidad” y "Modo" de su paleta flotante. Podra observar que, en la ventana de
prewsual:szamon de esta paleta, aparecen en blanco sobre fondo negro los contornos de los
elementos que componian la fotografia.
Juegue con los tiradores "Radio” y "Umbral”
hasta conseguir un dibujo que le convenza y
haga OK. (los valores 3 y 25 suelen ser
validos en la mayoria de |las ocasiones)

4°- Invierta la imagen (Imagen =
Ajustes > Invertir).

La imagen que consiga de esta forma
se asemejara a un dibujo artistico a lapiz
sobre papel blanco. Pero, es facil que

aparezcan elementos que no le interesen o que puedan confundir a quien observe el dibujo.
Cuando sea asi, eliminelos con herramientas como Borrador, y si necesita resaltar o colorear
parte o todo del dibujo, emplee herramientas de Dibujo. También puede suceder que los
bordes de los trazados no tienen el grosor suficiente, entonces emplee el filtro "Bordes
anadidos”.(Filtro = Artistico = Bordes anadidos)

e naa  E s EEaaEEaaEEannEy
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CONCLUSION
Carecer de dotes de dibujante no es un inconveniente para realizar dibujos que
reproduzcan incidentes o situaciones de interés policial.
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CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL |

SANTILLANA DEL MAR ACOGIO EL II ACTO DE
ENTREGA DE HONORES Y DISTINCIONES A POLICIAS
LOCALES ,O0TORGADO POR APL CANTABRIA-CSL

-18 policias locales fueron distinguidos en su jubilacion, por sus anos se servicio.

- Policias Locales con 30 anos de Servicio ¥ aln en activo, fueron galardonados ¥
reconocidos,

-8 condecoraron policias locales, por hechos meritorios mas alli del deber de su
servicio

-El prestigioso Letrado D. Javier Mora , recibid la Cruz de Servicios Distinguidos
de la Asociacion de Policia Local de Cantabria.

Este ang, 2014 , en la Torre
de D. Borja, i Asociacion de Policia
Local de Cantabria, realizt el Il Acto
de entrega de Honores ¥
Distinciones a policias locales que
por  intervenciones @ Servicips
extraordinarios, han aido
merecedores de tal distineion,

Az, lo fueron policias locales
de Santofia por la detencion de un
peligroso asesing, o-por la detencidn
it fraganti de un atrocador @ una

slcursal

bancaria, o a
tres policias que en Santander, entraron en un edificio; durante el
Incendio de lg vaguada de Las Llamas, para éevaouar a8 casi una
veintena de vécinos, rescatandoles del intenso humo que asolaba las
viviendas ¢ resultando Herido uno de' los pelicias , o lambién a un
compatiero policia local de Noja, que se arrojn de noche a los
acantilados | para intentar rescatar del mar & una joven a la que tras
infructuosa busqueds, po pudo ser localizada v fallecid, debiendo ser
auxiliado el policia exhausio por &l esfuerzo, para poder regresar a
lierra firme.

Uno de los momentos mas corcancs ¥ entranables, se vivid al

hacer entregh de los Diplomas de Recongcimiento al Servicio Prestado a

|8 policias locales de varios ayuntamientos de Cantabrig, fueron homenajeados, al haber

llegada a su jubilacién en el 2014, tras largas e intensas vidas prolesionales al servicio de sus
k 7 ;

APLC-CSL
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CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL |

municipios. Muchos de ellos, al igual que el resto de distinguidos en este Acto, acudieron
acompanados por sus familias v amigos, lo gue aun mas realzd la emocién de ese momento
importante para los companerns protagonistas de esta Mencion,

También dentro de este apartadn, v por encima de no ser policia local, se distinguio an
su Jubilacion, a Maring Gomez Gamesz, guardés del Palacio de la Magdalena v que durante
muchos anos presto servicio en la puerta del mismo, junto a los muchos policias locales gque
por alli pasaron, destacando por su profesionalidad serenidad v calidad humana.

Por tltime, el Letrado, D, Javier Mora
Cosapedal, récibie la Cruz de Servicios
Distinguidos, condecoracion destinada, &
aguellas  personas o  institUciones  con
dedicacion al desarrollo, proyeccion, mejora,
formacion o cualgquier. actividad redundante
en bien de las Policias Locales o sus-agenies
En el caso del &r. Javier Mora, por so
colaboracion v dedicacian a muchos policias
locales & los gue de forma altruista asistia en
lod juicios derivados de sus, intervenciones, cuantdo las Administraciones aun no
proporcionaban asistendis letrada & los policias, Y por mantener desde muchod afios atras,
la batalla para conseguir que esa asistencia juridica fugse vtorgada por los Ayuntamientos, de
oficio,

Nos acompafaron en este  dia.
compusieron B Mesa  Presidencial vy
caolabornron £l la entrega ¢ imposicion de
les distinciones, COMpanerns
represcntantes de arganizaciones
profesionales de Policia- Loeal v Foral,
iodos integranies de la Confederacion de
Seguridad Local, CSL de Asturias, Pais Vasco, Castilla La Mancha y Comunidad Foral de
Navarra, v fde presidido por el Alcalde de Samillana del Mar Sr. lsidoro Rabagoy el
Secretario de¢ Organizacion de CSL, D, Juan José Verdugs, en' representacion: del Secretario
Gral. de la Confederacion de Seguridad Local.

Es de justicia, el recomocer y agradecer al Ayuntamignto de: Samtillana del Mar la
optima disposicion maostrada con. esta Asociacion de Policia - Local de Cantabria, desde el
primer momento gque se planled la posibilidad. de organizér este 11 Acto en aguel
Ayuntamiento, poniendo a disposician del Acto ¥ del pablico, un lugar coma La Torre de D.
Borja a todas luces singular e incomparable.

A nuestro amigo, Oscar Gutigrrez, presentador/conducior del
evento, guien nos dejd muestras  de una excelente profesionalidad v
algunas  gotas de su sabiduria v gracia pejina, que hicleron gue los
asistentes ain mas se metieran en ¢l pulso y alma con el gue nuestro
amigo Oscar Hevd el discarrr del acto.

También a los companeros de la plantilla de la Policia Local de
Santillana del Mar, por itrgbajar v dedicar su esfuerzo, bempo e
ilusion, a la celebracion de esta fiesta de los policia locales de
Cantabria, coordinando todos los medios técnicos vy humanos
necesarios para el desarrollo del acto.

APLC-CSL
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CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL |

Se celebrd posteriormente una comida de hermandad en €l Restaurante de la villa,
Camino de Altamira, hasta blen entrada la 1arde, donde la simpartia, el carifio v las anécdotas
fueron ingredientes destacados del menia

La Junta de la Asociacion de Policia Local de Cantabria, seguird apostando por el
caracter ftinerante de este Acio de Entrega de Honores y Distinciones, por lo gque ¢l proximo
afio 2015, sera otro Ayuntamiento, otra plantilla de Policia Local, donde se celobre v guien
organice el [l Acto, pero eso atmn esta por decidir.

Lo gue si es tiempo ahord . de manifestar, desde la Junta Autonomica de APL
Cantabria-CSL es, GRACIAS SANTILLANA DEL MAR, GRACIAE POLICIAS LOCALES DE
CANTABRIA, GRACIAS A TODOS.

L wdiasikn Auiromemiies de APL Condulbicin - C81
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' GRACIAS A TODOS

L cJuris Auimndmice de APL Contabels CSE

Santillana del Mar, Diciembre 2014
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NOTA INFORMATIVA SOBRE DEBATE ETRONLE B Skt @
Y ESTADO ADELANTO JUBILACION &) _ covrEDERACion

POLICIAS LOCALES

ACLARACIONES sobre el Debate en la Comisién de
Empleo y Seguridad Social del Congreso de los
Diputados la PNL sobre laimplantacién de
COEFICIENTES REDUCTORES EN LA EDAD DE
JUBILACION DE LOS POLICIAS LOCALES

Estimados comparieros, ante la polémica surgida sobre
lo ocurrido en el debate del pasado 18 de noviembre y la
votacion sobre la misma ACLARAR:

TODOS los grupos politicos intervinientes, COINCIDIERON EN LA JUSTICIA DE LA APLICA-
CION DE LOS COEFICIENTES REDUCTORES A LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL, ya que
es evidente que nuestra profesion se encuentra dentro de los parametros establecidos por la
legislacion de la Seguridad Social.

Del mismo modo, los grupos politicos coincidieron que el camino a seguir es trabajar en el pro-

cedimiento marcado por la Legislacion de la Seguridad Social a través de la Secretaria de Esta-
do de la Seguridad Social (procedimiento que ya esta siguiendo desde junio con los trabajos de
recogida de datos).

Donde no hubo acuerdo “politico” fue en la oportunidad de llevar esto a debate en estos momen-
tos, teniendo en cuenta que ya se estan llevando a cabo los trabajos establecidos en el proce-
dimiento anteriormente citado. NUESTRA CONCLUSION sobre el debate es la unidad de pen-
samiento de que se puede y se quieren aplicar los procedimientos establecidos para que se nos
reconozca el justo derecho del adelanto de la edad de jubilacion.

Independientemente de la oportunidad o inoportunidad politica, sin entrar en guindas o pasteles,
nos hubiera gustado que manteniendo los mismos argumentos, TODOS los Grupos Politicos la
hubieran apoyado, a sabiendas que no tenia ningun caracter legislativo y que en todo caso se
nos remitiria a los trabajos de recabar datos por parte de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social con los archivos enviados por los Ayuntamientos con Policia Local. (Procedimiento que ya
esta en marcha desde el pasado mes de junio).
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Por ello, por parte de los representantes de la
Plataforma para el Adelanto de la Edad de Jubilacion,
se mantiene un contacto permanente, incluso al dia
siguiente del debate con la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, para hacer un seguimiento
exhaustivo del estado del envio de datos (sin ellos,
podremos patalear o gritar mas fuerte, que no
llegaremos a ningun lado).

En la actualidad hay Ayuntamientos que han completado en envio de listados, otros Ayuntamien-
tos que a pesar de los dos envios realizados por la Femp y otras federaciones autonémicas no
han recibido el email con las instrucciones, otros Ayuntamientos que habiéndola recibo no han
activado el protocolo de envio de datos, y otros que habiéndolo activado, no han remitido todavia
los listados solicitados por la Seguridad Social.

Por ello es NECESARIO Y URGENTE, que una vez desglosados que Ayuntamientos se encuen-
tran en una u otra situacién, se incida por parte de nuestras organizaciones en cada municipio
sobre aquellos que todavia no han completado todo o parte del proceso, para alcanzar un porcen-
taje suficiente que haga posible la confeccion del informe preceptivo.
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-i “El uso del chaleco en la Policia Local,

Ty

; crearia alarma social.”

Luis Carlos Martinez Carro, Benito Santamaria Vazquez, Luis Fernando Dou Pesquera, Oscar
Gomez Bordas, luan José Gonzalez Olazardn y Carlos Asensio, todos ellos Delegados sindicales
y de personal de la Asociacion de Policia Local De Cantabria (A.P.L.C.-C.5.L) en este Excmo.

Ayuntamiento De Santander x
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Que tras los Gitimos acontecimientos acaecidos en la ciudad de Vigo, en el transcurso de un
atraco a una entidad bancaria y que lamentablemente han acabado con la vida de una policia
Nacional y de otro policia ingresado con mdltiples disparos, asl como el fallecimiento por
apufialamiento de de otro pollcia en la cudad de Malaga hace escasos meses, cuando
realizaba labores de identificacion a un transelnte; sin dejar en el plvido a la Policia Municipal
de Madrid, fallecida como consecuencia de unos disparos en 2l térax durante un atraco

Todos ellos, con el denominador comun de gue no portaban el chaleco antibalas.

Hace que este tipo de situaciones, que se deben de afrontar durante |a jornada laboral, en
ocasiones obliga de forma Inevitable a poner en riesgo la integridad fisica de los policias
Locales.

Con el fin de establecer las medidas necesarias tendentes a prevenir y promover la seguridad
de los companentes de la Policia Local y entendiendo como un derecho la proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, comespondiéndole a la administrackdn adoptar las
medidas necesarias para garantizar la seguridad de sus funcionarios, asumiendo el coste de las
mismas y no como ocurre en la actualidad que son los propios policias los que cargan con &l
gasto de garantizarse su seguridad, comprando los chalecos antlbalas.

Dado que €| no facilitar los medios, para que los trabajadores desempefien su actividad con las
medidas de seguridad adecuadas, viene tipificado en el cddigo penal, como delito comra los
derechos de los trabajadores.

Existiendo diferente normativa, por citar |a ley 31/95 asi como el RD 2/2006 o RD 179/05, RD
55/2010 referente a prevencidn de riesgos laborales en los cuerpos de seguridad.

¥ obviando el comentario, del inspector jete de Iz Policla Local, que en una mesa sectorial de
policia llego 2 comentar que el usa del chaleco crearia alarma social,

Por todo o expuesto se SOLICITA:

Dotar 2 todos los componentes de |a Policia Local de un chaleco antibalas de proteccion
ballstica en pecho, espalda y costado.

En caso de que por razones econdmicas fuese imposible la dotacidn de chalecos para todos los
pollcias de manera individual, dotar cada vehiculo de cuatro ruedas con dos chalecos y cada
vehiculo de dos ruedas con un chaleco, todo esto coma medida temparal hasta la adqulsicidn
de los chalecos de forma individualizada para todos los policias de trabajo de calle.

SR, CONCEIAL DE PROTECCION CIUDADANA

@ Mouro
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SONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL |

 CONFEDER

D. LUIS MANUEL GUTIERREZ ALBO, con D.N.I. N° 13.726.050-H, en
representacién de la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL DE CANTABRIA, (
APLC-CSL ), en calidad de Presidente Autonémico.-

o CONDOLENCIA AL CUERPO NACIONAL DE POLICIA.-

Por medio de la presente, la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL DE
CANTABRIA, ( APLC-CSL ), en nombre de todos los Policias locales de
Cantabria, como servidores puiblicos de la seguridad ciudadana, y a la vista del
luctuoso desenlace ocurrido en la ciudad de Vigo, qua ha terminado con el
asesinato de un companero, que han dado su vida en el servicio y cumplimiento
de su deber. Por tanto deseamos hacer llegar nuestro mas sentido pésame y
condolencia a todos los Companeros de la Policia Nacional, asi como a sus
familiares y amigos de las victimas, dejando constancia de nuestro apoyo y
reconocimiento a la labor profesional de todos los servidores publicos, que cada
dia prestan su servicio en las calles de nuestro pais.-

Nada puede sustituir la perdida de vidas humanas, y el dolor causado por
su falta, y es nuestro deseo hacer extensible nuestro apoyo y respaldo a todos
los miembros de Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, que siendo
conscientes del peligro que entrana dia tras dia su profesion, se entregan a su
servicio, con dedicacién y entrega, esperando y deseando que todas las
Instituciones de Cantabria, muestren en sentido de luto, sus banderas a media
asta.-

Lo que traslado para su general conocimiento y efectos oportunos.-

En Laredo a 28 de Noviembre de 2014.-

z CANTABRIA

ANOCEACTEN POLICTE | DA
Fdo. D. Luis Manuel Gutiérrez Albo.-
Presidente Autonomico- APLC-CSL

APLC-CSL Pag.- 1/1
SEDE - C/ SAN FERNANDO - N° 22 - 1° Piso - Oficina n°® 7 - 39010 - Santander.- TIfno. 607707637 - Pag. Web: www.aplc.es - email: aplc@csl.es

- DESDE LA CSL SOLICITAMOS LA APLICACION DE LOS INDICES CORRECTORES EIY LA SEGURIDAD SOCIAL.
NUESTRA ASOCIACION LUCHA POR LA REBAJA DE LA EDAD DE JUBILACION DE LOS POLICIAS LOCALES.-

@ Mouro



COLABORACIONES APL |
CANTABRIA POR LA | @
FORMACION |

El pasado viernes 12 de diciembre se
celebro la Il jornada de hermanamiento
COPS-CANTABRIA, grupo que reune a
miembros de las diferentes Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y
Policias Locales de Cantabria.

Como en ocasiones anteriores y en colaboraciéon con APL Cantabria (Asociacion de la Policia
Local de Cantabria), se llevo a cabo un curso de entrada en inmuebles, intervencién con rehenes
y tacticas de defensa en suelo en el polideportivo de San Felices de Buelna dénde asistieron a
su presentacion las autoridades locales del Ayuntamiento encabezadas por su edil José Antonio
Gonzalez-Linares Gutiérrez , para luego finalizar con la entrega del certificado que acreditaba su
asistencia a cada uno de los participantes y celebrando a continuacién una cena de hermandad
en la localidad de Torrelavega.

LA VINA

San Femando, 22 I . Santancler
Teléf. 942 37 50 19 (Cantabria)
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COMUNICACION NUEVA CUOTA
SINDICAL - APL CANTABRIA

@ AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

D, LUIS MANUEL GLMEHEE; ALBO, con DML N 15.726.050-H, en
representacion de la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL DE CANTABRIA. ( AFLC-CSL 1. en
calidad de Presidente Autondmico:

EXFONE, Que habléndose convocado v celebrado sesion ordinaria de la Junta
Aulondmica de la Asociacion de Policia Local de Cantabria APLC-C5SL. el pasado dia, 15 de
Diciembre del 2014, en su sede de la ©/ San Fernando n* 22 - 12, en la ciudad de Santander,
Cantabria }, en la cual se ha expuesio y debatido en el orden del dia, la convenlencia de
ampliaciin de la cuota de afiliacion, a los efectos de poder ampliar v contratar nuevos servicios
Juridicos para la atencidn de los todos los Afliiados de la Asociacion en Cantatwia.-

A tal efect, la Junta Aulondmica, acordd por mayoria de los Delegados de las Secciones
Sindicales presentes, que se ampliase la cuota sindical en’ un euro al mes, sobre la cuota de
siete euros, que en la actualidad abonan como cuota de afiliacion sus asociados. quedando
chefinlilvarmente estililecidl enocho s 8 Qs [ cuota mensial para I.odmﬂjﬁ asocigdos,
afliados a la Asociacion de Policia Local de Cantabria.-

Por todo 1o anterior manilestado, y en virtud del cumplimiento de los vigentes Estatutos
de Ia Asociacion, due recogen las Punciones de la Junta Autondmica, en su Art, 14 - Apl. |-
para: Suscribir los contratos de asistencla Juridica y administratha que precisara el régimen de
funcionamiento de la Asociacion APLC-CSL, asl comao los reconotidos en el Art. 14 - Apt ].-
para: Adoptar acuerdos para ejercer acciones e interponer recursos en interés de APLC-CS1. o de
sus afiliados, a cuyo efecto se autorizara al Fresidente Autondmico para el ptorgamiento, con
plenos poderes, de todos los documentos publicos o privados que sean necesarios, para la
defensa de los intereses generales y de sus afiliados -

For todo lo expuesto, SOLICITO g )

AL ILMO. SK. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE , que leniendo por
presentado  este escrito, se digne adimitirdo y en so virtud acuerde dar |as - oportunas
Instrucciones para que en cumplimiento de lo manifestado, se de traslado de la presente
solicitud a los Estamentos Municipales competentes (| Personal, Intervencion, Etc. ), para que por
su parte se articulen los acuerdos, para gquea pariir del mes de Enero de 2015, actualicen las
cunlas que los trabajadores afillados a la Asoclacion, lengan autorizados su refirada de sus
respectivas nominas y su gestion y abono la cuenta corriente que la Asociacion tiene suscrila a

tal efecto, en Liberbank | Caja Cantabiria ) n® : - ES55/2048/2101/46/3400015846 -
Lo que traslado a V.1, para su general conocimiento y efectos oportunos,

En Santander a 16 de Dicipmbre de 2014.-
[ NDM BH_E Firmado agitsments par
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LSOCIACION POLICTE LI e
Fdo, D, Luis Manuel Gutiérrez Albo.- 13726050H

Presidente Autondmico - APLC-CSL

% SR, ALCALDE-FRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.-

APLC-CSL Pag,- 11
SEDE - CF SAR FERMAND - =22 - 1% Piso - Oficiia i 7 - 20000 - Saotander.  Mins, SOTTO76IT - Frg, Web: wwwapie.cs - emails gaics el g5
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ABOGADOS EXPERTOS EN ACCIDENTES DE TRAFICO

IVAN GONZALEZ SAIZ

C/ José Maria de Pereda, 41 dcha. = 39300 Torrelavega, Cantabria « Telf. 942 891 222
info@ivansaizabogados.com * www.ivansaizabogados.com



SEGUROS / ASESORIA & GESTORIA msam
//\\_l ABOGADOS / INMOBILIARIA %%%

Estamos interesados en COMPRAR, INTEGRAR O ASOCIAR carteras de clientes
= en Cantabria, en dreas relacionadas con los SEGUROS, ASESORIA, GESTORIA,
(NMOBILIARIA, ADMINISTRACION DE FINCAS...

INCORPORATE A UN GRAN PROYECTO
WWwWw.opaxxi.com + asesoria@opaxxi.com
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EN OPAXXI ENCONTRARAS EL ASESORAMIENTO QUE SIENTES
QUE TE FALTA . VEN A CONOCERNOS, NO TE ARREPENTIRAS

CONDICIONES ESPECIALES PARA

/| v POLICIAS LOCALES Y FAMILIARES
DIA ‘f@;‘f?“f?“; | : CUANDO NO SEPAS A
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QUIEN ACUDIR ... LLAMANOS !

ALBANILERIA - CARPINTERIA - FONTANERIA - PINTURA « ELECTRICIDAD - CRISTALERIA
CERRAJERIA - LIMPIEZA - MUDANZAS - ARQUITECTOS - REPARACION
ELECTRODOMESTICOS, PERSIANAS, REFORMAS ETC...

C./ San Fernando, 16 - 1° bajo (Plaza de las Cervezas) - Tel. 842 764 336 - Movll 607 3593 009 - Fax 842 943 528 - Santander

bea@syscantabria.com - ppa@diaynochemultiserviclos.com

PEDOrAUCO  biNoS EL COCHE QUE QUIERES ¥
DArQuUaAs s TE LO CONSEGUIMOS.

40 ANOS EN EL SECTOR NOS AVALAN,
NOS QUEDAMOS CON TU ANTERIOR
VEHICULO.

Mies de San Juan 5
Junto al Aeropuerto (detras del Padel G-6) - Maliafio CONDICIONES ESPECIALES PARA

TLF 942 250 392 | 942 250 343 FAX 942 269 953 PDL|CIAS LOCALES Y FAMILIARES
administracion@reparautosl.com - www.reparautosl.com




