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«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita desde la Asocia-
ción de Policía Local de Cantabria, cuyos �nes son la comunicación entre todos los 
policías locales de Cantabria y la difusión de la idea de una Asociación Profesional 
como el mejor camino para la consecución de logros, dentro del nexo de unión que 
mantenemos, NUESTRA PROFESIÓN.

La distribución de «MOURO» es totalmente gratuita, llegando a nuestros a�liados 
y a todos los Ayuntamientos de Cantabria, con plantilla de Policía Local, además de 
aquellos otros organismos y entidades públicas, culturales, políticas o profesionales 
donde consideremos interesante o necesario hacer llegar nuestra idea y opinión.

 La publicación de «MOURO» ha sido encargada a una empresa especializada en 
el medio publicitario, y realiza esta actividad mediante personas acreditadas que 
garantizan su pertenencia a la misma y por tal su vinculación con esta Revista y esta 
Asociación de Policía Local de Cantabria.

Con el �n de evitar el mal uso, el abuso o la intrusión de personas no autorizadas 
y con �nes distintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores y colaboradores 
comuniquen o se pongan en contacto con la empresa editora o la Asociación de Po-
licía Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda o problema que pudieran 
encontrar.

GRACIAS.

Seguro de nómina.
Asesoramiento jurídico.
Tramitación gratuita de contenciosos.
Información puntual sobre nueva legislación.
Seguros para bajas de IT en las mejores condiciones
del mercado a traves de CSL.
Entrega a domicilio de nuestra revista «MOURO».
Ofertas puntuales para a�liados.
Bene�ciarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la
Confederación de Seguridad Local, CSL.
Agendas, bolígrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por
la cuota MÁS BAJA.

¡¡NUESTRO INTERÉS ES EL TUYO!!  ¡¡TU INTERÉS ES EL NUESTRO!!

¡¡VISITA NUESTRA NUEVA WEB!!

www.aplc.es

Para nuestros a�liados, 
colaboradores 

y lectores en general

La Asociación de Policía Local 
de Cantabria te ofrece

www.aplc.es
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“Así están las cosas en la FEMP” 13 noviembre, 2013

En respuesta al escrito presentado por varias organizaciones sindicales sobre la 

situación actual del proceso de la aplicación de los coeficientes correctores para el 

adelanto de edad de jubilación de  los Policías Locales y Autonómicos, por parte de 

la Secretaría de Estado de la Seguridad Social  se remito escrito dejando patente 

la dificultades que se está encontrando para que la FEMP traslade la información 

sobre el número de agentes que integran los cuerpos de Policía Local, y base a ello 

se optado por volver a reiterar a la FEMP para que facilite información precisa de 

los Ayuntamientos que disponen de Policía Local y dentro de estos cuantos tienen 

regulada la segunda actividad.

A su vez por parte de la Dirección General de Ordenación Urbana de la Seguridad 

Social  está realizado otros cruces de datos, incluido el Ministerio del Interior y el 

Instituto Nacional de Estadística, que según la misma ha llevado a resultados con-

tradictorios y poco fiables.

Es un paso importante, pero tenemos que lamentar y resaltar la poca eficacia 

de las administraciones que en pleno siglo XXI son incapaces de tener una base de 

datos con la relación de Policías Locales y Autonómicos que existen en España, lo 

que hace necesario la creación inmediata de un Registro  Estatal de Policías Locales.

         APLCantabria-CSL

EDITORIAL

ADELANTO DE LA EDAD DE JUBILACIÓN:
Respuesta al Secretario de Estado de Seguridad Social. Situación actual del proceso

¡Mamá! 
¿Todos los Poli-

cías Locales son tan 
viejecitos?
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En la imagen miembros de los 

compañeros de CSL y CSIF, que 

aprovechando una reunión de la 

Comisión de Formación de CSL, 

fueron con el compañero a 

presentar este escrito en el 

Registro del Ministerio de Empleo 

y Seguridad Social. 

Las organizaciones sindicales firmantes de Seguridad Publica de la 

Federación de Servicios a la Ciudadanía de CCOO, Coordinadora Federal 

de Policías de UGT, Coordinadora de Policías COP, Confederación de 

Seguridad Local CSL y CSIF, que conformamos la Plataforma unitaria de 

acción por el establecimiento de coeficientes reductores de la edad de 

jubilación a los cuerpos de policías locales y autonómicos,  

I N F O R M A N 

Que el pasado día 31 de Octubre, representantes de la Plataforma Nacional 

por el Anticipo de la Edad de Jubilación de los Policías Locales y 

Autonómicos, presentaron un escrito de petición para tener una reunión con 

el Secretario de Estado de Seguridad Social, D. Tomás Burgos Gallego. 

Esta petición, esta englobada dentro de una serie de reuniones que la 

Plataforma tiene establecidas dentro de su hoja de ruta para la consecución de 

este objetivo que une a la totalidad de todos los policías locales y autonómicos 

de España.  

LA PLATAFORMA SINDICAL POLICÍAS LOCALES Y AUTONÓMICOS 

SOLICITA UNA REUNIÓN CON EL SECRETARIO DE ESTADO DE 

LA SEGURIDAD SOCIAL, D. TOMÁS BURGOS GALLEGO

PLATAFORMA SINDICAL ADELANTO 
EDAD DE JUBILACIÓN POLICÍAS 
LOCALES Y AUTONÓMICOS.
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Desde un neumático reciclado, al césped de un campo de
fútbol, las suelas de las deportivas y, también, el combustible
que se utiliza en la industria. Todos pueden estar fabricados a
partir de elementos o materiales recuperados de los coches
que son dados de baja. En 2012 lo hicieron casi 700.000
vehículos, de los que se reutilizó el 88% de sus materiales.

Mercedes LÓPEZ
Infografía: Dlirios

¿Sabe usted que el césped
de la piscina, el asfalto
de la autopista, las sue-
las de las deportivas ,
las losetas del parque
infantil, o el combusti-

ble que utilizan las cementeras, en-
tre otros ejemplos, están fabricados
a partir de coches viejos? (ver info-
grafía página siguiente) Y es que la
vida de un coche no termina cuan-
do le damos de baja y se queda en
las instalaciones de un CAT (Cen-
tro Autorizado de Tratamiento de
Vehículos), lo que antes conocía-
mos como desguaces. Allí, “se recu-

pera el 88% de sus materiales, bien pa-
ra ser reutilizados, bien para ser reci-
clados”, explica Manuel Kindelan, di-
rector general de Sigrauto, sociedad
encargada del tratamiento y recupe-
ración de los vehículos viejos.

SOLO SE TIRA UN 12%. Una vez
que el coche llega al CAT, comienza
un proceso para seleccionar y separar
lo que sirve de lo que irá al vertedero.
Primero se descontamina el vehículo,
retirando todos los residuos y líqui-
dos peligrosos: aceites, refrigerantes,
baterías... A continuación, se seleccio-
nan los elementos que pueden ser

reutilizados como motores,
cajas de cambio, retrovisores...
que son almacenados y pues-
tos a la venta. También, aque-
llos que pueden ser reciclados
como catalizadores, vidrios o
neumáticos. Lo que queda, se
compacta y tritura. Seguida-
mente, unas aspiradoras y
unos ventiladores van sepa-
rando los distintos materiales
como metales férricos, cobre,
aluminio, plásticos... Final-
mente, se lleva al vertedero lo
que no tiene ningún valor: es-
pumas, textiles, plásticos lige-
ros..., aproximadamente un
12% de los materiales que
componen un vehículo, según
datos de Sigrauto. ◆

CASI EL 90% DE UN VEHÍCULO SE RECICLA O RECUPERA PARA DARLE OTRO USO

En los CAT (los modernos desguaces) terminan su vida cada año unos 700.000 vehículos. 

La segunda vida 
de los coches

Las bajas, en cifras
• En 2012 se dieron de bajan más de

685.000 vehículos. 

• Su antigüedad media rondaba los 16
años.

• Andalucía (117.000 vehículos) fue la
comunidad que registró más bajas. 

• Por provincias, Madrid (más de
89.000), Barcelona (alrededor de
72.000) y Valencia (superaron las
46.000 unidades), ocuparon los prime-
ros puestos. 

• El Seat “Ibiza”, el Opel “Corsa” y el
Renault “Megane”, han sido los mo-
delos que más llegaron a los CAT. 

Fuente.- Sigrauto- IEA 
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Se aprovecha todo
En 2012, en España se dieron de baja algo menos de 700.000 

vehículos, según datos de Sigrauto*. Solo el 12 % del peso

de esos vehículos terminó en el vertedero (espumas,

textil, plásticos ligeros...), el 88% restante fue reutilizado

o reciclado. Estos son sus principales usos:  

Todas aquellas que 
estén en buen estado 
son vendidas como 
recambios de 
segunda mano en los 
propios desguaces: 
motores, cajas de 
cambio, llantas, 
retrovisores... Supo-
nen entre un 5 y un 
10% de peso del 
coche. 

Algo más del 12% 
de los neumáticos 
fuera de uso son 
reutilizados o 
recauchutados,
es decir, se les 
sustituye la banda 
de rodadura 
gastada por una 
nueva. 

Se mezcla minúsculas 
partículas de goma del 
neumático con asfalto 
mejorando sus propieda-

des: minimiza la contami-

nación acústica un 40%, 
ofrece mayor resistencia 
a la rodadura y a los 
cambios de temperatura

Colocados en las zonas 
de fuerte desnivel de las 
carreteras para favore

-

cer el frenado de los 
vehículos, se realizan 
con una combinación
de gravilla, arena
y neumáticos triturados

Para camiones,
a partir del
polvo de
caucho

El caucho se utiliza 
tanto para
la fabricación
de suelas, como
de las tan de moda 
‘hawainas’ para
el verano 

extrae la base lubrican
Se regenera (re�na y

-
te) para convertirlo en 
combustible de uso 
industrial. También 
como base para 
nuevos aceites

Fusionando caucho 
reciclado con cartón, se 
realizan bancos, tabure-
tes y expositores. 

 

ss

Piezas usadas

Muebles

Aceites

Procedente de las 
baterías, se recicla
y su destino
es nuevamente
la fabricación
de baterías

Plomo

Calzado

Pastillas
de freno

Neumáticos
Asfalto

Lechos
de frenado

(*) Asociación de Centros de Tratamiento de Vehículos Fuera de Uso. 

LA SEGUNDA VIDA DE LOS COCHES
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Mezclando el caucho, 
con residuos plásticos 
y hormigón, se 
consiguen barreras 
que disipan la
energía en caso
de impacto. 

El caucho granulado 
se utiliza para 

golf, tenis...)  de 

mejorar su elasticidad
y confort. 

césped artificial para

Se usan en el sector 
de la construcción 
para reducir los 
ruidos. 

Se recicla y se 
obtiene vidrio de 
menor calidad. 

sssssssssssssssssesesssss

ee
ddddddddd

VidrioAislantes y
bloques
elásticos

MedianasCésped artificial

rellenar los campos 
deportivos (fútbol, 

42% de los neumáticos 

El 30% del neumático
está formado por caucho 
natural, es decir, biomasa, 
que se utiliza como 
combustible, sobre todo
en las cementeras y en la
industria siderúrgica. Su
poder calorífico es similar
al del carbón natural. El 

usados se transforma en 
energía. 

Combustible

Elacero extraído
de las carcasas
es de gran calidad 
para la industria 
siderúrgica

Metales

Fuente: Revista “TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL” 
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Sección
Sindical
Santander
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Ante la grave situación que se está planteando, por 
la  decisión que el Ayuntamiento  ha tomado, negando 
TODOS los acuerdos �rmados anteriores y posterio-
res al RD 20/2012, su negativa a mantener ningún tipo 
de negociación con los representantes sindicales, se 
ha decidido en la última Junta de Personal retomar 
las movilizaciones, comenzando este lunes con una 
concentración de delegados en el Ayuntamiento a las 
11,00 horas, a la que invitamos a todos los compañe-
ros a sumarse.

Entre  los nuevos  acuerdos tomados por el Ayun-
tamiento y expresados en el ultimo juicio por boca de 
su representante legal y letrado, esta la intención del 
Ayuntamiento de pagar sólo en vales de horas, única-
mente y estrictamente el tiempo de permanencia en 
el interior del Juzgado, porque el tiempo restante de 
traslados y esperas “ Va en la nomina”.

En el turno de noche a día de hoy, una de las seccio-
nes cuenta solamente con un cabo y un policía, debido 
a las lesiones que sufrieron tres compañeros en una 
intervención.

El resto del Ayuntamiento se encuentra en iguales 
condiciones, sin que se respeten vacaciones y días de 
descanso , debido a lo precario de las plantillas ( Mu-
seo y Biblioteca)

En Bomberos los turnos cuentan con tres bombe-
ros conductores.

No hay forma de negociar nada, los políticos no 
dan la cara y nos enteramos por boca de los letrados.

La conversión perversa e interesada de la jefatura y 
autorizada por el Concejal de los días de permiso por 
horas, que en la práctica se convierte en una pérdida 
de días que nos corresponden por ley.

En todo caso NUNCA la Administración habla de 
horas, solamente de días o jornadas de trabajo, en to-
dos los convenios y acuerdos así como en el EBEP.

Debemos volver al día por día lo antes posible.
Por todo esto y más que están preparando os pe-

dimos vuestro apoyo, porque aquí nos jugamos todos 
nuestros derechos adquiridos durante muchos años.

Seguiremos informando.

Comunicado Secretaría APLC Santander



Mouro

14

Desde hace unos años los 
teléfonos móviles se han con-
vertido en el dispositivo elec-
trónico más utilizado entre 
particulares, no sólo por faci-
litar la comunicación verbal 
mediante un micrófono y un 
altavoz o de texto e imagen 
a través de un teclado y una 
pantalla, también por su agen-
da, calendario, grabadora de 
audio… y una cámara fotográ-
�ca que en algunos modelos 
proporciona imágenes de tal 
calidad que hacen dudar si lo 
que uno tiene en la mano se 
trata de un teléfono con cáma-
ra o una cámara con teléfono. 

El reducido tamaño de un 
móvil y el hecho de llevarlo 
siempre encima permite ob-
tener con inmediatez fotogra-
fías que pueden convertirse 
en testigos decisivos para el 
esclarecimiento del incidente 
fotogra�ado. Pero suele ocu-
rrir que imágenes de hechos 
importantes que por su oportunidad son únicas e irre-
petibles, no pueden ser utilizadas para realizar estu-

dios, valoraciones, ni llegar a 
conclusiones de certeza por 
presentar defectos como: tre-
pidación, escasa iluminación, 
mal encuadre, etc. Inconve-
nientes evitables conociendo, 
aunque sólo sea básicamente, 
el funcionamiento de este tipo 
de cámaras y unas sencillas 
pautas de captura.

LA CÁMARA FOTOGRÁFICA 

DE UN TELÉFONO MÓVIL.-

Para hacer fotografías con 
una cámara fotográ�ca con-
vencional, basta con colocarla 
en modo automático, dirigirla 
hacia la zona a fotogra�ar, 
encuadrar la escena a través 
de un visor, pulsar un dispa-
rador y la luz re�ejada por la 
escena entra en la máquina, 
atraviesa un objetivo, un dia-
fragma, un obturador y alcan-
za un sensor compuesto por 
millones de fotodiodos que 
convierten la luz en impulsos 

eléctricos que a continuación son transformados en 
un archivo digital y guardados en una memoria. 

Fotografía Policial con Teléfono Móvil
Por Guillermo J. Rosewarne, Inspector Jefe del CNP, Jefe de la Brigada de Policía Cienti�ca de Santander

Las imágenes que proporcionan los teléfonos móviles son de gran utilidad para su actividad personal, 

pero no debe desestimar esta cámara como una herramienta que le puede auxiliar en su profesión
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En la operación anterior un software (�rmware) realiza 
un proceso automático que consiste en controlar la expo-
sición y el enfoque seleccionando: Un número de diafrag-
ma (apertura), una velocidad del obturador (obturación), 
un valor ISO (sensibilidad relativa a la luz) y además sitúa 
los elementos que integran el objetivo de forma que la 
imagen quede nítida sobre el sensor (enfoque).

Con la cámara de un teléfono móvil el usuario si-
gue la rutina anterior observando la escena por la pan-
talla del teléfono y tanto en los mas económicos como 
en los más avanzados, el �rmware es quien realiza los 
cálculos de exposición jugando con el valor ISO y el 
tiempo que el sensor captu-
ra la luz, ya que estas cáma-
ras carecen de obturador fí-
sico y poseen un diafragma 
�jo, que junto con una esca-
sa longitud focal consiguen 
un enfoque hiperfocal desde 
escasos centímetros.

Esta sencillez hace fácil y 
rápida la toma de fotos, sin 
embargo con algunos móvi-
les el usuario puede ejercer 
cierto control previo o poste-
rior a la captura para mejorar 
las imágenes mediante: en-
foques puntuales, ajustes de brillo (aclarar u oscurecer), 
modos de escena (para situaciones determinadas), etc. 

También permiten: realizar zoom (acercar la ima-
gen), emplear �ash (iluminar la escena), realizar dispa-
ros con retardo (temporizador) y en los teléfonos más 
avanzados, conocidos como smartphones (teléfonos 
inteligentes), se pueden instalar programas adiciona-
les (apps) para ampliar sus prestaciones. 

Como las opciones y funciones de las cámaras de 
los móviles varían según la marca y modelo del apa-
rato, es importante que conozca las especí�cas de la 
cámara de su teléfono y que realice alguna práctica 
para evitar improvisaciones cuando tenga que realizar 
fotos con urgencia.

FOTOGRAFÍA OPERATIVA.

Empleando únicamente las funciones básicas de 
la cámara de su teléfono móvil, puede conseguir imá-
genes carentes de efectos no deseados teniendo en 
cuenta lo siguiente:

La subexposición

Según la luz ambiente, el 
software de la cámara selec-
ciona automáticamente los 
valores ideales de ISO y del 
tiempo que el sensor capta 
la luz para conseguir una fo-
tografía bien expuesta. Pero 
en situaciones en las que la 
escasez de luz supera las po-
sibilidades de la cámara las 
fotos quedan subexpuestas 
(oscuras) y para evitarlo hay 
que emplear el �ash, y al ser 
su alcance de 1 metro apro-

ximadamente cualquier cosa que se encuentre a una 
distancia superior no será iluminada por aquel.

Algunos teléfonos ofrecen la opción “Brillo” que 
sirve para conseguir una foto más clara, pero siempre 
es preferible iluminar la escena al tomar la fotografía. 
En estos casos las linternas o los focos de vehículos 
son de gran ayuda para alumbrar o rellenar las zonas 
oscuras de la escena a fotogra�ar.
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Las fotos con movimiento 

y las fotos movidas

Una foto con movi-
miento es aquella que 
muestra desenfocados los 
elementos móviles de la 
escena mientras que los 
�jos aparecen nítidos, y 
una foto está “movida” 
cuando todo su contenido 
aparece trepidado porque 
la cámara se movió en el momento del 
disparo. En ambos casos el efecto sur-
ge porque la cámara utilizó una veloci-
dad de captura lenta.

En el primer caso, como el automa-
tismo de la cámara no permite escoger 
el tiempo de exposición es difícil evi-
tar fotos con movimiento. Con alguna 
cámara podrá variar el “Modo de es-
cena” y escoger “Deporte”, que em-
plea un tiempo de captura más corto 
o disparar con �ash en modo activado, 
métodos que no son efectivos en todas 
las ocasiones.

Para tratar de evitar que una foto-
grafía no le quede movida, siga las ins-
trucciones que se indican a continua-
ción sobre la sujeción de la cámara. 

Sujeción de la cámara

En lugares con buena 
iluminación no tendrá 
ningún problema para 
obtener fotos, pero no 
haga fotografías cami-
nando, deténgase, sujete 
el teléfono con �rmeza y 
tome las fotos.

Ya sabe que en lugares 
con poca luz la cámara 

aumenta el tiempo de exposición para 
conseguir fotos bien expuestas lo que 
incrementa la posibilidad de hacerlas 
movidas. En estas situaciones le con-
viene sujetar el móvil con las dos ma-
nos, pegar los brazos al cuerpo y con-
tener la respiración en el momento del 
disparo, y ante elementos situados en 
el suelo asegure la toma sentándose en 
una silla o cualquier apoyo y coloque 
los codos o antebrazos sobre las rodi-
llas al obtener las fotos.

Otro recurso en condiciones de poca 
luz consiste en sujetar el móvil apo-
yándolo sobre cualquier elemento �jo 
como una pared, poste, barandilla, etc. 
y si el lugar o situación  lo permite de-
posite la cámara sobre un punto �rme 
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o improvise un soporte con lo 
que tenga a mano y utilice el 
disparo con retardo, el control 
de volumen de los auriculares 
como mando a distancia o el 
disparo por palmada o chas-
quido de dedos si su cámara le 
ofrece alguna de estas opcio-
nes 

El encuadre. 

Las fotografías de las cá-
maras de los teléfonos móvi-
les suelen tener un formato 
con una ratio o proporción 
entre su ancho y alto de 4:3 
(1,33:1). Encuadrar es esco-
ger el espacio que va a apare-
cer dentro de ese recuadro y 
puede hacerlo en horizontal o 
vertical. El formato horizontal, 
también denominado apaisa-
do, es el más utilizado mien-
tras que el formato vertical se 
emplea para fotogra�ar espa-
cios o elementos más largos 
que anchos como pasillos y puertas. Busque el encua-
dre más apropiado a las características del elemento a 
fotogra�ar procurando aprovechar el formato.

Como ayuda para encua-
drar, nivelar o componer las 
fotografías, las cámaras per-
miten activar una cuadrícula 
en el visor.

El disparo

Las  cámaras de los mó-
viles necesitan tiempo para 
realizar los cálculos de expo-
sición y por ello entre el mo-
mento de pulsar el disparador 
y la toma de la foto suelen 
pasar uno o dos segundos. 
Tenga presente este retardo 
al capturar imágenes con ele-
mentos en movimiento que 
van a entrar en el encuadre, 
ya que ha de anticiparse cal-
culando el momento de ha-
cer la foto.

Quizás no se ha dado 
cuenta que la mayoría de es-
tas cámaras realizan el dispa-
ro al retirar el dedo del dispa-
rador, por ello si su movil es 

de este tipo le puede resultar más sencillo pulsarlo y 
mantenerlo así mientras realiza el encuadre y levantar 
el dedo cuando quiera obtener la fotografía.
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FOTOGRAFÍA A PREVENCIÓN.

Al portar un teléfono con cámara puede obtener fo-
tos que le facilitarán o harán más cómodas sus activida-
des. Así, la foto del número de la plaza en la que dejó 
su vehículo en el parking de una gran super�cie le sirve 
para recordar el lugar del aparcamiento o puede utilizar 
imágenes para acordarse de la posición de los cables del 
aparato que esta desmontando, visualizar la lectura de un 
contador del agua o gas instalado en un lugar de difícil 
acceso, ver lo que hay sobre un armario, una caries, etc.

No es un mal método emplear el móvil como: libreta 
digital para copiar tablones de anuncios, la pizarra du-
rante una conferencia, etc. Para los profesionales de la 
seguridad las fotos de estas cámaras son un buen recur-
so como complemento de las necesarias anotaciones 
de texto, esquemas, planos o dibujos de escenarios de 
incidentes, siniestros o delitos que, al igual que los an-
teriores, le servirán como recordatorio en el momento 
de redactar el informe o el atestado de la intervención o 
corroborar esta.

Y si usted desarrolla alguna especialidad policial y su 
teléfono es del tipo smartphone, le podrá instalar progra-
mas como las apps: “MagicPlan CSI” capaz de realizar 
planos in situ y situar elementos de la escena sin apenas 
tomar medidas, “PhotoFit Me” que le permite confeccio-
nar retratos robot sencillos, “EasyMeasures” para tomar 
medidas desde el móvil, C.A.R. para que en un siniestro 
con vehículos no se le olvide ningún detalle, etc. 

Por Guillermo J. Rosewarne, Inspector Jefe del CNP, 

Jefe de la Brigada de Policía Cienti�ca de Santander
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El pasado  31 de octubre de 2013, miembros de la 

Ejecutiva de la Confederación de Seguridad Local, CSL, 

se reunieron con representantes de la Correduría de 

Seguros GRUPO PACC, con el fin de introducir algunas 

mejoras y corregir algunos aspectos de la póliza que 

CSL, a través de esta Correduría, tiene contratada con 

la Compañía AXA, para cubrir las pérdidas económicas 

que en la actualidad sufren Policías y Bomberos tras 

la entrada en vigor del RD 20/2012, con el que el Go-

bierno Central limita a las Administraciones garantizar 

las retribuciones en los casos de baja por enfermedad 

común y/o accidente no laboral.

 Con la renovación de este seguro se intenta conti-

nuar paliando las pérdidas económicas impuestas por 

la Administración, además de velar por que los agen-

tes y bomberos acudan a sus puestos de trabajo  solo 

cuando estén en condiciones óptimas de hacerlo, ga-

rantizando así la seguridad de los ciudadanos y la de 

sus compañeros, cosa que parece importar poco a las 

diferentes Administraciones.

Durante esta reunión, por parte de CSL se plantean 

varias propuestas tendentes a una mayor aclaración 

sobre algunas exclusiones que figuran en la póliza, la 

introducción de cláusulas que clarifiquen las distintas 

situaciones de los asegurados tras la renovación de 

la póliza, y la creación de una plataforma informática 

desde la que se puede acceder a las distintas ofertas  

sobre productos del Grupo PACC y gestionar el envío 

de los siniestros por situaciones de IT de los asegura-

dos.  Además, la póliza seguirá contando con por In-

validez Permanente por accidente no laboral, muerte, 

repatriación, etc…

Las principales novedades que se acordaron en esta 

reunión, son que a partir del día 1 de enero de 2014 se 

dejará de poder dar altas en el seguro de IT de manera 

mensual, pudiendo hacerse únicamente de forma se-

mestral. Es decir, para que un afiliado de CSL pueda 

causar alta en el seguro, tendrá que figurar en los lista-

dos que cada organización sindical remita antes del 31 

de diciembre de 2013, de no figurar en dichos listados 

no podrá asegurarse hasta el día 1 de junio de 2014, y 

así sucesivamente.  Lógicamente, estarán exceptuados 

de este supuesto los nuevos afiliados a la Confedera-

ción, quienes disfrutarán del derecho a darse de alta en 

el seguro a partir del mismo momento de su afiliación.

Todas estas novedades, deberán trasladarlas desde 

el Grupo PACC a la Compañía AXA, intentando que to-

das ellas entren a formar parte dentro de las condicio-

nes generales de la póliza contratada, manteniendo la 

prima actual.

Además del seguro de IT, desde la Ejecutiva de CSL 

se autorizó al Grupo PACC, a negociar una propuesta 

de Seguro de Subsidio por Suspensión de Empleo y 

Sueldo con la Compañía ARAG, a efectos de mejorar 

las condiciones y las primas de la actual póliza que tie-

ne contratada CSL.

Ejecutiva CSL

CSL se reúne con el grupo PACC para la renovación 
de la póliza de subsidio en casos de baja por IT

Secretarios General y de Acción Sindical de CSL,
y Compañeros de SPL- Castilla La Mancha, junto a directivos 
de la Compañía de Seguros.
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APLC-CSL ), en calidad de Presidente Autonómico, INFORMA.-

SOLICITUD RENOVACIÓN PÓLIZA SEGURO - IT - 2014
INDEMNIZACIÓN INCAPACIDAD TEMPORAL

BAJA ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO LABORAL

APLC-CSL INFORMA SEGURO BAJAS LABORALES 2014

SOLICITUD INDIVIDUAL DE SEGURO BAJAS POR IT AFILIADOS
2014

POLIZA SEGURO AXA BAJAS INCAPACIDAD LABORAL CSL 2014

TRAMITACIÓN EXPEDIENTES SEGURO DE BAJA POR IT CSL AXA 
2013

Tal y como se trasladó en la Comisión de Control y Fiscalización de la 
CSL, celebrada el pasado mes de Octubre en Lanzarote, con el fin de ampliar 
los servicios ofrecidos por la APLCantabria-CSL, en beneficio de sus 
afiliados, se han realizado gestiones para la RENOVACIÓN de la PÓLIZA DE 
SEGURO DE INDEMNIZACIÓN EN CASOS DE INCAPACIDAD LABORAL 
POR BAJAS DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO LABORAL para cubrir 
las retribuciones dejadas de percibir con la aplicación de la nueva 
legislación que impone unos límites de cobertura a las administraciones en 
caso de estas BAJAS no laborales, enfermedad común ( máximo del 50% los 

tres primeros días, 75% del 4 al 20 días, etc…en cada administración se han 
establecido distintas circunstancias…).

La renovación de la Póliza por parte de CSL con la compañía AXA a
través de la Correduría Grupo PACC se ha tenido en cuenta los integrantes 
de la CSL con el fin de sumar posibles asegurados y para conseguir mejores 
condiciones, siendo las cuantías de este año las mismas primas pero 

www. csl. es
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sumando los impuestos correspondientes ( un 6,24% – unos dos euros 
anuales ) que el año pasado no fueron incluidos.

" EL SEGURO SOLO PODRA SER CONTRATADO POR LOS AFILIADOS "

La renovación de la Póliza será del 01 de Enero de 2014 a 31 de 
Diciembre de 2014, por lo que debemos tener en cuenta, que en la 
actualidad, aquellos compañeros que disponen de la póliza de seguro la 
tienen con fecha de vencimiento hasta las 00 horas del 01 de marzo de 
2014, ya tendrían dos meses del 2014 abonados y en caso de querer renovar 
la póliza, extenderán su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014,
abonando solo la parte proporcional.

"LAS NUEVAS ALTAS DEBERÁN ABONAR LA CUOTA ANUAL COMPLETA"

Para el control del nuevo ejercicio según el acuerdo con la compañía 
AXA los afiliados que actualmente quieran darse de alta, solo tendrán 
posibilidad de contratar la póliza en dos periodos, en primer lugar antes del 
01 de enero de 2014, ( disponiendo como fecha tope para comunicar la 
renovación o contratación de la Póliza el 15 de Diciembre de 2013 ) y en
segunda opción antes del 01 de julio de 2014, abonando en este caso solo la 
parte proporcional de seis meses ( 22,79 ) hasta la finalización de la póliza (
en este caso se deberá comunicar la solicitud de contratación antes del 01 de 
junio de 2014 )

Para nuevos afiliados con fecha de alta posterior a los periodos 
indicados, que no han tenido la oportunidad de contratar la póliza, de forma 
excepcional se podrán acoger a la póliza abonando la parte proporcional 
restante hasta la finalización de la póliza en diciembre de 2014.-

La contratación del seguro es VOLUNTARIA, siempre con la condición 
de ser y estar AFILIADOS a la Asociación.-

La cuantía abonada tendrá la consideración de CUOTA SINDICAL a
los efectos de desgravación en la Declaración de la Renta.

Cuantías a abonar para NUEVOS ASEGURADOS.-

Del 01 enero a 31 diciembre de 2014.-

Para facilitar la gestión de las solicitudes y habiéndose estudiado los
criterios sobre la idoneidad de la misma se suprime la OPCIÓN I BÁSICA,
ofreciéndose a los afiliados solo la OPCION II:
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OPCIÓN II COMPLETA:

Prima anual 42,90€ + 6,24€ impuestos y consorcio, = TOTAL 45,58 €.-

APLC-CSL

Incapacidad Temporal desde el día 1º al 3ª: 38 € día; y del 4º al 20: 22€
día.

Límite máximo por siniestro y asegurado 488€

La cuantía a abonar para los ASEGURADOS ACTUALMENTE:

Del 01 marzo a 31 diciembre de 2014 – solo hay que abonar 10 meses :

OPCIÓN I BÁSICA: suprimida

OPCIÓN II COMPLETA:

Prima anual 42,90 €/12 meses = 3,575 mes x 10 meses = 35,75€

+ 6,24 € impuestos y consorcio, = TOTAL 37,98 €

Incapacidad Temporal desde el día 1º al 3ª: 38 € día; y del 4º al 20: 22 €
día.

Límite máximo por siniestro y asegurado 488 €

Solo cubre supuestos con parte oficial de BAJA ( NO cubre 
inasistencias justificadas con parte médico ). En ambas opciones se incluyen 
OTRAS GARANTÍAS por Invalidez Permanente, muerte, repatriación, etc… 
también existen supuestos de EXCLUSIONES. ( Ver condiciones de la Póliza 
en pagina Web. )

Las cuantías y la contratación son válidas para este año 2014, que 
serán revisadas en años posteriores en función de la siniestralidad existente.

Este año el coste de la póliza será sufragado en su totalidad por cada 
uno de los afiliados, no disponiendo de subvención por parte de los fondos 
del sindicato, al haberse destinado a los gastos derivados de la concesión de 
las Condecoraciones, Honores y Distinciones otorgadas por la Asociación.-

FORMA DE CONTRATACIÓN:

Tanto para proceder a la contratación como a la renovación, de la 
póliza para el un nuevo ejercicio 2014, el afiliado, deberá proceder al ingreso 
de la cuantía estipulada ( renovación 37,98 € / por 10 meses ) o bien  ( 
nueva contratación  45,58 € / por 12 meses ), en la cuenta de la 
asociación en Liberbank ( CAJA CANTABRIA - 2066-0101-14-
0200014912 ), asi mismo deberá procederse de nuevo a cumplimentar el 
formulario solicitud de contratación disponible en la pagina Web, el cual 
adjunto al justificante de ingreso bancario, deberá ser remitido a la dirección 
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de correo email de la Asociación ( aplc@csl.es ), para su control, ingresando 
la cuantía exacta, especificando en ambos los datos personales de afiliado 
que requiere su alta en el seguro.-

El recibo anual será cargado en una sola vez, ya que hay que abonar la 
póliza total al principio del ejercicio o periodo a la compañía.

Para tramitar y solicitar el abono de siniestros, el asegurado deberá
ser AFILIADO y estar al corriente tanto del pago de la cuota sindical como
de la póliza del seguro de incapacidad IT. En caso de causar baja como 
afiliado se perderá la cobertura de la póliza desde la fecha de baja de
afiliación, ya que para estar asegurado es condición imprescindible ser y 
estar afiliado y asociado a la Confederación de Seguridad Local.-

Para la tramitación de los siniestros, recordamos la necesidad de 
solicitar al médico que expide la baja, el documento o INFORME OFICIAL DE 
SALUD ( suele constar en el parte para la Empresa ) donde figure el 
diagnóstico o causa de la incapacidad,( ajustándose esta expresamente a las 
NO contempladas como excepciones en la póliza ), para poder tramitar la 
documentación, junto el parte de baja y resto de documentos requeridos.

La copia del contrato de la Póliza suscrita, así como las CONDICIONES 
GENERALES, se encuentran a su disposición y consulta en la pagina Web de 
la Asociación. 

" EL SEGURO SOLO PODRA SER CONTRATADO POR LOS AFILIADOS"

Para cualquier duda llamar a los teléfonos de contacto de la Asociación.-

607 707 637 - 600 438 228 - 607708610



Mouro

24

XXVIII Comision de Control 

El pasado mes de Octubre, se celebro la XXVIII 

Comisión de Control y Fiscalización  de CSL, en la 

ciudad de Arrecife, organizada por los compañeros 

de ASIPAL Canarias, que en esa isla de Lanzarote 

cuentan con una muy ámplia representación sindi-

cal, y estaban interesados en acercar y hacer conocer 

y participes de esta Confederación, a todos los afilia-

dos, policías locales de varios Ayuntamientos de la 

isla, los cuales participaron en la Jornada de trabajo.

Asistió a la inauguración el Sr. Pedro San Ginés, 

Presidente del Cabildo de Lanzarote,(en la foto), así 

como el Sr. Concejal Delegado de Seguridad , del 

Ayuntamiento de Arrecife.

En primer lugar, y como fleco pendiente de la V 

Asamblea Nacional de Delegados, celebrada en San-

tander en el mes de Abril, se procedió a volver a for-

mar la Mesa de aquella Asamblea, donde , de forma 

oficial y administrativamente correcta, SIPLA presen-

tó su candidatura a la reelección de la Ejecutiva, des-

pués de solventar ajustes internos de su sindicato. La 

votación fue unánime y la Ejecutiva quedó renovada.

Al frente, Manuel Jesús Villa, policía local de Avi-

lés como Secretario General, Juanjo Verdugo, policía 

local de Aller , como  Secretario de Acción Sindical, 

Rodolfo González, policía local de San Martín del Rey, 

como Secretario de Actas, Sonia Suárez, policía local 

de Gijón, como Tesorera y ocupando la Secretaria de 

Relaciones Institucionales, José María Antón, policía 

local de Guadalajara y perteneciente a SPL –CLM, un 

grupo profesional y humano de inmejorable calidad.
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Dado que la Ejecutiva y por tanto la Confederación 

entera, está volcada com el asunto del adelanto de la 

edad de jubilación, por aplicación de factores correc-

tores, casi toda la memoria de actividades se centró 

en eso.

Se informó de nuevos Ayuntamiento y Parlamento 

donde se ha aprobado la Moción para el Adelanto de 

la Edad de Jubilación a todos los Policías Locales de 

España, siendo algunos de ellos Nerja y Algarrobo en 

Málaga, Pisenque y Zaragoza, en Aragón, Tineo y la 

Junta del Principado en Asturias  y Torrelavega, Lare-

do y Reocin en Cantabria.

Mas reuniones en Madrid, con miembros de los 

partidos políticos presentes en el Pacto de Toledo, 

con parlamentarios del Congreso de los Diputados, 

con responsables en la Secretaría de la Seguridad So-

cial , de elaborar el Informe sobre número de policías 

locales en España y coste del posible adelanto de la 

edad de Jubilación. Es decir, tocando y preparando a 

todas las personas e instituciones implicadas en llevar 

adelante este objetivo de CSL.

También, pero con resultado distinto y poco eficaz, 

se han mantenido contactos con la FEMP, volviendo 

a tener la constancia que desde ese organismo poco 

o nada se hace a tal fin, pues incluso la propia Se-

guridad Social, se ha visto en la necesidad de instar 

mediante escrito registrado a la FEMP, para que parti-

cipe y elabore o bien proporcione datos sobre cuantos 

Ayuntamiento en España cuentan con Cuerpo de Poli-

cía Local, número total de las plantillas y de aquellos 

XXVIII Comision de Control y Fiscalizacion CSL  
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que ocupen plaza de Segunda Actividad, ya que se 

observa que en la FEMP existe una absoluta carencia 

de datos al respecto.

A su vez  continúan los trabajos conjuntos con la 

PLATAFORMA SINDICAL DE POLICÍAS LOCALES Y 

AUTONOMICOS, donde concentran esfuerzos ade-

más de CSL, C.C.O.O., UGT, CSIF y COP, si bien hay 

que decir que los niveles de aportación y trabajo 

son desiguales, hay que tener en cuenta que todos y 

cuantos mas mejor, estamos implicados en el proble-

ma y su solución a todos afectará por igual.

Al margen de esto, se trató el desarrollo y aplica-

ción del Seguro de IT, que se contrató por la Ejecutiva 

de CSL, ha sido un éxito de aceptación por parte de 

los policías locales y de aplicación al ser solicitadas 

las prestaciones por aquellos que se han visto en esa 

situación

Para el año 2014, se han concretado por parte de 

la Compañía , una serie de condiciones. Se varían las 

formas y tiempos de contratación, no así las presta-

ciones, que siguen siendo las mismas. Adjuntamos 

copia de ellas.

SIP-Andalucía,  asumió la organización de la si-

guiente Comisión de Control, en  Abril del año próxi-

mo, sin concretar aún el lugar que fijarán para la mis-

ma.

Por último, se agradeció la celebración de la V 

Asamblea Nacional de Delegados y su correspon-

diente Comisión de Control a APLC y por ende a to-

dos los policías locales de Cantabria, agradecimiento 

que desde estas líneas hacemos extensivo a todos 

vosotros.

Junta Autonómica 

APL Cantabria-CSL
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Aprovechando la presencia de María Dolores de 

Cospedal en un acto del Partido en Asturias, el secre-

tario General de CSL aprovecha la oportunidad para 

trasladarle la iniciativa llevada a cabo por el partido 

popular en Asturias y pedirle el apoyo a la aplicación 

de Coeficientes Reductores para el Adelanto de la 

Edad  Jubilación de policías locales y autonómicos.

A su vez también para  comunicarle que el día 26 

del presente mes de Noviembre el Secretario de Rela-

ciones Institucionales de CSL, Sr. José María Antón y 

el Presidente de SPL-Castilla La Mancha. se reunirán 

con la Viceconsejera de Castilla la Mancha. Mar Espa-

ña para que el Parlamento de esa comunidad apruebe 

la correspondiente Proposición No de Ley en apoyo a 

el Adelanto de la Edad  de Jubilación, solicitándole ex-

presamente su apoyo como ya lo hiciera en anteriores 

encuentros.

La Sra. Secretaria Gral. del PP, Dolores de Cospedal , la Sra. 
Presidenta del PP en Asturias, Mercedes Fernández y el Secretario 
Gral. de CSL, Manuel Jesús Villa, tras el encuentro de trabajo.

EJECUTIVA CSL: Adelanto de la Edad de Jubilación
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Si extrapolamos los datos, unos
800.000 conductores, en alguna oca-
sión, podrían haber intentado enga-
ñar al alcoholímetro. Pero no sirve de
nada. Son leyendas urbanas. 

No importa lo que se mastique, se
beba o se coma, cómo se sople el eti-
lómetro o la cantidad de flexiones que
haga. No hay más que informarse de
cómo absorbe y elimina el alcohol el
organismo y cómo se realizan los con-
troles de alcoholemia para compro-
bar la escasa eficacia de estos trucos. 

Según Francisco Valencia, Director
de Gobierno Corporativo de Línea
Directa, los resultados les han sor-
prendido: “Sabíamos que el imagina-

Chupar granos de café,
hacer flexiones, tomar agua

o comer dentrífico… por
absurdos que parezcan son

algunos de los trucos que
los conductores confiesan
haber probado alguna vez

para intentar engañar al
alcoholímetro. Inútilmente,

porque no funcionan. Les
explicamos por qué.

U
n 30% de los con-
ductores cree que
hacer ejercicio, chu-
par granos de café o
chicle o beber agua
en abundancia, entre

otras cosas, pueden ayudarles a en-
mascarar la presencia de alcohol en
su organismo ante un control policial,
según un estudio realizado por la ase-
guradora Línea Directa, que ha en-
cuestado para ello a 1.256 conducto-
res de toda España de entre 15 a 65
años. De ellos, un 10% reconoce ha-
ber utilizado estos trucos alguna vez.

DESMONTANDO LOS MITOS DEL ALCOHOL: NI CAFÉ, NI AGUA, NI LIMÓN...SI HAS BEBIDO SE SABRÁ.

Por qué no se puede
engañar al alcoholímetro

Marian GARCÍA RUIZ
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rio colectivo contemplaba este tipo de
mitos, pero no esperábamos que estu-
viesen tan extendidos. También nos ha
sorprendido el gran desconocimiento
de las tasas de alcohol permitidas (2
de cada 3 no las conocen); el 94%
tampoco sabe que conducir con más de
0,60 mg/l de alcohol en aire espirado
es un delito”.

Respecto al
perfil de las per-
sonas que utili-
zan estos trucos,
el más numeroso
(el 30%) son
hombres jóvenes
de 18 a 29 años
que reconocen
haber bebido y utilizan dispositivos
móviles para tratar de evitar los con-
troles. “La cuestión es que no engañan
al alcoholímetro, se engañan a sí mis-
mos”, asegura Francisco Valencia. 

EL PROCESO DEL ALCOHOL. El al-
cohol que se consume se absorbe y
pasa a la sangre en el aparato digesti-
vo, primero en el estómago y luego

en el intestino delgado. Si no se ha
comido y el estómago está vacío, pa-
sa antes al intestino delgado donde la
absorción es más rápida y mayor.

Una vez en la sangre, el alcohol cir-
cula por todo el organismo. En los
pulmones circula por la red de pe-
queñas arterias que rodean los alveo-

los y es ahí donde
traspasa al aire alve-
olar. Este es el alco-
hol que miden los
etilómetros. 

Según el Jefe de la
Unidad de Coordi-
nación de Investiga-
ción de la DGT, el
facultativo Juan

Carlos González Luque, la mayoría
de los trucos que se ponen en prácti-
ca “lo que combaten es el alcohol en
boca, pero la gente debe saber que los
etilómetros miden el alcohol presente
en el aire espirado alveolar. Desechan
la primera parte del aire y cogen el ai-
re medio, el alveolar. Por lo tanto, todo
lo que se haga en boca (chupar café,
caramelos, dentrífico, etc, etc…) no

La absorción 

del alcohol
El alcohol se absorbe en el
aparato digestivo donde pasa a
la sangre.

Primero pasa por el estómago;
si ha comido, la absorción será
más lenta; si no, pasa al intesti-
no delgado donde el alcohol se
absorbe más rápido y en mayor
cantidad.

Una vez en la sangre, el organis-
mo intenta eliminar el alcohol
como una toxina. Lo hace direc-
tamente, a través de las secre-
ciones (sudor, orina..) a través
del aire espirado y metabolizán-
dolo en el hígado. 

La eliminación en aire es cons-
tante, no sufre apenas variacio-
nes.

La metabolización depende mu-
cho de cada organismo (sexo,
edad, peso) y de las circunstan-
cias.

CAFÉ, LIMON...
ENMASCARAN
EL ALCOHOL EN
BOCA PERO NO
AFECTAN A LA
MEDICIÓN
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tiene ningún sentido”.
Sí puede ocurrir, asegura Juan Car-

los González Luque, que “aparatos
más sencillos como los que se compran
para uso doméstico o los que tienen
algunos establecimientos como dis-
cotecas o aparcamientos, detecten
el alcohol en boca, pero no sirve de
nada porque luego, los que utiliza
la Guardia Civil y la Policía, no lo
tiene en cuenta”.

Tampoco ingerir mucha agua, ni
tomar ningún tipo de
medicamento, ni la vi-
tamina B que se usa
en tratamientos con-
tra e l  a lcoholismo,
ayudan a reducir el ni-
vel de alcohol en san-
gre, asegura. “Lo que
hay que tener claro es que
no se sanciona el consumo
sino la presencia de alco-
hol en sangre, pero esto
depende de muchas cir-
cunstancias. Y la única
forma de tenerlo controla-
do es no beber o hacerlo
moderadamente con el estómago lleno
y lentamente”.

CONTROL ANTIENGAÑOS. Los
agentes de la Agrupación de Tráfico
de la Guardia Civil son testigos en al-
gunas ocasiones de esta picaresca a la
que dan lugar los mitos y leyendas del
alcohol en la conducción. 

Según el Brigada Pedro Zamora Pla-
za, encargado de Atestados del Subsec-
tor de Tráfico de Madrid-Norte, “la pi-
caresca existe pero es algo esporádico y
se da en un tramo muy concreto de con-
ductores jóvenes. En general, la realidad

es mucho más seria. Nuestra labor con-
siste en corroborar la legislación y com-
probar la sintomatología externa del
conductor y las pruebas que se realizan.
Y es muy difícil escaparse”.

Los controles, nos informa el Bri-
gada, constan de una secuencia de
pruebas cuyo objetivo es corroborar
el resultado. Se realizan hasta cuatro
pruebas, dos con el alcoholímetro y
otras dos pruebas judiciales con el
etilómetro digital. Si la primera da

positivo, se hace una secuencia dila-
tada en el tiempo porque a veces un
positivo puede desaparecer o aumen-
tar. “Es muy difícil que se nos esca-
pen, precisamente por estas pruebas.
Y luego la sintomatología es muy de-
terminante. Habitualmente les hace-
mos andar, hablar, pasear…”.

Una vez hecho, si el conductor si-
gue dando positivo y viaja solo debe-
rá avisar a alguien que pueda hacerse
cargo de la conducción y el vehículo.

Si no es posible, se inmoviliza el ve-
hículo con un cepo y hasta que una

patrulla no compruebe que el con-
ductor está en condiciones, no podrá
volver a coger el coche.

UN GRAVE PROBLEMA. El alco-
hol en la conducción sigue siendo
un grave problema en España, un
país donde somos sobre todo con-
sumidores sociales. 

Aunque el número de fallecidos
por accidente de tráfico desciende
cada año, las víctimas mortales rela-

cionadas con el al-
cohol aumentan. 

En 2008 un 31%
de los conductores
muertos dio positi-
vo en alcohol. En
2012 fueron el 35%,
un 4% más. Y el
70% de los falleci-
dos con alcohole-
mias positivas supe-
raban la tasa consi-
derada delito. 

Es decir, aunque
se muere menos por
accidente, las muer-

tes que se producen están más rela-
cionados con el consumo de alco-
hol.

En la última campaña de control
de alcohol y drogas, realizada por la
DGT en verano, 2.821 conductores
dieron positivo; un 1,16% de las
pruebas realizadas, que fueron
241.505 en una semana. En 201 ca-
sos superaban los niveles considera-
dos delito, es decir, 0,60 mg/l en aire
espirado. Y 11 casos incurrieron
también en delito al negarse a reali-
zar la prueba. ◆

1- Comer pasta de
dientes, café...
Los caramelos, granos
de café, pasta de
dientes, etc. absorben 
el alcohol presente en la
boca, pero no afectan 
al aire alveolar, que 
es el que mide el
alcoholímetro.

2- Esperar 2 horas
antes de conducir. 
Depende de lo que haya
bebido y del metabolis-
mo de cada organismo.
La regla general es que
se elimina 0,20 g/l/hora
de alcohol en sangre. Se
aconseja esperar al me-
nos 5 horas.

3- Hacer ejercicio
intenso.
Con ejercicio muy inten-
so la sangre circula más
rápido y se acelera algo
la eliminación del alco-
hol a través del sudor,
pero los tiempos se
acortan muy poco. No 
es aconsejable.

4- Beber agua en
abundancia.
Aumentando el consumo
de agua aumenta la diu-
resis  pero lo que se
desecha por esta vía es,
sobre todo, agua. La eli-
minación de alcohol es
muy pequeña. Por lo tan-
to, el efecto es mínimo.

5- Tomar
medicamentos
Algunos se venden en In-
ternet diciendo que dismi-
nuyen la alcoholemia, lo
que es rotundamente fal-
so. Hay estudios que lo
certifican. Algunos medi-
camentos pueden incre-
mentar incluso el efecto.

Los trucos 
más absurdos
• Masticar césped.
• Chupar baterías de litio (móvil).
• Chupar monedas.
• Poner la lengua en el paladar.
• Usar un inhalador de asma.
• Soplar despacio.
• Beber aceite.
• Hacerse lesiones en el labio.
• Toser.
• Beber clara de huevo.

¿Por qué no funcionan?
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Fuente: Revista “TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL” 



Personas como tú son las que nos cargan
de energía para seguir creciendo.

Porque cada cliente satisfecho con nuestro trabajo, nos da 

fuerzas para seguir desarrollando soluciones energéticas 

cada vez mejores y más limpias. 

Con las mismas ganas y la misma ilusión que el primer día. 
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27 kilómetros esquiables en una estación a tu medida. 

Lo importante no es que puedes hacerlo todo. 

Lo formidable es la intensidad con que vas a vivirlo.


