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Para nuestros afiliados,
colaboradores
y lectores en general

«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita desde la Asocia-
cion de Policia Local de Cantabria, cuyos fines son la comunicacion entre todos los
policias locales de Cantabria y la difusion de la idea de una Asociacion Profesional
como el mejor camino para la consecuciéon de logros, dentro del nexo de unién que
mantenemos, NUESTRA PROFESION.

La distribuciéon de «MOURO» es totalmente gratuita, llegando a nuestros afiliados
y a todos los Ayuntamientos de Cantabria, con plantilla de Policia Local, ademas de
aquellos otros organismos y entidades publicas, culturales, politicas o profesionales
donde consideremos interesante o necesario hacer llegar nuestra idea y opinion.

La publicacién de «MOURO» ha sido encargada a una empresa especializada en
el medio publicitario, y realiza esta actividad mediante personas acreditadas que
garantizan su pertenencia a la misma y por tal su vinculacion con esta Revista y esta
Asociacion de Policia Local de Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la intrusién de personas no autorizadas
y con fines distintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores y colaboradores
comuniguen o se pongan en contacto con la empresa editora o la Asociacion de Po-
licia Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda o problema que pudieran
encontrar.

GRACIAS.

La Asociacion de Policia Local
de Cantabria te ofrece

Seguro de némina.

Asesoramiento juridico.

Tramitacion gratuita de contenciosos.
Informacion puntual sobre nueva legislacion.
Entrega a domicilio de nuestra revista « MOURO».
Ofertas puntuales para afiliados.

Beneficiarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la
Confederacion de Seguridad Local, CSL.

Agendas, boligrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por
la cuota MAS BAJA.

www.csl.es/aplc

iiNUESTRO INTERES ES ELTUYO!!
iiTU INTERES ES EL NUESTRO!!

iiVISITA NUESTRA NUEVA WEB!!

http://aplc.csl.es
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EDITORIAL

TODOS SOMOS {;IMPERFECTOSj;

El estacionamiento de vehiculos particulares
en el recinto del Cuartel de la ¢/ Cas-
tilla, en Santander, especialmente al
relevo entre los turnos de Manana y
Tarde, siempre supuso un punto de

CS

la vida y lleguemos a extremos como los que se han
llegado en esta plantilla, por causa
del patio de estacionamiento y lo “
imperfectos” que somos los policias .

A tal punto llega nuestra

complicacién dada la afluencia de los %OI‘TFE%%RA?Q imperfeccidn y es tanta la importancia
que llegan, y el escaso sitio libre que RIDAD 1S que la Jefatura le da al asunto del

queda, por la ocupacion de los que es-
tan, y aun les faltan unos minutos para
marchar.

Pero nada mas, nada mas que
eso. Solo un momento en el que las
circunstancias que pudieran producir-
se, no van mas alla del momento. Nada
que con inteligencia y comprensidén no
pueda solucionarse entre nosotros mismos, en bene-
ficio del bien comun, puesto que todos, (bueno, casi
todos), pasamos por ese momento de llegar a tomar
el turno de tarde y tener que amoldarnos, semana tras
semana.

Es bien triste que , a pesar de la mitica frase
entre policias de “ Los Malos estan afuera esperando’,
dentro de casa, nosotros mismos nos compliquemos

estacionamiento, (de nuestros
vehiculos solo, vale?), que por tal
causa ha tramitado expedientes
disciplinarios, que han terminado en
sanciones o en el Juzgado, tal llega
a ser la importancia estratégica y
gravedad para el servicio, que en
varias ocasiones nuestra ciudad ha
quedado colapsada por que alguien del turno de la
Manana tuvo que esperar 3 minutos a que otro del
turno de tarde, mientras tomaba el servicio, dejé su
vehiculo impidiéndole salir, o por que la furgoneta de
Movilidad, estaciond en un lugar que estaba reservado
para el Servicio de Horario Especial.Todo ello tragedias
indescriptibles causa de nuestra imperfeccién .
Llegado a tales desaguisados, normal fue que
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la Jefatura tomara cartas, y ordenase que todos los
dias, por parte de la seccién que esté de Manana, a las
13,00 h, se retire un policia del servicio en la calle, para
que impida el paso al recinto del cuartel , a los compa-
neros del turno de Tarde, que por culpa de su “imper-
feccion’; pretenden acceder al mismo, para ocupar al-
gunos huecos o lugares, (ninguno de los reservados,
por supuesto, no vaya a ser que le expedienten), hasta
que se produzcan sitios libres por la salida del turno
de la Manana y las Oficinas.

Es normal, muy normal tal medida, por que
aun asi, nuestra “imperfecciéon’ nos seguia llevando a
ocupar alguno de esos lugares un poco de circunstan-
cia, como la zona de “Visitas” o la zona de las escale-
ras de acceso al edificio, con lo que “el Caos’, seguia
imperando, gracias a nuestra imperfeccion.

Ya el ultimo escaldon en esta toma de medidas,
y nos consta que con dolor y muy a su pesar, la Jefatu-
ra tuvo que ordenar que los companeros de segunda
actividad, impidieran el estacionamiento frente a las ci-
tadas escaleras, aduciendo que ese lugar es “ exclusi-
vamente 4 para los vehiculos de servicio que pudieran
llegar con algun detenido o circunstancias similares,
volviéndose a crear otras situaciones complicadas, (so-
bre todo para la Jefatura), entre los policias de segun-
da actividad y los del turno de la Manana, que deben
hacer cumplir la justa y acertada orden de Jefatura, y
los “imperfectos “ que llegan e intentan desobedecerla
con la peregrina intencién de estacionar, cambiarse y

decir presente, en el pase de lista. jjVayaTropajj . Pero
que se pensaran estos “imperfectos”

Pues jji NO jijj.

Quede bien claro, companeros, y a todo aquel
que ente momento lea estas lineas, que la misma Je-

fatura que prohibe todo esto, a pesar de tener su lugar
a cubierto y reservado, estaciona en el propio lugar
que prohibe al resto, y no con la hipotética posibilidad
de causar molestias a otros, no; Causandolas de he-
cho.

O bien permitiendo a quienes se encuentran afec-
tos por la Perfeccion de la Inmunidad, que estacionen
a su libre albedrio, en aquellas zonas que la Jefatura
ordena vigilar, controlar y si llegase el caso denunciar,
pues son exclusivamente para visitas y por tanto no
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de disfrute propio, sino como un servicio al ciudada-
no. (segun sus propias manifestaciones).

Pues jjiNO jjj

A la vista del mas normal de los humanos, todo
esto desacredita a esa Jefatura en su comportamiento
y en sus ordenes, y debiera llevar por la simple apli-
cacién del sentido comun, a que dejase sin efecto las
mismas, ya que a la vista estd, son tan incoherentes,
que la propia Jefatura se ve obligada a incumplirlas.

Todo esto desde la certeza de que TODOS SOMOS
IMPERFECTQS, aunque visto lo visto, algunos menos
que el resto.

MOURO Sec. Sind Santander
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O AUTO INCUMPLIMIENTO - Sentencia Aux. P.L. Lierganes.-

Que en virtud de sentencia firme dictada por el juzgado de lo Contencioso
Administrativo, n° 1, de Santander, da la razén a los dos Auxiliares de Policia de Lierganes, en
cuanto a la asignacién de las nuevas tareas y funciones, que los mismos deben ejercer, y que
dictamina en su razonamiento juridico que la ejecuciéon provisional que mantiene el
Ayuntamiento no puede impedir la aplicacion del Art, 84 de la DJCA, puesto que en la sentencia
que se pretende ejecutar se establece la posibilidad de asignar nuevas tareas provisionales
adecuadas, no existiendo por tanto motivo alguno que nos haga pensar que los funcionarios
queden sin desarrollar trabajo alguno.-

Segun la sentencia inicial y recurrida por el Ayuntamiento, los funcionarios se les
deberan ser asignadas las funciones mas propias a las de otros puertos subsistentes como son
las de alguaciles y conserjes, puestos que existen en la RPT y actualmente desarrollados en el

Ayuntamiento por personal laboral.-

La sentencia es firme, y dista mucho de las pretensiones del equipo de gobierno
municipal con el objeto de modificacién de la Relacién de Puesto de Trabajo, sin negociaciéon
con la mesa general solicitada por los sindicatos, aprovechando la aprobacion de los
presupuestos municipales, y que pretende dejar a estos dos funcionarios, en expectativa de
destino, es decir sin puesto de trabajo, en casa cobrando el 90 % de su sueldo, y que al dia de
hoy mantiene sentados en la entrada del Ayuntamiento, sin oficio ni beneficio, incumpliendo la

sentencia dictada.-

La nueva comunicacioén judicial dictada mediante AUTO n°® 000092/2013, dictada el 31
de mayo de 2013, por el ILMO. SR. D. JUAN VAREA ORBEA, magistrado-juez del juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n° 1 Santander, llama al orden al Alcalde de Lierganes, por
el incumplimiento de la sentencia por el dictada, requiriendo a este personalmente para la
ejecuciéon provisional del fallo con apercibimiento de la posibilidad de imponer multas
personales y de incurrir en delito de desobediencia retirando la asignacion de tareas que
hacia el acto anulado de 19-6-2012.

Lamentamos que este Alcalde independiente, al que el PSOE da cobijo y el PRC apoya
para que gobierne a su antojo, este utilizando al pueblo de Lierganes, para sembrar
intencionadamente, el odio y la venganza personal, dividiendo a los vecinos y ejecutando
solamente las sentencias que le interesan.-

En Laredo a 07 de Junio de 2013.-
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D. Lui ’dytlerrez Albo.-
Premdéﬁ’té“}{"utonomlco APLC-CSL

PD.- Adjunto Sentencias.-




Mouro

AUTO SOBRE INCULPANIENTO EJECUCION AUX. POLICIAS LIERGANES

JLZSANC DE LT CONTERSIESD Fv. EJECUCION DE TITULLDS
fﬁ% ADMINIETRATIVE HE § JURIEIALES
Lrms  aren b ONOOD2AMSAH S
_\!:r .?;i%;:k:' e . ITE 'ﬁ'l'.‘.'.-:lu'..'ﬁr'w
i H H " R - - 3
ﬁ et 'r\ :':\."\.h.h |::1H:H ° :!:-:?1 :“.:. !:H (L1 LR R
LN .
L Nl
) ET P b LI T ) !
ARLE_ 2N “ETR 2T .
e | TR
[ e = PLT A | --Hz H
HedAt LT .
Glics-pazzd LRTAVISRTOOT HUZRIZK AL 1.5
NI S . o ¥ —_
BEt
AL no0as2i2e 3

imo. 9R. 0, JuAK VARBA ORBEA, MAGISTRADC-ILUEZ DEL

JUZGADD OF LO SQONTENGISED ADMIMISTRATIWO W' 1 DE
* HaMTAMDER . ’
i Er &rmmndar, 2 21 £ mayo de 2013,

AMTECEDENTES DE HECHO

i FRMERS,- Er freha 20-1-2013 s= dicd S=nlencie de e=le cazgado

; oman o sigukere Palle "3E E3TIMA INTESRAMEWTE |a demanca

,  rinrpussia par el Pracurador S, Raic Bguecsd, &0 NOMEGE ¥ RETSEArAna

P da don Hyarde Marm a6 hoas 'y do Aegel de b Waze Monke sarra B
Amaluclin  dal pyuntAmnnn re likganes d= 1B E2012 v, 1
sansesaensis, 3E ANULA B rleris y 3E COMDENA 2 |a adminisiracién
demardzda 2 esla- p ouew g 4l daclarecion.”

K BEGLNCRS.. Insizda la ejetucitn pravisianal fizeea, se asarde por
Auba de 1E-4-2313 rp2 o zuel e pRte Ejecafante alega qu= se sgue
nadmalierdc arlas reseles ongs,

FUNDAMENTO3 BE DERESHD

PRIMERI.- Surn |a rewdhluiar 28] 11018, e [ATMS &8 GEmE
sanelzarackaran grrerales or Tairda de sjecusidn de semencias

+l drmche fundam=mal a b {ub=la judicisl @fesiod cal ad. 294 CE 1ra
+4la alcanza @ la fapa daclarphve sira qua samprende fambicn © cerecka
a rbi=ne=r ba gjecuricn de b resuafc @a ragedskBr Tme eviigaco B2 Qe
30 Larseta @r MERS driAmdnnes sin va'ar efeciva alga. Es par =l
qre, oara bouldnlce prope e asie desdio ndaredtel  dakbe
reconoearsd Al dgarncha 3 que las senk=ncizs s= sj=oulen =0 sus pap o
1brminas enleqc &ndase gus 1Al e@Ecucia B9 akanzs con 16 roallzaclen

1




Mouro

*cuarla y punkazl del eontonlen dal felo tertmineada can b coTplala

safk'ncolen dal aernedes Asl. resula d= |o sslaolec ds &n [oB arts 10342
ifore y Ennmee qLea |8 Berdanse caasigral, 1144 \pure ¢ cebide afaste sy
prasiLn I6 qLe oxia e cumpliTients 46 les dedeazlaras del alle). 106
1181 [kl eecetdn da .6 gentancde) [y ellc eq relacicn al principo
gareml combanlga er #f art E7C LES corformis ul vag' 19 EIE!'“.Idl:-ﬂ aITRER
wrninand con la sariglely dallfdcion eal Bemearor.

Estc eignilics. eh resumidse cJentes, que habra de r=afzenps
azgctsgantea o canhenida d=1 falka. ni =n mas i @0 -REN0S, 20 SOPTTANSEERA
=1 rcmlende |ad. 1081 L.

SEGUNDN,- Fn & presedi= casy, consly e acuerdo de ezuctn

pravikiona dal falo, Sa trade de um Bl gue arala la resalicion Aunicipel

chada dr 196 201% oo & cual se 4BKra & 198 aeloee provisiaralTenks
1graga W dRsbn; @n "ohiras y seicios generaled® alendo el encaigeds l.‘-IBI
depaidinerie quksn Ep fstbui- dindamente =l r=ha a.

Desde el purts da Vgt Jurloco, apta rezokielin s he sido an ada,
prr bonus o ekEbe ri cabk melensicn Slydana de prenunzieralnds del
sUr-arke sakm A maulacdn d=l asle. Lo oue cabe prebanciar,
wyideianela, 82 qua e & rjeodle, &noningura fanra. C=e jumgeder
ce= cae b esnbands B2 dara, en se aRurenies ¢ falk, Lo que ==
mrohic ex gque 2 kst acares nuw & e podles encomender
arevkiongmisnta a5 targes de arko woeoride. nada mas. Por osarla, 2l
ayursami=riy. 29 BEC:SOn provielnal  Gabe: viiRr mmas fareas
mraoralrents A les alares yo degde Lege no wolesr g diccar ol
sl et drl TisME rRaEnido, aclaciir eda cde, sin pefuds oa 14

. espeneahlidadan penales, suacndda clare fraude d= 12y v valneracian d=|

an. "0eA L.,

Oicha esic famLien e quiere askcar, eh arde de ewkar Incdcentan y
Melm £ gQue [R sarErcia no ccndenz 3 &rbuir atas E=eas v macka
Aenca @ estiulr A 1o sslercs Bl prasle pewv o. Wicnirer e cuTpla al falla
an lcs bEminas espuesiee @l gpaabartlenbo aLede adoplen [aa Tediean
apetinas cn tuanta a b oasignacian ce ueevaz laede Exlas rdesas
“sgalalzras, cen @l mile ckpaasha, andrAn impognarss. e su cEsa, pEa
Tuerd e esla orecadiner:o el la, AL66 I SETEIcia, aungue aparea b
W A Ul a #para obligeskbn pligura &l mesiecn. Far alo, 3l
ayurzariera debz resrar 2 seigniecicn ce ees qua hesa el acko
Anyieda y ra wahsar 3 mpararas, sin aefuicic de ko que suzedn san kbs
“Bflr20e pandiarige.

Pam la eéfeslivdad cel falle proe=de, confomme al ar. 112 L geoedar
al rac isnmeantg perseanl drel Alralee con as d-bides aprrcibimizmos para
qua corthla A eATcien preasicnal e yR st rn marcha on ks
1arvinoe Indicacas.

TERCERQ.~ M sp raee piom cisig- kil @ Cosldd




Mouro

PARTE DISPOS| TN A

EB ACUERDA equari & Ak:akls pevecnplret: g ln cjzcucian
provislcnal del falle con aperdb mizale de e paklulldad de Imeoas mulas
FreratiE wk W 5 INCLTIC an Sa kg dr rosph=di=nciz redimnds 8 a2 grsskin
pe o =as que hacia < wets andkado de *9-5-201%.

0o 3 hecs prawnriarmenta en oaslze

odiliyUess 8578 resoldeldr Bl nberasAdn arfviténdales ju= coara
la misma cab= intmipeqet ecures e apelclir ane kb Ealk de o
Cararsop] admnsmtive del Triscoal Suaedcr de . debcla. nedipals
parail 14e0qado que drberd conkener las razones =0 que 2= funcairenle.
y que ceberd prasenta s anbs et Juzeado, ar &/ glrza de naince dias a
cerfar desde el = guieale a su nolifiecicn, Pars 18 Memescet da diee
rAGUrBE &5 rarkeara I monstilunidn de= d=ptsilo en by sgenta 9o daphalbes
y eanzljhesdcase cal Jurgede oA arncede ren .o eslaalecds =hola
cispasizian adicianal daciraeulibs da 13 L, y por el impone previska =r
iz nmma. o que deberd el acredieds & 19 areebE2ir Jal rac. <o,

La peannzia, manca y “HYa 38 (o qus o, ol Secrecars Liieisl, dowy b

L& MAGIETRADA Lk SECRETARK JUBISIAL




Mouro

W 5 L } . ! -
DA . , SIPLA B g ﬁ:’F | FPOL
gi-":’-f { 7;\ A I ; i“ ; ‘ é]u_ h ,ﬂ;é 2{7 Py I LB ) '.‘,;.'.';'.'.'.'.'.'.'.‘

L CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL |

tamip

CLS SE REUNE CON LOS
REPRESENTANTES DEL PACTO DETOLEDO

El dia 21 de mayo de 2013, miembros de la Comisién Ejecutiva de CSL, mantuvieron
reuniones en sus respectivas sedes parlamentarias, con los portavoces de la Comision No
Permanente del Pacto de Toledo, del PP y del PSOE, y con el Grupo Parlamentario de IU, al objeto
de consensuar medidas para seguir impulsando la aplicaciéon de coeficientes reductores que
permitan alcanzar de manera anticipada la edad de jubilacion de Policias Locales y
Autondémicos.

Por parte de CSL acudieron a estas reuniones su Secretario General Manuel Villa,
el Secretario de Organizacion Juan José Verdugo y de Relaciones Institucionales José Maria
Anton.

En primer término, tiene lugar una reunién con el equipo técnico del Grupo Parlamentario
de IU, quienes vuelven a mostrar su apoyo a la iniciativa de CSL, manifestando que en 2013 han
vuelto a registrar una Proposicion No de Ley, solicitando la aplicacion de estos indices correctores,
para su debate en la Comision de Interior, y desde alli impulsarla a debate en el Congreso de los
Diputados.

Posteriormente, se mantiene una reunion
con la Diputada del PSOE Magdalena Valerio
Cordero, Vocal de la Comisién de Empleo y
Seguridad Social, y Portavoz adjunta de la
Comision de Seguimiento y Evaluacion de los
Acuerdos del Pacto de Toledo.

Comunica que ha estudiado en
profundidad toda la documentacion aportada
desde la Confederacion, considerando la peticion
de CSL justa y conforme a derecho, mostrando
total disposicidn a apoyar esta iniciativa en
aquellos foros en los que se presente.

—3
MAGDALENA VALERIO CORDERO

GCSIL [INIIFORIMA

Manifiesta, a su vez, que su compafiera y Portavoz en la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo, la Diputada M* Isabel Lépez i Chamosa, también
muestra su conformidad a la iniciativa de CSL.

12
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A continuacidn, se mantiene una reunion con la Diputada del PP Carolina Espafia Reina,
Portavoz de la Comisién de Seguimiento y Evaluacidon de los Acuerdos del Pacto de Toledo, a
quien se le informa del alcance de las reuniones mantenidas con la FEMP y con el Director General
de Ordenacion de la Seguridad Social, admitiendo ésta estar al corriente de la necesidad de la
Seguridad Social de recabar datos sobre los efectivos policiales del territorio nacional.

Tanto por parte del PP como de CSL, se
intentard impulsar que la FEMP recopile estos datos, a
través de la Comision de Seguridad de esta Federacion,
y de resultar imposible por esta via, se podria intentar a
través de las Delegaciones de Gobierno de las distintas
Comunidades Autonomas.

Considera importantisimo que se siga apoyando
la iniciativa por parte de los Ayuntamientos, mediante
Mociones Plenarias, y sobre todo por parte de los
Parlamentos Autonémicos mediante Proposiciones No
de Ley.

CAROLINA ESPANA REINA

Desde CSL entendemos esta jornada como fructifera y se trasladaré el alcance de estas reuniones a la
Plataforma Sindical, para desde la misma intentar dar el impulso definitivo para conseguir que la aplicacion
de coeficientes reductores que permitan alcanzar de manera anticipada la edad de jubilacién de
Policias Locales y Autonémicos, sea una realidad en un horizonte temporal cercano.

CSL, a 23 de mayo de 2013.

Juan José Verdugo Lopez
Secretario de Organizacién de CSL

CESTIENINIISCYIRIVIA

ISEDE NACIONAL: m Telf: 984-297395
C/ Jesis n° 29 Bajo 4 Fax: 984-099292
33209 - GIJON R E-mail: csl@csl.es

www.csl.es
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INFORME AGENCIA ESPANOLA

DE PROTECCION DE DATOS

Prohibido grabar y fotografiar a funcionarios en su puesto de trabajo.
Proteccion de Datos declara también ilegal que los jefes les tomen imagenes
para castigar el absentismo. Fuente: El Confidencial Digital

NO
7

(Puede un jefe, o un ciudadano particular, hacer fotos y tomar videos a
un funcionario en su puesto de trabajo? LaAgencia Espanola de Proteccion
de Datos se ha pronunciado de manera clara en un informe reciente:
esta prohibida la captacion de imagenes de empleados publicos, porque
hacerlo no es una actividad doméstica. Tampoco pueden grabarles los

jefes. Lea el documento integro.
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Ocurre que no pocas veces los ciudadanos graban dentro de dependencias
oficiales, con el fin de demostrar alguna circunstancia negativa, como por ejemplo
que piense que el personal no trabaja suficientemente, o trata de forma inadecuada
al publico... a efectos en su caso de presentar una denuncia, si no publica, si al
menos para el ambito privado.

Elinforme de laAgencia Espanola de Proteccion de Datos, al que hatenido acceso
El Confidencial Digital en su integridad, dictamina que la captacion por particulares
de la imagen de empleados publicos, generalmente a través de teléfonos moviles,
y con la finalidad incluso después de la difusion por Internet, no puede enmarcarse
en una actividad estrictamente personal o doméstica.

Por tanto -anade-, entra en juego la Ley Organica de Proteccién de Datos, que
prohibe dicha toma de imagenes si no media el consentimiento del afectado (aquel

que es fotografiado o grabado).
Qué se entiende por actividad doméstica

El informe de la Agencia de Protecciéon de Datos realiza una interpretacién precisa sobre lo que debe
entenderse por “ambito exclusivamente personal o doméstico”

El articulo 2.1.a de la Ley de Proteccién de Datos excluye de su ambito de aplicacion “los ficheros mantenidos
por personas fisicas en el ejercicio de actividades exclusivamente personales o domésticas”

Por tanto, la cuestion es si a un particular, al captar la imagen de un empleado publico, se le puede aplicar
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esta excepciodn, y por tanto la Ley de Proteccion de Datos no entraria en juego; o por el contrario, no se puede
aplicar la excepcion, con lo que la captacion de estas imagenes se encontraria limitada a los supuestos y
requisitos que exige la ley, entre ellos, el del consentimiento previo del interesado.

Para analizar esta cuestion, Proteccion de Datos cita el articulo 4.a del Real Decreto 1720/2007, que desarrollala
ley, que afirma que “sélo se consideraran relacionados con actividades personales o domésticas los tratamientos
relativos a las actividades que se inscriben en el marco de la vida privada o familiar de los particulares”.

No se corresponde con el ambito personal

El informe de la Agencia de Proteccién de Datos concluye, en este sentido, que “es dificil entender que la
captacion de imagenes o videos por particulares de los empleados publicos sea realizada en el ambito de la
esfera intima de aquellos trabajadores, en las relaciones familiares o de amistad”

Sélo el hecho - recoge- “de que las grabaciones sean realizadas en el &mbito laboral, en el lugar donde
los empleados publicos prestan sus servicios, y sin relacion alguna con ellos que exceda de la puramente
profesional, conduce a la conclusion de que no es de aplicacion la excepcion doméstica”

En definitiva, concluye que, si las imagenes captadas o grabadas no se refieren a su esfera mas intima, seran
de aplicacion las normas sobre proteccion de datos personales, tanto para la obtencion de laimagen como para
su difusion o publicaciéon posterior.

«En cada descansillo, frente a la puerta del ascensor, el cartelén del enorme rostro miraba desde el muro.
Era uno de esos dibujos realizados de tal manera que los ojos le siguen a uno adondequiera que esté. EL GRAN
HERMANOTE VIGILA, decian las palabras al pie.» (1984. George Orwell)

Los ‘jefes’ no pueden grabar malas practicas

El documento advierte también de que la toma de imagenes no podra ser utilizada para fines concretos.
Cita, concretamente, que las grabaciones no serviran para presentar denuncias en expedientes disciplinarios o
incluso penales contra los empleados publicos por parte de sus superiores.

En el ambito de la video vigilancia, la Agencia de Proteccion de Datos afirma que debe asegurarse que las
acciones dirigidas a la seguridad y vigilancia en los centros de trabajo no contravengan el derecho fundamental
de captacion y grabacion de imagenes personales evitando que permitan, por ejemplo, la identificacion del
sujeto.

Fuente: El Confidencial Digital
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XXVII Comision Control y Fiscalizacion
V Asamblea Nacional de Delegados CSL

Palacio de la Magdalena - 25 y 26 Abril 2013 -Santander

Los dias 25 y 26 de abril de 2013 se ha celebrado en el Real Palacio de la Mag-
dalena, en la localidad de Santander, la XXVII Comisién de Control y Fiscalizacién
y laV Asamblea Nacional de Delegados, respectivamente, de la Confederaciéon de
Seguridad Local (CSL), que aglutina a Sindicatos y Asociaciones Profesionales de
Policias Locales, Policias Autondmicos y Bomberos, de todo el territorio nacional

MESA - DEBATE CELEBRADA DURANTE LAV ASAMBLEA
NACIONAL DE CSL - SANTANDER

En la V Asamblea General de CSL, han participado 45 de-
legados de Galicia, Cantabria, Asturias, Pais Vasco, Navarra,
Cataluna, Aragén, Madrid, Comunidad Valenciana, Castilla La
Mancha, Extremadura, Canarias y Andalucia. Durante la cele-
braciéon de la misma, se ha celebrado una Mesa Redonda en la
que participaron:

D. ANGEL SANTIAGO RUIZ; Director General de Justicia de
Cantabria, que comparecié en calidad de Representante de
la Consejeria de Presidencia del Gobierno de Cantabria al que
pertenece.

D. JULIO BARTOLOME PRESMANES; Diputado Regional en el Parlamento de Cantabria por el Partido Popu-
lar, que comparecié en calidad de Representante del Partido Popular en el Gobierno de Cantabria.

D. MANUEL JESUS VILLA MEMENDEZ; Policia Local de Avilés (Asturias) y Secretario General de la Confede-
racion de Seguridad Local (CSL).

D. JUAN JOSE VERDUGO LOPEZ; Policia Local de Aller (Asturias) y Secretario de Organizacion de la Confe-
deracion de Seguridad Local (CSL).
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Ademas de la Mesa Redonda, tuvieron lugar dos Presentaciones:

En primer término, el Secretario General de CSL, Jesus Villa, presenta el ESTUDIO SOBRE EL DETERIORO
PSICOFISICO ASOCIADO A LA EDAD, Y SU REPERCUSION EN LA SALUD, EN LOS POLICIAS LOCALES DE ES-

PANA, elaborado por el Dr. Javier Sanz.

A continuacidn, el Secretario de Organizacién de CSL, Juan José
Verdugo, realiza la Presentacién del ESTUDIO ACTUARIAL SOBRE
COSTES ECONOMICOS EN EL SUPUESTO DE APLICACION DE CO-
EFICIENTES REDUCTORES EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS POLICIAS LOCALES, elaborado por la Universidad
Pablo Olavide de Sevilla.

Como conclusiones
a estos Actos, el Secre-
tario General de CSL,
asegura que esta medi-
da conllevaria un “des-
ahogo econédmico muy

importante” para las Administraciones, especialmente para las Ad-
ministraciones Locales (Ayuntamientos). Ademas, ha ensalzado que
la aplicacion de esta medida también permitiria sacar oferta publica
de empleo, que, a su juicio, es “muy necesaria dada la critica situa-
cién social que estamos viviendo por los problemas econémicos”
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Y es que con esta propuesta, que es “muy llamativa, buena y
sostenible’; no sélo “solucionamos un problema a las Adminis-
traciones Locales” sino que también se creara empleo estable
y de calidad, por lo que Villa ha afirmado que no ve “cual es el
inconveniente” para su puesta en marcha. En este sentido, ha
opinado que “lo que hace falta es voluntad politica para poner
en vigor esta propuesta’; al igual que ya se hizo en 2008 con los
cuerpos de bomberos, y que, por el contrario, “si se deja correr
el tiempo, se continuard perjudicando a los ayuntamientos”

Durante la celebracion de la Asamblea, se recibe la noticia
que se acababa de aprobar, por UNANIMIDAD, en el Parlamento
Asturiano, una Proposiciéon No de Ley con este mismo objetivo,
la aplicacion de coeficientes reductores a la edad de jubilacion de los Policias Locales. Esta iniciativa, tanto el
Director General de Justicia como el Diputado Regional de Cantabria, se comprometen a trasladarla y coordi-
narse con el Parlamento de Cantabria, para tramitarla y debatirla en el Pleno, en los mismos términos que sus
homoélogos asturianos.

A la clausura de las jornadas, por motivos de agenda de ultima hora, no pudo asistir finalmente el Alcalde
de Santander y Presidente de la FEMP Ihigo de la Serna, siendo el Concejal de Proteccion Ciudadana del Ayun-
tamiento de Santander, Antonio Gémez el encargado de clausurar las Jornadas y trasladar las inquietudes del
colectivo al Presidente de la FEMP.

Junta Autondmica de APL Cantabria
Santander 25 y 26 de abril de 2013.
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A la atencion de D. INIGO DE LA SERNA HERNAIZ; PRESIDENTE DE LA
FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
(F.E.M.P.)

Desde la CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL (CSL) queremos hacerle llegar unas con-
sideraciones que esperamos sean tomadas en cuenta en sus futuras actuaciones como Presidente
de la Federacion Espanola de Municipios y Provincias y nos ayuden a recomponer nuestra estrategia
sindical de cara a una reivindicacion que en nuestro colectivo es ya histérica: LA JUBILACION ANTI-
CIPADA por aplicacién de COEFICIENTES REDUCTORES en la cotizacion a la Seguridad Social.

Como usted bien sabe, la CONFEDERACIONDE SEGURIDAD LOCAL (CSL), aglutina a Sindi-
catos profesionales de toda Espana; algunos con gran implantacion y otros mas modestos, pero en
definitiva todos ellos muestran el sentir generalizado del colectivo. Dicho interés se plasma sobrema-
nera en la reivindicacion antedicha, en cuya consecucion volcamos la mayor parte de nuestro trabajo
confederado.

Somos tod@s, en un porcentaje elevadisimo, funcionari@s de la Administracion Local y en-
tendemos que, por tanto, es dicha Administracion la que sufre, paralelamente a sus trabajadores, las
consecuencias del DETERIORO PSICOFiSICO ASOCIADO A LA EDAD del colectivo, y es por ello que a
ella, a la Administracion Local, nos dirigimos con el afan de trabajar juntos por la mejora del Servicio
Publico que prestamos.

Cada paso que damos intentando hacer llegar a los Organos de Decision del Estado la necesi-
dad de incluir al Colectivo en el art®.: 161 bis 1Y 2 de la Ley General de Seguridad Social, nos cuesta
un esfuerzo enorme; no somos grandes Sindicatos subvencionados, no contamos con créditos ho-
rarios suficientes, todo nuestro trabajo sale de un gran esfuerzo personal basado en la conviccién
de que lo que pedimos es, simplemente, de Justicia. Restamos tiempo de nuestra vida personal y
familiar y es por ello que, cada paso que damos intentamos tasarlo al maximo a fin de optimizar el
esfuerzo y no gastar la pélvora que no tenemos en actos inutiles.

En aras de esa optimizacién de los tiempos y los lugares, quizas resultemos pesados con
nuestra insistencia en dejar bien atado cada paso, pero tiene que entender que no puede ser de otra
manera.

Su ausencia el pasado dia 26 de Abril en nuestro V Congreso, no tenemos la mas minima
duda de que se debio a causas totalmente justificadas, asi como de que las personas comparecientes
tienen la entidad suficiente para que todo nuestro esfuerzo no caiga en saco roto pero, usted enten-
derd, a nuestro colectivo y a la Confederacion le supuso un “frenazo” absoluto en el cronograma
establecido, ya que la linea marcada en nuestra estrategia era ir directamente a la cupula de la FEMP
y contdbamos con reiteradas ratificaciones de su compromiso de asistencia, lo que nos obligé a re-
componer parte de la hoja de ruta establecida.

No escribimos esta carta con ningun afan de censura, solamente queremos solicitarle una compensa-
cion que nos ayude a restablecer la direccion, compensacion en forma de compromiso efectivo que
impulse nuestra/su reivindicacion.

Estamos a su entera disposicién y esperamos que se ponga en contacto con nosotros para

que juntos podamos combatir el gravisimo problema que cada dia mas, afecta a los Ayuntamientos
Espainoles, la merma en la calidad de la prestacion del Servicio de Seguridad Publica Local.

Fdo. Juan José Verdugo Lépez
Secretario de Organizacion de CSL
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La Junta Autondmica de la Asociacion de Policia Local de Cantabria, ha registrado recientemente sendas co-
pias de la Mocion para el Adelanto de la Edad de Jubilacién, en los grupos parlamentarios , del Parlamento de
Cantabria, con el objeto de alguno de ellos lleve a tramite el debate de la misma en el seno de una Sesion del
Organismo, y esperemos, que por parte de los tres Grupos, se apruebe por MAYORIA ABSOLUTA, esta iniciati-
va que busca solamente, que no es poco, instar al Gobierno de la naciéon a que ponga en marcha las medidas
necesarias y de las que dispone, a aprobar en el Parlamento de Espana la declaracion de la profesién de PO-
LICIA LOCAL como Profesion de Riesgo y asi poder adelantar la edad de Jubilacién, por aplicacion de indices
Correctores

Aqui os presentamos un montaje con los tres documentos sellados y registrados en los Grupos.

Confiamos y estamos a la espera de que la citada Sesion Parlamentaria se produzca y la Mocién se APRUEBE.
No Pararemos jjj
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D. LUIS MANUEL GUTIERREZ ALBO, con D.N.L N 13.726.050-1,
en representacion de lo ASOCIACION DE POLICIA LOCAL DE CANTABKIA,
{ APLC-CSL §, en calidad de Presidente Autondmico, tene a bien dar traslsdo
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D. LUIS MARUTL GUTIEREEZ ALBO, con DAL N7 13.726.060-H.
en representacidn de la ASOUIACION DE POLICIA LOCAL DE CANTADKIA.
{ AFLC-CSL ), en calided de Presidente Autondmico, tene a bien dar traslado
de b presenie SOLICITUD de.-
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SINDICATO UNIFICADO D POLICIA

UN DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA MUY OCUPADO.

En las ultimas semanas viaje al Pais Vasco. Estando alli se descubren las 52 toneladas de
hachis en Cérdoba. Pide avion a Madrid. El avion va al Pais Vasco por el director, lo lleva a
Cérdoba y vuelve a Madrid. Poco después viaja a Colombia. A la vuelta, convoca Junta de
Gobierno en el Monasterio de Duefias. Se va a Argentina. Vuelve y se va a Ceuta y hoy por

la tarde juega. Y los policias tienen que ir a trabajar estando enfermos.

He volado 1,550m en un He volado 170m en un juego
juego repleto de accion de repleto de accion de Jetpack
Jetpack Joyride. jIntenta Joyride. iSupera eso! bit.ly/
superarlo! bit.ly/rkuwgk rKUWQK pic.twitter.com/
pic.twitter.com/lqwVs0OCIG4 EwuxXwWd28z3

ESTO ES UN HOMBRE DE ESTADO PARA DIRIGIR LA POLICIA. Y ahora, como en casos
anteriores de algun responsable publico, dird que fue uno de sus hijos.

H_-______-\_____

s

VALE POR UNA HOSTIA BIEN DA

PAERA RECLAMAR ET. PREMIO

DA

\ VIGENCEA: HASTA ACOTAR EXISTENCIAS 1234547090

———————_——ﬂ—_—#

. UN VALE POR CADA REUNION DE NEGOCIACION
24

\
I
|
RECORTAR ESTE CUPON I
i
|
I
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LA PLATAFORMA SINDICAL POLICIAS LOCALES Y AUTONOMICOS
SE REUNE CON LA FEMP SOBRE EL ADELANTO DE LA EDAD DE
JUBILACION DE LOS POLICIAS LOCALES Y AUTONOMICOS, Y LA LEY
NACIONAL DE SEGURIDAD LOCAL

7

PLAAFORA SICA Al A0 i JUAILACHOL

El pasado dia 11 de junio de 2013 tuvo lugar en Madrid en la sede de la
FEMP, reunién de la Plataforma Nacional por el Adelanto de la Edad de
Jubilacidn de los Policias Locales y Autonomicos, en la estan integradas las
Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT, CSIF, COP y CSL.

Por parte de la FEMP participa el Grupo de Técnico de la Comision de
Seguridad y convivencia, el Subdirector vy el Secretario de la Comisién de
trabajo, Ignacio Alarcdén.

gl

Tras la presentaciéon de cada miembro del Equipo Técnico de la FEMP, asi

3

como de los miembros de la Plataforma se abordan los dos puntos previstos
en el orden del dia:

v’ Anticipo de la Edad de Jubilacién de Policias Locales y Autondémicas,
mediante la aplicacion de coeficientes reductores

v’ Futura Ley Orgdnica de Policia Local
PLATAFORMA SINDICAL ADELANTO EDAD DE JUBILACION POLICIAS LOCALES Y AUTONOMICOS Pag.l
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Intervienen los representantes de la plataforma, exponiendo a los miembros
de la Comisidn Técnica los trabajo que se vienen realizando durante los

7

PLAAFORA SBCA Aol A0 ) JUAILACIOL

ultimos afios, aportando los informes actuariales asi como del estudio de
las Condiciones Psicofisicas de la Policia Local asociada a la edad,
documentacién que ha sido registrada en la FEMP, Pacto de Toledo,
Seguridad Social y Congreso de los Diputados, mediante los cuales se
argumenta la sostenibilidad y viabilidad de la aplicacién de los coeficientes
reductores para el adelanto de la edad de Jubilacién, como la salida para que
las Administraciones Locales puedan mantener con garantias un servicio
publico de seguridad con calidad para los ciudadano.

Se les recuerda también la iniciativa de los distintos Ayuntamientos y otras
Administraciones, que han solicitado mediante la aprobacidn de las distintas
mociones la aplicacion del adelanto de la edad de jubilacién de la Policias
Locales y Autondmicas y que estas han sido remitidas para su tramitacion a
la FEMP, Seguridad Social y Congreso de los Diputados, por lo tanto
entendemos y solicitamos, que estas sean atendidas y defendidas por la
FEMP ya que este organismo defiende los intereses de sus asociados, se
pone en conocimiento de esta Comisién Técnica, la recientemente iniciativa
del Principado de Asturias, con la aprobacion de una Proposicion no de Ley
y las Cortes de Aragdn también la someteran préximamente a aprobacion
plenaria.

Se le solicita informacién al respecto a la solicitud realizada por seguridad
social de aportacién de datos de policias locales a nivel nacional por parte de
la FEMP, nos comentan que no tienen recursos humanos para realizar dicho

trabajo, que son una organizacion privada y que dichos datos deben de ser

proporcionados por la administracion.

Por parte de la Plataforma, se inicia una segunda ronda de intervenciones,
sobre la futura “Ley Organica de Seguridad Publica Local Nacional”,
anunciada por el anterior Presidente de la FEMP, contestan los miembros de
la comisidn, que no disponen de ningun documento y desconocen cuales son
las intenciones del Gobierno, si bien la comisiéon esta elaborando un

PLATAFORMA SINDICAL ADELANTO EDAD DE JUBILACION POLICIAS LOCALES ¥ AUTONOMICOS Pag.2
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documento global sobre los cuerpos de policia que en su momento nos
haran llegar.

Todos los miembros de la Plataforma intervienen en el mismo sentido,
trasladdndoles también la inquietud y las consecuencias que pueda tener la
proxima modificacidn de la Ley de Bases para el colectivo.

Desde la Plataforma se solicita a la Comision Técnica de Seguridad y
Convivencia, el apoyo de la reivindicaciéon y el traslado a los drganos
institucionales competentes, respondiendo dicha comisién, que es una
decision politica y que esta ha ser sometida a distintos érganos de la FEMP,
ellos daran traslado de la peticion.
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TABLA REGISTRO POLICIAS LOCALES DE CANTABRIA

JUNIO 2013

La Junta Autondmica de la Asociacion de Policia Local de Cantabria, ha realizado un trabajo de campo sobre
las plantillas de Policia Local y Auxiliares existentes en nuestra region, con el fin de aportar a CSL, todos los
datos necesarios para la elaboraciéon de una relacién de policias locales a nivel nacional, lo mas exacta y fia-
ble posible, ya que esa tabla o pirdamide de edades, serd un documento fundamental , tanto para la Seguridad
Social como para la FEMP, a la hora de establecer “los niumeros y costes” , del adelanto de la edad de jubila-
cidén en nuestro colectivo.
Es interesante destacar, que en ninguna de estas entidades, constaban datos especificos como los que ahora
se aportan, y por tanto, las horquillas de nimero de policias locales que manejaban no era fiable, pues los
datos de la S.S. ni se aproximan y en el caso de la FEMP eran inexistentes.
Los datos recogidos han sido multiples. En esta tabla que os presentamos y que ve la luz en nuestra Revista
MOURO por primera vez, constan algunos como Municipio, Empleo, Grado , mujeres, hombres. auxiliares y
2? actividad.
Otros como la Fecha de Nacimiento y Fecha de ingreso, no figuran por privacidad, aunque han sido remiti-
dos a CSL en tabla aparte, ya que de estos saldra el calculo del los grupos y nimero de cada uno de ellos que
cada ano llegaria a la edad, que en un futuro Acuerdo sobre Adelanto de Edad de Jubilacién, se establezca.
De igual modo, podra conocerse el numero de policias que jj YA j! tuvieran derecho a adelantar su jubilacién,
al haber superado la referida edad que se establezca, por todo eso a efectos de Seguridad Social, estos datos
son tan valiosos y tan importante su exactitud.
Ademas se incorpora un dato del ratio por policia en cada municipio, en base a los datos de poblacion regis-
trada en el ano 2012, y al pie, en los datos totales se puede apreciar la diferencia de datos, después de esta
actualizacién,
Las tablas seran aportadas por parte de APL Cantabria a la Direccion General de Justicia de la Consejeria de
Presidencia, para que se disponga de base de datos fiable, que debera ir siendo actualizado a medida que se
produzcan Bajas o Ingresos en las Plantillas de Policia local de los Ayuntamientos de Cantabria.
Nuestro objetivo sigue siendo claro y el mismo: Alcanzar el Adelanto de la Edad de Jubilacién para los po-
licias Locales de Espana, y seguiremos trabajando paso a paso hasta conseguirlo. Es Positivo y es Posible.
Seguro que se conseguira. Otro paso esta dado.
!l Gracias a todos jj

Junta Autonémica APL Cantabria - CSL
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Mouro

Cantabria

INE - Revision del Padron Municipal a 01-01-2012 del Instituto Geografico Nacional

FOBLACIONES personas. Superficie:
39002 Ampuero

38006 Arnuers

m-ﬁsﬁﬂcm.. EI

39012 Cabezon de la Sal

32016 Camargo

Mﬂ(arlﬁ

39020 Castro-Urdiales

39023 Colindres

39024 Comillas

39035 Corrales de Buelna,Los
39032 Herm. de Campoo de Suso
39770 Laredo

‘39038 Limpias

3040 Marina de Cudayo

39042 Medwe Codeyo

J3044 Miengo

FO047 Noja

35052 P:Idagni

39057 Ramales de b Victori
AS059 Reindws

39060 Reodin

30061 Ribamontan al Mar
‘39080 San 'l.l"l:ml:ed-l: la Barguera
38073 Santa Cruz de Bezana
ASOTS Ennl:andar

39076 santillana del Mar

HEH Santona

39670 Sanla Maris de Cayon - Saron
30087 selaya

30085 Suances

35087 Torrelavega

2159095 Val de San Hﬁnﬂll:

35091 Valdéliga

32092 Valdeolea

39102 Voto

TOTAL THE 2012

Km2 PERS./Kmi
| Poblacidn  Superfide Densidad

4281 3234 13239
2115 2466 BLI8
17.938 6BI 262699
8234 33,56 24537
31.594 36,58 BE3,61

5,558 1903 292,12
da.522 86,11 33838
B.140 5,94 1.371,37 |
2439 18,61 131,04
11519 4538 253,85
L7556 223,65 783
12.0%4 1571 769,89
LBS7 10,67 188,43
5278 2837 185,02
7571 26,78 28275
4.677 4.5 190,83
2,653 9,2 268,26
23211 83,33 278,56
LA74 7,61 193,75
1788 324,97 84,55
10.071 412 144466
B.318 32,00 259,19
4496 36,34 1211

4407 41,04 107,39
A2.154 17,26 704,15 |
178,465 3476 5.134,25
4.210 BAS 14794
11.451 11,53 953,11
2832 a47E 39,04
2.009 3929 5113
8451 24,56 344,03
55.297 3552 155685

4844 5086 35,92
2317 97,76 257
1133 83,72 13,53
L7498 | 36

596,681 532650 111,49

.









