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«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita desde la Asocia-

ción de Policía Local de Cantabria, cuyos fi nes son la comunicación entre todos los 
policías locales de Cantabria y la difusión de la idea de una Asociación Profesional 
como el mejor camino para la consecución de logros, dentro del nexo de unión que 
mantenemos, NUESTRA PROFESIÓN.

La distribución de «MOURO» es totalmente gratuita, llegando a nuestros afi liados 
y a todos los Ayuntamientos de Cantabria, con plantilla de Policía Local, además de 
aquellos otros organismos y entidades públicas, culturales, políticas o profesionales 
donde consideremos interesante o necesario hacer llegar nuestra idea y opinión.

 La publicación de «MOURO» ha sido encargada a una empresa especializada en 
el medio publicitario, y realiza esta actividad mediante personas acreditadas que 
garantizan su pertenencia a la misma y por tal su vinculación con esta Revista y esta 
Asociación de Policía Local de Cantabria. 

Con el fi n de evitar el mal uso, el abuso o la intrusión de personas no autorizadas 
y con fi nes distintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores y colaboradores 
comuniquen o se pongan en contacto con la empresa editora o la Asociación de Po-
licía Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda o problema que pudieran 
encontrar.

GRACIAS.

 
 Seguro de nómina. 
 Asesoramiento jurídico.
 Tramitación gratuita de contenciosos.
 Información puntual sobre nueva legislación.
 Entrega a domicilio de nuestra revista «MOURO».
 Ofertas puntuales para afi liados.
 Benefi ciarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la

 Confederación de Seguridad Local, CSL.
 Agendas, bolígrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por

 la cuota MÁS BAJA.

¡¡NUESTRO INTERÉS ES EL TUYO!!
¡¡TU INTERÉS ES EL NUESTRO!!

Para nuestros afi liados, 
colaboradores 

y lectores en general

La Asociación de Policía Local 
de Cantabria te ofrece

www.csl.es/aplc
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En la Confederación de Seguridad Local,  
CSL, todos los Policías Locales , Forales y Bom-
beros de España que nos aglutinamos en esta 
organización, hemos recibido la noticia del fi n 
de la lucha armada, proclamado por la hasta 
ahora banda asesina ETA, con la alegría, es-
peranza y orgullo que. igual que en ocasiones 
nos hizo blanco de violenta locura, también 
nos hace participes de este indiscutible triun-
fo del Estado de Derecho, sobre la irracional 
locura mantenida por la banda, a lo largo de 
décadas. 

Es indiscutible que toda la labor realizada 
por las Fuerzas Armadas, Policía Nacional, Guardia Civil, 
Policías Locales, Autonómicos, el Ejercito, los Servicios de 
Inteligencia, Jueces, Fiscales, Políticos, Periodistas, Escol-
tas Privados, y toda una interminable lista de ciudadanos y 
personas anónimas que han sabido encajar los golpes del 
terror de ETA, y seguir adelante con sus vidas , sin devol-
ver los golpes y trabajando con el fi rme propósito de que 
algún día, la Razón, la Justicia y la confi anza en el sistema 
Democrático, alcanzaría el fruto deseado de ver como des-
de la Banda Terrorista llegaría el anuncio del fi n de su lucha 
desigual, sin haber alcanzado ninguno, ninguno de los ob-
jetivos que en su inicio se marcaron. 

Creemos que en este momento y mas que nunca, es 
hora de estar junto a las víctimas, de apoyarlas en su dolor, 
de ser comprensivos con sus sentimientos agridulces de 
triunfo y dolor por lo irreparable y de que de una vez por 
todas, las víctimas y sus familias sean valoradas, recorda-
das, ensalzadas en su valor y mérito y sobre todo acogidas 

e indemnizadas en aquello que en justicia les 
corresponde. 

Pero así mismo, también creemos en nues-
tro colectivo, que las siguientes metas están 
en conseguir que, asuntos no contemplados 
por los portavoces encapuchados de la Banda 
en su comunicado como, entrega de armas, 
disolución y petición de perdón a las víctimas, 
se plasmen en hechos y actos concretos como 
la puesta a disposición de la Justicia de aque-
llas sobre los que aún pesan delitos de sangre, 
entrega pública de armas, explosivos, localiza-
ción de todos sus zulos y desmantelamiento 

de sus redes internas de extorsión e información. 
En este camino estamos seguros que la Sociedad de-

mocrática sabrá y podrá encontrar vías para la reinserción 
y la normalización de la vida en la Sociedad Vasca y por 
ende de toda España. 

Es un momento histórico para la alegría, la esperanza y 
la reafi rmación en la idea de sociedad unida, fi rme e inque-
brantable, que tras cada uno de los atentados criminales 
con que ETA ha regado parte de la historia de nuestro país, 
sabia plantarse inmediatamente y decir que el único fi n de 
aquellos que optaban por el crimen ,seria la desaparición y 
la cárcel para sus integrantes. 

Enhorabuena a esta sociedad paciente, enhorabuena a 
este país convencido en su futuro, enhorabuena a todos 
los demócratas. Felicidades España 

 Confederación de Seguridad Local
 ASOCIACION DE POLICIA LOCAL DE CANTABRIA
                                             20 de Octubre de 2011 

EL FIN DE ETA

EDITORIAL
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   La Asociación de Policía Local de Cantabria-CSL 
ha pedido este martes que el acto de entrega de meda-
llas de la Policía Local de Santander “sea público y ge-
neral”, y que los policías condecorados con la medalla 
al Merito Policial “presenten un currículum de meritos 
y no una mera designación o propuesta de la denomi-
nada Junta de Mandos”.

   Luis Fernando Dou Pesquera, Oscar Gómez Bor-
das y Carlos Asensio Fernández del Castillo, en calidad 
de miembros de la Junta de Personal del Ayuntamien-
to de Santander y representantes de la Asociación de 
Policía Local de Cantabria-CSL, denuncian en un co-
municado que el acto de entrega de medallas en la Po-
licía Local de Santander, “lejos de convertirse en una 
fi esta de la policía y reconocimiento de su labor, ha 
derivado en una ceremonia privada de la Jefatura del 
Cuerpo y cuatro amigos”. 

   Aseguran que la plantilla “no tiene conocimien-
to del acto y mucho menos acceso al mismo”, ya que 
“sólo son invitadas algunas autoridades y los desig-
nados por la Jefatura, todo ello en medio de un her-
metismo tal, que sólo nos enteramos por la prensa de 
los policías condecorados, desconociendo los méritos 
aportados, así como quien les propuso en muchas 
ocasiones”.

   La Asociación de Policía Local de Cantabria con-
sidera que “estos actos de carácter elitista, que dicen 
celebrar la fi esta de la Policía, pero sin sus miembros, 
tienen que reconducirse hacia una celebración de la 
Policía Local en la que la entrega de medallas sea pú-
blica y participe toda la plantilla”.

   “No entendemos el secretismo de este acto, los 
méritos que se reconocen a algunos agentes y los mé-
ritos que se niegan a otros”, explican los miembros de 
la Junta de Personal del Ayuntamiento de Santander, 
quienes exponen el caso de “funcionarios que al en-
terarse de que se les iba a entregar una medalla en 
un acto cuasi privado y al cual no podían acudir sus 
compañeros declinaron acudir, o de otros que con el 
aval y el reconocimiento de todos sus compañeros, se 
les denegó tal merecimiento”. 

   Los representantes de la Asociación de Policía Lo-
cal felicitan a los compañeros condecorados y puntua-
lizan que “el problema son las formas y no el fondo”. 
En su opinión, “se siguen pisando los legítimos dere-
chos de funcionarios con 30 o 35 años de servicio en la 
calle no reconociendo su labor y carrera policial.

SECCIÓN SINDICAL DE SANTANDER

La Asociación de Policía Local pide que la entrega de 
medallas sea pública y participe la plantilla

Y que los policías condecorados presenten un 

currículum de meritos y no una mera designación 

de la denominada “Junta de Mandos”

SANTANDER, 27 Sep. (EUROPA PRESS)
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COMUNICADO 
PRESIDENTE 
AUTONOMICO APL 
CANTABRIA.CSL

 Saludos, con fecha 23 de Noviembre de 2011, se 
publica el Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, 
por el que se regula el régimen jurídico y el procedi-
miento general para establecer coefi cientes reductores 
y anticipar la edad de jubilación en el sistema de la Se-
guridad Social, este es el paso para solicitar y gestio-
nar la equiparación con Bomberos y Erzainza,nuestras 
peticiones en Madrid ante todos los estamentos impli-
cados parecen que ponen en marcha los instrumentos 
para que nuestra reivindicación pueda llegar a tener 
un fi nal felíz. Podeis consultar la página del BOE, y con 
esta fecha y el nº del Real Decreto, comprobareis el 
texto íntegro, pero todo lo exigible en el mismo, CSL, 
ya lo ha realizado y parece muy claro que encajamos 
perfectamente en lo que Sus Señorias marcan como 
necesario para proceder a solicitar el adelanto de la 
edad de Jubilación, por aplicación de Factores Correc-
tores.

 Esperando noticias, que cada uno saque sus con-
clusiones, pero el trabajo en CSL ha sido bueno y 
adecuado,  seguiremos informando

       Luis Ma. Gutierrez Albo
Presi. Aut. APLC-CSL
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ENTREGA DOCUMENTO por parte del Secretario 

General CSL, a MARIANO RAJOY en AVILÉS .

MARIANO RAJOY recibe de CSL, y en nombre de la 
Plataforma de Policías Locales de España, nuestras 
reivindicaciones sobre el adelanto de la edad de 
Jubilación

El Secretario General de la Confederación de Seguri-
dad Local ( CSL), Manuel Jesús Villa Menéndez, en nom-
bre de la Plataforma creada con la fi nalidad de conseguir 
la modifi cación de la edad de jubilación de Policías Lo-
cales y Autonómicos, hace entrega al SR. D. MARIANO 
RAJOY BREY de la CARTA ELABORADA POR TODOS LOS 
SINDICATOS POLICIALES para que incluya en su progra-
ma electoral nuestra reivindicación El candidato a Presi-
dente del Gobierno, como los candidatos autonómicos 
presentes, nos manifestaron que estaban al corriente de 
las reuniones mantenidas por la CSL con el representante 
del Partido Popular en la Comisión de Interior del Congre-
so de los Diputados D. IGNACIO COSIDÓ. 

       Un saludo a todos 
Manuel J. Villa Menéndez

28 - OCTUBRE - 2011
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Los días 9, 10 y 11 de noviembre se celebró en San-
tander el curso “La Policía Científi ca: su futuro des-
pués de 100 años de historia” organizado por la Jefa-
tura Superior de Policía de Cantabria en colaboración 
con la Facultad de Derecho de la Universidad de Can-
tabria, la Comisaría General de Policía Científi ca y la 
División de Formación y Perfeccionamiento del Cuer-
po Nacional de Policía. 

Las 14 conferencias 
que integraban este 
curso fueron acogidas 
por 140 alumnos entre 
los que se encontraban 
universitarios, miem-
bros del Cuerpo Na-
cional de Policía, Guar-
dia Civil, Policía Local, 
Bomberos, Vigilantes de 
Seguridad, Detectives 
Privados, etc. y se im-
partieron en los salones 
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Can-
tabria por expertos en Seguridad, Derecho, Medicina 
Legal, Infografía, Incendios, Identifi cación Personal, 

Biometría, entre otros, tratando los siguientes temas: 
“Cámaras y control biométrico”, conferencia de D. 

Manuel García Diego, Jefe Seguridad de Caja Can-

tabria que expuso la historia de los sistemas de segu-
ridad estática desde sus orígenes hasta los más mo-
dernos, con especial referencia a los que son capaces 
de conocer el estado anímico de las personas capta-
das por los equipos de video vigilancia.

“Individualización de marcas de mordida”, de Dª Pi-
lar Guillén Navarro, Directora del Instituto de Medici-
na Legal de Cantabria, explicó las técnicas empleadas 

CURSO DE POLICIA CIENTIFICA EN LA 
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.



Mouro

14

por los Médicos Forenses para individualizar las mar-
cas de mordedura que suelen aparecer en casos de 
maltrato infantil y delitos sexuales. 

“La cadena de custodia”, ponencia impartida por 
D. Enrique Sarabia Montalvo, Fiscal de la Audiencia 
Provincial de Cantabria que trató sobre la importancia 
que tiene la cadena de custodia en la recogida, trasla-
do y análisis de las evidencias físicas presentes en el 
escenario del crimen.

 “El perito y el peritaje en el procedimiento penal y 
civil”, de Dª. Pilar Gómez Fernández, Profesora de De-
recho Procesal de la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Cantabria, que dejó clara la diferencia del 
perito en los procedimientos penales y civiles y del 
perito-testigo.

“El nacimiento de la disciplina científi ca de perita-
ción documental (paleografía, sigilografía, cronología, 
etc.)”, de la Profesora de Ciencias y Técnicas Historio-
gráfi cas de la Universidad de Cantabria, Dª Virginia 
Cuñat Císcar, que habló de la historia de la paleografía 
y las técnicas utilizadas para la identifi cación de ma-
nuscritos históricos.

“Un siglo de la Policía Científi ca en España”, con-
ferencia impartida por D. José Miguel Otero Soriano, 
Secretario General de la Comisaría General de Policía 
Científi ca, que narró la historia de la Policía Cientifi ca 
española desde 1911 hasta la actualidad.

D. Antonio Rodríguez San Román, Comisario de la 
Comisaría General de Policía Científi ca, que expuso el 
protocolo utilizado por la Policía Cientifi ca para ins-
peccionar el escenario de un incendio intencional.

“Modelado y Simulación Computacional aplicada 
a la investigación del escenario del fuego”, D. Pedro 
García Álvarez, Facultativo de la Comisaría General de 
Policía Científi ca, en la que mostró las posibilidades de 
los sistemas de simulación computacional para cono-
cer la propagación del fuego. 

“Infografía forense: volver a la escena del crimen”, 
D. José Francisco Reñones Fulgueral, Inspector Jefe 
de la Comisaría General de Policía Científi ca y especia-
lista en imagen digital, explicó las técnicas y equipos 
empleados para obtener imágenes grafométricas en 

3D de la escena del crimen. 
“Escanografía forense: otra forma de hacer foto-

grafías”, del Inspector de la Brigada de Policía Científi -
ca de Bilbao y especialista en la captura de imágenes 
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con escáner, D. Diego Sánchez Criado, que mostró las 
posibilidades criminalísticas de un escáner plano de 
uso doméstico. 

“Qué dice una cara”, de D. José Francisco Planells 
Garcés, Inspector Jefe de la Brigada de Policía Cientí-
fi ca de Policía de Valencia, en la que comentó la expe-
riencia de su Brigada en la identifi cación personal por 
medio de imágenes corporales.

“Del cotejo de letras a la documentoscopia”, del 
Inspector Jefe de la Brigada de Policía Científi ca de 
Policía de Santander, D. Francisco Javier García Ro-
dríguez, especilizado en documentoscopia y fi rmas, 
donde explicó los procedimientos para peritar falsifi -
caciones documentales.

Dª. Carmen Solís Ortega, Inspectora Jefa de la Co-
misaría General de Policía Científi ca, una de los funda-
dores del laboratorio de ADN del Cuerpo Nacional de 
Policía, a través de su ponencia “El laboratorio de ADN 
de la Comisaría General de Policía Científi ca. Presente 
y futuro”, que realizó una exposición sobre los recur-
sos, protocolos y técnicas que utiliza la Policía Cientifi -
ca para la identifi cación de personas mediante el ADN. 

D. Miguel Ángel Santano Soria, Comisario Gene-
ral de la Comisaría General de Policía Científi ca, fue 
el encargado de cerrar el ciclo de conferencias con la 
ponencia “La Policía Científi ca en España: estructura, 
funciones y perspectivas de futuro”.

Paralela a estas Jornadas se llevó a cabo en el Pa-
lacete del Embarcadero de Santander la exposición 
“Cien años de Ciencia al servicio de la Justicia” con-
memorativa del centenario de la fundación de la Poli-
cía Cientifi ca en España. Exposición a la que asistieron 
unas 3.000 personas en la que pudieron observar un 
camión laboratorio de la Policía Cientifi ca y varios ins-
trumentos utilizados por los servicios de criminalística 
del Cuerpo Nacional de Policía desde sus inicios hasta 
la actualidad.

Guillermo J. Rosewarne
Policía Científi ca - Comisaría Cantabria
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CURIOSO INTERNET
Alguien dijo alguna vez que la realidad siempre supera la imaginación y desde luego, ante la vista de 

determinadas cosas, hasta se quedó corto.
Tras la lectura simple de la presente noticia, además de cierta inquietud, a la mayoría de las personas 

le surgen algunas preguntas como: ¿ Donde se estudia y prepara esto?, ¿ Cuales serán los temarios del 
examen?, ¿ Quien será el Tribunal entendido en la materia que lo califi qué? Y sobre todo, ¿ Quien será el 
afortunado opositor que se haga con la plaza.

Bueno, lo dicho, CURIOSO, muy curioso esto de INTERNET

Denominación:Tecnico/a Medio/a para el Fomento de la Cohesión Social e integración Regional Territo-
rial de Municipios Fronterizos del Trifi nio centroamericano.

http://www.diphuelva.es/inicial.aspx#aHR0cDovL3d3dy5kaXBodWVsdmEuZXMvd2ViL2NvbnRlbmlkb19i
YXNpY28uYXNweD9pZENvbnRlbmlkbz0xMzAmaWRBcmVhPTgz 

Fijaros que disparate de plaza sacaron hace poco, para algún enchufado seguro, en la Diputación de 
Huelva. O están todos descerebrados o es que ya se han tirado al monte. Por donde pasa esta banda no 
crece la hierba. Sería para desternillarse de risa si no fuese porque estamos al borde de la quiebra y con el 
índice de paro más alto de toda Europa.

Diputación de Huelva, plaza convocada:

¿estamos locos?
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La sociedad se solidariza y ayuda ante la crisis 
y la falta de medios energéticos (GASOLINA)
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Con el Permiso y la gran Agudeza Humorística del genial Forges

INGENIERIA POLITICA   
El Ayuntamiento dice a los trabajadores que no hay dinero. El alcalde se adelantó 
su paga de diciembre en agosto

Parla: todos sin extra de Navidad menos Fraile

MADRID- Los trabajadores de Parla no tendrán 
estas navidades la paga extra. Nadie cobrará excep-
to uno de ellos: el alcalde. El consejero delegado 
de Personal, José María Díaz Castañeda, hombre de 
confi anza del primer edil, José María Fraile, reunió 
ayer a los sindicatos para comunicarles que se va-
yan olvidando de la extraordinaria que tendrían que 
recibir el próximo mes. Un recorte del que, sin em-
bargo, se ha librado el alcalde, ya que él solicitó un 
adelanto de su paga de Navidad en agosto, que le 
fue concedido sólo unos días antes de sus vacacio-
nes veraniegas. 

 
 El agravio comparativo indignó ayer a los sindi-

catos, con los que el delegado de Personal de Fraile 
se había comprometido a reducir complementos de 
productividad para hacer frente al tradicional pago 

El alcalde de Parla, José María Fraile (PSOE)
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navideño de los funcionarios. En el Ayuntamiento 
de Parla existe un exclusivo grupo de trabajadores 
que gozan de estos pluses salariales –complemen-
tos de productividad– varias veces denunciados 
por la oposición por la arbitrariedad con la que se 
conceden como por la cuantía de las pagas, que en 
algunos casos duplican los sueldos. En reuniones 
previas a la de ayer, Castañeda se había compro-
metido a reducir estos complementos, sin embar-
go, según pudo saber este periódico el propio Fraile 
se ha negado a retirar estos pluses  ante el temor de 
ganarse más enemigos. 

 
 El despido de 110 trabajadores municipales ha 

dejado a Fraile en una situación sin precedentes en 
el PSOE parleño. Ha perdido la mayoría absoluta, 
tras el abandono del Gobierno de los cuatro conce-
jales de IU; ha visto cómo una de sus propias ediles 
–la de Empleo– votaba en contra del ERE e, incluso, 
su «rey Midas», Tomás Gómez, ha sido abucheado 
al término de un mitin en el municipio que le hizo el 
alcalde más votado de España. 

18 Noviembre 2011
Marta Palacio
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CUMPLEN AHORA 50 AÑOS DE LA 
CREACIÓN DENTRO DE NUESTRO 
EJERCITO, MAS EN CONCRETO 
DEL EJERCITO DE TIERRA, DE LAS 
UNIDADES DE OPERACIONES 
ESPECIALES, LAS CONOCIDAS 
EN PRINCIPIO COMO COES Y SUS 
MIEMBROS COMO GUERRILLEROS.

Muchos miles de españoles han servido a nues-
tro país en estas Compañías de Operaciones Espe-
ciales repartidas por todas la Regiones Militares y 
cubriendo el total del territorio nacional. A día de 
hoy, reconvertidas en G.O.ES y dentro del esque-
ma profesional de nuestro Ejercito, siguen ganando 
en calidad de instrucción, en nivel de preparación 
y sobre todo en espíritu de dedicación y entrega, 
demostrada en todas las misiones internacionales 
en las que han estado y las que aún se permanece, 
Kósovo, Líbano, Irak, Afganistán y allá donde se les 
requiriese.Su instrucción y preparación abarca múl-
tiples campos y disciplinas : armamento de todo 
tipo adaptado al tipo de combate y terreno que se 
precise, explosivos, supervivencia, topografía, tác-
ticas de combate en población, en el medio marino 
, en alta montaña y utilización de todos los avances 
informáticos aplicables al desempeño de sus misio-
nes. En fi n, a nuestras Fuerzas Especiales no se le 
supone el valor y la preparación, se constata y veri-
fi ca día a día en todos los múltiples servicios y mi-
siones que desarrollan, de ahí que, que menos que 
nuestro reconocimiento y gratitud sencillo y since-
ro, en el 50 Aniversario de su creación.Sirva este 
artículo publicado hace unos meses en el periódico 
La Razón, para plasmar estos sentimientos hacia los 
hombres y mujeres que conforman nuestras queri-
das COES.

Servicio Documentación MOURO
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Un 63% de los policías locales de 40 años no 
pasarían las pruebas físicas de ingreso

Un 63% de los policías locales de 40 años de edad 
no pasarían las pruebas físicas de ingreso que supera-
ron al aprobar las oposiciones. Además, a los 50 años 
de edad, los agentes tienen 3,24 veces más probabi-
lidades que un ciudadano normal de abusar del alco-
hol, cuatro veces más de desarrollar comportamientos 
agresivos y nueve veces más de padecer depresión, 
entre otros males. «Teniendo en cuenta que ustedes 
llevan armas de fuego, comprenderán que, como ciu-
dadano, esté preocupado», afi rmó tras ofrecer esos 
datos el doctor Javier Sanz González ante un auditorio 
integrado mayoritariamente por policías locales.

El experto en Medicina en el Trabajo fue ayer uno 
de los ponentes en la jornada que sobre ‘Policía Lo-
cal: envejecimiento y seguridad’, organizada en el cine 
del Centro Niemeyer por el Sindicato Independiente 
de Policías Locales de Asturias (SIPLA). La conferencia 
de Sanz se centró en dar a conocer toda una serie de 
datos sobre la salud de los policías locales españoles 
que ponen en evidencia cómo su trabajo les produce 

un deterioro físico y psicológico importante a lo largo 
de su carrera. «Un 15,63% de los agentes ha sido tra-
tado con antidepresivos y a un 23,26% le fueron rece-
tados medicamentos para la ansiedad». Sanz recordó 
que al deterioro físico normal de cualquier persona, 
se suman las especiales condiciones de estrés en que 
viven los policías. De hecho, su profesión encabeza la 
clasifi cación de trabajos más estresantes, sólo por de-
bajo del de minero, y por encima de los de «funciona-
rios de prisiones, trabajador de la construcción, piloto 
aéreo y periodista». Todo ello le llevó a afi rmar al doc-
tor que «a partir de los 55 años de edad, es altamente 
improbable que un policía tenga las capacidades psi-
cofícas necesarias para desempeñar sus funciones de 
forma adecuada».

Tomar medidas
Una sentencia de ese tipo venía así a refrendar con 

datos médicos lo que viene defendiendo el SIPLA con 
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respecto a la necesidad de establecer un sistema de 
jubilación anticipada, algo que reiteró ayer su secreta-
rio general, Manuel Jesús Villa. «Si no se toman medi-
das, va a haber problemas para mantener el servicio 
en muchas zonas, y no se pide nada inalcanzable», 
afi rmó antes de recordar que otros colectivos, como 
los bomberos o los funcionarios de la Policía Nacional 
o la Ertzaintza ya gozan de esa posibilidad.

En ese sentido, la segunda ponencia de la jornada 
se centró en dar a conocer un estudio de costes de 
lo que supondría implantar un sistema de jubilación 
anticipada que permitiera el retiro prematuro de los 
agentes a partir de los 60 años.

Jubilar anticipadamente a los 58.000 agentes de las 
policías locales de toda España tendría un coste que 
oscilaría entre los 42 y los 46,2 millones de euros. Esa 
cantidad se compensaría con un ligero incremento de 
las aportaciones a la Seguridad Social de los policías 
y con el ahorro de los pluses de antigüedad corres-
pondientes a los cinco últimos años de su trayectoria 
profesional, entre los 60 y los 65 años.

«Ni el Gobierno central ni la Seguridad Social se 
pueden escudar en criterios económicos para negar 
las jubilaciones anticipadas. Se trata de un sistema de 
coefi cientes correctores sostenibles y que garantizan 
el equilibrio del sistema de pensiones», afi rmó el diri-
gente de la Confederación de Seguridad Local (CSL), 
Juan José Verdugo López

Fuente documental: El comercio digital

Secretario general de SIPLA-CSL, atendiendo a los medios

El acto contó con la particiàción de los asistentes en un coloquio fi nal.
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Los años pesan en la Policía Local
28 - OCTUBRE - 2011

Avilés necesita más policías locales y más jóvenes. 
La plantilla actual (119 agentes) no alcanza la ratio 
recomendada por la Unión Europea (1,8 policías por 
cada mil habitantes), y, además, casi un tercio de la 
plantilla (34 trabajadores) tiene más de 55 años. Son 
datos que puso ayer sobre la mesa el Sindicato Inde-
pendiente de Policía Local de Asturias (Sipla) en unas 
jornadas sobre el envejecimiento y la inseguridad en 
los cuerpos de Policía Local celebradas ayer en el Cen-
tro Niemeyer.

El secretario del sindicato, Manuel Jesús Villa, ex-
plicó que para que la Policía Local de Avilés alcance 
la ratio de 1,5 policías por cada 1.000 habitantes -ni 
siquiera el 1,8 que recomienda la UE- en Avilés harían 
falta ocho agentes más. En toda Asturias se necesita-
rían 369 agentes más de Policía Local en los ayunta-
mientos para llegar a la ratio de 1,5, y otros 652 agentes 
más para cumplir con los indicadores que recomienda 
la UE de 1,8 agentes por cada mil habitantes.

Sin embargo, el caso de Avilés no es una isla en 
las necesidades de la Policía Local de los ayuntamien-
tos asturianos. Pocos son los que cumplen las ratios 
recomendables y el envejecimiento de la plantilla es 
una tónica general. «Tenemos que exigir a los pode-
res públicos que respondan a las necesidades actua-
les de nuestra sociedad, rejuveneciendo las plantillas, 
formando a gente más especializada y consiguiendo 
una regulación a nivel autonómico y estatal que de 
una vez por todas clarifi que las competencias de es-
tos cuerpos, garantizando una seguridad pública más 
profesional y cercana a la ciudadanía, que satisfaga 
sus demandas crecientes», reclamó Villa durante su 
ponencia.
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Una de las soluciones que plantea el sindicato es 
conseguir que ejercer como agente de Policía Local 
sea considerado una profesión de riesgo, como los 
mineros, los bomberos, los ferroviarios o el personal 
de vuelo. «Creo que los 60 años ya es edad para que 
un policía no esté en la calle», dijo Villa.

Los argumentos del sindicato estuvieron arropados 
en el congreso por la opinión de dos expertos. El doc-
tor Javier Sanz González, especialista en medicina del 
trabajo, está de acuerdo en que el trabajo de policía 
local debería ser considerado profesión de riesgo. Por 
su parte, Juan José Vergudo López, de la Universidad 
Pablo Olavide de Sevilla habló sobre los costes de la 
jubilación anticipada en la Policía

Fuente documental: La Nueva España digital
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