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En Navidad todo se convierte en emociones. 1§

FCC Servicios Ciudadanos

Incluso el agua.
Y en aqualia la cuidamos ofreciéndote el
mejor servicio. Porque sabemos lo impaortante
que es para ti.
Gracias por dejarnos formar parte de tu vida.

Felices fiestas y nuestros mejores deseos para
2012.
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DE SANTANDER

D DIAZ SL CONSTRUCCIONES

Recuperacion y mejora
del entorno natural de la

Finca ROStI‘iO en Santander

www.pedrodiaz.es

info@pedrodiaz.es
Tel.: 968 B66 391
Fax: 96B BEE 628

Energia mejor y mas limpia

En E.ON trabajamos para ofrecer una energia mejor y mas
limpia, aportando soluciones energéticas que contribuyan de
forma decisiva a la reduccién de emisiones y nos permitan
ofrecer un mix energético mas seguro, eficiente y sostenible.
Estamos comprometidos con las actividades energéticas que
suponen una ventaja diferencial en los productos y servicios
que ofrecemos a nuestros clientes.
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www.eonespa fia.com
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Para nuestros aXliados,
colaboradores
y lectores en general

«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita desde la Asocia-
ciéon de Policia Local de Cantabria, cuyos fines son la comunicacion entre todos los
policias locales de Cantabria y la difusion de la idea de una Asociacion Profesional
como el mejor camino para la consecucion de logros, dentro del nexo de union que
mantenemos, NUESTRA PROFESION.

La distribucién de «MOURO» es totalmente gratuita, llegando a nuestros afiliados
y a todos los Ayuntamientos de Cantabria, con plantilla de Policia Local, ademas de
aquellos otros organismos y entidades publicas, culturales, politicas o profesionales
donde consideremos interesante o necesario hacer llegar nuestra idea y opinion.

La publicacion de «MOURO» ha sido encargada a una empresa especializada en
el medio publicitario, y realiza esta actividad mediante personas acreditadas que
garantizan su pertenencia a la misma y por tal su vinculacién con esta Revista y esta
Asociacion de Policia Local de Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la intrusion de personas no autorizadas
y con fines distintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores y colaboradores
comuniquen o se pongan en contacto con la empresa editora o la Asociacién de Po-
licia Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda o problema que pudieran
encontrar.

GRACIAS.

La Asociacion de Policia Local
de Cantabria te ofrece

Seguro de ndmina.

Asesoramiento juridico.

Tramitacion gratuita de contenciosos.

Informacion puntual sobre nueva legislacion. www.csl.es/aplc
Entrega a domicilio de nuestra revista «MOUROn».

Ofertas puntuales para afiliados.

Beneficiarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la
Confederaciéon de Seguridad Local, CSL.

Agendas, boligrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por
la cuota MAS BAJA.

iiNUESTRO INTERES ES ELTUYO!!
iiTU INTERES ES EL NUESTRO!!
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EL FIN DE ETA

En la Confederacion de Seguridad Local,
CSL, todos los Policias Locales , Forales y Bom-
beros de Espana que nos aglutinamos en esta
organizacion, hemos recibido la noticia del fin
de la lucha armada, proclamado por la hasta
ahora banda asesina ETA, con la alegria, es-
peranza y orgullo que. igual que en ocasiones
nos hizo blanco de violenta locura, también
nos hace participes de este indiscutible triun-
fo del Estado de Derecho, sobre la irracional
locura mantenida por la banda, a lo largo de
décadas.

Es indiscutible que toda la labor realizada
por las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Guardia Civil,
Policias Locales, Autonémicos, el Ejercito, los Servicios de
Inteligencia, Jueces, Fiscales, Politicos, Periodistas, Escol-
tas Privados, y toda una interminable lista de ciudadanos y
personas anénimas que han sabido encajar los golpes del
terror de ETA, y seguir adelante con sus vidas , sin devol-
ver los golpes y trabajando con el firme propdsito de que
algun dia, la Razdn, la Justicia y la confianza en el sistema
Democratico, alcanzaria el fruto deseado de ver como des-
de la BandaTerrorista llegaria el anuncio del fin de su lucha
desigual, sin haber alcanzado ninguno, ninguno de los ob-
jetivos que en su inicio se marcaron.

Creemos que en este momento y mas que nunca, es
hora de estar junto a las victimas, de apoyarlas en su dolor,
de ser comprensivos con sus sentimientos agridulces de
triunfo y dolor por lo irreparable y de que de una vez por
todas, las victimas y sus familias sean valoradas, recorda-
das, ensalzadas en su valor y mérito y sobre todo acogidas

e indemnizadas en aquello que en justicia les
corresponde.

Pero asi mismo, también creemos en nues-
tro colectivo, que las siguientes metas estan
en conseguir que, asuntos no contemplados
por los portavoces encapuchados de la Banda
en su comunicado como, entrega de armas,
disolucion y peticion de perddn a las victimas,
se plasmen en hechos y actos concretos como
la puesta a disposicion de la Justicia de aque-
Ilas sobre los que aun pesan delitos de sangre,
entrega publica de armas, explosivos, localiza-
cion de todos sus zulos y desmantelamiento
de sus redes internas de extorsion e informacion.

En este camino estamos seguros que la Sociedad de-
mocratica sabra y podra encontrar vias para la reinsercion
y la normalizacion de la vida en la Sociedad Vasca y por
ende de toda Espana.

Es un momento histdrico para la alegria, la esperanza y
la reafirmacion en la idea de sociedad unida, firme e inque-
brantable, que tras cada uno de los atentados criminales
con que ETA ha regado parte de la historia de nuestro pais,
sabia plantarse inmediatamente y decir que el Unico fin de
aquellos que optaban por el crimen ,seria la desaparicion y
la carcel para sus integrantes.

Enhorabuena a esta sociedad paciente, enhorabuena a
este pais convencido en su futuro, enhorabuena a todos
los democratas. Felicidades Espana

Confederacion de Seguridad Local
ASOCIACION DE POLICIA LOCAL DE CANTABRIA
20 de Octubre de 2011

40 anos después de su fundacion en Cantabria,
tras décadas de innovacion continua y trabajo bien hecho,
IMEM Ascensores es una de las empresas mas
importantes y reputadas del sector en Espana
y esta presente en 50 paises en los cinco continentes

www.imem.com
Tel. 942 33 33 09 - Fax. 942 34 71 98
C/ Adrazo 167 B - Penacastillo - SANTANDER

servicio(24)horas {670 41 38 32
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SECCION SINDICAL DE SANTANDER

La Asociacion de Policia Local pide que la entrega de
medallas sea publica y participe la plantilla

La Asociacion de Policia Local de Cantabria-CSL
ha pedido este martes que el acto de entrega de meda-
Ilas de la Policia Local de Santander “sea publico y ge-
neral’;] y que los policias condecorados con la medalla
al Merito Policial “presenten un curriculum de meritos
y no una mera designacion o propuesta de la denomi-
nada Junta de Mandos”

Luis Fernando Dou Pesquera, Oscar Godmez Bor-
das y Carlos Asensio Fernandez del Castillo, en calidad
de miembros de la Junta de Personal del Ayuntamien-
to de Santander y representantes de la Asociacion de
Policia Local de Cantabria-CSL, denuncian en un co-
municado que el acto de entrega de medallas en la Po-
licia Local de Santander, “lejos de convertirse en una
fiesta de la policia y reconocimiento de su labor, ha
derivado en una ceremonia privada de la Jefatura del
Cuerpo y cuatro amigos”

Aseguran que la plantilla “no tiene conocimien-
to del acto y mucho menos acceso al mismo’} ya que
“so6lo son invitadas algunas autoridades y los desig-
nados por la Jefatura, todo ello en medio de un her-
metismo tal, que s6lo nos enteramos por la prensa de
los policias condecorados, desconociendo los méritos
aportados, asi como quien les propuso en muchas
ocasiones”

amen@
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Y que los policias condecorados presenten un
curriculum de meritos y no una mera designacion

de la denominada “Junta de Mandos”

SANTANDER, 27 Sep. (EUROPA PRESS)

La Asociacion de Policia Local de Cantabria con-
sidera que “estos actos de caracter elitista, que dicen
celebrar la fiesta de la Policia, pero sin sus miembros,
tienen que reconducirse hacia una celebracion de la
Policia Local en la que la entrega de medallas sea pu-
blica y participe toda la plantilla”

“No entendemos el secretismo de este acto, los
méritos que se reconocen a algunos agentes y los mé-
ritos que se niegan a otros’, explican los miembros de
la Junta de Personal del Ayuntamiento de Santander,
quienes exponen el caso de “funcionarios que al en-
terarse de que se les iba a entregar una medalla en
un acto cuasi privado y al cual no podian acudir sus
companeros declinaron acudir, o de otros que con el
aval y el reconocimiento de todos sus companeros, se
les deneg6 tal merecimiento”

Los representantes de la Asociacion de Policia Lo-
cal felicitan a los companeros condecorados y puntua-
lizan que “el problema son las formas y no el fondo”
En su opinidn, “se siguen pisando los legitimos dere-
chos de funcionarios con 30 o 35 anos de servicio en la
calle no reconociendo su labor y carrera policial.

BFS ASESORIA

Benito Fco. Samz & Asociados, S. L.
Vargas, n® 51 - 2° A - Aptdo. 2.366
39010 SANTANDER (Cantabria)

Tel. 942 373 626 - Fax 942 236 068
e-mail: bfs@bfsasesoria.com
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CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL I

TODO PARA LA POLICIA PERO SIN LA POLICIA

D. LUIS FERNANDO DOU PESQUERA; D. OSCAR GOMEZ BORDAS;
D. CARLOS ASENSIO FERNANDEZ DEL CASTILLO, en calidad de miembros de la
Junta de Personal del Ayuntamiento de Santander y representantes de la
Asociacion de Policia Local de Cantabria-CSL, APLC-CSL, por medio de la
presente Exponen:

Un ano mas y por desgracia llevamos varios, asistimos al lamentable acto
de la entrega de medallas en la Policia local de Santander, evento que lejos de
convertirse en una fiesta de la policia y reconocimiento de su labor, ha derivado
en una ceremonia privada de la Jefatura del Cuerpo y cuatro amigos. No llegaban
a ocho los policias autorizados a asistir a la entrega contando Jefe, Subjefe y
homenajeados.

La Plantilla no tiene conocimiento del acto y mucho menos acceso al
mismo, pues s6lo son invitadas algunas autoridades y los designados por la
Jefatura, todo ello en medio de un hermetismo tal, que sélo nos enteramos por
la prensa de los policias condecorados, desconociendo los meritos aportados
asi como quien les propuso en muchas ocasiones.

En todo caso estos actos de caracter elitista, que dicen celebrar la fiesta de
la Policia, pero sin sus miembros, tienen que reconducirse hacia una celebracion
de la Policia Local en la que la entrega de medallas sea piblica y participe toda la
plantilla como es el dia de nuestro Santo Patron San Miguel Arcangel.

No entendemos el secretismo de este acto, los meritos que se reconocen a
algunos agentes y lo meritos que se niegan a otros, sabemos de funcionarios
que al enterarse que se les iba a entregar una medalla en un acto cuasi privado y
al cual no podian acudir sus companeros declinaron acudir o de otros que con el
aval y el reconocimiento de todos sus companeros, se les denego tal
merecimiento. Sin que esto sirva de critica a lo condecorados que tienen nuestra
felicitacion y enhorabuena, ya que el problema son las formas y no el fondo.

Creemos que se siguen pisando los legitimos derechos de funcionarios
con treinta o treinta y cinco anos de servicio en la calle no reconociendo su
labor y carrera policial.

Por todo ello pedimos que el acto de entrega de medallas sea publico y
general, celebrado en la fiesta de nuestro Santo Patrén y los policias
condecorados con la medalla al Merito Policial presenten un curriculum de
meritos y no una mera designacion o propuesta de la denominada “Junta de
Mandos”.

Lo que se firma en Santander a 27 de Septiembre de 2011.
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CONFFDERACION
%,

D. Manuel Jesiis Villa Menéndez, con DNI 71625821A, domicilio particular a efectos de
notificacion en calle Jesiis n°29 bajo, C.P.33209, Gijén de Principado de Asturias y telf 98509292
en calidad de Secretario General de la Confederacion de Seguridad Local (CSL):

EXPONE:

El articulo 161 bis.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por ‘
el Real Decreto Legislativo 1/1994. de 20 de junio, incorporado por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre,

de medidas en materia de Seguridad Social, prevé que la edad minima de 65 afios exigida para tener |
derecho a pensién de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social podré ser rebajada por !
Real Decreto, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en aquellos grupos o |
actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepeionalmente penosa, toxica, peligrosa
o insalubre y acusen elevados indices de morbilidad o mortalidad, siempre que los trabajadores
afectados acrediten en la respectiva profesion o trabajo el minimo de actividad que se establezca.

Por otra parte, por medio de la disposicién adicional segunda de la citada Ley 40/2007. de 4 de
diciembre, se incorpora una nueva disposicion adicional, la cuadragésima quinta, en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, a través de la cual se da soporte normativo al compromiso
asumido al respecto en el Acuerdo sobre medidas en materia de Seguridad Social, suscrito el 13 de
julio de 2006 por el Gobierno y los interlocutores sociales. En dicha disposicion y a efectos de lo
establecido en el aludido articulo 161 bis.1, se determina, entre otras previsiones, que el
establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacion exige la realizacion previa de
estudios sobre siniestralidad en el sector, penosidad, peligrosidad y toxicidad de las condiciones del
trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral que genera en los trabajadores y los
requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad.

En relacion con el colectivo de Policias Locales y Autondmicos, de los estudios llevados a cabo
por la Confederacién se desprende que existen indices de peligrosidad y penosidad en el desarrollo de '
su actividad y que los requerimientos psicofisicos que se exigen para su ingreso en el colectivo y el
desarrollo de la actividad no pueden hacerse a partir de unas determinadas edades, cumpliéndose de
esta forma los requerimientos exigidos en la legislacién para la reduccién de la edad de acceso a la
jubilacion, como consecuencia de la realizacion de trabajos de naturaleza excepcionalmente penosa,
toxica, peligrosa o insalubre. \

En su virtud, de todo lo expuesto y dado que el Estudio del Deterioro Psicofisico asociado a la \
edad y su repercusion en las capacidades psicofisicas en el colectivo de Policias Locales”, que

entre otras conclusiones, afirma que es altamente improbable que un Policia por encima de la edad de
55 afios se encuentre con las adecuadas capacidades psicofisicas para poder desarrollar su funcion
adecuadamente, sin riesgo para su salud ni para la de terceros, existe un claro deterioro psicofisico de
tipo funcional profesional, siendo uno de los requisitos para establecer coeficientes reductores para el
adelanto de la edad de jubilacién establecido en nuestra legislacion.
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El “Estudio sobre las Piramides de edad de los Policias Locales de Espaiia” en el que se presentan
las distribuciones por edades de los policias Locales de Espaiia por pardmetros de cinco afios, refleja
una poblacién envejecida y avecina un problema de sostenibilidad de estos cuerpos para cumplir con
su objetivo y dada la imposibilidad de la modificaciéon de las condiciones de trabajo de la actividad
profesional es otro de los requisitos para establecer a través de los coeficientes reductores el adelanto
de la edad de jubilacién en los Cuerpos Policiales Autondmicos y Locales.

El Estudio de los Costes de la Jubilacion Anticipada de los Policias Locales de Espafia”, que
analiza tanto el coste por el cese de aportaciones en los que incurriria la Seguridad Social por el
adelanto de la edad de jubilacién de este colectivo, como la aportacion efectiva que estos trabajadores
realizan a las arcas de la Seguridad Social, exigencia establecida en la disposicion cuadragésima
quinta de la Ley General de Seguridad Social con la finalidad de mantener el equilibrio financiero del
sistema.

SOLICITA:

Reparar las desigualdades y discriminaciones existentes entre los colectivos que conforman los
Cuerpos de Policias Autondmicos y Locales a los que no les resulta de aplicacion los Coeficientes
reductores de la edad de jubilacién de los miembros de los Cuerpos de Policias Autonémicas y
Locales contemplados en la Disposicion Adicional Cuadragésimo Séptima de la Ley 40/2007, 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

La citada desigualdad se vio plasmada en la modificacion de la Ley 40/2007, 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social, tras la aprobacién de la enmienda n°® 2.865, de los
Grupos Parlamentario Socialista y Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al afiadir un nuevo
apartado Diez a la disposicion final tercera del proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010, Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2010. BOE Niim. 309 Jueves 24 de diciembre de 2009.

Consecuentemente con lo anteriormente expuesto, al aprobar esta Disposicion Adicional se da
respuesta a todos y cada uno de los colectivos previamente discriminados, asimismo se da
cumplimiento a lo dispuesto en la DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. JUBILACION DE LOS
FUNCIONARIOS de la LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO (BOE N. 89 DE 13/4/2007): ....... (sic) asegurar la no discriminacion entre
colectivos con caracteristicas similares y la conveniencia de ampliar la jubilacion anticipada al resto de
Policias Locales y Autonomicos .

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

a) Estudio del Deterioro Psicofisico asociado a la edad y su repercusion en las capacidades
psicofisicas en el colectivo de Policias Locales

b) El “Estudio sobre las Piramides de edad de los Policias Locales de Espaiia®”

¢) Estudio de los Costes de la Jubilacion Anticipada de los Policias Locales de Espaiia

HANFEDERACION
D i
o DE \pﬁ-




Mouro

i ; :-:.'_:I'.;;.-i:.I.--..Ii-\:i_.nif{.-';.,-; P
= G E| ; -';_‘-';:“;';;':'_;'.:!_:_l‘""I :r.l-..; IEII I."':'l.:.';r’
:‘_:"E " ,3 =y UBIONES
o ey 16 map. 201
Pty 2 £ S v —
({-;'9;;4«?&# -.f.fé'/ A/Eé Eﬁﬁﬂé&?{w Ff\.l- :'.r ’1?1.? i%}— _ﬂ,

Madrid, a 15 de marzo de 2011
Estimado peticionario:

Le comunico que la Comision de Peticiones del Congreso de los Diputados, en su
sesion de 8 de marzo de 2011, bha tomado conocimiento de su peticion ¥, una vez
examinada, ha adoptado, respecto de la misma, el acuerdo que a continuacion literalmente
se transeribe;

Expte.: 280/002765/0000

Autor: I, Manuel Tesis Villa Menéndez. Secretario General de la Confederacion de
Seguridad Local

Objeto: Soliciiud de que se reparen las desipualdades y discriminaciones existentes entre
los colectivos que conforman los Cuerpos de Policlas Autondmicos y Locales a los que
no les resulta de aplicacion los cocficientes reductores de la edad de jubilacion de los
miembros de los Cuerpos de Policias Autondmicas y Locales, contemplados en la
Disposicidn Adicional Cuadrapésimo Séptima de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social.

ACUERDO:  Trasladar a los Exemos. Sres. Portavoces de la Comisidn de Politica
Territorial y a los Exemos. Sres. Portavoces de la Comision de Interior del Congreso de
los Diputados,

Saluda a Vd. atentamente.

El Presidente de la Comision de Peticiones

Pa n]"-"E_aﬁFin Ftl'lf-

DON MANUEL JESUS VILLA MENENDEZ. SECRETARIO GENERAL DE LA
CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL
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Servicios Informaticos para:
Administraciones Locales
Sector Sanitario

Pymes

Oficinas Técnicas
Hosteleria

I [ [ Infraestructuras Securizadas
Administracion Electrénica

| Administracion de Sistemas

I I I Aplicaciones Standard

! ] ] Desarrollo a Medida
I I / Consultoria

4 \/ email: info @ sanjosesoft.es
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http://www.sanjosesoft.es

COMUNICADO
PRESIDENTE
AUTONOMICO APL
CANTABRIA.CSL

Saludos, con fecha 23 de Noviembre de 2011, se
publica el Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre,
por el que se regula el régimen juridico y el procedi-
miento general para establecer coeficientes reductores m a r I | | O n d O
y anticipar la edad de jubilaciéon en el sistema de la Se- ey T R S
guridad Social, este es el paso para solicitar y gestio- e
nar la equiparacion con Bomberos y Erzainza,nuestras Wl
peticiones en Madrid ante todos los estamentos impli- L
cados parecen que ponen en marcha los instrumentos
para que nuestra reivindicacién pueda llegar a tener 942 27 30 34
un final feliz. Podeis consultar la pagina del BOE, y con VEN. TE ESPERAMOS info@maremondo.es
esta fecha y el n° del Real Decreto, comprobareis el
texto integro, pero todo lo exigible en el mismo, CSL,

T D
3

L

Con la UNED, si puedes UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ya lo ha realizado y parece muy claro que encajamos Ven a UNED Cantabria EDUCACION A DISTANCIA

perfectamente en lo que Sus Sefnorias marcan como
necesario para proceder a solicitar el adelanto de la
edad de Jubilacion, por aplicacion de Factores Correc-
tores.

Esperando noticias, que cada uno saque sus con-
clusiones, pero el trabajo en CSL ha sido bueno y
adecuado, seguiremos informando

NUESTRA OFERTA
ACADEMICA
Curso de Acceso para mayores de 25 y 45 afios
Postgrados: Mésteres y Doctorados
Centro Universitario de Idiomas a Distancia
UNED Senior: Para mayores de 55 afios

Luis Ma. Gutierrez Albo

www.unedcantabria.org
Presi. Aut. APLC-CSL

C/ Alta, B2 - 39008 SANTANDER
Tels. 942 277 975
p dii

CANTABRIA

INGENIERIA, INSTALACION,
MANTENIMIENTO Y DISTRIBUCION

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
ENERGIA SOLAR TERMICA
HUERTOS SOLARES LLAVE EN MANO
PROMOCION DE HUERTOS SOLARES

WWW.SOLARCAN.ES
DAOIZ ¥ VELARDE 17, 1°D SANTANDER | TELEFONO 942 035 000
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MARIANO RAJOY recibe de CSL, y en nombre de la
Plataforma de Policias Locales de Espana, nuestras
reivindicaciones sobre el adelanto de la edad de

Jubilacion

ENTREGA DOCUMENTO por parte del Secretario
General CSL, a MARIANO RAJOY en AVILES .

28 - OCTUBRE - 2011

El Secretario General de la Confederacion de Seguri-
dad Local ( CSL), Manuel Jesus Villa Menéndez, en nom-
bre de la Plataforma creada con la finalidad de conseguir
la modificacion de la edad de jubilacion de Policias Lo-
cales y Autonomicos, hace entrega al SR. D. MARIANO
RAJOY BREY de la CARTA ELABORADA PORTODOS LOS
SINDICATOS POLICIALES para que incluya en su progra-
ma electoral nuestra reivindicacién El candidato a Presi-
dente del Gobierno, como los candidatos autondmicos
presentes, nos manifestaron que estaban al corriente de
las reuniones mantenidas por la CSL con el representante
del Partido Popular en la Comisién de Interior del Congre-
so de los Diputados D. IGNACIO COSIDO.

Un saludo a todos
Manuel J. Villa Menéndez
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CURSO DE POLICIA CIENTIFICA EN LA
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA.

Los dias 9, 10 y 11 de noviembre se celebro en San-
tander el curso “La Policia Cientifica: su futuro des-
pués de 100 afios de historia” organizado por la Jefa-
tura Superior de Policia de Cantabria en colaboracion
con la Facultad de Derecho de la Universidad de Can-
tabria, la Comisaria General de Policia Cientifica y la
Divisién de Formacién y Perfeccionamiento del Cuer-
po Nacional de Policia.

Las 14 conferencias
que integraban este
curso fueron acogidas
por 140 alumnos entre
los que se encontraban
universitarios, miem-
bros del Cuerpo Na-
cional de Policia, Guar-
dia Civil, Policia Local,
Bomberos, Vigilantes de
Seguridad, Detectives
Privados, etc. y se im-
partieron en los salones
de la Facultad de Derecho de la Universidad de Can-
tabria por expertos en Seguridad, Derecho, Medicina
Legal, Infografia, Incendios, Identificacion Personal,

C/ Castilla, 38 - 40 - Telf. 942 36 41 42 - 39009 SANTANDER

Biometria, entre otros, tratando los siguientes temas:
“Camaras y control biométrico’; conferencia de D.
Manuel Garcia Diego, Jefe Seguridad de Caja Can-

tabria que expuso la historia de los sistemas de segu-
ridad estatica desde sus origenes hasta los mas mo-
dernos, con especial referencia a los que son capaces
de conocer el estado animico de las personas capta-
das por los equipos de video vigilancia.
“Individualizacién de marcas de mordida’; de D? Pi-
lar Guillén Navarro, Directora del Instituto de Medici-
na Legal de Cantabria, explico las técnicas empleadas

CENTRO H[PICO
SANTANDER 201

GUARDERIA GENTE MENUDA

7. O MAROUES DE LA HERMIDA 72

3 ORMADA CO PER
DII?.ECCION. MIER‘I’D DE ?.30 A \9.30
POSIBILIDAD DE DIAS SUELTOS
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MATRICULA GRATUITA
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por los Médicos Forenses para individualizar las mar-
cas de mordedura que suelen aparecer en casos de
maltrato infantil y delitos sexuales.

“La cadena de custodia’] ponencia impartida por
D. Enrique Sarabia Montalvo, Fiscal de la Audiencia
Provincial de Cantabria que traté sobre la importancia
que tiene la cadena de custodia en la recogida, trasla-
do y anélisis de las evidencias fisicas presentes en el
escenario del crimen.

“El perito y el peritaje en el procedimiento penal y
civil; de D? Pilar Gdmez Fernandez, Profesora de De-
recho Procesal de la Facultad de Derecho de la Uni-
versidad de Cantabria, que dejé clara la diferencia del
perito en los procedimientos penales y civiles y del
perito-testigo.

“El nacimiento de la disciplina cientifica de perita-
cién documental (paleografia, sigilografia, cronologia,
etc.)’ de la Profesora de Ciencias y Técnicas Historio-
graficas de la Universidad de Cantabria, D? Virginia
Cunat Ciscar, que habl6 de la historia de la paleografia
y las técnicas utilizadas para la identificacion de ma-
nuscritos historicos.

“Un siglo de la Policia Cientifica en Espana’; con-
ferencia impartida por D. José Miguel Otero Soriano,
Secretario General de la Comisaria General de Policia
Cientifica, que narrd la historia de la Policia Cientifica
espanola desde 1911 hasta la actualidad.

ELECTRICIDAD FFV

Television Digital Terrestre
Reparaciones de TV
y toda clase de aparatos

Instalaciones eléctricas en general,
oficinas, locales)

PRESUPLUESTOS SIN COMPROMISOS

C/ Garcia Morato 3 Santander
Ted 7696 861 D08

D. Antonio Rodriguez San Roman, Comisario de la
Comisaria General de Policia Cientifica, que expuso el
protocolo utilizado por la Policia Cientifica para ins-
peccionar el escenario de un incendio intencional.

“Modelado y Simulacion Computacional aplicada
a la investigacion del escenario del fuego’; D. Pedro
Garcia Alvarez, Facultativo de la Comisaria General de
Policia Cientifica, en la que mostro las posibilidades de
los sistemas de simulacion computacional para cono-
cer la propagacion del fuego.

“Infografia forense: volver a la escena del crimen’,
D. José Francisco Renones Fulgueral, Inspector Jefe
de la Comisaria General de Policia Cientifica y especia-
lista en imagen digital, explico las técnicas y equipos
empleados para obtener imagenes grafométricas en

3D de la escena del crimen.

“Escanografia forense: otra forma de hacer foto-
grafias’, del Inspector de la Brigada de Policia Cientifi-
ca de Bilbao y especialista en la captura de imagenes

ﬁ @ CONSTRUCCIONES

C/ Tres de Noviembre n°® 20 Santander
TIf: 607 95 08 66
www.reformaspuente.es

Torrelavena
Julign Ceballos, 20 - 39300 - Tel. 942 881040

Santander
Hernan Cortés,41-39003 - Tel. 942 215 957
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con escaner, D. Diego Sanchez Criado, que mostro las
posibilidades criminalisticas de un escaner plano de
uso doméstico.

“Qué dice una cara’; de D. José Francisco Planells
Garcés, Inspector Jefe de la Brigada de Policia Cienti-
fica de Policia de Valencia, en la que comenté la expe-
riencia de su Brigada en la identificacion personal por
medio de imagenes corporales.

“Del cotejo de letras a la documentoscopia’; del
Inspector Jefe de la Brigada de Policia Cientifica de
Policia de Santander, D. Francisco Javier Garcia Ro-
driguez, especilizado en documentoscopia y firmas,
donde explico los procedimientos para peritar falsifi-
caciones documentales.

D% Carmen Solis Ortega, Inspectora Jefa de la Co-
misaria General de Policia Cientifica, una de los funda-
dores del laboratorio de ADN del Cuerpo Nacional de
Policia, a través de su ponencia “El laboratorio de ADN
de la Comisaria General de Policia Cientifica. Presente
y futuro’ que realizd una exposicién sobre los recur-
sos, protocolos y técnicas que utiliza la Policia Cientifi-
ca para la identificacion de personas mediante el ADN.

D. Miguel Angel Santano Soria, Comisario Gene-
ral de la Comisaria General de Policia Cientifica, fue
el encargado de cerrar el ciclo de conferencias con la
ponencia “La Policia Cientifica en Espana: estructura,
funciones y perspectivas de futuro”

Paralela a estas Jornadas se llevd a cabo en el Pa-
lacete del Embarcadero de Santander la exposicién
“Cien anos de Ciencia al servicio de la Justicia” con-
memorativa del centenario de la fundacién de la Poli-
cia Cientifica en Espana. Exposicion a la que asistieron
unas 3.000 personas en la que pudieron observar un
camion laboratorio de la Policia Cientifica y varios ins-
trumentos utilizados por los servicios de criminalistica
del Cuerpo Nacional de Policia desde sus inicios hasta
la actualidad.

Guillermo J. Rosewarne
Policia Cientifica - Comisaria Cantabria

Semaforos-Alumbrado-Sistemas ITS-Peajes-Medio Ambiente
Transporte-Seguridad-Control de Procesos-Comunicaciones.
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CURIOSO INTERNET

Alguien dijo alguna vez que la realidad siempre supera la imaginacién y desde luego, ante la vista de
determinadas cosas, hasta se quedd corto.

Tras la lectura simple de la presente noticia, ademas de cierta inquietud, a la mayoria de las personas
le surgen algunas preguntas como: ; Donde se estudia y prepara esto?, ; Cuales seran los temarios del
examen?, ; Quien sera el Tribunal entendido en la materia que lo califiqué?Y sobre todo,  Quien sera el
afortunado opositor que se haga con la plaza.

Bueno, lo dicho, CURIOSO, muy curioso esto de INTERNET

Diputacion de Huelva, plaza convocada:

Denominacion: Tecnico/a Medio/a para el Fomento de la Cohesion Social e integracion Regional Territo-
rial de Municipios Fronterizos del Trifinio centroamericano.

http://www.diphuelva.es/inicial.aspx#aHROcDovL3d3dy5kaXBodWVsdmEuZXMvd2ViL2NvbnRIbmlkb19i
YXNpY28uYXNweD9pZENvbnRIbmlkbzOxMzAmaWRBcmVhPTgz

Fijaros que disparate de plaza sacaron hace poco, para algun enchufado seguro, en la Diputacién de
Huelva. O estan todos descerebrados o es que ya se han tirado al monte. Por donde pasa esta banda no
crece la hierba. Seria para desternillarse de risa si no fuese porque estamos al borde de la quiebra y con el
indice de paro mas alto de toda Europa.

iestamos locos?

- @

JOYERIA RELOJERIA

JOYERIA@JOYERIAMUNIZ.COM

C/ CALVO SOTELO, N° 6 TELF: 942 212 339
39002 SANTANDER Fax 842 074 387

LABORATORIO ANALISIS CLINICOS

& MARIAFE
GUTIERREZ ORENA

Tel 942 35 44 22 » Fax 942 35 44 23
WWW.Compesca.com

José M" Pereda, 55 - Entlo. F - 39300 TORRELAVEGA (Cantabria)
Teléfono y fax 942 08 36 71
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La sociedad se solidariza y ayuda ante la crisis
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Con el Permiso y la gran Agudeza Humoristica del genial Forges

(Sastreria del AJUNTAMIENTO)

Ao

INGENIERIA POLITICA

ElAyuntamiento dice a los trabajadores que no hay dinero. El alcalde se adelanto
su paga de diciembre en agosto

Parla: todos sin extra de Navidad menos Fraile

El alcalde de Parla, José Maria Fraile (PSOE)

MADRID- Los trabajadores de Parla no tendran
estas navidades la paga extra. Nadie cobrara excep-
to uno de ellos: el alcalde. El consejero delegado
de Personal, José Maria Diaz Castaheda, hombre de
confianza del primer edil, José Maria Fraile, reunio
ayer a los sindicatos para comunicarles que se va-
yan olvidando de la extraordinaria que tendrian que
recibir el proximo mes. Un recorte del que, sin em-
bargo, se ha librado el alcalde, ya que él solicitdé un
adelanto de su paga de Navidad en agosto, que le
fue concedido sélo unos dias antes de sus vacacio-
nes veraniegas.

El agravio comparativo indigné ayer a los sindi-
catos, con los que el delegado de Personal de Fraile
se habia comprometido a reducir complementos de
productividad para hacer frente al tradicional pago
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navideno de los funcionarios. En el Ayuntamiento
de Parla existe un exclusivo grupo de trabajadores
RESTAURANTE RO que gozan de estos pluses salariales —-complemen-
i tos de productividad- varias veces denunciados
por la oposicion por la arbitrariedad con la que se
conceden como por la cuantia de las pagas, que en
algunos casos duplican los sueldos. En reuniones
previas a la de ayer, Castaneda se habia compro-
LOS TRONCOS metido a reducir estos complementos, sin embar-

il b go, seglin pudo saber este periddico el propio Fraile
se ha negado a retirar estos pluses ante el temor de
ganarse mas enemigos.

Dr. Fleming, 5 - Teléf. 942 27 04 62 - 39005 SARDINERO (Santander)

El despido de 110 trabajadores municipales ha
dejado a Fraile en una situacién sin precedentes en
el PSOE parleno. Ha perdido la mayoria absoluta,
tras el abandono del Gobierno de los cuatro conce-
jales de IU; ha visto cdmo una de sus propias ediles
—la de Empleo- votaba en contra del ERE e, incluso,
su «rey Midas», Tomdas Gomez, ha sido abucheado

& ;J @)r,(?f 3?@}@/- % al término de un mitin en el municipio que le hizo el
A 2k i =
IENS o0 JENSEZON alcalde mas votado de Espana.
San Fernando, 22 Santander 18 Noviembre 2011
Teléf. 942 37 50 19 (Cantabria) .
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el deterioro policia local
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APROBADO EL PROCEDIMIENTO PARA
ESTABLECER LOS COEFICIENTES REDUCTORES
Y ANTICIPAR LA EDAD DE JUBILACION EN EL
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El 18 de noviembre, en Consejo de Ministros fue aprobado a propuesta del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, el Real Decreto que regula el régimen juridico y
el PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER COEFICIENTES REDUCTORES Y
ANTICIPAR LA EDAD DE JUBILACION EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, en el caso de trabajos que por ser excepcionalmente peligrosos, penosos o
toxicos registren indices elevados de morbilidad o mortalidad.

Este Real Decreto 1698/2011, publicado en el BOE 282 de 23 de noviembre,
http://www.boe.es/boe/dias/2011/11/23/pdfs/BOE-A-2011-18401.pdf es un gran paso
adelante y abre la esperanza para alcanzar el objetivo que desde tanto tiempo
venimos reclamando los Policias Locales y Autonémicos, es ademas fruto del
trabajo realizado por la CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL (CSL), que desde
hace varios anos viene manteniendo reuniones con los distintos Grupos Parlamentarios
y con los Portavoces de la Comision no Permanente del Pacto de Toledo, exponiendo
los motivos y necesidades de la aplicacion de este Procedimiento, aportando
documentacion y estudios con argumentacion cientifica y econémica que demuestran
las ventajas socioecondémicas en el caso de ser aplicada tal medida al colectivo de
Policias Locales y Autonémicos.

El 27 de septiembre del 2010 el Ministerio de Trabajo e Inmigracion comunica a
la CSL ante solicitud previa de aplicacion de coeficientes reductores de igual forma que
a la Ertzaintza, que en ese momento se encuentra en estudio el desarrollo
redlamentario que venga a establecer el procedimiento general a seguir, por lo que
habra que esperar a la aprobacion definitiva de la norma para conocer su contenido y
alcance. Desde luego una tomadura de pelo, qué norma aplicaron para establecer los
coeficientes reductores a otras profesiones? Ante tal despropodsito, CSL el 14 de
diciembre del 2010 registra en el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Cortes
Generales-Congreso de los Diputados y Pacto de Toledo, solicitud de aplicacion de
Coeficientes reductores de la edad de jubilacion de los miembros de los
Cuerpos de Policias Autonémicas y Locales contemplados en la Disposicion
Adicional Cuadragésimo Séptima de la Ley 40/2007, 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social.

Ya tenemos el desarrollo parlamentario y la norma, esperemos que ahora no se
pongan a elaborar los estudios previos pertinentes en nuestro colectivo, ya que estos
han sido elaborados por CSL, y entregados a los organismos para su valoracién, hemos
seguido el mismo proceso que el resto de profesiones a las que le han sido de
aplicacién el coeficiente reductor (Bomberos o Policia Autonoma Vasca), por lo tanto
no existe excusa para la aplicacion inmediata de esta medida a nuestro
colectivo.




Mouro

el deterioro policia local

eg*;‘j?{'iﬁfim insépuridad

locales www.csl.es

CSL se encuentra en disposicion de presentar nuevamente los estudios
realizados ante quien corresponda, incluso de exponerlos, a través de los profesionales
que los han realizado, ante el Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Congreso de los
Diputados, si fuese necesario.

Nos encontramos ante la ocasion de terminar con una clara discriminacion entre
colectivos de similares caracteristicas, que precisamente la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico pretende evitar en materia de jubilacion
anticipada, estableciendo en su Disposicion Adicional Sexta que “el Gobierno
presentard en el Congreso de los Diputados un estudio sobre los distintos
regimenes de acceso a la jubilacion de los funcionarios que contenga, entre
otros aspectos, recomendaciones para asegurar la no discriminacion entre
colectivos con caracteristicas similares y la conveniencia de ampliar la
posibilidad de acceder a la jubilacion anticipada de determinados colectivos.”

Ya que nadie puede discutir la similitud existente, dados sus cometidos y
competencias, entre el colectivo de Policia Local y otros colectivos dependientes de las
Administraciones Locales, como puede ser el Servicio de Extincion de Incendios
(Bomberos) y dependientes de la Administracion Autonémica (Ertzaintza). Para finalizar
recordar a los grupos parlamentarios que el Comité de Peticiones del Congreso de los
Diputados admitio a tramite la solicitud de CSL de aplicacion de coeficientes reductores
a las Policias Locales y Autonémicas, y que esta debera de ser debatida para dar
contestacion a la misma.

Entendemos desde CSL que todo retraso o reconocimiento para establecer esta
medida, solo demuestra por parte de nuestros gobernantes desidia y desinterés por la
seguridad Local y Autonémica. En una palabra estaremos muy atentos para que no
nos coloquen en la cola del peloton. El contenido del importante trabajo
desarrollado por el Dr. Javier Sanz para la CSL del "ESTUDIO SOBRE EL DETERIORO
DE LAS CONDICIONES PSlCOFiSlCAS, ASOCIADO A LA EDAD Y SU
REPERCUSION EN LA SALUD, EN EL COLECTIVO DE LA POLICIA LOCAL”, asi
como el “ESTUDIO ECONOMICO SOBRE LOS COSTES DE LA JUBILACION
ANTICIPADA DE LOS POLICIAS LOCALES DE ESPANA”, realizado para CSL por la
UNIVERSIDAD SEVILLANA PABLO OLAVIDE seran determinantes, ya que supone un
importante adelanto que recoge precisamente las caracteristicas expuestas en este RD
1698/2011.

Del contenido del Real Decreto 1698/2011 DESTACAR la regulacion del art. 2
de los SUPUESTOS EN LOS QUE PROCEDE el establecimiento de los coeficientes
correctores o la anticipacion de la edad de jubilacion: Actividades laborales en
las escalas, categorias o0 especialidades cuyo ejercicio implique el
sometimiento a un excepcional indice de penosidad, PELIGROSIDAD,
insalubridad o toxicidad y en las que se hayan comprobado unos elevados indices
de morbilidad o mortalidad o la incidencia de enfermedades profesionales, asi como
aquellas cuya realizacion, en funcion de los requerimientos fisicos o psiquicos
exigidos para su desempeno, resulten de excepcional penosidad Yy
experimenten un incremento notable del indice de siniestralidad a partir de
una determinada edad, conformado por el indice de accidentes de trabajo y/o el
indice de enfermedades profesionales.
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En ambos casos ademas, se tendran en cuenta la morbilidad y mortalidad por
enfermedad y su relacién directa con el trabajo, y la incapacidad permanente derivada
de enfermedad en los términos indicados en el articulo 115.2.e) de la Ley General de la
Seguridad Social, que se produzcan en grado superior a la media.

En cuanto al PROCEDIMIENTO destacar el art. 11.2: "Se llevarda a cabo un
estudio preceptivo, en el que se analizaran las caracteristicas indicadas en el articulo 2,
pronunciandose expresamente sobre cada uno de los siguientes extremos:

0 Siniestralidad en el sector, distinguiendo entre indice de accidentes de trabajo e
indice de enfermedades profesionales.

[ Morbilidad y mortalidad por enfermedad y su relacion directa con el trabajo, y la
Iincapacidad permanente derivada de enfermedad en los términos indicados en el
articulo 115.2.e) de la Ley General de la Seguridad Social, que se produzcan en
grado superior a la media.

[l Condiciones de trabajo, en las que se tendra en cuenta a estos efectos la
peligrosidad, insalubridad y toxicidad, la turnicidad, el trabajo nocturno y el
sometimiento a ritmos de produccion. Relacion con la edad del trabajador y
el tiempo de exposicion al riesgo.

[l Requerimientos fisicos y/o psiquicos exigidos para el desarrollo de Ila
actividad.

Ul Edad aproximada a partir de la cual no es aconsejable el ingreso en el sector
o colectivo, o desde la que no puede razonablemente desarrollarse la
actividad.

Dicho estudio contendrd, asimismo, las posibilidades de modificacion de las
condiciones de trabgjo en el sector o actividad, en base al informe emitido al efecto por
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. De igual modo, se tendrd en cuenta
también la variable de género.”

Esta suficientemente claro que nuestra profesion esta, sin duda alguna,
dentro de los supuestos establecidos y mas teniendo en cuenta ademas que
las propias administraciones a través de las retribuciones complementarias ya
reconocen explicitamente entre otros los complementos de peligrosidad,
turnicidad, nocturnidad, etc....

UN PASO MAS PARA EL ADELANTO DE LA EDAD DE
JUBILACION DE LOS POLICIAS LOCALES Y AUTONOMICOS

Si luchamos por lo nuestro..... podemos perder
Si no lo hacemos..... estamos perdidos

APLCantabria-CSL - Seguiremos Informando..........
Seguiremos Trabajando............
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O LA ELITE DE LOS EJERCITOS ESPANOLES

Los espaioles
que habrian
matado a Osama

Los «guerrilleros» del Ejército y la Fuerza de Guerra
Naval Especial son dos unidades de élite capaces de
llevar a cabo acciones como la «operacién Gerénimo»

Diego Mazén- Madrid

“"% omoenlaspeliculas, en
Estados Unidos pasa
todo y Estados Unidos

es el centro del planeta,
sus militares los héroes y sus poli-
ticoslosque tienen las agallas para
tomar decisiones mds alla de cdl-
culoselectorales. Aunque América
siga dominando el mundo y su
cine nuestro imaginario militar
colectivo (yexcepto porel extremo
politico que nosdiferencia), Espa-
fiatambién podria haberllevadoa
cabola«operacion Gerdnimos que
termind con el terrorista mds bus-
cado del mundo. Pero, jqué espa-
fioles se hubieran infiltrado en
Pakistin paraasaltarlafortaleza de
Osama Bin Laden? ;Cdmo son?
$Cémo se entrenan?

En nuestros ejércitos hay tres
unidadesdedicadasaoperaciones
«fuera delo comuiny: el Escuadrén
de Zapadores Paracaidistas en el
Ejército del Aire; laFuerza de Gue-
rra Naval Especial en la Armada
(los homdlogos de los SEALS esta-
dounidenses); y el Mando de
Operaciones Especiales del Ejérci-
to de Tierra. Estos tltimos serfan,
seguinlasdiversas fuentes militares
consultadas, los encargados de
realizar una misién como la de los
SEALS en Pakistdn.

ElMando de Operaciones Espe-
ciales (MOE), de cuyo germen, las
unidades de operaciones especia-

les, secumplen este afio sus bodas
de oro y el que viene liderard el
mandodel componente deopera-
ciones especiales de la fuerza de
respuesta dela OTAN, es una uni-
dad de élite «discreta», Tanto que
los datos sobre cudnta gente la
compone no son piiblicos y que
sus misiones son secretas, estén
dondeestényhaganloquehagan.
Su iltima «aparici6n» piiblica fue
la soperacidn Cantadow, el asalto
al islote de Perejil en julio de 2002.
Ser un boina verde no es fécil ni
estd al alcance de todo el mundo
pese a que cuenta con méds de 15
aspirantes por plaza.

Dificil acceso

EIMOEes de las pocas unidades a
las que no se puede acceder desde
lacondiciéndecivil. Paraentraren
ella hay que tener un minimo de 2
afios deservicio en otrasunidades
militares y superar el curso bésico
de operaciones especiales, ade-
mis de unas pruebas fisicas y psi-
cotécnicas mucho mds duras de
las que someten al resto del Ejérci-
to. Laexigenciaenambosaspectos
no esunacuestion nimia. La carre-
ra en un equipo operativo de un
boina verde no sueleirmés alld de
los 35 o 36 afios. El desgaste fisico
y psicoldgico de un miembro del
MOE es altisimo. En cada mes de
trabajo hay diez dfas de campo en

durfsimas condiciones. Tienen
queestar preparados para trabajar
con calor o frio extremos, para se-
guir un objetivo durante dfas sin
apoyo externo y sin medios de
supervivencia mas alld de los que
Se procuren, para aguantar en un
agujero dias y difas a la espera del
enemigo o para lanzarse en para-
caidas de noche en zona hostil.
La mayorfa de sus misiones se
desarrollan tras las lineas enemi-
gas, ya estén éstas en el desierto
masdrido del mundo, en el circulo

polardrtico, enloalto deunamon-
tafia o en la jungla mds espesa, e
incluso aunque haya que hacer
infiltraciones subacudticas. Pue-
den variar desde la destruccién de
objetivos estratégicos mediante
«golpes de mano» u operaciones
«quinirgicas» (entrar- eliminar-
salir) o a través de la sefializacion
de objetivos por ldser para su des-
truccién por un avién, la captura
de personalidades, el rescate de
rehenes, la observacién de objeti-
vos estratégicos y el entrenamien-

to a fuerzas de otros paises.
Desde que un aspirante supera
elcurso de operaciones especiales
hasta que se integra en un equipo
operativo puede pasar entre un
afo y un ano y medio. En ese pe-
riodo, el nuevo boina verde se es-
pecializard. Y seguramente no
acabard donde queria, sino en el
puesto para el que demuestra mds
aptitud. En ese tiempo realizard
entrenamientos en alta montafa,
esqui, cursos de paracaidismo, tiro

de precisién, supervivencia y

orientacidn, buceo, aprendizajeen
explosivos, primeros auxilios, bo-
tdnica, caza, conduccion, fotogra-
fia, navegacion... Todo ello acom-
panado de una forma fisica casi

ydeunamenteacostum-
bradaapasarhambre, ano dormir
y aestar siempre rodeado de ene-
migos, para poder reaccionar
apropiadamente y con eficacia
ante

cualquier contingencia.

Sus maniobras van desde pasar
diez dias en el campo sin comida
y teniendo que mantener vivo y
alimentado a un cordero mds que
apamﬂbleapm.rumsenmmen

la nieve a la espera del objetivo
tratando de que noselescongelen
los pies. En los gjercicios de super-
vivencia, un soldado debe saber
obtenery trataralimentos, fabricar
utensilios y cabafias y moverse y
combatir con los medios que ob-
tenga de la naturaleza, sin dejar
rastro. Y aqui dejo un misterio al
lector: jcémo hace sus necesida-
des un soldado que no quiere ser
detectado ni por el enemigo ni por
el olfato delos perros?

El armamento que puede llevar
un boina verde incluye desde el
fusil reglamentario HK G-36 hasta
un rifle de precisién Barret. En
medio, toda una gama de escope-
tas. subfusiles, pistolas, granadas,

cuchillos y lanzagranadas. Y todo
elloacompaniado, segiin lamisidn,
porescalas, cuerdas, bombonasde
oxigeno, botas impermeables, vi-

EL NUMERO DE

boinas verdes es un
secreto, su
preparacion es la mas
dura del Ejércitoy su
eficacia, total

soresde puntorojou hologréficos,
punteros ldser y gafas de visién
nocturna entre otras cosas. Tam-
bién aquf hay elementos secretos
inconfesables.

Con este planteamiento, uno
podria pensar que estos hombres
son lo mds parecido a «Rambon,
pero nada maslejos dela realidad.
Precisamente su principal carac-
teristica es ser lo contrario que el
peliculero soldado. Bajo el lema
«Honor, deber, patria», y el grito
«Me atrevol» caracteristico de la
unidad, se esconden soldados
equilibrados, pacientes, con un
alto sentido del compaierismo,
sacrificados, discretos, capaces de
adaptarse,duros y con iniciativa
(uno de los requisitos mds desta-
cados porlos mandos).

Estados Unidos sigue siendo el
més poderoso del mundo, peroen
Espariatambién podriamos haber
llevado acabola«operacién Gerd-
nimon.
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Guerrilleros de élite

Los integrantes del Mando de Operaciones Especiales son capaces de desarrollar misiones

de alta montafia, en la selva, el desierto o la nieve, en operaciones de eliminacién de
objetivos, de obtencidn de informacién o de rescate tras las lineas enemigas

Ver en la oscuridad

Equipamiento subacuatico Sistema de extraccién
Circuito abierto: botellas normales, a la SPIE rig: método de extraccion mediante una
espalda, equipo normal de buceador. maroma y ganchos que permiten la salida de un

equipo operativo de territorio hostil sin
e oot burbwjas  necesidad de que el helcoptero aterrice.
y permite mayor discrecién.

El machete simboliza la
iniciativa y acometividad
propias del guerrillero.
Elroble, su fuerza. Su

Camuflaje del francotirador
Los guerrilleros especialistas en tiro de
precision usan dos fusiles, el Barret de 12
70y el Accuracy de 7,62 mm de calibre.

Frandotirador
camuflado

Mino / A, Cruz/ LA RAZON

L
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JORNADAS SIPLA EN EL NIEMEYER

Un 63% de los policias locales de 40 anos no
pasarian las pruebas fisicas de ingreso

Un 63% de los policias locales de 40 anos de edad
no pasarian las pruebas fisicas de ingreso que supera-
ron al aprobar las oposiciones. Ademas, a los 50 anos
de edad, los agentes tienen 3,24 veces mas probabi-
lidades que un ciudadano normal de abusar del alco-
hol, cuatro veces mas de desarrollar comportamientos
agresivos y nueve veces mas de padecer depresion,
entre otros males. «Teniendo en cuenta que ustedes
llevan armas de fuego, comprenderan que, como ciu-
dadano, esté preocupado», afirmo tras ofrecer esos
datos el doctor Javier Sanz Gonzalez ante un auditorio
integrado mayoritariamente por policias locales.

El experto en Medicina en el Trabajo fue ayer uno
de los ponentes en la jornada que sobre ‘Policia Lo-
cal: envejecimiento y seguridad’, organizada en el cine
del Centro Niemeyer por el Sindicato Independiente
de Policias Locales de Asturias (SIPLA). La conferencia
de Sanz se centr6 en dar a conocer toda una serie de
datos sobre la salud de los policias locales espanoles
que ponen en evidencia como su trabajo les produce

M

Calzados de Seleccidon
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un deterioro fisico y psicoldgico importante a lo largo
de su carrera. «Un 15,63% de los agentes ha sido tra-
tado con antidepresivos y a un 23,26% le fueron rece-
tados medicamentos para la ansiedad». Sanz record6
que al deterioro fisico normal de cualquier persona,
se suman las especiales condiciones de estrés en que
viven los policias. De hecho, su profesion encabeza la
clasificacion de trabajos mas estresantes, sélo por de-
bajo del de minero, y por encima de los de «funciona-
rios de prisiones, trabajador de la construccion, piloto
aéreo y periodista». Todo ello le llevé a afirmar al doc-
tor que «a partir de los 55 anos de edad, es altamente
improbable que un policia tenga las capacidades psi-
coficas necesarias para desempenar sus funciones de
forma adecuadan.

/E | SANTANDER

Calvo Sotelo, 21 - San Francisco, 22
Calle de Burgos. 5
Avda. de Los Castros, 53 - C
Centro Comercial Valle Recl
e-mail: librerias@estvdio.com - Teléfono 942 37 49 50

Seccién de Mujer:  Lealtad, 7 Tels. 942 21 04 14 Tomar medidas
S Hombrer S5 42 ::““;; Una sentencia de ese tipo venia asi a refrendar con
datos médicos lo que viene defendiendo el SIPLA con
Librerias

=B0* cANTABRIA

Declarada de utilidad Pablica

Esta Asociacion esta inscrita en el Registro de Asociaciones del
Ministerio del Interior, con el n.® de registro 63.594 y fecha 12
de Diciemnbre de 1885. Oficina central 942 34 25 25

Asoctacion Benéfica de nymfn al TaJt icomano Nuestra guia ln Biblia. Nuestro fundamento Cristiano.
Tanto el i como la est Centros de Rehabilitacién son totalmente gratuitos.
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Secretario general de SIPLA-CSL, atendiendo a los medios

El acto conto con la particiacion de los asistentes en un coloquio final.

El, s.L.U.

Poligono B° Otero, nave 5 (junto Azulejos Delgado)
- Telf/Fax942585709
' PENACASTILLO - 39100 Cantabria

respecto a la necesidad de establecer un sistema de
jubilacion anticipada, algo que reiterd ayer su secreta-
rio general, Manuel Jesus Villa. «Si no se toman medi-
das, va a haber problemas para mantener el servicio
en muchas zonas, y no se pide nada inalcanzable»,
afirmo antes de recordar que otros colectivos, como
los bomberos o los funcionarios de la Policia Nacional
o la Ertzaintza ya gozan de esa posibilidad.

En ese sentido, la segunda ponencia de la jornada
se centro en dar a conocer un estudio de costes de
lo que supondria implantar un sistema de jubilacion
anticipada que permitiera el retiro prematuro de los
agentes a partir de los 60 anos.

Jubilar anticipadamente a los 58.000 agentes de las
policias locales de toda Espana tendria un coste que
oscilaria entre los 42 y los 46,2 millones de euros. Esa
cantidad se compensaria con un ligero incremento de
las aportaciones a la Seguridad Social de los policias
y con el ahorro de los pluses de antigliedad corres-
pondientes a los cinco ultimos anos de su trayectoria
profesional, entre los 60 y los 65 anos.

«Ni el Gobierno central ni la Seguridad Social se
pueden escudar en criterios econdmicos para negar
las jubilaciones anticipadas. Se trata de un sistema de
coeficientes correctores sostenibles y que garantizan
el equilibrio del sistema de pensiones», afirmé el diri-
gente de la Confederacién de Seguridad Local (CSL),
Juan José Verdugo Lépez

Fuente documental: El comercio digital

PERITACIONES NORTE, S.1.

Peritos tasadores de seguros ® Comisarios de averias
Ingenieros Industriales
Expertos en andlisis de accidentes de circulacion,
de incendios y de averfas eléctricas
Gran experiencia en informes periciales para el ramo del Seguro
y para asuntos judiciales (incluidos juicios rdpidos)

C/ Hernan Cortés, 15 - Entlo. / 39003 SANTANDER
Telf. 942 31 48 04 / Fax 942 36 06 60 / e-mail: perit-norte @telefonica.es
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Los anos pesan en la Policia Local

Avilés necesita mas policias locales y mas jovenes.
La plantilla actual (119 agentes) no alcanza la ratio
recomendada por la Unién Europea (1,8 policias por
cada mil habitantes), y, ademas, casi un tercio de la
plantilla (34 trabajadores) tiene mas de 55 anos. Son
datos que puso ayer sobre la mesa el Sindicato Inde-
pendiente de Policia Local de Asturias (Sipla) en unas
jornadas sobre el envejecimiento y la inseguridad en
los cuerpos de Policia Local celebradas ayer en el Cen-
tro Niemeyer.

Restaurante:

C/ Vargas, 15
39010 Santander
Tfno. 942 231 036

Hotel:

C/ Arco Iris, 3
(Plaza Numancia)
39010 Santander
Tfnos. 942 371 015
942 371 066

PICOS pe EUROPA

HOTEL-RESTAURANTE

www.grupopicosdeeuropa.com
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El secretario del sindicato, Manuel Jesus Villa, ex-
plicé que para que la Policia Local de Avilés alcance
la ratio de 1,5 policias por cada 1.000 habitantes -ni
siquiera el 1,8 que recomienda la UE- en Avilés harian
falta ocho agentes mas. En toda Asturias se necesita-
rian 369 agentes méas de Policia Local en los ayunta-
mientos para llegar a la ratio de 1,5, y otros 652 agentes
mas para cumplir con los indicadores que recomienda
la UE de 1,8 agentes por cada mil habitantes.

Sin embargo, el caso de Avilés no es una isla en
las necesidades de la Policia Local de los ayuntamien-
tos asturianos. Pocos son los que cumplen las ratios
recomendables y el envejecimiento de la plantilla es
una tonica general. «<Tenemos que exigir a los pode-
res publicos que respondan a las necesidades actua-
les de nuestra sociedad, rejuveneciendo las plantillas,
formando a gente mas especializada y consiguiendo
una regulacion a nivel autondmico y estatal que de
una vez por todas clarifique las competencias de es-
tos cuerpos, garantizando una seguridad publica mas
profesional y cercana a la ciudadania, que satisfaga
sus demandas crecientes», reclamo Villa durante su
ponencia.

Fax: 942 371 035

Compromiso de todos

ASCAN
GEASER
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Una de las soluciones que plantea el sindicato es
conseguir que ejercer como agente de Policia Local
sea considerado una profesién de riesgo, como los
mineros, los bomberos, los ferroviarios o el personal
de vuelo. «Creo que los 60 anos ya es edad para que
un policia no esté en la calle», dijo Villa.

Los argumentos del sindicato estuvieron arropados
en el congreso por la opinion de dos expertos. El doc-
tor Javier Sanz Gonzalez, especialista en medicina del
trabajo, estd de acuerdo en que el trabajo de policia
local deberia ser considerado profesidon de riesgo. Por
su parte, Juan José Vergudo Lépez, de la Universidad
Pablo Olavide de Sevilla hablé sobre los costes de la
jubilacion anticipada en la Policia

Fuente documental: La Nueva Espana digital

INGLES ® FRANCES » ALEMAN e ITALIANO

IDIOMAS EN SANTANDER

 Cursos para Ninos (desde 3 anos), Jovenes y Adultos
= Clases en Grupo, Privadas, Semiprivadas y A Domicilio

* Preparacion de Examenes (Cambridge, EOI, Toefl, lelts, Bec,
Toeic, Bullats...)

* Formacion Continua para Empresas y Profesionales
* Grupos Reducidos. Horario flexible.

gy ...

SKELLS

Aprende idiomas con garantia

Herbosa, 4, Bajo
39003 SANTANDER
Teléf.: 942 31 88 60
infoﬁkdls -school.com
www.kells-school.com

Telf. 942 575 412.PUENTE ARCE - Salida 195 Autovia Santander - Torrelavega
= -

COSMETICA
PERFUMES HOMBRE
PERFUMES MUJER
PERFUMESNINOS
PERFUMES UNISEX
SETSDEREGALO
ESPECIALBODAS

Servicio Técnico

OLLAS A PRESION
REPARACION Y REPUESTOS
TODAS LAS MARCAS

¥ REPARACIONES AL MOMENTO
SERVICID DFICHAL o s privepaes fbvivntes

1..'-1' i ‘Hoyos Sainz 2 (Travesia del Cubo) - 942.22.22.28
DENTRO DE GALERIAS, PRIMERA PLANTA

llamanos!

942 07 48 68

1" consulta gratuita.

tratamientos

100%

personalizables

DIAGNOSTICO GRATUITO
FOTODEPILACION

TRATAMIENTOS CORPORALES
TRATAMIENTOS FACIALES

C/Guevara, 8 bajo 1
39001 Santander - Cantabria
santanderfdlasernatura.com

www.lasernatura.com
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Horario de apertura al publico: de 08:00 a 13:00 y de 15:00 a 19:30

Centro Empresarial Cros, Edificio 1V, Nave 5 - 39600 MALIANO (Cantabria)
Teléfs. 942 762 372 - 942 762 373 - Fax 942 762 374
laprinty@laprinty.com - www.laprinty.com
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SANTANDER CASTRO URDIALES

AMBULANCIAS

MIEMBRO
DE
ANEA

AMBERNE S.A. & MRD S.L., UTE

LAREDO TORRELAVEGA REINOSA POTES

C/ Padre Rabago, 14 bajo

ARNGR | ARNOR | | ARNOR

@ E? R 39008 Santander  Tel/Fax. 942320605
@ | ambeme@ambeme.com

b e ] www.ambulanciosambeme.com

Pol. Industrial la Pesquera, s/n FUNERARIA

desde 1900
al servicio publico de Cantabria

FUNDADA EN 1900

C/ Padre Rébago, 16 bajo
TORRELAVEGA  C/Augusto Gonzélez Linares, 11

SANTANDER

Confianza y Tranquilidad

www.funerarianereo.es
Tel. 902 201 333

LAREDO Av/. de los Derechos Humanos, 36
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8423327 70
942880000
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Centros Auditivos

Estimados Companeros:

Nos es grato informarles que GAES ha disefiado un programa especial de
beneficios para asociaciones y hemos pensado en Uds. para que se puedan
beneficiar.

Por este motivo ponemos a su disposicion los servicios de la empresa lider
en el sector de Ayudas Técnicas Auditivas. En GAES llevan mas de 60 anos
ayudando a la sociedad adaptando soluciones auditivas.

GAES les ofrece a todos los companeros y familiares las siguientes ventajas
exclusivas en cualquiera de sus centros:

O 10% de descuento en Audifonos. O
O 10% en Protecciones Auditivas.
O Facilidades de pago.

O Garantia de hasta 3 afos.

O Suscripcién gratuita al Club Gaes.

Sélo por acudir a nuestro centros GAES, le haran entrega de
un obsequio especial.

Solicita mas informacion en:
SANTANDER CASTRO URDIALES TORRELAVEGA

www.gaes.es






