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Para nuestros afiliados,
colaboradores
y lectores en general

«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita desde la Asocia-
cion de Policia Local de Cantabria, cuyos fines son la comunicacion entre todos los
policias locales de Cantabria y la difusion de la idea de una Asociacion Profesional
como el mejor camino para la consecucion de logros, dentro del nexo de union que
mantenemos, NUESTRA PROFESION.

La distribucion de «MOURO» es totalmente gratuita, llegando a nuestros afiliados
y a todos los Ayuntamientos de Cantabria, con plantilla de Policia Local, ademas de
aquellos otros organismos y entidades publicas, culturales, politicas o profesionales
donde consideremos interesante o necesario hacer llegar nuestra idea y opinion.

La publicacion de «MOURO» ha sido encargada a una empresa especializada
en el medio publicitario, y realiza esta actividad mediante personas acreditadas que
garantizan su pertenencia a la misma y por tal su vinculaciéon con esta Revista y esta
Asociacion de Policia Local de Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la intrusién de personas no autorizadas
y con fines distintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores y colaboradores
comuniquen o se pongan en contacto con la empresa editora o la Asociacion de Po-
licia Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda o problema que pudieran
encontrar.

GRACIAS.

La Asociacion de Policia Local
de Cantabria te ofrece

Seguro de némina.

Asesoramiento juridico.

Tramitacion gratuita de contenciosos.

Informacion puntual sobre nueva legislacion. www.csl.es/aplc
Entrega a domicilio de nuestra revista «MOURO».

Ofertas puntuales para afiliados.

Beneficiarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la
Confederaciéon de Seguridad Local, CSL.

Agendas, boligrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por
la cuota MAS BAJA.

iiNUESTRO INTERES ES EL TUYO!!
iiTU INTERES ES EL NUESTRO!!
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APLC-CSL - Analisis electoral - 2011

Saludos a todos, una vez dado por conclui-
do el periodo de elecciones sindicales, al que
la Asociacidn tiene que concurrir cada cuatro
anos, en aquellos municipios en que nuestras
secciones sindicales nos ha permitido estar
presentes, es necesario que la Presidencia Au-
tondmica analice los resultados obtenidos e
informe a sus Afiliados.

Para realizar un analisis critico, en primer
lugar es necesario fundamentar que nuestra
Asociacion de Policia, como colectivo profe-
sional lucha en clara desventaja, al disputar
los votos del colectivo municipal con los sindi-
catos de clase, que en la mayoria de los casos reciben los
votos de los trabajadores del Ayuntamiento, en superiori-
dad numérica en clara desventaja para nuestra formacién,
que solo se nutre de los votos de nuestro colectivo, que
lucha en la mayoria de los casos en inferioridad numé-
rica, lo que solo puede ser superado al actuar como un
bloque corporativo, bajo una misma candidatura, y alcan-
zado bajo la motivacidon de que solo nuestra Asociacion,
conoce, entiende y defiende, los intereses del colectivo
al cual representamos, y del cual nos nutrimos, haciendo
que nuestro corporativismo,... sea nuestra bandera, que
nuestra independencia,... sea nuestro santo y sefa, que

CSL

CONFEDERACI()N

OORIDAD ‘Jd:'

nuestra profesion,... sea nuestra vocacion,...,
y que nuestra dignidad profesional dirigida al
servicio publico, no sea confundida con el ser-
vilismo politico.

Si mi memoria no me falla, haya por el
ano, 2000, nuestra APLSantander, tomo la de-
cisién de expandir horizontes y concurrir en a
nivel autondmico bajo las actuales siglas de
APLCantabria, dando su primer paso en las
elecciones del 2003, y con algo mas de 120
afiliados, concurrimos en cuatro municipios
obteniendo 2 Delegados en Santander, 2 De-
legados en Laredo y 1 en Cabezon de la Sal, 5
delegados en total, expandiéndose con el tiempo a otros
municipios para concurrir a las siguientes elecciones.

Por el ano 2007, nuestra asociaciéon que contaba con
similar niumero de afiliados, tenia presencia en 9 munici-
pios, Santander, Laredo, Santofa, Torrelavega, Santillana,
San Vicente, Solares, Camargo y Castro U., obteniendo
representacion en los cuatros de los 5 municipios a los
gue concurrimos, obteniendo 2 Delegados en Santander,
2 Delegados en Laredo, 2 Delegados en Torrelavegay 1 en
Medio Cudeyo, pinchando en Santillana tras la traicion...
de nuestro candidato, alcanzando en ese proceso electoral
un total de 7 delegados.

[T E-mail: migueirolulian com
Pol Elegarcy, C. Contral LS Mlowil: 09 B0 120
39600 Cacicedo de Camarpo Fibrica: §42 253 003
Santender - Cantsbris Fae: §42 253 411
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En las recientes elecciones del 2011, y partiendo de un
horizonte autondmico que al dia de hoy ronda, sobre los
aproximadamente 650 Policias en Cantabria, nada mas y
nada menos que un 20 % de afiliacion y con presencia en
15 municipios de nuestra comunidad, presentando candi-
daturas en 7 municipios, obteniendo representacion en 6
de ellos, revalidando los Delegados en Laredo, y Medio Cu-
deyo, e incrementando de 2 a 3 Delegados en Santander, y
Torrelavega, obteniendo 3 nuevos Delegados en Santona,
y el tnico posible en Marina Cudeyo, quedadndonos a un
voto de conseguir representacion en Sta. Maria de Bezana,
lo que supone para nuestra asociacion 13 Delegados.

Sin entrar a valorar las comparativas con los sindicatos
de clase, estos resultados deben ser sopesados en un en-
torno general de datos significativos, tales como son los
recibidos a finales de Diciembre en Santander, que de un
total de 987 funcionarios, solo 609 ejercieron el voto, un
61,7 % y con una plantilla aproximada de 288 Ag. de Policia
y Movilidad, y en aplicacién del mismo porcentaje de abs-
tencién podemos entender que 178 ejercieron el voto y a
la vista de los 99 votos recibidos, podemos manifestar que
mas del 50% del colectivo policial, votaron APLCantabria,
subiendo de 2 a 3, un delegado mas, que permite a nuestra
Asociacion ser la tercera fuerza sindical en la Junta de Per-
sonal, en el primer municipio de Cantabria.

En Laredo, con Sec. Sindical en la Policia Local, el dia
de las elecciones ejercieron el voto un total de 65 funciona-
rios, y teniendo en cuenta que el colectivo policial consta
de 29 Policias, la Asociacion recibio 21 votos, el 72 % del
colectivo, lo que ha permitido mantener los 2 delegados
gue ya teniamos, en una Junta de Personal formada en la
actualidad por 5 delegados.

Es digno de mencion el respaldo recibido por nuestra
Asociacion en Torrelavega,que es la segunda vez que con-
curre a Elecciones Sindicales y que contando ya, con casi
el 25% de afiliados en una plantilla de 78 policias, recibio
el respaldo de 58 votos, 58 policias, nada mas y nada me-
nos que suponen el 75 % de la plantilla, 58 votos, del total
de los 238 funcionarios que ejercieron su derecho a voto,
lo que ha posibilitado subir de 2 a 3 los delegados, alcan-
zando por meritos propios ser la segunda fuerza sindical
en la Junta de Personal en el segundo Ayuntamiento de
Cantabria.

En Santona, donde a pesar de tener Seccién Sindical
con afiliados desde hace muchos anos, nunca se habia
concurrido bajo nuestras siglas a procesos electorales an-
teriores, y para nuestra sorpresa, el momento y la necesi-
dad del colectivo ha provocado un vuelco sindical y elec-
toral, consiguiendo un pleno, ya que en un proceso al que
ejercieron su voto 40 de 46 funcionarios, y un colectivo de
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23 Policias, los 19, 20 y 21 votos obtenidos por nuestros
representantes, a conseguido 3 de 3 posibles, obteniendo
para nuestras Asociacion la mayoria total en Funcionarios.

En el Ayuntamiento de Marina Cudeyo, la reciente crea-
cion de la Seccidn Sindical, en la que contamos con el 75%
de afiliados, de los 8 miembros que forman el colectivo po-
licial, ha permitido por primera vez la presentacién de la
candidatura de APLCantabria que concurrié en solitario a
la unica plaza de delegado que tiene este Ayuntamiento de
22 funcionarios, obteniendo nuestra formacion el respaldo
de 9 votos, de los 12 que ejercieron su derecho a voto, ma-
yoria que ha posibilitado obtener el Unico delegado electo
posible.

En Medio Cudeyo, para que todos nos entendamos en
Solares, dentro del colectivo de su Policia Local, nuestra
formacion encabezada y presentada como en la anterior
edicion, por nuestro companero Emilio, con 11 de los 11

e e e

somos una formacion sindical abocada a seguir crecien-
do, podemos y debemos. Estamos empezando una via de
expansion, que se fundamenta en la concienciacion de los
companeros de Cantabria, que ellos y solo ellos como co-
lectivo dedicado a la Seguridad Local, y bajo las siglas de
la Asociacion de Policia Local y Bomberos de Cantabria,
APLBC-CSL, deben estar presentes en las mesas para de-
fender sus derechos, sus peculiares condiciones de traba-
jo, las de nuestro colectivo, esas que los sindicatos de clase
no han conseguido defender, por todo lo dicho,...

Companeros, enhorabuena a todos, y recordad...

Si “nosotros” luchamos por lo nuestro,... podemos
perder,... pero si no lo hacemos,... a buen seguro estamos
perdidos...

Luis Manuel Gutierrez Albo
Presidente Aut. - APLB Cantabria - CSL

a voto, revalido su plaza de delegado
sindical.

Por ultimo y no menos mencién me-
rece el esfuerzo de la recién creada Sec-
cion Sindical en Sta. Maria de Bezana,
que con algo mas del 20% de afiliados,
en un colectivo de 14 policias, presento
su candidatura, obteniendo 14 votos,
quedando a 1 voto de conseguir el dele-

funcionarios que ejercieron su derecho

GOMERND DE CANTADFIA
CONSE S OE ENPLED
T BENESTAR JOCAL

0. JOSE JAVIER DRCARAY REVIRIEGD JEFE DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES DE LA DIRECCION
GENERAL DE TRABAJC ¥ EMPLED DE CANTABRIA

gado, 1 de los tres delegados a los que
se optaba, pero estoy seguro que con
su ejemplo y lucha sindical, a la proxi-
ma nuestros compaferos a buen segu-
ro estara en disposicion de obtener me-
jores resultados.

Espero y deseo que la decisidn
adoptada por la Junta Autondmica, de
incluir en nuestro horizonte sindical y
en sus siglas (APLB Cantabria - CSL),
al colectivo de Bomberos, amplien en
el futuro nuestra presencia y represen-
tatividad, que con los presentes resul-
tados, a incrementado la de nuestra
Asociacion en la CSL, ampliando de 2 a
4 los delegados con voto en la Confede-
racion de Seguridad Local, que ya eng-
loba al colectivo de bomberos en varias
formaciones sindicales a nivel nacional.

A la vista de los resultados obteni-
dos, 13 delegados, podemos pregun-
tarnos si se puede conseguir mas, y yo
os respondo que Sl, con mayusculas,
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Presentacién del
estudio, el pasado
mes de febrero,
en Granada

CSL presenta su estudio
sobre los costes del adelanto
de la edad de jubilacion de
los policias locales de Espana

Ya de tiempo atras, CSL habia encargado a la Universidad Pablo Olavide de
Malaga, la elaboracion de un Estudio Actuarial, sobre el coste del adelanto de
la edad de jubilacién de los policias locales de Espana, como paso previo indis-
pensable para solicitar a las instituciones nacionales y al propio Gobierno de la
nacion, el adelanto de esa edad de jubilacion.

En CSL, se tuvo claro desde el principio, que a pesar del esfuerzo econémico
que para todos nosotros, los integrantes de la Confederacion, supondria afrontar
el pago del mismo, su importancia como elemento de peso e imprescindible en la
solicitud del adelanto de la edad, era tan vital y necesario como lo fue, en su mo-
mento, el Estudio sobre el deterioro de las condiciones psicofisicas en los policias
locales de Espana.

De ahi, y teniendo como referente de importancia a la Universidad malaguefa,
en estas materias econdmicas, se le encargase a esta el Estudio y con ello, por
nuestra parte, la recopilacion de datos que desde la Universidad se nos reclama-
ba, referente a todos aquellos aspectos necesarios para conformar un Estudio,
veraz, contrastable, que soportara la revision de los Actuarios que desde la Admi-
nistracién de la Seguridad Social iba a soportar, y sobre todo pusiera a las claras
que, econdmicamente, nuestra idea y objetivo de alcanzar el adelanto de la edad
de jubilacion para los policias locales de Espana era viable y posible.

La presentacion del Estudio se realizé el pasado Febrero, en la ciudad de Gra-
nada, con asistencia a la misma, ademas de las representaciones de la Subde-
legacion del Gobierno en Andalucia y el Ayto.de la ciudad, con la del Diputado
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Nacional por el PSOE, Sr. Carlos Gonzalez Serna, que tuvo la deferencia de des-
plazarse desde Madrid, en el dia para acudir y seguir en vivo el acto, mostrando
un interés por el asunto digno de ser agradecido. Asi mismo acudié el Dc. Javier
Sanz, autor del Estudio sobre deterioro de las condiciones psicofisicas en policias
locales, quien hizo un pequeio, pero interesante recordatorio, de los que su infor-
me contiene y asegura.

Para no perdernos en un maremagnum de datos que por otra parte, no seria-
mos capaces de recoger en esta revista, el Estudio Actuarial defiende, sostiene y
asegura, que el Adelanto de la Edad de Jubilacién en policias locales de Espana es
posible y asumible por la Seguridad Social, basado en que la pirdmide de nuestro
colectivo policial, teniendo como base aquellos de nuevo ingreso y como vértice
a los que llegasen a la fijada edad de jubilacion forma un sistema perfecto, puesto
que la vida laboral de un policia local es larga y estable, en cuanto a aportaciones
a la seguridad social.

Que la edad de inicio de la actividad profesional es bastante temprana, en
comparacion con otros ambitos profesionales, puesto que la inmensa mayoria de
policias locales acceden a sus puestos entre los 18 y los 25 ahos y, en el supuesto
de llegar a un acuerdo de edad de jubilacién de 60 afnos, se garantizaria un mini-
mo de 35 afos de cotizacion.

Companeros de SIP
Andalucia y de la
Ejecutiva de CSL, en la
clausura del acto

anlipnller ¥ venla e neaaulearla
pamad b oorsiresclon,
Mo v larekineria
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CONTEDEEACION DI REGURE

Delegado APL Cantabria, profesor ponente del estudioy
secretario general de CSL

Que , excepto en los primeros ahos de aplicacion
en que el numero de policias locales que actualmente
rebasan los 60 afos es significativo, partir de ese mo-
mento el nimero de los mismos sera mucho menory
perfectamente asumible por la S.S.

Y por ultimo, que con el ligero incremento de la
cotizacion a la S.S., que el propio Estudio propone y
que debiera ser asumido en parte por el policia local
y en parte por su Ayto., no solamente sostendria el
costo de aquellos que llegasen a la edad acordada de
jubilacion, sino que teniendo en cuenta que el Estudio
se ha realizado en base a un numero de entre 58.000
y 60.000 policias locales en toda Espana, la medida
supondria un ingreso extra a las arcas de la S.S., que
sus dirigentes debieran sopesar y no dejar pasar una
oportunidad tan claramente favorecedora, para las
partes.

Las condiciones psicofisicas lo exigen, los Costes
econdmicos lo avalan e incluso lo recomiendan, solo
nos queda, como hasta ahora viene siendo tonica
habitual, la voluntad politica de quienes ostentan o
vayan a ostentar el Gobierno de la Nacién, pero eso,
podéis estar seguros, no va a ser 0bice para que CSL
deje de seguir luchando por el objetivo del derecho
a una edad de jubilacién digna e igual que el restos
de F.F.C.C. de Seguridad del Estado, para los Policias
Locales de este pais

Juanjo Glez. Olazaran
Delegado CSL por APL Cantabria
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Reunion de la
plataforma sindical para
la jubilacion anticipada
de los policias locales

El pasado jueves se reunié en Madrid la Plataforma
Sindical, creada para la consecucion del objetivo co-
mun de la Jubilacion Anticipada de los Policias Loca-
les del territorio nacional, de la que forma parte CSL.

En esta reunion, cada Organizacion Sindical expuso
las iniciativas y las gestiones realizadas hasta el momen-
to, encaminadas al anticipo de la edad de jubilacion de
los Policias Locales, y, en este sentido, CSL expuso el
trabajo realizado por su Confederacion, destacando las
reuniones mantenidas con diferentes Grupos Parlamen-
tarios y la solicitud presentada ante el Congreso de los
Diputados, FEMP y Seguridad Social, aceptada por el
Congreso y derivada a la Comisién de Politica Territorial.

Se alcanzé el acuerdo de realizar en Madrid una
Concentracion de Delegados, el dia 22 6 23 de junio, a
la que, ademas de los representantes de la Plataforma,
cada Organizacién Sindical aportarad 20 delegados.
También se barajoé la posibilidad de realizar una movi-
lizacion en Madrid durante el mes de octubre.

Ante la peticion del sindicato CPPM de formar parte
de la Plataforma Sindical, se acordd rechazar la peti-
cion, sin perjuicio de poder pertenecer a la misma me-
diante su incorporacion a una de las Confederaciones
que pertenecen a ella.

Aprovechando el desplazamiento a Madrid, CSL
se reunion con el portavoz del PP en la Comisidon de
Interior, Ignacio Cosidd, quien manifestd que nuestra
reivindicaciéon se tratara en la sesion de la Comision
de Interior que tendra lugar en el mes de septiembre.
Ademas se confirmd una reunién con el Portavoz Ad-
junto del PSOE en la Comisién de Interior, Carlos Gon-
zalez Serna, para este mes de mayo una vez finaliza-
das las Elecciones Autonédmicas y Locales.

Juan José Verdugo Lopez
Secretario de Organizacion de CSL

POLICIA LOCAL + EDAD
“INSEGURIDAD”
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Defensa personal policial

B

En la foto, los asistentes al curso, con alaguno de los intructores

Recientemente se celebro en el Gimnasio Hattori
de la ciudad de Santander, los exdmenes de Cinturén
Negro y pase de grado en la especialidad de Defen-
sa Personal Policial, al cual asistieron gran numero
de alumnos de los diferentes cuerpos de seguridad.

daid @ is i’
CAMBIAMOS TU BAAERA POR UN SISTEMA A RAS DE SUELD
ESPECIALISTAS EM TGDO TIPO DE MAMPARAS

SISTEMA INTEGRAL Sfsdiiis,

& Fernando de los Rios, 54 SANTANOER - Tel. 942 075 524
Atemckin o 692 648 B77 - wwwaduchatadil.en

Todos ellos demostraron un buen nivel técnico, ya
que para optar a este grado, es requisito indispensa-
ble, estar en posesion del Cinturén Negro Primer Dan,
de algun Arte Marcial reconocido oficialmente por el
Consejo Superior de Deportes.

Servicio a Empresas
Material de Oficina
Consumibles de Informatica
Material Escolar
Imprenta y Sellos de Caucho
Mokiliario de Oficina
Regaloc en General y Publicitario

Licler en pape.l'en'a

¢/ José M2 Pereda, n® 20 - 39300 Torrelavega (Cantabria)
Tel.: 942 08 20 44 « Fax: 942 30 39 27 « torrelavega@folder.es
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FEDERICO VIAL

LAVADOS Y CAMBIO DE ACEITE

Tels.: 942 31 43 57 - 942 22 29 90
Fax 942 360 285

Federico Vial, 11
38008 SANTANDER

e-mail: pcastros @ mundivia.es
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Cartas a quien proceda...
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Es de toda persona bien nacida, ser agradecida ... y mas en los tiempos que corren

Saludos a todos, tras largo tiempo sin noticias,
de nuevo estamos aqui los compafneros de la Sec-
cion Sindical de Laredo, para informaros de las bien-
aventuranzas, de la Policia Local de Laredo. De todo
lo ocurrido, y digno de mencién, de algunas noticias
buenas, de algunas mas bien malas, y algunas mas
de lo mismo.

Erase una vez, unos trabajadores, un Ayuntamien-
to, a la espera de una nueva Relacién de Puestos, de
una nueva Valoracidn, que tras largos afnos de espera
y reivindicacién, por fin ha visto la luz, una luz mas
bien tenue por la larga espera que supone 10 anos de
demora injustificada, una valoracién que tras pasar
por varios equipos de gobierno, dos empresas contra-
tadas y bien pagadas, que propiciaron diversas nego-
ciaciones, que pusieron sobre la mesa sus diferentes
criterios, expectativas, esperanzas y desilusiones, por
fin ha visto la luz, una luz que como era de esperar no
ha satisfecho a todos, y que a nuestro entender llega
en buen momento por la crisis, pero tarde y descafei-
nada, y nos explicamos.

La valoracién, nuestra ultima valoracion de pues-
tos data, haya por el afno de nuestro sefor Jesucristo
1996, la cual fue consensuada y aprobada, para des-
gracia del colectivo policial, bajo unos criterios que
valoraban mas el de... merito de quien era el que ocu-
paba el puesto, y su proximidad y afinidad al jefe de
turno, que de las funciones que realmente asumia en
su puesto, factores que todo manual de valoracién
describen, como titilacion requerida, especial dificul-
tad técnica, responsabilidad, penosidad, peligrosidad,
especial jornada, turnicidad, nocturnidad etc. tal y
como debe ser y no fue, para nuestra desgracia, nues-
tra valoracion fue aplicada, contemplando a los Poli-
cias Locales y otros colectivos, todos ellos en niveles
inferiores muy por debajo de su valoracién real, con-
denandonos a sufrir largos afnos una discriminacion
salarial mas que evidente, y que ano tras ano crecia a
la vista de las valoraciones que otros ayuntamientos
renovaban con mas asiduidad y acierto, aprovechan-
do las épocas de bonanza econdémica.

Para general desgracia, los empleados publicos, en

CLINICA

DENTAL A=

LABOKATODRID

Tiono: 942 260 546

Avda. de Santander, 25 - 1
39600 MURIEDAS
(Cantabria)

Otorrinolaringologia

Fco. Javier Santiuste Aja
Adolfo del Valle Zapico

C/ Juan de Herrera, 13 - 2° Dcha. - Telf. 942 31 23 25
19002 Santander (Cantabria)

LABORATORIO ANALISIS CLINICOS

MARIAFE
GUTIERREZ ORENA

José M* Pereda, 55 - Entlo. F - 39300 TORRELAVEGA (Cantabria)
Teléfono v Fax 942 08 36 71

@
H
m INSTITUTO CANTABRO DE UROLOGIA S.L.P.

Antonio Roca Edreira
Antonio Villanuava Pafia
Carmen Aguilera Tubet

Antonio Lépez 20, 2° Deha,

39009 Santander Teléfono 9342 130 131
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estos ultimos anos, mientras se gestionaba la valora-
cion hemos sufrido en silencio el deterioro y la per-
dida del nivel adquisitivo impuesto a la carta por los
gobernantes de turno, que tras varias congelaciones
salariales, para la convergencia con Europa, se olvida-
ron de restaurar las perdidas del nivel en la época de
bonanza, para por fin llegar a lo mas grave, la ultima
rebaja para salvar la crisis, su crisis, la que ellos han
provocado, con su incompetencia y falta de prevision,
sacrificando de nuevo el salario del empleado publico,
del Funcionario que para su desgracia y descrédito,
consiguio en dura liz su puesto de trabajo, concurrien-
do a una oposicion libre y abierta a todos los ciuda-
danos que estaban dispuestos a sacrificar su tiempo
para conseguir un trabajo digno, y los que como yo
trabajamos muy duro para conseguirlo, no tenemos
que pedir perdén a nadie, por ser lo que somos, fun-
cionarios, empleados publicos.

Esto no es excusa para que esos que han sido de-
nominados despectivamente de “privilegiados”, ten-
gan que tragar con lo que les echen sin poder protes-
tar, y asumir con resignacion que somos los paganos
de las tropelias y despilfarros de los que sin concien-
cia nos desgobiernan, y que al igual que los sindicatos
de clase, miran para otro lado, bajo el eslogan, “ande
yo caliente “ y subvencionado” ... riase la gente”.

Retomando el tema, diremos que no nos queda
mas remedio que asumir que la crisis, es el peor es-
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cenario posible para negociar y que es utilizada como
excusa para impedir cualquier valoracion salarial,
pero en nuestra defensa diremos que la nuestra ya
contaba con partida presupuestaria prorrogada desde
el ejercicio 2005, para su aprobacion final, y por tanto
no es culpa de los trabajadores, que esa partida, des-
tinada a ese fin, haya tardado tantos afos en ver la
luz, y sea aprobada con ajustes a la baja, naturalmente
dado que su montante total no podia superar la canti-
dad presupuestada.

Esto entre otras consideraciones ha sido una de las
causas de su dilacién en el tiempo, pero por fin ha sido
aprobada en pleno el pasado 24 de Noviembre de 2010,
y publicada para vuestra consulta en el BOC de Can-
tabria, n° 241 de 17 de Diciembre, y como podréis com-
probar, entre otras mejoras, el complemento de destino
en general ha subido del 16, 18 y 20, al 20 para Agentes,
21 para Cabos y 22 para Sargento y el complemento
especifico también ha subido una media de 300 euros
brutos al mes, alcanzando los 12.350 € brutos/aho para
los Agentes, 16.900 € para Cabos y 24.050 € para el
Sargento-Jefe, repartidos en 14 mensualidades para su
aplicacion mensual, lo que posibilita que el Com. Espe-
cifico de los Agentes, sea de 880 €/mes, se encuentre
salarialmente en la parte media de Cantabria, empare-
jado a Torrelavega, pero aun muy lejos de los 1.300 €
de Santander ¢ los 1.400 € de Castro Urdiales.

Es por lo que podemos manifestar, que a pesar de

EXPENDEDURIA N° 7 DE TABACO Y TIMBRE
LOTERIA PRIMITIVA - APUESTAS DEPORTIVAS
SERVICIO DE FAX

GONZALO DEL RIVERO BOLADO

G/ Primero de Mayo, 28 » 39011 PENACASTILLO (Santander)
Teléfono 942 347 070 - Fax 942 324 18

= KELLS
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Ario y Trimestre Escolar en Irlanda

hGl.‘.‘.ISTD Programas en Irlanda y Canadé
CURSOS PARA ADULTOS todo el afio

Plaza del Cuadro, 4, Bajo - Teléf.: 942 21 68 15 - 39004 SANTANDER
info@kellscollege.com - www.kellscollege.com

Cisneros, 58 - Teli. 942 37 1574 __
Paseo de Pareda, 33 y 34 =
SANTANDER T

APRENDE IDIOMAS CON NOSOTROS
La Union

Abierto desde las 6.00 h.
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la opinidn de los que piensan que esta es la mejor po-
sible, que nos ha subido mucho el sueldo, dista mucho
de ser la mas justa, ya que asumiendo que todos los
Policias en Cantabria tenemos las mismas funciones
y competencias, reguladas por ley, todos los sueldos
deberian ser similares, y lo Unico que nos pudiera dife-
renciar pudiera ser lo relativo a las condiciones de su
cuadrante de servicio.

Para vuestro conocimiento diremos que en Laredo
utilizamos hace un ano el denominado cuadrante Bio-
lI6gico del 6-4, (2 Mahanas, 2 Tardes, 2 Noches, 4 Des-
canso), que es el mismo que se aplica en Torrelavega,
Camargo, Castro U., etc. y que su aprobacién fue otro
de los mejores logros de negociacion a propuesta de
la Asociacion, dado el indice de satisfaccién denostra-
do por el colectivo policial, por su rapida alternancia
entre turnos, pero seguimos sin entender como con
los mismos cuadrantes de servicio y funciones, exis-
ten diferencias salariales entre ayuntamientos que en
algunas ocasiones superan los 600 € al mes.-

Asimismo en esta R.PT., y en prevision de futuro,
se han negociado e incluido 5 puestos destinados a
ser ocupados en situacion de segunda actividad, todos
ellos con destino, tres puestos de Agente P.L. en Cen-
tral Policia, un puesto de Agente P.L. Inspector Discipli-
na Urbanistica y un puesto de Agente P.L. Inspector de
Rentas, y que podran ser ocupados en cumplimiento
de lo regulado a tal efecto en el art. 28 de la ley de
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Cantabria 5/2000, de 15 de Diciembre y desarrollado
en los art. 37 y s.s. del Decreto 1/2003, de 9 de enero.-

Muy a pesar de algunos, es de toda persona bien
nacida, ser agradecida y agradecemos, que con todo
lo que esta cayendo y la crisis que invade todos los
ambitos de la sociedad, algunas personas con res-
ponsabilidad municipal, que trabajaron para llevar a
pleno la R.PT. y Valoracion de Puestos, terminado un
trabajo que otros, durante anos, no supieron o no qui-
sieron terminar, trabajo y esfuerzo, que ha posibilita-
do mejoras econédmicas en la mayoria de los puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, esta satisfaccion es
mutua, gracias a vuestro esfuerzo como responsables
municipales y a nuestro trabajo como representantes
sindicales, por ello GRACIAS.-

En otro orden de cosas, desde nuestra Seccion
Sindical manifestamos nuestra satisfaccion por los re-
sultados obtenidos el pasado dia 26 de Enero, en las
elecciones sindicales celebradas, donde gracias a los
21 votos recibidos, el 72 % del colectivo, hemos reva-
lidando los 2 delegados electos de los 5 que forman la
Junta de Personal, una victoria que debemos agrade-
cer a los companeros que han depositado su confian-
za en nosotros, esperando y deseando no defraudaros
en la nueva andadura, GRACIAS A TODOS.-

Luis Manuel Gutiérrez Albo
Presidente Sec. Sin. Laredo - APLC-CSL

Laboratario Especiolisia en el Andlisls de Leche
Produchos Locieas, J-gu:l ¥ Almaniocion Anmal
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ALMACEN DE PARAYAS:
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Calefaccion
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¢Por qué la sede
de la policia
londinense se
conoce como
Scotland Yard?

Antiguas dependencias de Scotland Yard

El cuerpo de policia de Londres fue creado
por Sir Robert Peel en 1829.

Originalmente, la ubicacién de dicho cuer-
po fue en el nimero 4 de Whitehall Place, cuya
parte trasera daba a un patio: the Great Scot-
land Yard (el Gran Patio Escocés). EIl nombre
del patio se inspird en el lugar donde anos
atras habia sido un palacio medieval que al-
bergé a la realeza escocesa en sus visitas a
Londres.

Fue tal la popularidad que alcanzé el nom-
bre de la sede policial que, en su traslado de
ubicacion, a mediados de los afnos 60 del siglo
XX al nuevo edificio se le lamé New Scotland
Yard.
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JOYERIA RELOJERIA

JOYERIA@JOYEF{JAMUNIZ.COM

T/ CALVO SOTELD, N° & TELF: 942 212 339
39002 SANTANDER Fax 942 074 397

Visita IPA Cantabria
a Scotland Yard

El pasado dia 9 de Mayo una delegacién de IPA
Cantabria, visitd Scotland Yard, en las miticas depen-
dencias nos recibio Steve Connors, Presidente de IPA
Gran Bretana, el cual nos mostré las magnificas ins-
talaciones que poseen en el centro de Londres, muy
cerca del Big-Ben. En la ultima planta tienen una
cafeteria con unas vistas que ya quisieran muchos
hoteles de la zona. A continuacién realizamos el pro-
tocolario acto de intercambio de metopas y gorras,
IPA Cantabria, entregd a IPA Londres, una metopa
tallada por completo en madera y realizada por uno
de los maestros artesanos del Cuerpo Nacional de
Policia. En la visita tuvimos el placer de conocer a
Jorge un detective ingles pero hijo de espanola, per-
teneciente a INTERPOL Gran Bretafa, que con un
fluido castellano facilito la visita. La verdad que Jor-
ge me impresiono, pues era una mezcla de caballero
ingles y erudito espanol, con su elevada estatura y
su traje impecable de corte ingles, nunca mejor di-
cho, me parecidé que era el mejor modelo para encar-
nar la figura del proximo James Bond.

A continuacion y dentro del programa de activi-
dades preparado por nuestros anfitriones, nos diri-
gimos a realizar una visita al ya famoso niumero 10
de Downing Street, residencia del primer ministro
britanico. Al llegar al lugar pudimos comprobar que
ademas de las severas medidas de seguridad, la ca-
lle estaba cerrada al trafico de vehiculos y peatones,
y que es un lugar de peregrinaje turistico obligado,




Mouro

Dos miembros de IPA Cantabria en Scotland Yard.

en el cual numerosos turistas se encontraban
fotografiando la residencia de Mr. Cameron. No-
sotros con ayuda de nuestros anfitriones fran-
queamos los controles de seguridad, momento
en el cual los turistas se pusieron como locos
a realizarnos fotografias pensando que éramos
una delegacion oficial con algun personaje de ta-
lla internacional.

Después estuvimos comprobando como los
vinos que se pueden degustar en Inglaterra no
tienen nada que envidiar a un buen rioja y ya por
la tarde realizamos un cena inglesa en el Old Spi-
tafield market, un antiguo mercado de 1628 re-
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La delegacion de IPA Cantabria, casi al completo, frente al
famoso N? 10 de Downing Street.

Recepcion en Scotland Yard.

convertido en 1990 a una mezcla de mercado mo-
derno, toma copas, restaurantes, centro cultural
y que en la actualidad es muy apreciado por su
mercado ecoldgico.

Después de la cena vinieron los brindis y las
despedidas con la promesa de devolver la visita
en Santander por parte de nuestro anfitrion Ste-
ve Connors. En definitiva un viaje en el cual hi-
cimos nuevos amigos, conocimos mundo y que
debemos agradecer en parte al buen hacery a la
organizacion de Diego, el secretario autonémico
de IPA Cantabria, que una vez mas nos dejo en
forma de perfecta organizacién su sello personal.

PERITAGIONES NORTE, S.L.

Peritos tasadores de seguros » Comisarios de averias
Ingenieros Industriales
Expertos en andlisis de accidentes de circulacidn,
de incendios y de averias eléctricas
Gran experiencia en informes periciales para el ramo del Seguro
y para asuntos judiciales (incluidos juicios ripidos)

Cf Herndn Cortés, 15 - Entlo. / 38003 SANTANDER
Tell. 942 31 48 (4 [ Fax 942 35 06 60 / e-mail: peril-norie@ telefonica.es
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DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

MINISTERIO
DEL INTERIOR

ASUNTO: Placas de matricula
acrilicas (“placas de plastico”)

Instruccion 11/V-89

La placa de matricula es un elemento del vehiculo que debe estar homologado, segun
establece el articulo 49 del Reglamento General de Vehiculos. La homologaciéon de la placa de
matricula se lleva a cabo por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio de acuerdo con lo que se
determina en la Orden de 20 de septiembre de 1985.

El apartado decimocuarto de dicha Orden, afiadido por la Orden ITC/3698/2008, de 16 de
diciembre, establece lo siguiente en su parrafo primero:

“Se aceptaran las placas de matricula legalmente fabricadas y/o comercializadas en otro
Estado Miembro de la Unién Europea y en Turquia, o fabricadas en un Estado integrante de la
Asociacién Europea de Libre Comercio que sea parte contratante del Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo, siempre que se reconozca por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio,
previo informe del Ministerio del Interior, que garantiza un nivel de seguridad publica y de las
personas, los bienes o el medio ambiente equivalente a las normas exigidas por la legislacion
espafiola.”

En base a esta previsidon reglamentaria, el representante en Espafa del fabricante HILLS
NUMBERPLATES LTD solicitdé al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio el certificado de
equivalencia de la placa de matricula con numero de homologacion francesa TPPR 2015. El sustrato
de este tipo de placa de matricula es de material acrilico.

El citado Ministerio, previo informe favorable de la Direccion General de Trafico, considerd
que esa placa de matricula cumple los mismos requisitos en cuanto a seguridad publica y de las
personas, los bienes o el medio ambiente que se exigen a las placas de matricula homologadas de
acuerdo con la normativa espafiola.

En consecuencia, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, con fecha 21 de febrero de
2011, concedi6 el certificado de equivalencia de tipo de las placas de matricula con nimero de
homologacién francesa TPPR 2015.

Por lo tanto, no procede la formulacion de denuncias a los vehiculos que lleven placas
de matricula de material acrilico con nimero de homologacién TPPR 2015.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 11 de abril de 2011 )
EL DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

r- i
Pere Navarro Olivella
A TODAS LAS UNIDADES DEL ORGANISMO
JOSEFA VALCARCEL, 44
28027-MADRID
. TEL: 917143209
CORREO ELECTRONICO: | FAX: 917143214
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Hasta siempre, Cioli
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Se nos fue la persona mas querida y popular de la magdalena

Se nos fue Cioli, es ley de vida, con el tiempo que-
dara en la historia de la ciudad y de la Playa de la
Magdalena en especial como una de esas personas
populares del siglo XX que de forma esporadica la
historia repite.

Tuve el placer y el honor de trabajar con el, eran
mis comienzos como socorrista alla por 1977, cuanto
tiempo ha pasado ya, pude verle como en sus recorri-
dos a nado por la bahia, a la vuelta del puntal, sacaba
del agua algun despistado que se creia que la bahia
era el estanque del Retiro y como no, esas excursiones
a nado hasta el puntal desde la Magdalena., si le de-
jabas nadar era capar de ir hasta la raya del horizonte
y volver.

Que tiempos aquellos con Ramén Padre, con Paco
el Panadero con tu amigo José Mari, ahora podrés es-
tar con todos ellos y seguir nadando todos los dias en
tu Magdalena querida.

Te acuerdas Cioli cuando Juan Hormaechea te re-
galo el reloj y te puso una placa en las escaleras de
Reina Victoria, que ilusion te hizo y la anécdota de los
mejillones como te gustaba contarla.

Se nos ha ido un hombre bueno, que no hacia mal
a nadie , al contrario siempre que podia echaba una
mano para lo que hiciese falta y sobre todo esa mano
salvadora que tantas vidas rescato de la mar.

Desde nuestro punto de vista profesional, no que-
remos dejar pasar el momento sin recordar, que alla,
muy al inicio de los anos 80, cuando comenzdé el Ser-
vicio de Playas por parte de la, entonces Policia Muni-
cipal de Santander, siempre Cioli fue un referente, un
apoyo, una compania y una fuente de constante infor-
macioén, pues desde ayudar a localizar personas que
habian sufrido algun incidente en Bikinis, Magdalena
o Peligros, hasta la temperatura del agua, las horas de
las Pleas y las Bajamares, con sus correspondientes
coeficientes. Vamos, toda una institucion, por que eso
si, siempre con la mejor de las disposiciones y su me-
jor sonrisa, asi que no era de extranar que cada poco
tiempo comentase con sus “habituales”, los regalos
que algunos “auxiliados” agradecidos le habian he-
cho, que si unos prismaticos nuevos, que si una ca-
dena, que si un reloj o que si unos indianos le habian
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invitado a Méjico a pasar una vacaciones. Lo dicho,
todo un Personaje y sobre todo, una enorme persona
que se merecia eso y mucho, pero mucho mas.

Que sirvan estas letras para reivindicar ese monu-
mento que te mereces y que una ciudad agradecida
como Santander seguro que te dedicara, y que desde
nuestra Asociacion de Policia Local seguiremos recla-
mando y apoyando su creacion.

Alguien dijo:
“Quien salva una vida,
salva un mundo”

A Cioli, salvador de 100 vidas,
salvador de 100 mundos,
Santanderino llustre y Buena Persona.
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Criminalizacion social

Recientemente hemos podido leer en los
medios de comunicacién como un Agente
de la Guardia Urbana de Barcelona ha sido
expedientado por “Expresar su opinién en
una conocida red social”, cierto es, que un
pais con una democracia normal este hecho
hubiera representado un serio contratiem-
po para el instructor del mencionado ex-
pediente, por atentar a un derecho basico
de toda persona. Pero he aqui la cuestion,
POLICIA i : ' H." nos encontramos en un pais llamado Espa-
Guirdia Urbana | ' » fAa en proceso de transformacion hacia un
estado mitad SOCIALISTA mitad comuna
libertaria, ( Baste el ejemplo de las acam-
padas-ocupaciones del espacio publico ile-
gales, de estos dias, en que ciertos secto-
res de la prensa presentan a estos jovenes en su mayoria del
movimiento OKUPA, antisistema y anarquistas varios, como
esforzados trabajadores por su gran actividad asamblearia)
que con el paso de los afos ha conseguido criminalizar a una
institucion fundamental como la policia y pilar del estado de
derecho. Dicha trasformacion se ha fraguado en la educacion
en los colegios, los ninos de hace veinte anos son los jove-
nes de hoy, carentes de valores y respeto. De estos, es dificil
encontrar alguien que sepa discernir entre el bien y el mal
como valores de derecho natural y como ejemplo sefalar que
la presencia policial en muchas calles y barrios es una provo-
cacion cuando tendria que ser motivo de orgullo y seguridad
para un ciudadano normal.

Se ha conseguido presentar a la policia como un grupo de
personas incultas, violentas y con graves problemas psicolé-
gicos, nada mas lejos de la realidad, puesto que hay que tener

=20 cANTABRIA

Declarada de utilidad POblica
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DECORACION INTEGRAL HOTELERA Ministerio del Inteior, con el n.° de registro 63.584 y fecha 12

handuras n®19/ 33005 Santander Cantabria e [uciermioe di 1565, Oficina contral 842 34 25 25
tel, Fax, 942 314 267 movil. 637 866 834/842

Asochaern Beraffive de aedis af Toxndhiman Nisestra guie le Bthlse. Nusstmo fusdameirhe Crighiain,
Taita ol lughoss oo 18 ratancin en mueabos Comlres de Bl Escicn son Btnlments grluilon




Mouro

de la Policia en Espana

un gran equilibrio mental y personal para aguantar
lo que hay que aguantar en la calle.

Pero el trabajo ya esta hecho, la policia es mala
por definicidn, el delincuente es bueno y se le suele
presentar como la victima, total el mundo al revés.

La criminalizacién social de la policia no sélo se
extiende entre diversas capas de la sociedad, ha lle-
gado a jovenes valores de la judicatura, a los que se
les ha empezado a inculcar que cuantas mas con-
denas a policias, mas posibilidades de subir en el
escalafén. Un ejemplo palmario, lo demuestra la
estadistica de intervenciones con armas de fuego,
practicamente un 95 por ciento acaba con el policia
condenado, independientemente QUE ESTE TEN-
GA MAS RAZON QUE UN SANTO. Este rodillo ideo-
l6gico se viene extendiendo en los ultimos afos a
cualquier intervencién en que se tenga que aplicar
la compulsidon sobre las personas. En este aspecto
sobra decir, que hasta el policia mas torpe ya sabe
que estas actuaciones le van a suponer dar muchas
vueltas en el Juzgado y que sera mil veces cuestio-
nado y hasta increpado si hay algun extranjero por
medio.

Conozco policias, que reconocen, que ese plus
social que representaba en una sociedad moderna
y democratica ser policias se ha perdido.

Pero no me quiero alejar del objeto de este arti-
culo, que no es otro que la perdida de ese valor que
en muchos paises he podido observar con toda la
sana envidia EL RESPETO A LA POLICIA COMO FI-
GURA DE ORDEN Y CONVIVENCIA EN UNA SOCIE-
DAD, ese valor tan respetado en otras democracias,
y que han conseguido desterrar de Espana

Que nadie se equivoque, no pido impunidad ni
manga ancha, PIDO JUSTICIA, RESPETO Y DEMO-
CRACIA.

Solo terminar diciendo, que una nacién que no
defiende a sus instituciones fundamentales y la po-
licia es una de ellas, mal porvenir se le presenta.

FERNANDO DOU
Secretario Secc. Sind. Santander
APL CANTABRIA - CSL
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CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL |

CORTES «- ALES
CONGRESRD WITADOS

14 DIL, 2310

LWI'FD[E;'E]ﬁh- )
o SECRETAL:. NEFIAL

A LA COMISION PERMANENTE DEL PAC LEDO

D. Manuel Jests Villa Menéndez, con DNT 716258214, domicilio particular a efectos de
notificacion en calle Jesis n29 bajo, C.1.33209, Gijén de Principado de Asturias y telf 98509292
en calidad de Seeretario General de la Confederacién de Seguridad Local (CSL):

EXPONE:

El articulo 161 bis.| del texto refundido de la Ley General de la Sepuridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislative 1/1994, de 20 de junio, incorporado por la Ley 4002007, de 4 de diciembre,
de medidas ¢n materia de Seguridad Social, prevé que la edad minima de 65 afios exigida para tener
derecho a pension de jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social podrd ser rebajada por
Real Decreto, a propuesta del Minisiro de Trabajo y Asunlos Sociales, en aquellos grupos o
actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza cxcepeionalmente penosa, toxica, peligrosa
o insalubre y acusen elevados indices de morbilidad o moralidad, siempre que los trabajadores
afectados acrediten en la respectiva profesion o trabajo €] minimo de actividad que se establezea,

Por otra parte, por media de la disposicion adicional segunda de la citada Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, se incorpora una nueva disposicion adicional, la cuadrapésima guinta, en el texto refundido
de la Ley General de la Sepuridad Social, a través de la cual se da soporte normative al compromiso
asumido al respecto en el Acuerdo sobre medidas en materia de Seguridad Social, suserito el 13 de
julio de 2006 por el Gobierno y los interlocutores sociales. En dicha disposicion y a efectos de lo
establecido en el aludido articulo 161 bis.l, se determina, enire ofras previsiones, que el
establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacién exige la realizacion previa de
esiudios sobre siniestralidad en ¢l sector, penosidad, peligrosidad v toxicidad de las condiciones del
trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral que penera en los irabajadores y los
requerimientos fisicos exigidos para el desarrollo de la actividad.

En relacién con el colectivo de Policias Locales v Autondmicos, de los estudios Wlevados a eabo
por la Confederacidn se desprende que existen indices de peligrosidad y penosidad en el desarrollo de
su actividad y gque los requerimientos psicofisicos que se exigen para su ingreso en el colectivo y ¢l
desarrollo de la actividad no pueden hacerse a partir de unas determinadas edades, compliéndose de
esta forma los requerimientos exigidos en la legislacion para la reduceidn de la edad de acceso a la
jubilacion, come consecuencia de la realizacién de trabajos de naturaleza excepeionalmente penosa,
toxica, peligrosa o insalubre.

En su virtud, de todo lo expuesto y dado que el Estudio del Deterioro Psicofisico asociado a la
edad v su repercusion en Ias capacidades psicofisicas en el colective de Policias Loceales”, que
enlre otras conclusiones, afirma que es altamente improbable que un Policia por encima de la edad de
55 afios se encuentre con las adecuadas capacidades psicolisicas para poder desamollar su funcidn
adecuadamente, sin riesgo para su salud ni para la de terceros, existe un claro deterioro psicofisico de
tipo funcional profesional, siendo uno de los requisitos para establecer coeficientes reductores para ¢l
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enlre otras conclusiones, afirma que es altamente improbable que un Policia por encima de la edad de
55 afios se encuentre con las adecuadas capacidades psicolisicas para poder desamrollar su funcidn
adecuadamente, sin riesgo para su salied ni para la de terceros, existe un claro deterioro psicofisico de
tipo funcional profesional, siendo uno de los requisitos para establecer coeficientes reductores para ¢l
adelanto de la edad de jubilacién establecido en nuesira legislacion.

Fl “Estudio sobre lns Pirdmides de edad de los Policias Locales de Espaiia®™ en ¢l que se presentan
las distribuciones por cdades de los policias Locales de Espafia por parimetros de cinco aflos, refleja
una poblacién envejecida y avecina un problema de sostenibilidad de eslos cuerpos para cumplir con
su abjetivo y dada la imposibilidad de la modificacién de las condiciones de trabajo de la actividad
profesional es otro de los requisilos para esiablecer a través de los coeficientes reductores el adelanto
de la edad de jubilacidn en los Cuerpos Policiales Autondmicos y Loecales,

El Estudio de los Costes de la Jubilaciin Anticipada de los Policias Locales de Espaiia”, que
analiza tanto el coste por el cese de aportaciones en los que incurriria la Seguridad Social por el
adelanto de la edad de jubilacidn de este colectivo, como la aporfacidn efectiva que eslos trabajadores
realizan a las arcas de la Scpuridad Social, exigencia cstablecida en la disposicion cuadragésima
quinta de la Ley General de Seguridad Social con la finalidad de mantener el equilibrio financiero del
sistema,

SOLICITA:

Reparar las desigualdades y discriminaciones existentes entre los colectivos que conforman los
Cuerpos de Policias Aulendmicos v Locales a los que no les resulla de aplicacidon los Coeficientes
reductores de la cdad de jubilacion de los miembros de los Cuoerpos de Policias Autondmicas y
Laocales eontemplados en la Disposicidn Adicional Cuadragésimo Séptima de la Ley 40/2007, 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

La citada desigualdad se vio plasmada en la modificacion de la Ley 40/2007, 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social, tras la aprobacién de la enmienda n® 2865, de los
Grupos Parlamentario Socialista y Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al afiadir un nuevo
apartado Diez a Ia disposicion final tercera del proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para ¢l afio 20010, Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2000, BOE Nam. 309 Jueves 24 de diciembre de 2009,

Consecucntemente con lo anteriormente expuesto, al aprobar esta Disposicion Adicional se da
respuesta a todos y cada uno de los colectivos previamente discriminados, asimismo se da
cumplimiento a lo dispuesto en la DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. JUBILACION DE LOS
FUNCIONARIOS de la LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO (BOE N. 89 DE 13/4/2007): ....... (sic) asegurar la no discriminaciton entre
colectivos con caraclerislicas similares v la conveniencia de ampliar la jubilacion anticipada al resto de
Policias Locales y Autondmicos .

DOCUME AON QUE SE APORTA:

a) Estudiv del Deteriors Psicofisico ssocindo o la edad ¥ su repercusitn en las capacidades

psicofisicas en el colectivo de Policias Locales

b} El “Estudie subre Ias Pirdmides de edad de los Policias Locales de Espaiia”

£} Estudio de los Costes de la Jubilaciin Anticipada de los Policias Locales de Espaiia

EJM TIRR AL
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Curioso Internet

SI EN UN CONTROL VEIS ESTE ARTILUJIO,
NO ES UNA HERRAMIENTA DE FONTANERIA

Herramienta utilizada por Bandas de Rumanos
para reventar los bombines de las puertas de vi-
viendas.

Se introduce el tornillo en la cerradura y a con-
tinuacién se engarza con la herramienta.

A continuacién se gira con ayuda de la llave,
provocando asi que el Bombin se rompa.
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Campeonato CEP GALICIA

Estimados Companeros:

Desde la Seccion Deportiva de CEP Galicia nos
ponemos en contacto con vosotros para informaros
de la celebracidn del:

“lll Campeonato Ibérico de Futbol Sala
para Fuerzas y Cuerpos de Seguridad”.

Se trata de una iniciativa deportiva con la que
pretendemos, no solo practicar el deporte que nos
apasiona, sino pasar unos dias de convivencia y her-
mandad entre los miembros de los diversos cuerpos
de seguridad que trabajamos en Espafna y Portugal.

Los proximos dias 1, 2 y 3 de septiembre os espe-
ramos en Culleredo (A Coruna).

Disponéis de toda la informacion en:

www.cepgalicia.com

Un cordial saludo.

LA ORGANIZACION

TROFEOS Y PREMIOS

Trofeo y cheque por valor de 1.000 €,
asi como la invitacion de participar en la proxima edicion

Equipo campedn

Equipo subcampeon Trofeo y cheque por valor de 500 €
Tercer calsificado Trofeo y cheque por valor de 300 €

Trofeo hasta el 8° clasificado, en funcién del puesto
Resto de equipos obtenido en la clasificacion final y trofeo conmemorativo
para el resto de participantes

Juan de Herrera, 3 - 39002 www.hotallamexicana.com
942 27 50 82 Telf,; 942 222 354 / 350 - Santander info@hostallamexicana.com
TANDEF
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Permisos validos para conducir

en espana (lil)

Aplicacion del permiso por puntos a conductores con
permiso de conducir NO expedido en Espaiia

Aprovechando que tratamos la validez de los per-
misos extranjeros en Espana, resulta fundamental co-
nocer la instruccién 10-S-119 de la Direccién General
de Trafico, de fecha 8 de junio de 2010, sobre la Apli-
cacion del sistema del permiso por puntos a todos los
titulares de permiso o licencia de conduccion, de la
que extraemos lo siguiente:

(...)

4.-Actuacion de los agentes cuando, con ocasion
de la formulacion de una denuncia, el conductor exhi-
ba un permiso de conduccion no expedido en Espana.

Para que todo lo expuesto se pueda aplicar de
manera conveniente, los agentes encargados de la
vigilancia del trafico que formulen una denuncia con
ocasion de la comisién de una infraccion que lleve
aparejada pérdida de puntos, cuando procedan, siem-
pre gue sea posible, a la detencidn e identificaciéon del
conductor, y éste exhiba un permiso de conduccion
que no ha sido expedido en Espana, deberan prestar
especial atencion a lo siguiente:

a) Identificacion del conductor. Debe realizarse una
toma de datos lo mas completa posible, tanto del
conductor como del permiso que presente: filiacidon
completa, domicilio, numero del DNI o del NIE, si los
tuviera, numero del permiso de conduccion, pais de
expedicién, clases que posea, fecha de expedicion y
de caducidad, etc.

b) Constatacion de si es residente legal en Espana.
No bastara con la simple manifestacion del interesado
acerca de que es residente legal en Espana, sino que
debera acreditarlo. Si no lo acreditara, debera deposi-
tar en el acto el importe de la sancion de multay, de no
hacerlo, se procedera a la inmovilizacion del vehiculo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.4 de
la LSV: “Cuando el infractor no acredite su residencia
legal en territorio espanol, ... y, de no depositarse su
importe, el conductor debera trasladar el vehiculo e
inmovilizarlo en el lugar indicado por el Agente de-
nunciante. ...” .

SUPUESTOS PRACTICOS:

Pormis de conduire %
m Oriving Licence Sy u
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Conductor de turismo con permiso NACIONAL de conducir (PNC)
de Camerun, de clase B y vigente. El conductor tiene 35 anos y
entr6 en Espafa hace 11 meses, encontrandose legalmente en
Espana.

Respecto al permiso: nos encontramos ante un permi-

so NACIONAL de conducir que:

* NO esta redactado en castellano ni va acompanado
de traduccion oficial.

« Camerun y Espana NO disponen a dia de hoy de
Acuerdo de reconocimiento reciproco de los permi-
sos de conducir nacionales.

* El permiso de conducir NO se ajusta a los mode-
los de permiso nacional de conducir previstos en la
Convencion de Ginebra de 1949, la de Viena de 1968
PERO este modelo de permiso difiere de los mismos
en la adiciéon o supresion de rubricas no esenciales.
Se puede observar como mantiene rubricas de los
referidas convenciones tales como color rosado, ti-
tulo en francés de “permis de conduire”, ovalo con
el signo distintivo del pais (CMR), caracteres latinos,
firma del titular del permiso, categorias A,B,C,D.

Por tanto al ser un modelo que difiere de las con-
venciones de Ginebra y de Viena Unicamente en la su-
presion o adicién de rubricas no esenciales se puede
considerar valido para conducir temporalmente en

Espana.

Respecto al tiempo que lleva en Espana: El conductor

entrdé en Espana hace 11 meses y se encuentra en si-

tuacion legal. Por tanto se encuentra dentro del plazo
de un ano en que puede conducir en Espana.
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Otros requisitos a comprobar: El permiso de conducir
esta vigente, no esta suspendido® y el conductor dis-
pone de la edad minima requerida para conducir en
Espafa un turismo (18 anos). Por tanto dicho conduc-
tor puede conducir temporalmente en Espana .

@ STATE OF ISAAEL I e r
AREINY [ TRANSFON ST AT - AR 10 J
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Conductor que solo presenta permiso NACIONAL de conducir
(PNC) de Israel, sin traduccién oficial al castellano.

Respecto al permiso: Nos encontramos ante un permi-

so NACIONAL de conducir que:

- NO se ajusta a los modelos de permiso nacional de
conducir previstos en la Convenciéon de Ginebra de
1949, la de Viena de 1968 ni difiere de los mismos
Unicamente en la adicidon o supresion de rubricas
esenciales.

- NO esta redactado en castellano ni va acompafnado
de traduccidn oficial.

- Israel y Espana NO han firmado acuerdo de reco-
nocimiento reciproco de los permisos de conducir
nacionales.

Por tanto el permiso expuesto NO es valido para con-
ducir en Espana. Procede denuncia por infraccién al
articulo 1 del Reglamento General de Conductores por
conducir vehiculo careciendo de permiso valido para
conducir en Espana. No olvidemos que, cuando el in-
fractor no acredite su residencia legal en territorio es-
panol, el agente denunciante fijara provisionalmente
la cuantia de la multa y, de no depositarse su importe,
inmovilizara el vehiculo.

Para que este tipo de permiso fuera valido para
conducir temporalmente en Espana deberia ir acom-
pafado de traduccion oficial al castellano o bien por-
tar el permiso INTERNACIONAL de conducir (PIC).

Z LACABE @

Estacion de Servicio, S. L.

Harario: Todo el afie de 7:00 ha 23:00 h
Tren de lovado, 2 boxes de ogua, 2 ospiradores, tenda
Estames el La Albericia en ¢l mismo aparcomiento del Supermercodo DIA
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AUTO-ESCUELA & : Sllllmlfﬂ
. SOLARES
TORRELAVEGA
RENEDD
Fe[misns: )
MOTO - COCHE - CAMION - AUTOBUS - REMOLQUE
Cursos:

MERCANCIAS PELIGROSAS: obtencién y renovacién
CAP Mercancias y CAP Viajeros

www.autoescuelasbahia.com

20) Resulta dificil comprobar si el permiso de conducir presentado estd suspendido en el pais de expedicién. No obstante, a través del DNI, NIE, n°. del permiso de conducir, se podria
consultar el Registro de Conductores agotado el saldo de puntos en Espafia, con independencia de que el permiso de conducir que posea haya sido obtenido en Espafia o en otro pais
(ya sea permiso comunitario o de un pais tercero con el que exista o no Convenio para el reconocimiento reciproco y el canje de sus permisos de conduccién) WWe Infractores por si
el conductor hubiera agotado el saldo de puntos en Espaiia, con independencia de que el permiso de conducir que posea haya sido obtenido en Espaiia o en otro pais (ya sea permiso
comunitario o de un pais tercero con el que exista o no Convenio para el reconocimiento reciproco y el canje de sus permisos de conduccién)
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Conductor de un turismo, de 20 afos de edad, con permiso
NACIONAL de conducir (PNC), expedido en Marruecos, de la
clase By vigente. Segun pasaporte entré en Espana hace 8 meses,
teniendo residencia legal en Espafna desde entonces.

Respecto al permiso: Presenta permiso NACIONAL de
conducir de Marruecos. Como hemos visto Marruecos
y Espana disponen, desde el ano 2004, de acuerdo de
reconocimiento reciproco del permiso de conducir por
lo que, en principio es valido para conducir temporal-
mente en Espana.

Respecto al tiempo que lleva en Espana: El conductor
entré en Espana hace 8 meses y se encuentra en si-
tuacion legal. Por tanto se encuentra dentro del plazo
de un ano en que puede conducir en Espana con el
permiso de Marruecos.

Otros requisitos a comprobar: El permiso de conducir
de Marruecos esta vigente, no esta suspendido20 y el
conductor dispone de la edad requerida para conducir
en Espana un turismo (18 anos). Por tanto dicho con-
ductor puede conducir temporalmente en Espana.

LOS ANGELES

ESPECIALISTAS EN SERVICIO
DE URGENCIA DESDE HACE 5%

20 ANOS :PT &)EE)E!&I:& ..
BENTALES

lzcha, ® Tel, @42 3751 210

[ e _
7 N

Aaistencia Médica de Urgencia Permanents
SOMOS RAMDOS, SEGUROS Y
EFICACES PERMAMNENTEMENTE

Vargas, 57 € Enlle

EVLEMRAEADI TE 1
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Conductora de un turismo, de 42 anos de edad, con permiso
NACIONAL de conducir (PNC), expedido en Japon, de la clase B
y vigente. Segun pasaporte entré en Espana hace 15 dias como
turista. Sin residencia normal en Espaia.

Respecto al permiso: nos encontramos ante un permi-

so NACIONAL de conducir que:

- El permiso de conducir NO se ajusta a los mode-
los de permiso nacional de conducir previstos en la
Convencidén de Ginebra de 1949, la de Viena de 1968
ni difiere de los mismos Unicamente en la adicién o
supresion de rubricas esenciales

- NO esta redactado en castellano ni va acompanado
de traduccion oficial.

- Japon y Espana Sl disponen de Acuerdo de reco-
nocimiento reciproco de los permisos de conducir
nacionales. (BOE n°.49 del afio 2000)

Por tanto al tratarse de un permiso nacional de
conducir de Japon con el que Espana tiene acuerdo
de reconocimiento reciproco, es valido para conducir
temporalmente en Espana.

Respecto al tiempo que lleva en Espana: La conducto-

ra entré en Espana hace 15 dias como turista y se en-

cuentra en situacién legal (estancia). Por tanto puede
conducir temporalmente en Espana.

Otros requisitos a comprobar: El permiso de conducir

esta vigente, no esta suspendido19 y el conductor dis-

pone de la edad minima requerida para conducir en

Espana un turismo (18 anos). Por tanto dicho conduc-

tor puede conducir temporalmente en Espana.
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Conductor de turismo, de 42 anos, presenta permiso
INTERNACIONAL de conducir (PIC) expedido en Senegal, de la
clase B y vigente. El conductor no presenta pasaporte pero se
comprueba reside legalmente en Espafna desde hace 17 meses.

Respecto al per miso: nos encontramos ante un permi-
so INTERNACIONAL de conducir expedido conforme al
modelo del anexo 10 del Convenio de Ginebra de 1949.
También observamos que el permiso esta vigente (no ca-
ducado), el permiso no esta suspendido?' y el conductor
tienen la edad minima requerida para conducir un turis-
mo en Espana (18 anos) por tanto, a priori, parece valido
para conducir temporalmente en Espana pero.....
Respecto al tiempo que lleva en Espaia: Comproba-
mos que tiene residencia normal y legal en Espaha
PERO ha entrado en Espafia hace mas de UN ANO por
lo que no puede conducir en Espana con dicho permi-
so. Para seguir conduciendo debe obtener un permiso
de conducir espafol.

Por tanto procede denuncia por infraccidn al articulo
1 del Reglamento General de Conductores por conducir
vehiculo careciendo de permiso valido para conducir
en Espana. No es necesario que pague la cuantia de
la sancién en el acto ya que tiene residencia legal en
Espana.

21) Resulta dificil comprobar si el permiso de conducir presentado estd suspendido en el
pais de expedicion. No obstante, a través del DNI, NIE, n°. del permiso de conducir, se
podria consultar el Registro de Conductores e Infractores por si el conductor hubiera
agotado el saldo de puntos en Espaiia, con independencia de que el permiso de condu-
cir que posea haya sido obtenido en Espaifia o en otro pais (ya sea permiso comunitario
o de un pais tercero con el que exista o no Convenio para el reconocimiento reciproco
y el canje de sus permisos de conduccion)

Nos encontramos ante lo que
parece un permiso de fantasia.
Como hemos visto se trata de
documentos que, sin llegar

a reproducir un documento
autentico, tienen la apariencia
de un documento oficial, pero no
es expedido por ningun érgano
competente. Estos documentos
suelen adquirirse a través de
diversas paginas webs.
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Conductor espanol de un turismo que presenta lo que aparenta
ser una licencia de conducir (formato librillo) acompanado de otro
documento con la misma denominacién en formato tarjeta PVC
expedido por la IAA

Este documento carece de validez por lo que re-
queriremos al conductor para que presente permiso
de conducir valido. Si lo presenta, deberemos com-
probar su validez, vigencia y autenticidad, ya que es
comun que estos permisos de fantasia se utilicen para
evitar infracciones por carencia de permiso de condu-
cir, perdida de puntos, perdida de validez de permisos
de conducir extranjeros en Espana, etc.

En el caso de que el conductor no presente otro
permiso de conducir, deberemos investigar si el con-
ductor dispone de permiso de conducir. En caso de
que no haya obtenido nunca permiso de conducir se
procedera por un posible delito del articulo 384 del
Cdédigo Penal asi como a denunciar por infraccién al
articulo 1 del Reglamento General de Conductores por
carecer de permiso de conducir haciendo constar en la
denuncia administrativa si se han realizado diligencias
por posible delito del articulo 384 del Cédigo Penal.

Asi mismo, si se considera que el referido docu-
mento de fantasia, por su estructura, apariencia de
veracidad y destino, induce a error en los actuantes
se procederd por un presunto delito de falsedad docu-
mental previsto en el articulo 392 (en relacion con el
articulo 390.1.2) del Cédigo Penal.

Con estos supuestos practicos damos por finaliza-
do el articulo sobre la validez de los permisos de con-
ducir extranjeros. Como sefalé al principio del mismo,
se basa en la experiencia y conocimientos profesiona-
les, teniendo como unico objeto ayudar y orientar so-
bre la validez de los permisos de conducir extranjeros.

El articulo no representa asesoramiento legal o
vinculante, siendo cuestionable, pues en muchas oca-
siones el procedimiento de actuacion o resolucion de
la intervencién puede ser variado y no por ello necesa-
riamente erroneo o no sujeto a derecho.
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Pagas extras funcionarios

Una vez mas, no nos dijeron toda la verdad...

Estas ultimas fechas, vienen circulando por la red comentarios
sobre una hipotética REDUCCION de las PAGAS EXTRAS de los fun-
cionarios publicos. Ya circuld algo parecido para el aho 2.011 ya aho-
ra para el ano 2.012.

Sorprendentemente el propio GOBIERNO DE ESPANA ha publica-
do una nota de prensa DESMINTIENDO ROTUNDAMENTE esta no-
ticia, aclarando ademas que NO TIENE PREVISION DE HACERLO ;?.
Enlace nota de prensa Gobierno:

http://www.meh.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/
Notas%20Prensa/2011/CONVOCATORIAS/13-05-11%20
Comunicado%20noticia%20falsa.pdf

Ya sabemos el Zapatazo que nos aplicaron en Mayo de 2.010 y
con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que también se
establecia una congelacién salarial para el ano 2.011 (no habra in-
cremento de las retribuciones del 2.011 respecto a las vigentes en
diciembre de 2.010).

LO CIERTO DE TODO ESTO, es la publicacién de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 2.011 que es donde se regulan
las retribuciones de los funcionarios y lamentablemente esconde
un particular truco y una redacciéon poco trasparente, que rebaja de
nuevo los sueldos de los funcionarios, concretamente en las pagas
extras, tanto el SUELDO BASE como los TRIENOS. Ver enlaces:

http://www.libertaddigital.com/economia/el-gobierno-recorta-de-
nuevo-el-sueldo-a-los-funcionarios-en-2011-1276405550/

http://www.burbuja.info/inmobiliaria/burbuja-inmobiliaria/184778-
2011-nuevas-bajadas-los-funcionarios.html
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REDUCCION RETRIBUCIONES EN PAGAS EXTRAORDINARIAS JUNIO Y DICIEMBRE 2011

segun establece el art. 22.6 de la Ley 39/2010 de 22 diciembre de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2011 (BOE 311 de 23 de diciembre 2010)

GRUPO Al A2 B C1 C2 AP
SUELDO BASE MENSUAL 1.109,05 € 958,98 € 83827 € 720,02 € 599,25 € 548,47 €
SUELDO BASE EXTRAS JUNIO Y DICIEMBRE 2011 684,36 € 699,38€ 72450€  622,30€ 593,79€ 548,47 €
REDUCCION EN CADA PAGA EXTRA -42469€  -26960€ -113,77 € -97,712 € -5,46 € 0,00 €
REDUCCION SUELDO ANO 2011 -849,38€  -51920€ -227,54€ -19544 €
TRIENIOS MENSUAL 42,65 € 34,77 € 30,52 € 26,31 € 17,90 € 13,47 €
TRIENIOS PAGAS EXTRAS 26,31 € 25,35 € 26,38 € 22,73 € 17,73 € 13,47 €

REDUCCION TRIENO EN CADA PAGA EXTRA -16,34 €

MULTIPLICAR CADA EMPLEADO PUBLICO POR CADA UNO DE LOS TRIENOS

Seis. 1. Los funcionarios a los que resutla de apicacion el articulo 76 del
Estaruro Basico del Empleado Publico e incluidos en el dmbito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto en los términos de la Disposicion Final
Cuarta del citado Estatuto Basico o de las Leyes de Funcién Publica dictadas

en desarrollo de aquél, percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en las Pueifzmaede =
néminas ordinarias de enero a diciembre de 2011, las siguientes cuantias,  Jul REFUGIO DEL mdﬁ:

referidas a doce mensualidades: e
oA
fi‘\ RESEEVAS ,."

GRUPO/SUBGRUPO Ley 7/2007 SUELDO EUROS TRIENIOS SUELDOS L M2M6636
Al 13.308,60 511,80 F ,"
A2 11.507,76 417,24 /
B 10.059,24 366,24 _:z‘“ ".'4{1'4: R
C1 8.640,24 315,72 MONTE : SANTANDER
C2 7.191,00 214,80

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 6.581,64 161,64

Profesionales (Ley 7/2007)

Clinica Dental Restanrante

Dr. Luis Miguel Ruiz JE;{%
042375113 - 616147724 SAR]

Avda. de la Tornada, &/n (Puerto Deportiva) + Maliafio [Cantabria)
C/ Burgos,13 Principal 39008 - SANTANDER, Tino. 942 36 93 08
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2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada
una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el
ano 2011, en concepto de sueldo y trienios, las siguientes cuantias:

GRUPO/SUBGRUPO Ley 7/2007 SUELDO EUROS TRIENIOS SUELDOS
Al 684,36 26,31
A2 699,38 25,35
B 724,50 26,38
C1 622,30 22,73
C2 593,79 17,73
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 548,47 13,47
Profesionales (Ley 7/2007)

Tanto el Complemento de Destino, como el Complemento Especifico en
las pagas extraordinarias, seran del mismo importe de los que se vienen
percibiendo mensualmente, segun dispone el art. 26.1 de la referida Ley de
Presupuestos.

Con esta informacion, que cada uno saque sus conclusiones, pero a pri-
mera vista, cuando hablaron de congelacién salarial, nadie refirié ni infor-
mo con claridad de la inclusion una reduccion adicional del sueldo base de
las pagas extraordinarias, ya que esta reduccion en 2010, segun explico el
Gobierno, se habia realizado para compensar una rebaja anual de los cinco
primeros meses del ano donde no se habia aplicado y para hacerlo menos
transparente, en un cuadro viene la cuantia anual y en la otra mensual, con
lo que la comparaciéon puede resultar algo confusa.

35003 - SANTANDER
Tel. 942 224 391

UNA VEZ MAS, NO NOS DIJERON TODA LA VERDAD...

SEGUIMOS TRABAJANDO...
SEGUIREMOS INFORMANDO...
MAYO 2011
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Obtencion y valoracion de
pruebas por la Policia: las pruebas
videograficas y fotograficas (ll)

Emilio Laborda Valle

1. Recogida de pruebas ex officcio

Unicamente a prevencidn, se establece que inmediatamente de conocido
un delito publico lo comunicaran a la Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal...
sin cesar en las diligencias a prevencion y del art. 286 de la LECrim. que es-
tablece que cuando el Juez de Instruccidn se presentase a formar el sumario
cesaran las diligencias de prevencién que estuviere practicando cualquier
Autoridad o agente de Policia debiendo entregarlas al Juez en el acto, asi
como los efectos relativos al delito que hubiese recogido, poniendo a su
disposicion a los detenidos si los hubiese.

En sede de procedimiento abreviado el art. 770. 2° de nuevo cufo, redactado
por L. 38/2002, de 24 de octubre de reforma parcial de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, establece que los miembros de Policia Judicial en la investigacién de los
hechos:

“Acompaniara al acta de constancia fotografias o cualquier otro so-
porte magnético o de reproduccion de la imagen, cuando sea pertinente
para el esclarecimiento del hecho punible y exista riesgo de desaparicion
de sus fuentes de prueba.”

TANATORIO EL ALISAL

Alquiler de maquinaria
Delegaciones en Santander y Reinosa
Santander: 942 34 06 99 - Beinosa 942 7506 27
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Anadiendo que, podran secuestrar los efectos
que hubiese en el lugar del delito hasta que llegue
la Autoridad Judicial siempre que exista peligro de
que de no hacerlo pudieran desaparecer pruebas de
los hechos ocurridos; especificamente en casos de
muerte y el cadaver se hallare en la via publica o lu-
gar inadecuado podran trasladarlo a un lugar idéneo
hasta que la Autoridad Judicial disponga lo proce-
dente y cuando hayan de adoptar excepcionalmente
tal medida de urgencia se resefnara previamente la
posicién del interfecto obteniéndose fotografias y
sefalando sobre el lugar la situacion exacta que ocu-
paba (770.4°).

El art. 4 del Real Decreto 769/1987: dispone que to-
dos los componentes de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad practicardn por su propia iniciativa y segun
sus respectivas atribuciones las primeras diligencias
de prevencion y aseguramiento, asi que tengan co-
nocimiento de la perpetracién de un hecho presunta-
mente delictivo y la ocupacién y custodia de objetos

YATEVA
CANTABRICO

ae e e e

que provengan del delito o estuvieren relacionados
con su ejecucion, dando cuenta a Autoridad Judicial,
Ministerio Fiscal, directamente o a través de sus Uni-
dades Organicas.

En este ambito, por tanto, la razéon de ser de la
legitimacion de la Policia Judicial es la existencia de
periculum in mora, esto es el riesgo que para la in-
vestigacion existe de que desaparezcan restos, vesti-
gios, huellas del hecho delictivo o cualquier elemen-
to que pueda contribuir a formar conviccién sobre el
hecho y su autoria (fuentes de prueba), por ello la
Policia Judicial podra con sujecién a estos precep-
tos proceder a la recogida de pruebas en tanto no
exista procedimiento judicial y la Autoridad Judicial
no haya tenido conocimiento de la perpetracién del
hecho delictivo directamente o a través del consi-
guiente atestado y haya dado instrucciones a Policia
Judicial en tal sentido, todo ello en coherencia con
el contenido del art. 13 de la LECrim., que entre las
diligencias de prevencion a practicar por la Autoridad
Judicial establece “consignar las pruebas del delito
que puedan desaparecer, recoger y poner en custodia
cuanto conduzca a su comprobacion y a la identifica-
cion del delincuente”.

2. Recogida de pruebas a instancia
de la Autoridad Judicial.

Constituye el contenido propio de las funciones de
Policia Judicial de averiguacion del delito y descubri-
miento del delincuente entre las que estd la obten-
cion de elementos de conviccidn bajo la dependencia
funcional del Juez de Instruccion (art. 126 de la Cons-
titucién Espanola, art. 31 de la Ley Orgéanica 2/1986,
art. 6 del Decreto 769/1987, art. 446 de la Ley Organi-
ca del Poder Judicial) realizando cuantas diligencias
ordene la Autoridad Judicial, estableciendo los arts.
283 y 287 de la LECrim. que la Policia Judicial estara
obligada a seguir las instrucciones recibidas del Juez
de Instruccidén en la investigacion del delito y descu-
brimiento del delincuente con comunicacion del re-
sultado al Juez de Instruccion (art. 296 de la LECrim.).

3. Recogida de pruebas a instancia

del Ministerio Fiscal: supuestos.

a) No existiendo procedimiento Judicial abierto: Se
hace referencia a las que se practiquen en el cur-
so de las diligencias de investigacion, y el Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal (Ley 24/2007, de 9 de
octubre, por la que se modifica le Ley 50/81, de 30
de diciembre), regula la posibilidad de investigacio-
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nes Policiales previas a un procedimiento judicial

y concretadas a un supuesto presuntamente delic-

tivo en todo caso bajo la dependencia directa del

Fiscal que podra hacerse cargo de la direccion de

aquéllas y a quien se dara cuenta de las investiga-

ciones y del que se recibiran las instrucciones que
procedan.

b) Existiendo procedimiento judicial abierto: tales di-
ligencias se enmarcan en el auxilio al Fiscal en su
funcién de aportacién de medios de prueba en fase
instructora o en la fase del juicio oral en el tramite
con obligacidon de cesacion de la investigacion del
Fiscal cuando exista procedimiento judicial.

En los casos 2 y 3, esto es, la recogida de pruebas
por la Policia Judicial a instancia de la Autoridad Ju-
dicial o Ministerio Fiscal su valor como prueba esta-
ra supeditado a la necesaria ratificacion en el ambito
del juicio oral y con sujecion a los principios que lo
rigen. En sintesis de la literalidad y del espiritu de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal se desprende que
unicamente la Policia Judicial puede realizar actua-
ciones de investigacion de un hecho criminal, en dos
supuestos:

A prevencién y con fines de aseguramiento de las
fuentes de prueba, y en cumplimiento de las instruc-
ciones u ordenes dados por la Autoridad Judicial o
Ministerio Fiscal de donde se deduce que desapare-
cida la necesidad y urgencia de la intervenciéon pro-
pia de los momentos inmediatamente posteriores a
la perpetracion del hecho delictivo en los que puede
perjudicarse el éxito de la investigacion por una ne-
gligente custodia de los vestigios del hecho criminal
(fuentes de prueba) y en los que la Autoridad Judi-
cial y Fiscal aun no ha tenido conocimiento formal
del mismo, la Policia Judicial debe cesar en la practi-
ca de diligencias que la norma procesal reserva en su
ejecucion a la Autoridad Judicial.
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lll. RESPETO A LOS DERECHOS FUNDA-
MENTALES. LA PRUEBA ILICITA

El objeto del proceso penal es la fijacion en la sen-
tencia de los hechos relevantes penalmente acredita-
dos en el plenario mediante prueba regular o licita
en cuanto practicada con todas garantias teniendo el
proceso penal como fin la busqueda de la verdad ma-
terial o histérica, verdad que como expresa el auto del
Tribunal Supremo de 18 de junio de 1992 no puede
alcanzarse a cualquier precio, sino sélo dentro de las
exigencias presupuestos y limitaciones establecidas
en el ordenamiento juridico.

Es fundamentalmente en la investigacion de un
hecho delictivo donde por las diligencias de investi-
gacion de la Policia Judicial (Entradas y Registros,
intervenciones telefénicas, apertura de la correspon-
dencia, inmovilizaciones y cacheos, reconocimientos
corporales...) puede plantearse la colisidon entre la pre-
vencion del delito y, mas concretamente, la averigua-
cion del delito y descubrimiento y aseguramiento del
delincuente y la necesidad de respetar los derechos
fundamentales, equilibrio al que se refiere el art. 104.1
de la Constitucion Espanola y art. 11.1 de la Ley Orga-
nica 2/1986 al establecer las misiones de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad protegiendo el libre ejercicio de
los derechos y libertades y garantizando la seguridad
ciudadana y mas especificamente el art. 297.3 de la
LECrim. al sehalar “los funcionarios de Policia Judicial
estan obligados a observar estrictamente las formali-
dades legales en cuantas diligencias practiquen y se
abstendran bajo su responsabilidad de usar medios de
averiguacion que la Ley no autorice”. En la misma li-
neay en términos mas genéricos el art. 5.1 a) de la Ley
Organica 2/1986 sefiala que “las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad entre sus principios basicos de actuacion
tienen el ejercer su funcion con absoluto respeto a la
Constitucion y al resto del ordenamiento juridico”. La
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consecuencia de la inobservancia de un derecho fun-
damental en este caso por la Policia Judicial se tradu-
ce en dos ordenes:

a) Nulidad de la diligencia de investigacion y, por ello,
de la prueba que de ella derive en cuanto fuente
de prueba, deviniendo prueba ilicita y, por ello,
prohibida e invalorable extendiéndose tal nulidad
a todas aquellas que derivando causalmente de
aquéllas no existirian sin la viciada y que resultan
contaminadas igualmente (doctrina de los frutos
del arbol envenenado, art. 11. 1 y 248.3 de la Ley
Organica del Poder Judicial).

b) En su caso, responsabilidad criminal de los agentes
intervinientes en tal diligencia vulneradora si con-
curren los elementos tipicos previstos en art. 534 en
relacion con la proteccidon penal de la inviolabilidad
del domicilio o art. 535 y 536 en relacién con la pro-
teccién penal del secreto de las comunicaciones.

Ahora bien, esos derechos fundamentales no
son ilimitados, sino que la propia Constitucion es-
tablece las condiciones y requisitos de restriccion
con caracter taxativo de tales derechos y ello en
aras de no dejar indefensa y desprotegida a la so-
ciedad frente al delito y de hacer realmente compa-
tibles la seguridad publica o colectiva y el respeto
a esos derechos fundamentales. Limitaciones que
en tales casos son legitimas y que determinan la
licitud de los medios de prueba que de tales actos
de investigacion deriven y que basicamente y sin
perjuicio de especificidades se articulan en una tri-
ple exigencia: jurisdiccionalidad, motivacién y pro-
porcionalidad.

)
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IV. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE
INVESTIGACION. GRABACIONES VIDEOGRAFICAS

La captacion y grabacion de imagenes mediante
video en la actividad investigadora de la Policia Judi-
cial, en la medida que no vulnere la intimidad perso-
nal la dignidad de la persona afectada y su inviolabi-
lidad domiciliaria por producirse en espacios libres y
publicos, vino estableciendo el Tribunal Supremo en
sentencias de 6 de abril de 1994 y 5 de mayo de 1997,
entre otras constituia una actividad probatoria licita y
amén de que como esta ultima indicaba los videos no
suponen una prueba distinta de la percepcidn visual,
en tanto que la grabacién no hace sino perpetuar la
de quien la realiza, el cual comparece en juicio oral
narrando los hechos que percibié directamente en
el momento en que ocurrian, doctrina que continua
vigente y plenamente aplicable a los supuestos en
que la filmacion sea desarrollada por un particular
ya con caracter privado ya en el desarrollo de labores
informativas no siendo preordenada a la prevencién
o investigacion de hechos delictivos sino totalmen-
te casual o circunstancial siempre que como exige
la sentencia del Tribunal Supremo de 17 de julio de
1998 quede garantizada su autenticidad e integridad
y se incorpore a los autos tal grabacion bajo el con-
trol judicial esto es:

a) Supervision judicial mediante el visionado de la
cinta con el fin de cerciorarse de que no ha habido
violacidn en su captacion de la intimidad personal o
inviolabilidad domiciliaria en cuyo caso no cabra la in-
corporacion al proceso ex art. 11 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

Santander
(Cantabria)

San Fernando, 22
Teléf. 942 37 50 19
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b) Comunicacion y puesta a disposicion judicial
del material videografico en los términos mas breves
posibles del material original e integro del soporte en
que se incorporen las imagenes captadas para posi-
bilitar la seleccidon judicial de las imagenes relevantes
para la causa.

c) Control de su autenticidad para evitar su even-
tual manipulacion: mistificacion de la pelicula bien por
una sustitucion espurea de la producida, bien por el
intercambio de voces, palabras o imagenes para lo-
grar un producto diferente al real (montaje).

d) Pericial en juicio oral sobre la autenticidad, tes-
tifical del que capté las imagenes y documental me-
diante el visionado en juicio de la cinta.

Sin embargo, cuando sea practicada por la Policia
Judicial con fines preventivos y de investigacién su
legalidad vendra determinada amén de todo lo expre-
sado por el respeto a la legalidad y en especial a la
Ley Orgéanica 4/1997 de 4 de agosto sobre videovigi-
lancia por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lu-
gares publicos que regulan la captacion de imagenes
y sonidos en lugares abiertos o cerrados a través de
videocamaras, camaras fijas o cdmaras moviles que
en la medida en que se adecué a los principios y cri-
terios en ella establecidos no constituye intromision
ilegitima en el derecho al honor, a la intimidad perso-
nal y familiar y a la propia imagen en los términos de
la Ley Organica 4/1982 de 5 de mayo régimen que en
sintesis viene a ser:

a) Videocamaras fijas:

Autorizacion por Delegacién del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma, previo informe vinculante si es
negativo de la Comision presidida por el Presidente
del Tribunal Superior de Justicia.
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Observancia del principio de proporcionalidad con-
forme a los criterios: proteccién de seguridad ciudada-
na y proteccion del derecho a personas o bienes entre
otros. Salvo excepciones no cabe captacion de sonidos.

b) Videocamaras moviles:

Autorizacion por el Delegado del Gobierno que de-
beran comunicarselo a la Comisién del art. 3 en el pla-
zo de 72 horas para la emisién del oportuno informe,
salvo los casos de urgencia en que bastara en el plazo
de 72 horas comunicar al subdelegado de gobierno y
a la Comision, la utilizaciéon de tales medios, pudiendo
si no los considerase adecuados a los principios de
utilizacion legalmente previstos la Comisién en ambos
casos informar negativamente procediéndose en tal
caso a la destruccion de la prueba.

Principios de actuacion comunes a los epigrafes a)
y b) son:

* Proporcionalidad (idoneidad, intervencién minima,
necesidad, proporcionalidad stricto sensu).

» Exigencia de peligro abstracto en caso de instalacio-
nes de camaras fijas y peligro concreto en caso de
camaras moviles.

* Imposibilidad de captar imagenes y sonidos del in-
terior de domicilios o vestibulos, salvo en los casos
previsto en el art. 18.2 de la Constitucién Espanola ni
en lugares publicos y abiertos o cerrados si se afecta
de forma directa y grave a intimidad de las personas
(aseos de establecimientos publicos STS 30 de junio
de 1997) ni cabe grabar conversaciones estrictamen-
te privadas.

En el caso de que en la grabacién se captara la co-
mision de hechos constitutivos de infraccion penal, las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad pondran los soportes
originales de la imagen y sonidos en su integridad a
disposicion de la Autoridad Judicial con la mayor inme-
diatez posible y en todo caso en el plazo de 72 horas.

(Este articulo tendra continuacion en la proxima revista)

CREANDO TUS PROPTOS COMP

O ST L0 FREFIERES TAMRIENLOS PODEMOS CREAR POR TT
DETALLES FARA TOLD TIPD DE EVENTOS, BODAS,

BAUTIZON, COMUKIOMES, CEMNAS BE EMPRESA.

VEM A VESTTARNOS EN CARRABAL 3 BATO  SANTANDER
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En breve: nuevo carné de afiliado
APL Cantabria-CSL

esde hace algun tiempo venimos sopesando en la Junta
Autondmica el confeccionar , para todos nuestros afilia-
dos, un documento que acredite la afiliacion a nuestra
Asociacion de Policia local de Cantabria-CSL
Aqui os presentamos la idea que finalmente ha fraguado,
suma de las aportaciones, correcciones, descartes, vueltas y
mas revueltas a la idea original ;Qué os parece?

El soporte sera plastico duro, similar al

, ; de las tarjetas de crédito y ademas del di-

ASOCIACION POLICIA LOCAL CANTABRIA (CSL sefo y colorido que podéis observar en la

Confederacidn de Sequridad Local %8S imagen, recogeria el nombre del afiliado,

su DNI, un niumero de afiliado, compuesto

por un digito comun a todos los pertene-

cientes a la misma Seccion Sindical y otro

digito ordinal. Finalmente se recogera el

ejercicio al que corresponda, pensando en
un principio en darle validez anual.

Sede: Avda. del Deporte, Grupo Maria Blancharn® 11 bajo - 39011 - Santander -

APLC-CSL Web: www.csl.es/aplc - e-mail: aplc@cls.es De momento su utilidad se centrara en

acreditar la afiliacion en aquellos momen-

to o circunstancias en que pudiera ser pre-
ciso, como por ejemplo, acceder a servicios especiales que se
consigan en ofertas o precios para nuestro colectivo, o presen-
tarse personal, profesional y/o sindicalmente en aquellos even-
tos a los que cualquiera de nosotros pudiéramos acudir y en los
que por nuestra condicion de afiliados, se tuviera acceso o de-
recho a alguna condicion especial, o cualesquiera otra que en
un futuro pudiera aparecer, dado nuestro crecimiento e implan-
tacion a nivel autondmico como consolidacion a nivel nacional,
dentro de CSL.

En cualquier caso, esperemos que tanto la idea como el dise-
no sea de vuestro agrado.
La Junta Autondomica
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m Viviendas de 1,2 y 3 dormitorios

m Bajos con jardin y aticos con terraza

m Con jardines y piscina comunitarios

m Desde 207.500 € con garaje y trastero incluidos
www.robera2000.com |

Informacion ¥ venta:; ROBERA 2.000 5.4,
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