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«MOURO» es una Revista Informativa y Cultural que se edita desde la Asocia-

ción de Policía Local de Cantabria, cuyos fines son la comunicación entre todos los 
policías locales de Cantabria y la difusión de la idea de una Asociación Profesional 
como el mejor camino para la consecución de logros, dentro del nexo de unión que 
mantenemos, NUESTRA PROFESIÓN.

La distribución de «MOURO» es totalmente gratuita, llegando a nuestros afiliados 
y a todos los Ayuntamientos de Cantabria, con plantilla de Policía Local, además de 
aquellos otros organismos y entidades públicas, culturales, políticas o profesionales 
donde consideremos interesante o necesario hacer llegar nuestra idea y opinión.

 La publicación de «MOURO» ha sido encargada a una empresa especializada 
en el medio publicitario, y realiza esta actividad mediante personas acreditadas que 
garantizan su pertenencia a la misma y por tal su vinculación con esta Revista y esta 
Asociación de Policía Local de Cantabria.	

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la intrusión de personas no autorizadas 
y con fines distintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores y colaboradores 
comuniquen o se pongan en contacto con la empresa editora o la Asociación de Po-
licía Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cualquier duda o problema que pudieran 
encontrar.

GRACIAS.

 
	 Seguro de nómina.	
	 Asesoramiento jurídico.
	 Tramitación gratuita de contenciosos.
	 Información puntual sobre nueva legislación.
	 Entrega a domicilio de nuestra revista «MOURO».
	 Ofertas puntuales para afiliados.
	 Beneficiarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la

	 Confederación de Seguridad Local, CSL.
	 Agendas, bolígrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por

	 la cuota MÁS BAJA.

¡¡NUESTRO INTERÉS ES EL TUYO!!
¡¡TU INTERÉS ES EL NUESTRO!!

Para nuestros afiliados, 	
colaboradores 	

y lectores en general

La Asociación de Policía Local 
de Cantabria te ofrece

www.csl.es/aplc
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Saludos a todos, una vez dado por conclui-
do el periodo de elecciones sindicales, al que 
la Asociación tiene que concurrir cada cuatro 
años, en aquellos municipios en que nuestras 
secciones sindicales nos ha permitido estar 
presentes, es necesario que la Presidencia Au-
tonómica analice los resultados obtenidos e 
informe a sus Afiliados.  

Para realizar un análisis critico, en primer 
lugar es necesario fundamentar que nuestra 
Asociación de Policía, como colectivo profe-
sional lucha en clara desventaja, al disputar 
los votos del colectivo municipal con los sindi-
catos de clase, que en la mayoría de los casos reciben los 
votos de los trabajadores del Ayuntamiento, en superiori-
dad numérica en clara desventaja para nuestra formación, 
que solo se nutre de los votos de nuestro colectivo, que 
lucha en la mayoría de los casos en inferioridad numé-
rica, lo que solo puede ser superado al actuar como un 
bloque corporativo, bajo una misma candidatura, y alcan-
zado bajo la motivación de que solo nuestra Asociación, 
conoce, entiende y defiende, los intereses del colectivo 
al cual representamos, y del cual nos nutrimos, haciendo 
que nuestro corporativismo,… sea nuestra bandera, que 
nuestra independencia,… sea nuestro santo y seña, que 

nuestra profesión,… sea nuestra vocación,…, 
y que nuestra dignidad profesional dirigida al 
servicio publico, no sea confundida con el ser-
vilismo político.

Si mi memoria no me falla, haya por el 
año, 2000, nuestra APLSantander, tomo la de-
cisión de expandir horizontes y concurrir en a 
nivel autonómico bajo las actuales siglas de 
APLCantabria, dando su primer paso en las 
elecciones del 2003, y con algo mas de 120 
afiliados, concurrimos en cuatro municipios 
obteniendo 2 Delegados en Santander, 2 De-
legados en Laredo y 1 en Cabezón de la Sal, 5 

delegados en total, expandiéndose con el tiempo a otros 
municipios para concurrir a las siguientes elecciones. 

Por el año 2007, nuestra asociación que contaba con 
similar número de  afiliados, tenia presencia en 9 munici-
pios, Santander, Laredo, Santoña, Torrelavega, Santillana, 
San Vicente, Solares, Camargo y Castro U., obteniendo 
representación en los cuatros de los 5 municipios a los 
que concurrimos, obteniendo 2 Delegados en Santander, 
2 Delegados en Laredo, 2 Delegados en Torrelavega y 1 en 
Medio Cudeyo, pinchando en Santillana tras la traición… 
de nuestro candidato, alcanzando en ese proceso electoral 
un total de 7 delegados.

APLC-CSL - Análisis electoral - 2011

EDITORIAL
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En las recientes elecciones del 2011, y partiendo de un 
horizonte autonómico que al día de hoy ronda, sobre los 
aproximadamente 650 Policías en Cantabria, nada mas y 
nada menos que un 20 % de afiliación y con presencia en 
15 municipios de nuestra comunidad, presentando candi-
daturas en 7 municipios, obteniendo representación en 6 
de ellos, revalidando los Delegados en Laredo, y Medio Cu-
deyo, e incrementando de 2 a 3 Delegados en Santander, y 
Torrelavega, obteniendo 3 nuevos Delegados en Santoña, 
y el único posible en Marina Cudeyo, quedándonos a un 
voto de conseguir representación en Sta. María de Bezana, 
lo que supone para nuestra asociación 13 Delegados.

Sin entrar a valorar las comparativas con los sindicatos 
de clase, estos resultados deben ser sopesados en un en-
torno general de datos significativos, tales como son los 
recibidos a finales de Diciembre en Santander, que de un 
total de 987 funcionarios, solo 609 ejercieron el voto, un 
61,7 % y con una plantilla aproximada de 288 Ag. de Policía 
y Movilidad, y en aplicación del mismo porcentaje de abs-
tención podemos entender que 178 ejercieron el voto y a 
la vista de los 99 votos recibidos, podemos manifestar que 
mas del 50% del colectivo policial, votaron APLCantabria, 
subiendo de 2 a 3, un delegado mas, que permite a nuestra 
Asociación ser la tercera fuerza sindical en la Junta de Per-
sonal, en el primer municipio de Cantabria.

En Laredo, con  Sec. Sindical en la Policía Local, el día 
de las elecciones ejercieron el voto un total de 65 funciona-
rios, y teniendo en cuenta que el colectivo policial consta 
de 29 Policías, la Asociación recibió 21 votos, el 72 % del 
colectivo, lo que ha permitido mantener los 2 delegados 
que ya teníamos, en una Junta de Personal formada en la 
actualidad por 5 delegados. 

Es digno de mención el respaldo recibido por nuestra 
Asociación en Torrelavega,que es la segunda vez que con-
curre a Elecciones Sindicales y  que contando ya,  con casi 
el 25% de  afiliados en una plantilla de 78 policías, recibió 
el respaldo de 58 votos, 58 policías, nada mas y nada me-
nos que suponen el 75 % de la plantilla, 58 votos, del total 
de los 238 funcionarios que ejercieron su derecho a voto, 
lo que ha posibilitado subir de 2 a 3 los delegados, alcan-
zando por meritos propios ser la segunda fuerza sindical 
en la Junta de Personal en el segundo Ayuntamiento de 
Cantabria. 

En Santoña, donde a pesar de tener Sección Sindical 
con afiliados desde hace muchos años, nunca se había 
concurrido bajo nuestras siglas a procesos electorales an-
teriores, y para nuestra sorpresa, el momento y la necesi-
dad del colectivo ha provocado un vuelco sindical y elec-
toral, consiguiendo un pleno, ya que en un proceso al que 
ejercieron su voto 40 de 46 funcionarios, y un colectivo de 
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23 Policías, los 19, 20 y 21 votos obtenidos por nuestros 
representantes, a conseguido 3 de 3 posibles, obteniendo 
para nuestras Asociación la mayoría total en Funcionarios. 

En el Ayuntamiento de Marina Cudeyo, la reciente crea-
ción de la Sección Sindical, en la que contamos con el 75% 
de afiliados, de los 8 miembros que forman el colectivo po-
licial, ha permitido por primera vez la presentación de la 
candidatura de APLCantabria que concurrió en solitario a 
la única plaza de delegado que tiene este Ayuntamiento de 
22 funcionarios, obteniendo nuestra formación el respaldo 
de 9 votos, de los 12 que ejercieron su derecho a voto, ma-
yoría que ha posibilitado obtener el único delegado electo 
posible.

En Medio Cudeyo, para que todos nos entendamos en 
Solares, dentro del colectivo de su  Policía Local, nuestra 
formación encabezada y presentada como en la anterior 
edición, por nuestro compañero Emilio, con 11 de los 11 
funcionarios que ejercieron su derecho 
a voto, revalido su plaza de delegado 
sindical.

Por ultimo y no menos mención me-
rece el esfuerzo de la recién creada Sec-
ción Sindical en Sta. María de Bezana, 
que con algo más del 20% de afiliados, 
en un colectivo de 14 policías, presento 
su candidatura,  obteniendo 14 votos, 
quedando a 1 voto de conseguir el dele-
gado, 1 de los tres delegados a los que 
se optaba, pero estoy seguro que con 
su ejemplo y lucha sindical, a la próxi-
ma nuestros compañeros a buen segu-
ro estará en disposición de obtener me-
jores resultados.

Espero y deseo que la decisión 
adoptada por la Junta Autonómica, de 
incluir en nuestro horizonte sindical y 
en sus siglas (APLB Cantabria - CSL), 
al colectivo de Bomberos, amplíen en 
el futuro nuestra presencia y represen-
tatividad, que con los presentes resul-
tados, a incrementado la de nuestra 
Asociación en la CSL, ampliando de 2 a 
4 los delegados con voto en la Confede-
ración de Seguridad Local, que ya eng-
loba al colectivo de bomberos en varias 
formaciones sindicales a nivel nacional.

 A la vista de los resultados obteni-
dos, 13 delegados, podemos pregun-
tarnos si se puede conseguir mas, y yo 
os respondo que SI, con mayúsculas, 

somos una formación sindical abocada a seguir crecien-
do, podemos y debemos. Estamos empezando una vía de 
expansión, que se fundamenta en la concienciación de los 
compañeros de Cantabria, que ellos y solo ellos como co-
lectivo dedicado a la Seguridad Local, y bajo las siglas de 
la Asociación de Policía Local y Bomberos de Cantabria, 
APLBC-CSL, deben estar presentes en las mesas para de-
fender sus derechos, sus peculiares condiciones de traba-
jo, las de nuestro colectivo, esas que los sindicatos de clase 
no han conseguido defender, por todo lo dicho,… 

Compañeros, enhorabuena a todos, y recordad… 
Si “nosotros” luchamos por lo nuestro,… podemos 

perder,… pero si no lo hacemos,…  a buen seguro estamos 
perdidos…

 Luis Manuel Gutierrez Albo  
Presidente Aut. - APLB Cantabria – CSL
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Ya de tiempo atrás, CSL había encargado a la Universidad Pablo Olavide de 
Málaga, la elaboración de un Estudio Actuarial, sobre el coste del adelanto de 
la edad de jubilación de los policías locales de España, como paso previo indis-
pensable para solicitar a las instituciones nacionales y al propio Gobierno de la 
nación, el adelanto de esa edad de jubilación.

En CSL, se tuvo claro desde el principio, que a pesar del esfuerzo económico 
que para todos nosotros, los integrantes de la Confederación, supondría afrontar 
el pago del mismo, su importancia como elemento de peso e imprescindible en la 
solicitud del adelanto de la edad, era tan vital y necesario como lo fue, en su mo-
mento, el Estudio sobre el deterioro de las condiciones psicofísicas  en los policías 
locales de España.

De ahí, y teniendo como referente de importancia a la Universidad malagueña, 
en estas materias económicas, se le encargase a esta el Estudio y con ello, por 
nuestra parte, la recopilación de datos que desde la Universidad se nos reclama-
ba, referente a todos aquellos aspectos necesarios para conformar un Estudio, 
veraz, contrastable, que soportara la revisión de los Actuarios que desde la Admi-
nistración de la Seguridad Social iba a soportar, y sobre todo pusiera a las claras 
que, económicamente, nuestra idea y objetivo de alcanzar el adelanto de la edad 
de jubilación para los policías locales de España era viable y posible.

La presentación del Estudio se realizó el pasado Febrero, en la ciudad de Gra-
nada, con asistencia a la misma, además de las representaciones de la Subde-
legación del Gobierno en Andalucía y el Ayto.de la ciudad, con la del Diputado 

CSL presenta su estudio 	
sobre los costes del adelanto 	
de la edad de jubilacion de 	
los policias locales de España

Presentación del 
estudio, el pasado  

mes de febrero,  
en Granada 
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Nacional por el PSOE, Sr. Carlos González Serna, que tuvo la deferencia de des-
plazarse desde Madrid, en el día para acudir y seguir en vivo el acto, mostrando 
un interés por el asunto digno de ser agradecido. Así mismo acudió el Dc. Javier 
Sanz, autor del Estudio sobre deterioro de las condiciones psicofísicas en policías 
locales, quien hizo un pequeño, pero interesante recordatorio, de los que su infor-
me contiene y asegura.

Para no perdernos en un maremágnum de datos que por otra parte, no seria-
mos capaces de recoger en esta revista, el Estudio Actuarial defiende, sostiene y 
asegura, que el Adelanto de la Edad de Jubilación en policías locales de España es 
posible y asumible por la Seguridad Social, basado en que la pirámide de nuestro 
colectivo policial, teniendo como base aquellos de nuevo ingreso y como vértice 
a los que llegasen a la fijada edad de jubilación forma un sistema perfecto, puesto 
que la vida laboral de un policía local es larga y estable, en cuanto a aportaciones 
a la seguridad social.

Que la edad de inicio de la actividad profesional es bastante temprana, en 
comparación con otros ámbitos profesionales, puesto que la inmensa mayoría de 
policías locales acceden a sus puestos entre los 18 y los 25 años y , en el supuesto 
de llegar a un acuerdo de edad de jubilación de 60 años, se garantizaría un míni-
mo de 35 años de cotización.

Compañeros de SIP 
Andalucía y de la 
Ejecutiva de CSL, en la 
clausura del acto
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Que , excepto en los primeros años de aplicación 
en que el número de policías locales que actualmente 
rebasan los 60 años es significativo, partir de ese mo-
mento el número de los mismos será mucho menor y 
perfectamente asumible por la S.S.

Y por último, que con el ligero incremento de la 
cotización a la S.S., que el propio Estudio propone y 
que debiera ser asumido en parte  por el policía local 
y en parte por su Ayto., no solamente sostendría el 
costo de aquellos que llegasen a la edad acordada de 
jubilación, sino que teniendo en cuenta que el Estudio 
se ha realizado en base  a un número de entre 58.000 
y 60.000 policías locales en toda España, la medida 
supondría un ingreso extra a las arcas de la S.S., que 
sus dirigentes debieran sopesar y no dejar pasar una 
oportunidad tan claramente favorecedora, para las 
partes.

Las condiciones psicofísicas lo exigen, los Costes 
económicos lo avalan e incluso lo recomiendan, solo 
nos queda, como hasta ahora viene siendo tónica 
habitual, la voluntad política de quienes ostentan o 
vayan a ostentar el Gobierno de la Nación, pero eso, 
podéis estar seguros, no va a ser óbice para que CSL 
deje de seguir luchando por el objetivo del derecho 
a una edad de jubilación digna e igual que el restos 
de F.F.C.C. de Seguridad del Estado, para los Policías 
Locales de este país

			   	 Juanjo Glez. Olazarán 
Delegado CSL por APL Cantabria

Delegado APL Cantabria, profesor ponente del  estudio y 
secretario general de CSL
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Reunion de la 
plataforma sindical para 
la jubilacion anticipada 
de los policias locales

El pasado jueves se reunió en Madrid la Plataforma 
Sindical, creada para la consecución del objetivo co-
mún de la Jubilación Anticipada de los Policías Loca-
les del territorio nacional, de la que forma parte CSL.

En esta reunión, cada Organización Sindical expuso 
las iniciativas y las gestiones realizadas hasta el momen-
to, encaminadas al anticipo de la edad de jubilación de 
los Policías Locales, y, en este sentido, CSL expuso el 
trabajo realizado por su Confederación, destacando las 
reuniones mantenidas con diferentes Grupos Parlamen-
tarios y la solicitud presentada ante el Congreso de los 
Diputados, FEMP y Seguridad Social, aceptada por el 
Congreso y derivada a la Comisión de Política Territorial.

Se alcanzó el acuerdo de realizar en Madrid una 
Concentración de Delegados, el día 22 ó 23 de junio, a 
la que, además de los representantes de la Plataforma, 
cada Organización Sindical aportará 20 delegados. 
También se barajó la posibilidad de realizar una movi-
lización en Madrid durante el mes de octubre.

Ante la petición del sindicato CPPM de formar parte 
de la Plataforma Sindical, se acordó rechazar la peti-
ción, sin perjuicio de poder pertenecer a la misma me-
diante su incorporación a una de las Confederaciones 
que pertenecen a ella.

Aprovechando el desplazamiento a Madrid, CSL 
se reunión con el portavoz del PP en la Comisión de 
Interior, Ignacio Cosidó, quien manifestó que nuestra 
reivindicación se tratará en la sesión de la Comisión 
de Interior que tendrá lugar en el mes de septiembre. 
Además se confirmó una reunión con el Portavoz Ad-
junto del PSOE en la Comisión de Interior, Carlos Gon-
zález Serna, para este mes de mayo una vez finaliza-
das las Elecciones Autonómicas y Locales.

       Juan José Verdugo López
Secretario de Organización de CSL

POLICIA LOCAL + EDAD  
“INSEGURIDAD”

5 –MAYO- 2011
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Defensa personal policial

Recientemente se celebro en el Gimnasio Hattori 
de la ciudad de Santander, los exámenes de Cinturón 
Negro y pase de grado en la especialidad de Defen-
sa Personal Policial, al cual asistieron gran número 
de alumnos de los diferentes cuerpos de seguridad. 

Todos ellos demostraron un buen nivel técnico, ya 
que para optar a este grado, es requisito indispensa-
ble, estar en posesión del Cinturón Negro Primer Dan, 
de algún Arte Marcial reconocido oficialmente por el 
Consejo Superior de Deportes.

En la foto, los asistentes al curso, con alaguno de los intructores
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Saludos a todos, tras largo tiempo sin noticias, 
de nuevo estamos aquí los compañeros de la Sec-
ción Sindical de Laredo, para informaros de las bien-
aventuranzas, de la Policía Local de Laredo. De todo 
lo ocurrido, y digno de mención, de algunas noticias 
buenas, de algunas mas bien malas, y algunas mas 
de lo mismo.

Érase una vez, unos trabajadores, un Ayuntamien-
to, a la espera de una nueva Relación de Puestos, de 
una nueva Valoración, que tras largos años de espera 
y reivindicación, por fin ha visto la luz, una luz mas 
bien tenue por la larga espera que supone 10 años de 
demora injustificada, una valoración que tras pasar 
por varios equipos de gobierno, dos empresas contra-
tadas y bien pagadas, que propiciaron diversas nego-
ciaciones, que pusieron sobre la mesa sus diferentes 
criterios, expectativas, esperanzas y desilusiones, por 
fin ha visto la luz, una luz que como era de esperar no 
ha satisfecho a todos, y que a nuestro entender llega 
en buen momento por la crisis, pero tarde y descafei-
nada, y nos explicamos.

La valoración, nuestra ultima valoración de pues-
tos data, haya por el año de nuestro señor Jesucristo 
1996, la cual fue consensuada y aprobada, para des-
gracia del colectivo policial, bajo unos criterios que 
valoraban mas el de… merito de quien era el que ocu-
paba el puesto, y su proximidad y afinidad al jefe de 
turno, que de las funciones que realmente asumía en 
su puesto, factores que todo manual de valoración 
describen, como titilación requerida, especial dificul-
tad técnica, responsabilidad, penosidad, peligrosidad, 
especial jornada, turnicidad, nocturnidad etc. tal y 
como debe ser y no fue, para nuestra desgracia, nues-
tra valoración fue aplicada, contemplando a los Poli-
cías Locales y otros colectivos, todos ellos en niveles 
inferiores muy por debajo de su valoración real, con-
denándonos a sufrir largos años una discriminación 
salarial mas que evidente, y que año tras año crecía a 
la vista de las valoraciones que otros ayuntamientos 
renovaban con mas asiduidad y acierto, aprovechan-
do las épocas de bonanza económica. 

Para general desgracia, los empleados públicos, en 

SECCIÓN SINDICAL DE LAREDO

Cartas a quien proceda...
Es de toda persona bien nacida, ser agradecida … y más en los tiempos que corren
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estos últimos años, mientras se gestionaba la valora-
ción hemos sufrido en silencio el deterioro y la per-
dida del nivel adquisitivo impuesto a la carta por los 
gobernantes de turno, que tras varias congelaciones 
salariales, para la convergencia con Europa, se olvida-
ron de restaurar las perdidas del nivel en la época de 
bonanza, para por fin llegar a lo mas grave, la ultima 
rebaja para salvar la crisis, su crisis, la que ellos han 
provocado, con su incompetencia y falta de previsión, 
sacrificando de nuevo el salario del empleado publico, 
del Funcionario que para su desgracia y descrédito, 
consiguió en dura liz su puesto de trabajo, concurrien-
do a una oposición libre y abierta a todos los ciuda-
danos que estaban dispuestos a sacrificar su tiempo 
para conseguir un trabajo digno, y los que como yo 
trabajamos muy duro para conseguirlo, no tenemos 
que pedir perdón a nadie, por ser lo que somos, fun-
cionarios, empleados públicos.

 Esto no es excusa para que esos que han sido de-
nominados despectivamente de “privilegiados”, ten-
gan que tragar con lo que les echen sin poder protes-
tar, y asumir con resignación que somos los paganos 
de las tropelías y despilfarros de los que sin concien-
cia nos desgobiernan, y que al igual que los sindicatos 
de clase, miran para otro lado, bajo el eslogan, “ande 
yo caliente “ y subvencionado” …  ríase la gente”.

Retomando el tema, diremos que no nos queda 
más remedio que asumir que la crisis, es el peor es-

cenario posible para negociar y que es utilizada como 
excusa para impedir cualquier valoración salarial, 
pero en nuestra defensa diremos que la nuestra ya 
contaba con partida presupuestaria prorrogada desde 
el ejercicio 2005, para su aprobación final, y por tanto 
no es culpa de los trabajadores, que esa partida, des-
tinada a ese fin, haya tardado tantos años en ver la 
luz, y sea aprobada con ajustes a la baja, naturalmente 
dado que su montante total no podía superar la canti-
dad presupuestada.

Esto entre otras consideraciones ha sido una de las 
causas de su dilación en el tiempo, pero por fin ha sido 
aprobada en pleno el pasado 24 de Noviembre de 2010, 
y publicada para vuestra consulta en el BOC de Can-
tabria, nº 241 de 17 de Diciembre, y como podréis com-
probar, entre otras mejoras, el complemento de destino 
en general ha subido del 16, 18 y 20, al 20 para Agentes, 
21 para Cabos y 22 para Sargento y el complemento 
especifico también ha subido una media de 300 euros 
brutos al mes, alcanzando los 12.350 € brutos/año para 
los Agentes, 16.900 € para Cabos y 24.050 € para el 
Sargento-Jefe, repartidos en 14 mensualidades para su 
aplicación mensual, lo que posibilita que el Com. Espe-
cifico de los Agentes, sea de 880 €/mes, se encuentre 
salarialmente en la parte media de Cantabria, empare-
jado a Torrelavega, pero aun muy lejos de los 1.300 € 
de Santander ó los 1.400 € de Castro Urdiales.

 Es por lo que podemos manifestar, que a pesar de 
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la opinión de los que piensan que esta es la mejor po-
sible, que nos ha subido mucho el sueldo, dista mucho 
de ser la mas justa, ya que asumiendo que todos los 
Policías en Cantabria tenemos las mismas funciones 
y competencias, reguladas por ley, todos los sueldos 
deberían ser similares, y lo único que nos pudiera dife-
renciar pudiera ser lo relativo a las condiciones de su 
cuadrante de servicio.

Para vuestro conocimiento diremos que en Laredo 
utilizamos hace un año el denominado cuadrante Bio-
lógico del 6-4, (2 Mañanas, 2 Tardes, 2 Noches, 4 Des-
canso), que es el mismo que se aplica en Torrelavega, 
Camargo, Castro U., etc. y que su aprobación fue otro 
de los mejores logros de negociación a propuesta de 
la Asociación, dado el índice de satisfacción denostra-
do por el colectivo policial, por su rápida alternancia 
entre turnos, pero seguimos sin entender como con 
los mismos cuadrantes de servicio y funciones, exis-
ten diferencias salariales entre ayuntamientos que en 
algunas ocasiones superan los 600 € al mes.-

Asimismo en esta R.P.T., y en previsión de futuro, 
se han negociado e incluido 5 puestos destinados a 
ser ocupados en situación de segunda actividad, todos 
ellos con destino, tres puestos de Agente P.L. en Cen-
tral Policía, un puesto de Agente P.L. Inspector Discipli-
na Urbanística y un puesto de Agente P.L. Inspector de 
Rentas, y que podrán ser ocupados en cumplimiento 
de lo regulado a tal efecto en el art. 28 de la ley de 

Cantabria 5/2000, de 15 de Diciembre y desarrollado 
en los art. 37 y s.s. del Decreto 1/2003, de 9 de enero.-

Muy a pesar de algunos, es de toda persona bien 
nacida, ser agradecida y agradecemos, que con todo 
lo que esta cayendo y la crisis que invade todos los 
ámbitos de la sociedad, algunas personas con res-
ponsabilidad municipal, que trabajaron para llevar a 
pleno la R.P.T. y Valoración de Puestos, terminado un 
trabajo que otros, durante años, no supieron o no qui-
sieron terminar, trabajo y esfuerzo, que ha posibilita-
do mejoras económicas en la mayoría de los puestos 
de trabajo de este Ayuntamiento, esta satisfacción es 
mutua, gracias a vuestro esfuerzo como responsables 
municipales y a nuestro trabajo como representantes 
sindicales, por ello GRACIAS.-

En otro orden de cosas, desde nuestra Sección 
Sindical manifestamos nuestra satisfacción por los re-
sultados obtenidos el pasado día 26 de Enero, en las 
elecciones sindicales celebradas, donde gracias a los 
21 votos recibidos, el 72 % del colectivo, hemos reva-
lidando los 2 delegados electos de los 5 que forman la 
Junta de Personal, una victoria que debemos agrade-
cer a los compañeros que han depositado su confian-
za en nosotros, esperando y deseando no defraudaros 
en la nueva andadura, GRACIAS A TODOS.-

Luís Manuel Gutiérrez Albo                                                    
Presidente Sec. Sin. Laredo - APLC-CSL
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El cuerpo de policía de Londres fue creado 
por Sir Robert Peel en 1829. 

Originalmente, la ubicación de dicho cuer-
po fue en el número 4 de Whitehall Place, cuya 
parte trasera daba a un patio: the Great Scot-
land Yard (el Gran Patio Escocés). El nombre 
del patio se inspiró en el lugar donde años 
atrás había sido un palacio medieval que al-
bergó a la realeza escocesa en sus visitas a 
Londres.

Fue tal la popularidad que alcanzó el nom-
bre de la sede policial que, en su traslado de 
ubicación, a mediados de los años 60 del siglo 
XX al nuevo edificio se le llamó New Scotland 
Yard.

¿Por qué la sede 
de la policía 
londinense se 
conoce como 
Scotland Yard?

Antiguas dependencias de Scotland Yard

El pasado día 9 de Mayo una delegación de IPA 
Cantabria, visitó Scotland Yard, en las míticas depen-
dencias nos recibió Steve Connors, Presidente de IPA 
Gran Bretaña, el cual nos mostró las magnificas ins-
talaciones que poseen en el centro de Londres, muy 
cerca del Big-Ben. En la última planta tienen una 
cafetería con unas vistas que ya quisieran muchos 
hoteles de la zona. A continuación realizamos el pro-
tocolario acto de intercambio de metopas  y gorras, 
IPA Cantabria, entregó a IPA Londres, una  metopa 
tallada por completo en madera y realizada por uno 
de los maestros artesanos del Cuerpo Nacional de 
Policía. En la visita tuvimos el placer de conocer a 
Jorge un detective ingles pero hijo de española, per-
teneciente a INTERPOL Gran Bretaña,  que con un 
fluido castellano facilito la visita. La verdad que Jor-
ge me impresiono, pues era una mezcla de caballero 
ingles y erudito español, con su elevada estatura y 
su traje impecable de corte ingles, nunca mejor di-
cho, me pareció que era el mejor modelo para encar-
nar la figura del próximo James Bond.

A continuación y dentro del programa de activi-
dades preparado por nuestros anfitriones, nos diri-
gimos a realizar una visita al ya famoso número 10 
de Downing Street,  residencia del primer ministro 
británico. Al llegar al lugar pudimos comprobar que 
además de las severas medidas de seguridad,  la ca-
lle estaba cerrada al tráfico de vehículos y peatones, 
y que es un lugar de peregrinaje turístico obligado, 

Visita IPA Cantabria 	
a Scotland Yard
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en el cual numerosos turistas se encontraban 
fotografiando la residencia de Mr. Cameron. No-
sotros con ayuda de nuestros anfitriones  fran-
queamos los controles de seguridad, momento 
en el cual  los turistas se pusieron como locos 
a realizarnos fotografías pensando que éramos 
una delegación oficial con algún personaje de ta-
lla internacional.

Después estuvimos comprobando como los 
vinos que se pueden degustar en Inglaterra no 
tienen nada que envidiar a un buen rioja y ya por 
la tarde realizamos un cena inglesa en el Old Spi-
tafield market, un antiguo mercado de 1628 re-

convertido en 1990 a una mezcla de mercado mo-
derno, toma copas, restaurantes, centro cultural 
y que en la actualidad es muy apreciado  por su 
mercado ecológico.

Después de la cena vinieron los brindis y las 
despedidas con la promesa de devolver la visita 
en Santander por parte de nuestro anfitrión Ste-
ve Connors. En definitiva un viaje en el cual hi-
cimos nuevos amigos, conocimos mundo y que 
debemos agradecer en parte al buen hacer y a la 
organización de Diego, el secretario autonómico 
de IPA Cantabria, que una vez más nos dejo en 
forma  de perfecta organización su sello personal.

IPA Cantabria en Scotland Yard.

Dos miembros de IPA Cantabria en Scotland Yard.

La delegación de IPA Cantabria, casi al completo, frente al 
famoso Nª 10 de Downing Street.

Recepción en Scotland Yard.
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DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁFICO 

MINISTERIO  
DEL INTERIOR 

JOSEFA VALCARCEL, 44 
28027-MADRID
TEL: 917143209 
FAX: 917143214 CORREO ELECTRÓNICO: 

SGON N 
TD

ASUNTO: Placas de matrícula 
acrílicas (“placas de plástico”) 

Instrucción 11/V-89 
 

La placa de matrícula es un elemento del vehículo que debe estar homologado, según 
establece el artículo 49 del Reglamento General de Vehículos. La homologación de la placa de 
matrícula se lleva a cabo por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio de acuerdo con lo que se 
determina en la Orden de 20 de septiembre de 1985. 

El apartado decimocuarto de dicha Orden, añadido por la Orden ITC/3698/2008, de 16 de 
diciembre, establece lo siguiente en su párrafo primero:  

“Se aceptarán las placas de matrícula legalmente fabricadas y/o comercializadas en otro 
Estado Miembro de la Unión Europea y en Turquía, o fabricadas en un Estado integrante de la 
Asociación Europea de Libre Comercio que sea parte contratante del Acuerdo sobre el Espacio 
Económico Europeo, siempre que se reconozca por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, 
previo informe del Ministerio del Interior, que garantiza un nivel de seguridad pública y de las 
personas, los bienes o el medio ambiente equivalente a las normas exigidas por la legislación 
española.”  

En base a esta previsión reglamentaria, el representante en España del fabricante HILLS 
NUMBERPLATES LTD solicitó al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio el certificado de 
equivalencia de la placa de matrícula con número de homologación francesa TPPR 2015. El sustrato 
de este tipo de placa de matrícula es de material acrílico. 

El citado Ministerio, previo informe favorable de la Dirección General de Tráfico, consideró 
que esa placa de matrícula cumple los mismos requisitos en cuanto a seguridad pública y de las 
personas, los bienes o el medio ambiente que se exigen a las placas de matrícula homologadas de 
acuerdo con la normativa española. 

En consecuencia, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, con fecha 21 de febrero de 
2011, concedió el certificado de equivalencia de tipo de las placas de matrícula con número de 
homologación francesa TPPR 2015.  

Por lo tanto, no procede la formulación de denuncias a los vehículos que lleven placas 
de matrícula de material acrílico con número de homologación TPPR 2015.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Madrid, 11 de abril de 2011 
EL DIRECTOR GENERAL DE TRÁFICO 

Pere Navarro Olivella 

A TODAS LAS UNIDADES DEL ORGANISMO
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Se nos fue Cioli, es ley de vida,  con el tiempo que-
dara en la  historia de la ciudad  y de la Playa de la 
Magdalena en especial como una de esas personas 
populares del siglo XX que de forma esporádica  la 
historia repite.

Tuve el placer y el honor de trabajar con el, eran 
mis comienzos como socorrista allá por 1977, cuanto 
tiempo ha pasado ya,  pude verle como en sus recorri-
dos a nado por la bahía, a la vuelta del puntal, sacaba 
del agua algún despistado que se creía que la bahía 
era el estanque del Retiro y como no, esas excursiones 
a nado hasta el puntal desde la Magdalena., si le de-
jabas nadar era capar de ir hasta la raya del horizonte 
y volver.

Que tiempos aquellos con Ramón Padre, con Paco 
el Panadero con tu amigo José Mari, ahora podrás es-
tar con todos ellos y seguir nadando todos los días en 
tu Magdalena querida.

Te acuerdas Cioli cuando Juan Hormaechea te re-
galo el reloj y te puso una placa en las escaleras de 
Reina Victoria, que ilusión te hizo y la anécdota  de los 
mejillones como te gustaba contarla.

Se nos ha ido un hombre bueno, que no hacia mal 
a nadie , al contrario siempre que podía echaba una 
mano para lo que hiciese falta y sobre todo esa mano 
salvadora que tantas vidas rescató de la mar.

Desde nuestro punto de vista profesional, no que-
remos dejar pasar el momento sin recordar, que allá , 
muy al inicio de los años 80, cuando comenzó  el Ser-
vicio de Playas por parte de la, entonces Policía Muni-
cipal de Santander, siempre Cioli fue un referente, un 
apoyo, una compañía y una fuente de constante infor-
mación, pues desde ayudar a localizar personas que 
habían sufrido algún incidente en Bikinis, Magdalena 
o Peligros, hasta la temperatura del agua, las horas de 
las Pleas y las Bajamares, con sus correspondientes 
coeficientes. Vamos, toda una institución, por que eso 
si, siempre con la mejor de las disposiciones y su me-
jor sonrisa, así que no era de extrañar que cada poco 
tiempo comentase con sus “habituales”, los regalos 
que algunos “auxiliados” agradecidos le habían he-
cho, que si unos prismáticos nuevos, que si una ca-
dena, que si un reloj o que si unos indianos le habían 

invitado a Méjico a pasar una vacaciones. Lo dicho, 
todo un Personaje y sobre todo, una enorme persona 
que se merecía eso y mucho, pero mucho más.

Que sirvan estas letras para reivindicar ese monu-
mento que te mereces y que una ciudad agradecida 
como Santander seguro que te dedicara, y que  desde 
nuestra Asociación de Policía Local seguiremos recla-
mando y apoyando su creación.

 Alguien dijo: 

“Quien salva una vida, 
salva un mundo”

A  Cioli, salvador de 100 vidas, 
salvador de 100 mundos,

Santanderino Ilustre y Buena Persona.

Hasta siempre, Cioli
Se nos fue la persona mas querida y popular de la magdalena
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Criminalización social de la Policía en España

Recientemente hemos podido leer en los 
medios de comunicación como un Agente 
de la Guardia Urbana de Barcelona ha sido 
expedientado por “Expresar su opinión en 
una conocida red social”, cierto es, que un 
país con una democracia normal este hecho 
hubiera representado un serio contratiem-
po para el instructor del mencionado ex-
pediente, por atentar a un derecho básico 
de toda persona. Pero he aquí la cuestión, 
nos encontramos en un país llamado Espa-
ña en proceso de transformación hacia un 
estado mitad SOCIALISTA mitad comuna 
libertaria, ( Baste el ejemplo de las acam-
padas-ocupaciones del espacio público ile-
gales, de estos días, en que ciertos secto-

res de la prensa presentan a estos jóvenes en su mayoría del 
movimiento OKUPA, antisistema y anarquistas varios, como 
esforzados trabajadores por su gran actividad asamblearia) 
que con el paso de los años ha conseguido criminalizar a una 
institución fundamental como la policía y pilar del estado de 
derecho. Dicha trasformación se ha fraguado en la educación 
en los colegios, los niños de hace veinte años son los jóve-
nes de hoy, carentes de valores y respeto. De estos, es difícil 
encontrar alguien que sepa discernir entre el bien y el mal 
como valores de derecho natural y como ejemplo señalar que 
la presencia policial en muchas calles y barrios es una provo-
cación cuando tendría que ser motivo de orgullo y seguridad 
para un ciudadano normal. 

Se ha conseguido presentar a la policía como un grupo de 
personas incultas, violentas y con graves problemas psicoló-
gicos, nada más lejos de la realidad, puesto que hay que tener 
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Criminalización social de la Policía en España

un gran equilibrio mental y personal para aguantar 
lo que hay que aguantar en la calle.

Pero el trabajo ya esta hecho, la policía es mala 
por definición, el delincuente es bueno y se le suele 
presentar como la victima, total el mundo al revés.

La criminalización social de la policía no sólo se 
extiende entre diversas capas de la sociedad, ha lle-
gado a jóvenes valores de la judicatura, a los que se 
les ha empezado a inculcar que cuantas más con-
denas a policías, más posibilidades de subir en el 
escalafón. Un ejemplo palmario, lo demuestra la 
estadística de intervenciones con armas de fuego, 
prácticamente un 95 por ciento acaba con el policía 
condenado, independientemente QUE ESTE TEN-
GA MÁS RAZON QUE UN SANTO. Este rodillo ideo-
lógico se viene extendiendo en los últimos años a 
cualquier intervención en que se tenga que aplicar 
la compulsión sobre las personas. En este aspecto 
sobra decir, que hasta el policía más torpe ya sabe 
que estas actuaciones le van a suponer dar muchas 
vueltas en el Juzgado y que será mil veces cuestio-
nado y hasta increpado si hay algún extranjero por 
medio. 

Conozco policías, que reconocen, que ese plus 
social que representaba en una sociedad moderna 
y democrática ser policías se ha perdido.

Pero no me quiero alejar del objeto de este arti-
culo, que no es otro que la perdida de ese valor que 
en muchos países he podido observar con toda la 
sana envidia EL RESPETO A LA POLICIA COMO FI-
GURA DE ORDEN Y CONVIVENCIA EN UNA SOCIE-
DAD, ese valor tan respetado en otras democracias, 
y que han conseguido desterrar de España 

Que nadie se equivoque, no pido impunidad ni 
manga ancha, PIDO JUSTICIA, RESPETO Y DEMO-
CRACIA.

Solo terminar diciendo, que una nación que no 
defiende a sus instituciones fundamentales y la po-
licía es una de ellas, mal porvenir se le presenta.

FERNANDO DOU
Secretario Secc. Sind. Santander

APL CANTABRIA - CSL



Mouro

22



Mouro

23



Mouro

24

Curioso Internet

SI EN UN CONTROL VEIS ESTE ARTILUJIO, 
NO ES UNA HERRAMIENTA DE FONTANERIA

Herramienta utilizada por Bandas de Rumanos 
para reventar los bombines de las puertas de vi-
viendas.

Se introduce el tornillo en la cerradura y a con-
tinuación se engarza con la herramienta.

A continuación se gira con ayuda de la llave, 
provocando así que el Bombin se rompa.

SI EN UN CONTROL VEIS ESTE ARTILUJIO, NO ES UNA 

HERRAMIENTA DE FONTANERIA

Herramienta utilizada por Bandas de Rumanos para reventar los bombines 

de las puertas de viviendas

Se introduce el tornillo en la cerradura y a continuación se engarza con la 

herramienta.

A continuación se gira con ayuda de la llave, provocando así que el Bombin 

se rompa

SI EN UN CONTROL VEIS ESTE ARTILUJIO, NO ES UNA 

HERRAMIENTA DE FONTANERIA

Herramienta utilizada por Bandas de Rumanos para reventar los bombines 

de las puertas de viviendas

Se introduce el tornillo en la cerradura y a continuación se engarza con la 

herramienta.

A continuación se gira con ayuda de la llave, provocando así que el Bombin 

se rompa



Mouro

25

Campeonato CEP GALICIA

Estimados Compañeros:

Desde la Sección Deportiva de CEP Galicia nos 
ponemos en contacto con vosotros para informaros 
de la celebración del:

“III Campeonato Ibérico de Futbol Sala 
para Fuerzas y Cuerpos de Seguridad”.

Se trata de una iniciativa deportiva con la que 
pretendemos, no solo practicar el deporte que nos 
apasiona, sino pasar unos días de convivencia y her-
mandad entre los miembros de los diversos cuerpos 
de seguridad que trabajamos en España y Portugal.

Los próximos días 1, 2 y 3 de septiembre os espe-
ramos en Culleredo (A Coruña).

Disponéis de toda la información en: 
www.cepgalicia.com

Un cordial saludo.
LA ORGANIZACIÓN

	 Trofeo y cheque por valor de 1.000 €, 
Equipo campeón	 así como la invitación de participar en la próxima edición

Equipo subcampeon	 Trofeo y cheque por valor de 500 €

Tercer calsificado	 Trofeo y cheque por valor de 300 €

	 Trofeo hasta el 8º clasificado, en función del puesto	
Resto de equipos	 obtenido en la clasificación final y trofeo conmemorativo	
	 para el resto de participantes 

TROFEOS Y PREMIOS 
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Permisos validos para conducir 	
en españa (III)

Aplicación del permiso por puntos a conductores con 

permiso de conducir NO expedido en España

Aprovechando que tratamos la validez de los per-
misos extranjeros en España, resulta fundamental co-
nocer la instrucción 10-S-119 de la Dirección General 
de Tráfico, de fecha 8 de junio de 2010, sobre la Apli-
cación del sistema del permiso por puntos a todos los 
titulares de permiso o licencia de conducción, de la 
que extraemos lo siguiente:

(…)
4.-Actuación de los agentes cuando, con ocasión 

de la formulación de una denuncia, el conductor exhi-
ba un permiso de conducción no expedido en España.

Para que todo lo expuesto se pueda aplicar de 
manera conveniente, los agentes encargados de la 
vigilancia del tráfico que formulen una denuncia con 
ocasión de la comisión de una infracción que lleve 
aparejada pérdida de puntos, cuando procedan, siem-
pre que sea posible, a la detención e identificación del 
conductor, y éste exhiba un permiso de conducción 
que no ha sido expedido en España, deberán prestar 
especial atención a lo siguiente:
a) Identificación del conductor. Debe realizarse una 
toma de datos lo más completa posible, tanto del 
conductor como del permiso que presente: filiación 
completa, domicilio, número del DNI o del NIE, si los 
tuviera, número del permiso de conducción, país de 
expedición, clases que posea, fecha de expedición y 
de caducidad, etc.
b) Constatación de si es residente legal en España. 
No bastará con la simple manifestación del interesado 
acerca de que es residente legal en España, sino que 
deberá acreditarlo. Si no lo acreditara, deberá deposi-
tar en el acto el importe de la sanción de multa y, de no 
hacerlo, se procederá a la inmovilización del vehículo, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 67.4 de 
la LSV: “Cuando el infractor no acredite su residencia 
legal en territorio español, … y, de no depositarse su 
importe, el conductor deberá trasladar el vehículo e 
inmovilizarlo en el lugar indicado por el Agente de-
nunciante. …” .

SUPUESTOS PRACTICOS:

Respecto al permiso: nos encontramos ante un permi-
so NACIONAL de conducir que:
• 	NO esta redactado en castellano ni va acompañado 

de traducción oficial.
• 	Camerún y España NO disponen a día de hoy de 

Acuerdo de reconocimiento reciproco de los permi-
sos de conducir nacionales.

• 	El permiso de conducir NO se ajusta a los mode-
los de permiso nacional de conducir previstos en la 
Convención de Ginebra de 1949, la de Viena de 1968  
PERO este modelo de permiso difiere de los mismos 
en la adición o supresión de rubricas no esenciales. 
Se puede observar como mantiene rubricas de los 
referidas convenciones tales como color rosado, tí-
tulo en francés de “permis de conduire”, ovalo con 
el signo distintivo del pais (CMR), caracteres latinos, 
firma del titular del permiso, categorias A,B,C,D.

Por tanto al ser un modelo que difiere de las con-
venciones de Ginebra y de Viena únicamente en la su-
presión o adición de rubricas no esenciales se puede 
considerar valido para conducir temporalmente en 
España.
Respecto al tiempo que lleva en España: El conductor 
entró en España hace 11 meses y se encuentra en si-
tuación legal. Por tanto se encuentra dentro del plazo 
de un año en que puede conducir en España.

Conductor de turismo con permiso NACIONAL de conducir (PNC) 
de Camerún, de clase B y vigente. El conductor tiene 35 años y 
entró en España hace 11 meses, encontrándose legalmente en 
España.	  
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Otros requisitos a comprobar: El permiso de conducir 
esta vigente, no esta suspendido20 y el conductor dis-
pone de la edad mínima requerida para conducir en 
España un turismo (18 años). Por tanto dicho conduc-
tor puede conducir temporalmente en España .

Respecto al permiso: Nos encontramos ante un permi-
so NACIONAL de conducir que:
-	 NO se ajusta a los modelos de permiso nacional de 

conducir previstos en la Convención de Ginebra de 
1949, la de Viena de 1968 ni difiere de los mismos 
únicamente en la adición o supresión de rubricas 
esenciales.

-	 NO esta redactado en castellano ni va acompañado 
de traducción oficial.

-	 Israel y España NO han firmado acuerdo de reco-
nocimiento reciproco de los permisos de conducir 
nacionales.

Por tanto el permiso expuesto NO es valido para con-
ducir en España. Procede denuncia por infracción al 
artículo 1 del Reglamento General de Conductores por 
conducir vehículo careciendo de permiso valido para 
conducir en España. No olvidemos que, cuando el in-
fractor no acredite su residencia legal en territorio es-
pañol, el agente denunciante fijará provisionalmente 
la cuantía de la multa y, de no depositarse su importe, 
inmovilizará el vehículo.

Para que este tipo de permiso fuera valido para 
conducir temporalmente en España debería ir acom-
pañado de traducción oficial al castellano o bien por-
tar el permiso INTERNACIONAL de conducir (PIC).

Conductor que solo presenta permiso NACIONAL de conducir  
(PNC) de Israel, sin traducción oficial al castellano.	  

  20) Resulta difícil comprobar si el permiso de conducir presentado está suspendido en el país de expedición. No obstante, a través del DNI, NIE, nº. del permiso de conducir, se podría 
consultar el Registro de Conductores agotado el saldo de puntos en España, con independencia de que el permiso de conducir que posea haya sido obtenido en España o en otro país 
(ya sea permiso comunitario o de un país tercero con el que exista o no Convenio para el reconocimiento recíproco y el canje de sus permisos de conducción) WWe Infractores por si 
el conductor hubiera agotado el saldo de puntos en España, con independencia de que el permiso de conducir que posea haya sido obtenido en España o en otro país (ya sea permiso 
comunitario o de un país tercero con el que exista o no Convenio para el reconocimiento recíproco y el canje de sus permisos de conducción)
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Respecto al permiso: Presenta permiso NACIONAL de 
conducir de Marruecos. Como hemos visto Marruecos 
y España disponen, desde el año 2004, de acuerdo de 
reconocimiento reciproco del permiso de conducir por 
lo que, en principio es valido para conducir temporal-
mente en España.
Respecto al tiempo que lleva en España: El conductor 
entró en España hace 8 meses y se encuentra en si-
tuación legal. Por tanto se encuentra dentro del plazo 
de un año en que puede conducir en España con el 
permiso de Marruecos.
Otros requisitos a comprobar: El permiso de conducir 
de Marruecos esta vigente, no esta suspendido20 y el 
conductor dispone de la edad requerida para conducir 
en España un turismo (18 años). Por tanto dicho con-
ductor puede conducir temporalmente en España.

Respecto al permiso: nos encontramos ante un permi-
so NACIONAL de conducir que:
-	 El permiso de conducir NO se ajusta a los mode-

los de permiso nacional de conducir previstos en la 
Convención de Ginebra de 1949, la de Viena de 1968 
ni difiere de los mismos únicamente en la adición o 
supresión de rubricas esenciales

-	 NO esta redactado en castellano ni va acompañado 
de traducción oficial.

-	 Japón y España SI disponen de Acuerdo de reco-
nocimiento reciproco de los permisos de conducir 
nacionales. (BOE nº.49 del año 2000)

Por tanto al tratarse de un permiso nacional de 
conducir de Japón con el que España tiene acuerdo 
de reconocimiento recíproco, es valido para conducir 
temporalmente en España.
Respecto al tiempo que lleva en España: La conducto-
ra entró en España hace 15 días como turista y se en-
cuentra en situación legal (estancia). Por tanto puede 
conducir temporalmente en España.
Otros requisitos a comprobar: El permiso de conducir 
esta vigente, no esta suspendido19 y el conductor dis-
pone de la edad mínima requerida para conducir en 
España un turismo (18 años). Por tanto dicho conduc-
tor puede conducir temporalmente en España.

Conductor de un turismo, de 20 años de edad, con permiso 
NACIONAL de conducir  (PNC), expedido en Marruecos, de la 
clase B y vigente. Según pasaporte entró en España hace 8 meses, 
teniendo residencia legal en España desde entonces.

Permiso nacional 
de conducir 
de Marruecos 
desde el 2007.

Conductora de un turismo, de 42 años de edad, con permiso 
NACIONAL de conducir  (PNC), expedido en Japón, de la clase B 
y vigente. Según pasaporte entró en España hace 15 días como 
turista. Sin residencia normal en España.
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Respecto al per miso: nos encontramos ante un permi-
so INTERNACIONAL de conducir expedido conforme al 
modelo del anexo 10 del Convenio de Ginebra de 1949. 
También observamos que el permiso esta vigente (no ca-
ducado), el permiso no esta suspendido21 y el conductor 
tienen la edad mínima requerida para conducir un turis-
mo en España (18 años) por tanto, a priori, parece valido 
para conducir temporalmente en España pero…..
Respecto al tiempo que lleva en España: Comproba-
mos que tiene residencia normal y legal en España 
PERO ha entrado en España hace más de UN AÑO por 
lo que no puede conducir en España con dicho permi-
so. Para seguir conduciendo debe obtener un permiso 
de conducir español.

Por tanto procede denuncia por infracción al artículo 
1 del Reglamento General de Conductores por conducir 
vehículo careciendo de permiso valido para conducir 
en España. No es necesario que pague la cuantía de 
la sanción en el acto ya que tiene residencia legal en 
España. 

 Este documento carece de validez por lo que re-
queriremos al conductor para que presente permiso 
de conducir válido. Si lo presenta, deberemos com-
probar su validez, vigencia y autenticidad, ya que es 
común que estos permisos de fantasía se utilicen para 
evitar infracciones por carencia de permiso de condu-
cir, perdida de puntos, perdida de validez de permisos 
de conducir extranjeros en España, etc.

En el caso de que el conductor no presente otro 
permiso de conducir, deberemos investigar si el con-
ductor dispone de permiso de conducir. En caso de 
que no haya obtenido nunca permiso de conducir se 
procederá por un posible delito del artículo 384 del 
Código Penal así como a denunciar por infracción al 
artículo 1 del Reglamento General de Conductores por 
carecer de permiso de conducir haciendo constar en la 
denuncia administrativa si se han realizado diligencias 
por posible delito del artículo 384 del Código Penal.

Así mismo, si se considera que el referido docu-
mento de fantasía, por su estructura, apariencia de 
veracidad y destino, induce a error en los actuantes 
se procederá por un presunto delito de falsedad docu-
mental previsto en el artículo 392 (en relación con el 
artículo 390.1.2) del Código Penal. 

Con estos supuestos prácticos damos por finaliza-
do el artículo sobre la validez de los permisos de con-
ducir extranjeros. Como señalé al principio del mismo, 
se basa en la experiencia y conocimientos profesiona-
les, teniendo como único objeto ayudar y orientar so-
bre la validez de los permisos de conducir extranjeros.

  El artículo no representa asesoramiento legal o 
vinculante, siendo cuestionable, pues en muchas oca-
siones el procedimiento de actuación o resolución de 
la intervención puede ser variado y no por ello necesa-
riamente erróneo o no sujeto a derecho. 

Conductor de turismo, de 42 años, presenta permiso 
INTERNACIONAL de conducir (PIC) expedido en Senegal, de la 
clase B y vigente. El conductor no presenta pasaporte pero se 
comprueba reside legalmente en España desde hace 17 meses.	  

Conductor español de un turismo que presenta lo que aparenta 
ser una licencia de conducir (formato librillo) acompañado de otro 
documento con la misma denominación en formato tarjeta PVC 
expedido por la IAA

Nos encontramos ante lo que 
parece un permiso de fantasía. 
Como hemos visto se trata de 
documentos que, sin llegar 
a reproducir un documento 
autentico, tienen la apariencia 
de  un documento oficial, pero no 
es expedido por ningún órgano 
competente. Estos documentos 
suelen adquirirse a través de 
diversas páginas webs. 	  

21) Resulta difícil comprobar si el permiso de conducir presentado está suspendido en el 
país de expedición. No obstante, a través del DNI, NIE, nº. del permiso de conducir, se 
podría consultar el Registro de Conductores e Infractores por si el conductor hubiera 
agotado el saldo de puntos en España, con independencia de que el permiso de condu-
cir que posea haya sido obtenido en España o en otro país (ya sea permiso comunitario 
o de un país tercero con el que exista o no Convenio para el reconocimiento recíproco 
y el canje de sus permisos de conducción)
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Estas últimas fechas, vienen circulando por la red comentarios 
sobre una hipotética REDUCCIÓN de las PAGAS EXTRAS de los fun-
cionarios públicos. Ya circuló algo parecido para el año 2.011 ya aho-
ra para el año 2.012.

Sorprendentemente el propio GOBIERNO DE ESPAÑA ha publica-
do una nota de prensa DESMINTIENDO ROTUNDAMENTE esta no-
ticia, aclarando además que NO TIENE PREVISIÓN DE HACERLO ¿?. 
Enlace nota de prensa Gobierno:

http://www.meh.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/
Notas%20Prensa/2011/CONVOCATORIAS/13-05-11%20
Comunicado%20noticia%20falsa.pdf

Ya sabemos el Zapatazo que nos aplicaron en Mayo de 2.010 y 
con la Ley de Presupuestos Generales del Estado, que también se 
establecía una congelación salarial para el año 2.011 (no habrá in-
cremento de las retribuciones del 2.011 respecto a las vigentes en 
diciembre de 2.010).

LO CIERTO DE TODO ESTO, es la publicación de la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para 2.011 que es donde se regulan 
las retribuciones de los funcionarios y lamentablemente esconde 
un particular truco y una redacción poco trasparente, que rebaja de 
nuevo los sueldos de los funcionarios, concretamente en las pagas 
extras, tanto el SUELDO BASE como los TRIENOS. Ver enlaces:

http://www.libertaddigital.com/economia/el-gobierno-recorta-de-
nuevo-el-sueldo-a-los-funcionarios-en-2011-1276405550/

http://www.burbuja.info/inmobiliaria/burbuja-inmobiliaria/184778-
2011-nuevas-bajadas-los-funcionarios.html 

Pagas extras funcionarios
Una vez más, no nos dijeron toda la verdad...
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Seis.1. Los funcionarios a los que resutla de apicación el artículo 76 del 
Estaruro Básico del Empleado Público e incluidos en el ámbito de aplicación 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto en los términos de la Disposición Final 
Cuarta del citado Estatuto Básico o de las Leyes de Función Pública dictadas 
en desarrollo de aquél, percibirán, en concepto de sueldo y trienios, en las 
nóminas ordinarias de enero a diciembre de 2011, las siguientes cuantías, 
referidas a doce mensualidades:

                          GRUPO	 A1	 A2	 B	 C1	 C2	 AP 

REDUCCIÓN RETRIBUCIONES EN PAGAS EXTRAORDINARIAS JUNIO Y DICIEMBRE 2011
según establece el art. 22.6 de la Ley 39/2010 de 22 diciembre de Presupuestos Generales 

del Estado para el año 2011 (BOE 311 de 23 de diciembre 2010) 

SUELDO BASE MENSUAL	 1.109,05 €	 958,98 €	 838,27 €	 720,02 €	 599,25 €	 548,47 €
SUELDO BASE EXTRAS JUNIO Y DICIEMBRE 2011	 684,36 €	 699,38 €	 724,50 €	 622,30 €	 593,79 €	 548,47 €
REDUCCION EN CADA PAGA EXTRA	 -424,69 €	 -259,60 €	 -113,77 €	 -97,72 €	 -5,46 €	 0,00 € 	
REDUCCION SUELDO AÑO 2011	 -849,38 €	 -519,20 €	 -227,54 €	 -195,44 €	 -10,92 €	 0,00 €
TRIENIOS MENSUAL	 42,65 €	 34,77 €	 30,52 €	 26,31 €	 17,90 €	 13,47 €
TRIENIOS PAGAS EXTRAS	 26,31 €	 25,35 €	 26,38 €	 22,73 €	 17,73 €	 13,47 €
REDUCCION TRIENO EN CADA PAGA EXTRA	 -16,34 €	 -9,42 €	 -4,14 €	 -3,58 €	 -0,17 €	 0,00 €
MULTIPLICAR CADA EMPLEADO PÚBLICO POR CADA UNO DE LOS TRIENOS

	 GRUPO/SUBGRUPO Ley 7/2007	 SUELDO EUROS 	 TRIENIOS SUELDOS
	 A1	 13.308,60	 511,80
	 A2	 11.507,76	 417,24
	 B	 10.059,24	 366,24
	 C1	 8.640,24	 315,72
	 C2	 7.191,00	 214,80
		  6.581,64	 161,64E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 

Profesionales (Ley 7/2007)
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 2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibirán, en cada 
una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el 
año 2011, en concepto de sueldo y trienios, las siguientes cuantías:

Tanto el Complemento de Destino, como el Complemento Específico en 
las pagas extraordinarias, serán del mismo importe de los que se vienen 
percibiendo mensualmente, según dispone el art. 26.1 de la referida Ley de 
Presupuestos.

Con esta información, que cada uno saque sus conclusiones, pero a pri-
mera vista, cuando hablaron de congelación salarial, nadie refirió ni infor-
mó con claridad de la inclusión una reducción adicional del sueldo base de 
las pagas extraordinarias, ya que esta reducción en 2010, según explicó el 
Gobierno, se había realizado para compensar una rebaja anual de los cinco 
primeros meses del año donde no se había aplicado y para hacerlo menos 
transparente, en un cuadro viene la cuantía anual y en la otra mensual, con 
lo que la comparación puede resultar algo confusa.

UNA VEZ MÁS, NO NOS DIJERON TODA LA VERDAD…

SEGUIMOS TRABAJANDO...
SEGUIREMOS INFORMANDO...
MAYO 2011

	 GRUPO/SUBGRUPO Ley 7/2007	 SUELDO EUROS 	 TRIENIOS SUELDOS
	 A1	 684,36	 26,31
	 A2	 699,38	 25,35
	 B	 724,50	 26,38
	 C1	 622,30	 22,73
	 C2	 593,79	 17,73
		  548,47	 13,47E (Ley 30/1984) y Agrupaciones 

Profesionales (Ley 7/2007)
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1. Recogida de  pruebas ex officcio
Únicamente a prevención, se establece que inmediatamente de conocido 

un delito público lo comunicaran a la Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal... 
sin cesar en las diligencias a prevención y del art. 286 de la LECrim. que es-
tablece que cuando el Juez de Instrucción se presentase a formar el sumario 
cesarán las diligencias de prevención que estuviere practicando cualquier 
Autoridad o agente de Policía debiendo entregarlas al Juez en el acto, así 
como los efectos relativos al delito que hubiese recogido, poniendo a su 
disposición a los detenidos si los hubiese.

En sede de procedimiento abreviado el art. 770. 2º de nuevo cuño, redactado 
por L. 38/2002, de 24 de octubre de reforma parcial de la Ley de Enjuiciamiento 
Criminal, establece que los miembros de Policía Judicial en la investigación de los 
hechos:

“Acompañará al acta de constancia fotografías o cualquier otro so-
porte magnético o de reproducción de la imagen, cuando sea pertinente 
para el esclarecimiento del hecho punible y exista riesgo de desaparición 
de sus fuentes de prueba.”

Obtención y valoración de	
pruebas por la Policía: las pruebas 	
videográficas y fotográficas (II)

Emilio Laborda Valle
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Añadiendo que, podrán secuestrar los efectos 
que hubiese en el lugar del delito hasta que llegue 
la Autoridad Judicial siempre que exista peligro de 
que de no hacerlo pudieran desaparecer  pruebas de 
los hechos ocurridos; específicamente en casos de 
muerte y el cadáver se hallare en la vía pública o lu-
gar inadecuado podrán trasladarlo a un lugar idóneo 
hasta que la Autoridad Judicial disponga lo proce-
dente y cuando hayan de adoptar excepcionalmente 
tal medida de urgencia se reseñará previamente la 
posición del interfecto obteniéndose fotografías y 
señalando sobre el lugar la situación exacta que ocu-
paba (770.4º).

El art. 4 del Real Decreto 769/1987: dispone que to-
dos los componentes de las Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad practicarán por su propia iniciativa y según 
sus respectivas atribuciones las primeras diligencias 
de prevención y aseguramiento, así que tengan co-
nocimiento de la perpetración de un hecho presunta-
mente delictivo y la ocupación y custodia de objetos 

que provengan del delito o estuvieren relacionados 
con su ejecución, dando cuenta a Autoridad Judicial, 
Ministerio Fiscal, directamente o a través de sus Uni-
dades Orgánicas.

En este ámbito, por tanto, la razón de ser de la 
legitimación de la Policía Judicial es la existencia de 
periculum in mora, esto es el riesgo que para la in-
vestigación existe de que desaparezcan restos, vesti-
gios, huellas del hecho delictivo o cualquier elemen-
to que pueda contribuir a formar convicción sobre el 
hecho y su autoría (fuentes de  prueba), por ello la 
Policía Judicial podrá con sujeción a estos precep-
tos proceder a la recogida de  pruebas en tanto no 
exista procedimiento judicial y la Autoridad Judicial 
no haya tenido conocimiento de la perpetración del 
hecho delictivo directamente o a través del consi-
guiente atestado y haya dado instrucciones a Policía 
Judicial en tal sentido, todo ello en coherencia con 
el contenido del art. 13 de la LECrim., que entre las 
diligencias de prevención a practicar por la Autoridad 
Judicial establece “consignar las  pruebas del delito 
que puedan desaparecer, recoger y poner en custodia 
cuanto conduzca a su comprobación y a la identifica-
ción del delincuente”.

2. Recogida de  pruebas a instancia 
de la Autoridad Judicial.

Constituye el contenido propio de las funciones de 
Policía Judicial de averiguación del delito y descubri-
miento del delincuente entre las que está la obten-
ción de elementos de convicción bajo la dependencia 
funcional del Juez de Instrucción (art. 126 de la Cons-
titución Española, art. 31 de la Ley Orgánica 2/1986, 
art. 6 del Decreto 769/1987, art. 446 de la Ley Orgáni-
ca del Poder Judicial) realizando cuantas diligencias 
ordene la Autoridad Judicial, estableciendo los arts. 
283 y 287 de la LECrim. que la Policía Judicial estará 
obligada a seguir las instrucciones recibidas del Juez 
de Instrucción en la investigación del delito y descu-
brimiento del delincuente con comunicación del re-
sultado al Juez de Instrucción (art. 296 de la LECrim.).

3. Recogida de pruebas a instancia 
del Ministerio Fiscal: supuestos.
a)	 No existiendo procedimiento Judicial abierto: Se 

hace referencia a las que se practiquen en el cur-
so de las diligencias de investigación, y el Estatuto 
Orgánico del Ministerio Fiscal (Ley 24/2007, de 9 de 
octubre, por la que se modifica le Ley 50/81, de 30 
de diciembre), regula la posibilidad de investigacio-
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nes Policiales previas a un procedimiento judicial 
y concretadas a un supuesto presuntamente delic-
tivo en todo caso bajo la dependencia directa del 
Fiscal que podrá hacerse cargo de la dirección de 
aquéllas y a quien se dará cuenta de las investiga-
ciones y del que se recibirán las instrucciones que 
procedan.

b)	 Existiendo procedimiento judicial abierto: tales di-
ligencias se enmarcan en el auxilio al Fiscal en su 
función de aportación de medios de  prueba en fase 
instructora o en la fase del juicio oral en el trámite 
con obligación de cesación de la investigación del 
Fiscal cuando exista procedimiento judicial.
En los casos 2 y 3, esto es, la recogida de  pruebas 

por la Policía Judicial a instancia de la Autoridad Ju-
dicial o Ministerio Fiscal su valor como  prueba esta-
rá supeditado a la necesaria ratificación en el ámbito 
del juicio oral y con sujeción a los principios que lo 
rigen. En síntesis de la literalidad y del espíritu de 
la Ley de Enjuiciamiento Criminal se desprende que 
únicamente la Policía Judicial puede realizar actua-
ciones de investigación de un hecho criminal, en dos 
supuestos:

A prevención y con fines de aseguramiento de las 
fuentes de  prueba, y en cumplimiento de las instruc-
ciones u órdenes dados por la Autoridad Judicial o 
Ministerio Fiscal de donde se deduce que desapare-
cida la necesidad y urgencia de la intervención pro-
pia de los momentos inmediatamente posteriores a 
la perpetración del hecho delictivo en los que puede 
perjudicarse el éxito de la investigación por una ne-
gligente custodia de los vestigios del hecho criminal 
(fuentes de  prueba) y en los que la Autoridad Judi-
cial y Fiscal aún no ha tenido conocimiento formal 
del mismo, la Policía Judicial debe cesar en la prácti-
ca de diligencias que la norma procesal reserva en su 
ejecución a la Autoridad Judicial.

III. RESPETO A LOS DERECHOS FUNDA-
MENTALES.  LA PRUEBA ILICITA

El objeto del proceso penal es la fijación en la sen-
tencia de los hechos relevantes penalmente acredita-
dos en el plenario mediante  prueba regular o licita 
en cuanto practicada con todas garantías teniendo el 
proceso penal como fin la búsqueda de la verdad ma-
terial o histórica, verdad que como expresa el auto del 
Tribunal Supremo de 18 de junio de 1992 no puede 
alcanzarse a cualquier precio, sino sólo dentro de las 
exigencias presupuestos y limitaciones establecidas 
en el ordenamiento jurídico.

Es fundamentalmente en la investigación de un 
hecho delictivo donde por las diligencias de investi-
gación de la Policía Judicial (Entradas y Registros, 
intervenciones telefónicas, apertura de la correspon-
dencia, inmovilizaciones y cacheos, reconocimientos 
corporales…) puede plantearse la colisión entre la pre-
vención del delito y, más concretamente, la averigua-
ción del delito y descubrimiento y aseguramiento del 
delincuente y la necesidad de respetar los derechos 
fundamentales, equilibrio al que se refiere el art. 104.1 
de la Constitución Española y art. 11.1 de la Ley Orgá-
nica 2/1986 al establecer las misiones de las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad protegiendo el libre ejercicio de 
los derechos y libertades y garantizando la seguridad 
ciudadana y más específicamente el art. 297.3 de la 
LECrim. al señalar “los funcionarios de Policía Judicial 
están obligados a observar estrictamente las formali-
dades legales en cuantas diligencias practiquen y se 
abstendrán bajo su responsabilidad de usar medios de 
averiguación que la Ley no autorice”. En la misma lí-
nea y en términos más genéricos el art. 5.1 a) de la Ley 
Orgánica 2/1986 señala que “las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad entre sus principios básicos de actuación 
tienen el ejercer su función con absoluto respeto a la 
Constitución y al resto del ordenamiento jurídico”. La 
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consecuencia de la inobservancia de un derecho fun-
damental en este caso por la Policía Judicial se tradu-
ce en dos órdenes:

a)	 Nulidad de la diligencia de investigación y, por ello, 
de la  prueba que de ella derive en cuanto fuente 
de  prueba, deviniendo  prueba ilícita y, por ello, 
prohibida e invalorable extendiéndose tal nulidad 
a todas aquellas que derivando causalmente de 
aquéllas no existirían sin la viciada y que resultan 
contaminadas igualmente (doctrina de los frutos 
del árbol envenenado, art. 11. 1 y 248.3 de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial).

b)	 En su caso, responsabilidad criminal de los agentes 
intervinientes en tal diligencia vulneradora si con-
curren los elementos típicos previstos en art. 534 en 
relación con la protección penal de la inviolabilidad 
del domicilio o art. 535 y 536 en relación con la pro-
tección penal del secreto de las comunicaciones.

Ahora bien, esos derechos fundamentales no 
son ilimitados, sino que la propia Constitución es-
tablece las condiciones y requisitos de restricción 
con carácter taxativo de tales derechos y ello en 
aras de no dejar indefensa y desprotegida a la so-
ciedad frente al delito y de hacer realmente compa-
tibles la seguridad pública o colectiva y el respeto 
a esos derechos fundamentales. Limitaciones que 
en tales casos son legítimas y que determinan la 
licitud de los medios de  prueba que de tales actos 
de investigación deriven y que básicamente y sin 
perjuicio de especificidades se articulan en una tri-
ple exigencia: jurisdiccionalidad, motivación y pro-
porcionalidad.

IV. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE 
INVESTIGACION. GRABACIONES VIDEOGRAFICAS

La captación y grabación de imágenes mediante 
vídeo en la actividad investigadora de la Policía Judi-
cial, en la medida que no vulnere la intimidad perso-
nal la dignidad de la persona afectada y su inviolabi-
lidad domiciliaria por producirse en espacios libres y 
públicos, vino estableciendo el Tribunal Supremo en 
sentencias de 6 de abril de 1994 y 5 de mayo de 1997, 
entre otras constituía una actividad probatoria licita y 
amén de que como esta última indicaba los vídeos no 
suponen una  prueba distinta de la percepción visual, 
en tanto que la grabación no hace sino perpetuar la 
de quien la realiza, el cual comparece en juicio oral 
narrando los hechos que percibió directamente en 
el momento en que ocurrían, doctrina que continúa 
vigente y plenamente aplicable a los supuestos en 
que la filmación sea desarrollada por un particular 
ya con carácter privado ya en el desarrollo de labores 
informativas no siendo preordenada a la prevención 
o investigación de hechos delictivos sino totalmen-
te casual o circunstancial siempre que como exige 
la sentencia del Tribunal Supremo de 17 de julio de 
1998 quede garantizada su autenticidad e integridad 
y se incorpore a los autos tal grabación bajo el con-
trol judicial esto es:

a) Supervisión judicial mediante el visionado de la 
cinta con el fin de cerciorarse de que no ha habido 
violación en su captación de la intimidad personal o 
inviolabilidad domiciliaria en cuyo caso no cabrá la in-
corporación al proceso ex art. 11 de la Ley Orgánica 
del Poder Judicial.
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b) Comunicación y puesta a disposición judicial 
del material videográfico en los términos más breves 
posibles del material original e íntegro del soporte en 
que se incorporen las imágenes captadas para posi-
bilitar la selección judicial de las imágenes relevantes 
para la causa.

c) Control de su autenticidad para evitar su even-
tual manipulación: mistificación de la película bien por 
una sustitución espúrea de la producida, bien por el 
intercambio de voces, palabras o imágenes para lo-
grar un producto diferente al real (montaje).

d) Pericial en juicio oral sobre la autenticidad, tes-
tifical del que captó las imágenes y documental me-
diante el visionado en juicio de la cinta.

Sin embargo, cuando sea practicada por la Policía 
Judicial con fines preventivos y de investigación su 
legalidad vendrá determinada amén de todo lo expre-
sado por el respeto a la legalidad y en especial a la 
Ley Orgánica 4/1997 de 4 de agosto sobre videovigi-
lancia por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lu-
gares públicos que regulan la captación de imágenes 
y sonidos en lugares abiertos o cerrados a través de 
videocámaras, cámaras fijas o cámaras móviles que 
en la medida en que se adecué a los principios y cri-
terios en ella establecidos no constituye intromisión 
ilegítima en el derecho al honor, a la intimidad perso-
nal y familiar y a la propia imagen en los términos de 
la Ley Orgánica 4/1982 de 5 de mayo régimen que en 
síntesis viene a ser:

a) Videocámaras fijas:
Autorización por Delegación del Gobierno de la Co-

munidad Autónoma, previo informe vinculante si es 
negativo de la Comisión presidida por el Presidente 
del Tribunal Superior de Justicia.

Observancia del principio de proporcionalidad con-
forme a los criterios: protección de seguridad ciudada-
na y protección del derecho a personas o bienes entre 
otros. Salvo excepciones no cabe captación de sonidos.

b) Videocámaras móviles:
Autorización por el Delegado del Gobierno que de-

berán comunicárselo a la Comisión del art. 3 en el pla-
zo de 72 horas para la emisión del oportuno informe, 
salvo los casos de urgencia en que bastará en el plazo 
de 72 horas comunicar al subdelegado de gobierno y 
a la Comisión, la utilización de tales medios, pudiendo 
si no los considerase adecuados a los principios de 
utilización legalmente previstos la Comisión en ambos 
casos informar negativamente procediéndose en tal 
caso a la destrucción de la  prueba.

 Principios de actuación comunes a los epígrafes a) 
y b) son:
• Proporcionalidad (idoneidad, intervención mínima, 

necesidad, proporcionalidad stricto sensu).
• Exigencia de peligro abstracto en caso de instalacio-

nes de cámaras fijas y peligro concreto en caso de 
cámaras móviles.

• Imposibilidad de captar imágenes y sonidos del in-
terior de domicilios o vestíbulos, salvo en los casos 
previsto en el art. 18.2 de la Constitución Española ni 
en lugares públicos y abiertos o cerrados si se afecta 
de forma directa y grave a intimidad de las personas 
(aseos de establecimientos públicos STS  30 de junio 
de 1997) ni cabe grabar conversaciones estrictamen-
te privadas.

 En el caso de que en la grabación se captara la co-
misión de hechos constitutivos de infracción penal, las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad pondrán los soportes 
originales de la imagen y sonidos en su integridad a 
disposición de la Autoridad Judicial con la mayor inme-
diatez posible y en todo caso en el plazo de 72 horas.

(Este artículo tendrá continuación en la próxima revista)
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Desde hace algún tiempo venimos sopesando en la Junta 
Autonómica el confeccionar , para todos nuestros afilia-
dos, un documento que acredite la afiliación a nuestra 

Asociación de Policía local de Cantabria-CSL
Aquí os presentamos la idea que finalmente ha fraguado, 

suma de las aportaciones, correcciones, descartes, vueltas y 
mas revueltas a la idea original ¿Qué os parece?

El soporte será plástico duro, similar al 
de las tarjetas de crédito y además del di-
seño y colorido que podéis observar en la 
imagen, recogería el nombre del afiliado, 
su DNI, un número de afiliado, compuesto 
por un dígito común a todos los pertene-
cientes a la misma Sección Sindical y otro 
dígito ordinal. Finalmente se recogerá el 
ejercicio al que corresponda, pensando en 
un principio en darle validez anual.

De momento su utilidad se centrará en 
acreditar la afiliación en aquellos momen-
to o circunstancias en que pudiera ser pre-

ciso, como por ejemplo, acceder a servicios especiales que se 
consigan en ofertas o precios para nuestro colectivo, o presen-
tarse personal, profesional y/o sindicalmente en aquellos even-
tos a los que cualquiera de nosotros pudiéramos acudir y en los 
que por nuestra condición de afiliados, se tuviera acceso o de-
recho a alguna condición especial, o cualesquiera otra que en 
un futuro pudiera aparecer, dado nuestro crecimiento e implan-
tación a nivel autonómico como consolidación a nivel nacional, 
dentro de CSL.

En cualquier caso, esperemos que tanto la idea como el dise-
ño sea de vuestro agrado.

La Junta Autonómica

En breve: nuevo carné de afiliado 	
APL Cantabria-CSL

ASOCIACIÓN POLICÍA LOCAL CANTABRIA
Confederación de Seguridad Local

APLC-CSL   Web: www.csl.es/aplc  -  e-mail: aplc@cls.es

Sede: Avda. del Deporte, Grupo María Blancharnº 11 bajo - 39011 - Santander -






