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PARA NUESTROS AFILIADOS,
COLABORADORES
y LECTORES EN GENERAL

«MOURO» es una Revista Informativa y Cul-
tural que se edita desde la Asociacion de Policia
Local de Cantabria, cuyos fines son la comunica-
cion entre todos los policias locales de Cantabria
y la difusion de la idea de una Asociaciéon Profe-
sional como el mejor camino para la consecucién
de logros, dentro del nexo de union que mante-
nemos, NUESTRA PROFESION.

La distribucion de <MOURO» es totalmente
gratuita, llegando a nuestros afiliados y a todos los
Ayuntamientos de Cantabria, con plantilla de Po-
licia Local, ademas de aquellos otros organismos y
entidades publicas, culturales, politicas o profe-
sionales donde consideremos interesante o nece-
sario hacer llegar nuestra idea y opinion.

La publicacion de <MOURO» ha sido encar-
gada a una empresa especializada en el medio
publicitario, y realiza esta actividad mediante
personas acreditadas que garantizan su perte-
nencia a la misma y por tal su vinculacion con es-
ta Revista y esta Asociacion de Policia Local de
Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la in-
trusion de personas no autorizadas y con fines dis-
tintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores
y colaboradores comuniquen o se pongan en con-
tacto con la empresa editora o la Asociacion de Po-
licia Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cual-
quier duda o problema que pudieran encontrar.
GRACIAS.

= LA ASOCIACION DE POLICIA
N4 APL 1,0CAL DE CANTABRIA te ofrece

® Seguro de nomina.

® Asesoramiento juridico.

® Tramitacion gratuita de contenciosos.

¢ Informacién puntual sobre nueva legislacion.

® Entrega a domicilio de nuestra revista <MOURO».

¢ Ofertas puntuales para afiliados.

® Beneficiarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la
Confederacion de Seguridad Local, CSL.

* Agendas, boligrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por

la cuota MAS BAJA.
® Pagina WEB.

iiNUESTRO INTERES ES EL TUYO!!
1iTU INTERES ES EL NUESTRO!!
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Editorial

SALUDOS A TODOS

e presentaré, soy «<LUISMA» Gutiérrez Al-

bo, Policia Local de Laredo desde hace 20

anos y por avatares de la vida, desde hace

poco, vuestro nuevo presidente, y consi-

dero que es necesario darme a conocer, ya
que al parecer algunos de vosotros, afiliados de la Aso-
ciacion de Policia, no me conocéis pese a llevar traba-
jando para todos vosotros, para la Asociacion y sus afi-
liados desde hace varios anos.

Para darme a conocer, sera mejor empezar «por el
principio», un principio de inquietud y lucha sindical
que se inici6 a los pocos anos de empezar a trabajar co-
mo policia local en Laredo, alla por el ano 88, dando
mis primeros pasos en la junta de personal como asesor
de la mano de UGT, habida cuenta del abandono insti-
tucional que sufria el colectivo policial y que nadie sa-
bia o queria defender, el siguiente paso fue aceptar una
propuesta formal de estar presente en mis primeras
elecciones sindicales como delegado, bajo las siglas del
CSI-CSIF, durante cuatro anos y que no fructificé satis-
factoriamente por causas que al dia de hoy no tienen
importancia, lo realmente importante fueron mis ini-
cios, mis primeros escarceos con la Asociacion de Poli-
cla, en su dia de APL-Santander.

Alla por el ano 2001, mis companeros y yo, casi to-
dos, por no decir toda la plantilla de la Policia Local de
Laredo, tomamos conciencia de que para defender
nuestros intereses, los de nuestro colectivo, no podia-
mos dejar nuestras decisiones laborales en manos de
sindicatos de clase que nos utilizaron para sus intereses
de representacion, abandonandonos a nuestra suerte
cuando primaban los intereses de otros colectivos o las
cosas se ponian dificiles, vendiéndonos al mejor postor,

es por lo que algunos tomamos la decisiéon de llamar a
las puertas del tnico sindicato que estaba formado por
y para Policias Locales en Cantabria.

La respuesta fue inmediata, tomando contacto con
los companeros de Santander, Michel, Dou y Juanjo, que
por esas fechas tenian a sus espaldas los 6rganos de go-
bierno de APLS, y que supieron ver y entender que el sin-
dicato debia tomar derroteros de expansion auton6émi-
ca, aprobando unos nuevos estatutos para la APL-Canta-
bria, apostando por la integracion de otras secciones sin-
dicales de toda Cantabria, asi mismo, posteriormente, y
en compania de éstos, acudi a Oviedo al congreso de in-
tegracion de nuestra Asociacion en la Confederacion de
Seguridad Local, pasando a formar parte de una nueva
asociacion de sindicatos con un sueno comun, la defen-
sa de los intereses de nuestro colectivo, uniendo esfuer-
z0s y servicios comunes, que en un futuro nos permitie-
ra tener nuestra pequena parcela de representatividad
para empujar todos en una sola direccion.

La Confederacion de SEGURIDAD LOCAL, CSL,
parti6 de la ilusién y ganas de unos pocos delgados sin-
dicales, hoy en dia amigos, de varias comunidades, que
poco a poco, y no menos problemas, han conseguido
ser un colectivo que al dia de hoy aglutina a mas de
12.000 afiliados en toda Espana, policias y bomberos,
con un proyecto comun de futuro, «la jubilacion anti-
cipada», y en eso estamos todos trabajando.

La Asociacion en estos tltimos anos, como toda fa-
milia que se precie, ha tenido sus mas y sus menos, ha-
ce anos ciertas actuaciones motivaron una crisis que ter-
mino con el descabezamiento de la ejecutiva, causando
baja su presidente «<MICHEL> y su secretario «<DOU», y
que dejo las riendas de la Asociacion en manos del
companero Juanjo J. Gonzilez Olazaran, y que en los
momentos dificiles asumio el relevo tomando las rien-
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das de la Presidencia, pidiéndome a mi que le acompa-
nase como secretario y al companero Bordas como te-
sorero, afrontando la responsabilidad compartida con
todos los delegados de la Junta Autonémica, para entre
todos reflotar la Asociacion, nuestra Asociacion, la de
todos vosotros.

Desde esa fecha, los Organos de Gobierno y la Junta
Autonémica han trabajado muy duro para mantener la
linea de expansion autonomica con la captacion de nue-
vos afiliados en varios ayuntamientos de Cantabria, acu-
diendo a las elecciones sindicales, consiguiendo delega-
dos en Santander, Laredo, Torrelavega, Solares, consi-
guiendo tener la representatividad sindical que los co-
lectivos policiales tienen y se merecen, y que deben ga-
narse dia a dia con el esfuerzo y sacrificio personal de los
companeros que han aceptado el reto de tomar las rien-
das en sus respectivos colectivos, a todos ellos gracias.

Al dia de hoy, el mensaje de independencia vy liber-
tad sindical que la Asociacion da a sus secciones locales
ha calado en varios Ayuntamientos, Laredo, Santona,
Santillana, Torrelavega, San Vicente, Solares, Camargo,
Castro, Limpias, esperando que en un futuro seamos
mas los que compartimos esta libertad de la que no dis-
ponen los sindicatos de clase, ya que para nosotros los
intereses de nuestro colectivo deben ser dirigidos por
una asociacion profesional formada y dirigida por y pa-
ra los Policias Locales de Cantabria.

En el mes de mayo, por causas ajenas a la Asocia-
cion, que a buen seguro todos conocéis, el companero
Juanjo puso a disposicion de la Junta su cargo de presi-

- J-IL_.'-_"--
Al =W

dente y, haciéndose necesario su sustitucion, la junta
Autonomica haciendo aplicacion de los estatutos de la
Asociacién someti6 a votacion las propuestas presenta-
das para restituir los 6érganos de gobierno, recayendo
en mi persona la gran responsabilidad de continuar al
frente de la Asociacién, quedando los nuevos 6rganos
de gobierno constituidos de la siguiente forma:
Presidente Auton6émico:
LUIS MANUEL GUTIERREZ ALBO
Secretario Autonémico:
MIGUEL RUIZ MARTIN
Secretario de Tesoreria:
FCO. JAVIER GOMEZ BORDAS
Por tanto, es mi deseo y el de los companeros que
me acompanan en esta nueva andadura, pediros a to-
dos que sigais confiando en nosotros con la fe cierta y
nuestro compromiso personal de que mientras dure
nuestro mandato, y el cuerpo aguante, pondremos to-
do lo que esté en nuestra mano para conseguir que es-
ta Asociacion de Policia Local, que es la vuestra, conti-
nué con su labor de expansiéon y crecimiento sindical
en toda Cantabria, aprovecho esta ocasiéon para recor-
daros que al dia de hoy nuestro compromiso prioritario
es conseguir que nuestro colectivo alcance, al igual que
los bomberos, una jubilacion anticipada digna para to-
dos nosotros.
Desde Laredo, un saludos a todos...
Luis Manuel Gutiérrez Albo
Presidente Autonomico APLC-CSL
Tif: 607 707 637 - aplc@csl.es

o DS Ql@,
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ASOCIACION POLICIiA LOCAL CANTABRIA
CONFEDERACION DE SEGURIDAD LOCAL
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D. LUIS MANUEL GUTIERREZ ALBO, con D. N. L. n° 13.726.050-H, en representacién de la ASOCIA-
CION DE POLICIA LOCAL DE CANTABRIA (APLC-CSL), en calidad de Presidente Autonémico.

EXCMA. SRA. ALCALDESA, PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Nos dirigimos a Vd., como maxima autoridad y Jefa de la Policia Local de Torrelavega, para hacerle llegar por
este medio nuestro apoyo mas UNANIME hacia los compaiieros de su Plantilla de la Policia Local, que, sin convivir
con éstos en el dia a dia, si sabemos lo que estan padeciendo, primero porque conocemos de primera mano la situacién
que sufren por culpa de aquellos que se dicen defensores de los trabajadores y que blandieron como bandera este dere-
cho para llegar a los cargos politicos que ostentan, y no se merecen, y desde el mds absoluto de los desprecios hacia és-
tos, que no consienten que otros que no se doblegan a sus designios autoritarios puedan opinar, manifestar o defender
el pan de sus familias, ni ejercer como trabajador y Policia Local su tnico derecho con libertad, el de MANIFESTA-
CION, ya que por ley, como Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, no pueden declararse en huelga.

Desde hace ya mds de dos siglos naci6 la «PEPA», nuestra Primera Constitucién, y de ahi a nuestros tiempos
modernos, pero por lo visto en su propia casa, gobernada por el Partido Socialista «<OBRERO» Espaiiol, PSOE, toda-
via hay personajes siniestros que sin ningtn tipo de escripulo intentan subyugar a los que no siguen sus consignas e ig-
noran que estamos en ESPANA, un pais con derechos y deberes, con una Carta Magna, una Constitucién consolidada,
en donde gracias a Dios los trabajadores podemos manifestar nuestras ideas y ser escuchados con respeto, ese es nues-
tro derecho pese a quien le pese y gobierne quien gobierne.

«Suponemos y esperamos que en su CIUDAD, TORRELAVEGA, también sea asi .»

No se puede jugar tan a la ligera con unos profesionales y con sus familias, amedrentdndoles e intentando repri-
mirles en un primordial derecho de todo trabajador, incluida su Policia Local. Esperamos y deseamos que no permita
que personajes de tal calado la involucren en una situacién de la que hardn a Vd. la maxima responsable.

Pongan orden en su casa y no se deje asesorar por aquellos que sélo buscan sus intereses personales y no el ge-
neral, recomendandole que se baje de su pedestal de hielo y demuestre a sus trabajadores, a su Policia Local, que prac-
tica el K<TALANTE NEGOCIADOR» y el didlogo que tanto preconiza su grupo politico a nivel nacional, y que a nues-
tro entender debe ser premisa necesaria para un dirigente politico que ostenta la Presidencia de la Federacion de Muni-
cipios y Provincias en nuestra comunidad, y mas si se aspira a ser la maxima dirigente del Partido Socialista <OBRE-
RO» Espaiiol en Cantabria.

A vosotros, POLICIAS LOCALES y compaiieros, desde toda Cantabria os mandamos nuestro APOYO
esperando que no decaigais en el desanimo y os mantengais firmes en vuestro mas que justo derecho REIVIN-
DICATIVO.

ATENTAMENTE
Los compaiieros de LA ASOCIACION DE POLICIA LOCAL DE CANTABRIA, APLC-CSL
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abandonada .

Las reivindicaciones del colectivo de la Policia Local de Torrelavega han marcado un antes y un después en las de-
claraciones de la Alcaldesa y algiin miembro de su equipo de gobierno.

EL ANTES Y EL DESPUES DE UNA REIVINDICACION

ANTES

DESPUES

«Los policias locales son parte de la imagen de la ciudad, un
referente en el paisaje urbano por su proximidad, presencia en la
calle y cercania a los barrios, donde desempenian multiples pero
esenciales labores en estrecha colaboracion con el Cuerpo Nacional
de Policia.»

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Diario Montanés 29-9-06

Todos los agentes trabajan para mejorar la seguridad y la de-
fensa de los derechos humanos de todos los ciudadanos.

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Diario Montanés 19-5-07

La seguridad de Torrelavega depende de la Policia Nacional,
los locales no son los hombres de Harrelson.

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Diario Montafés 15-5-08

«liste Cuerpo es la imagen de la ciudad, intergeneracional,
con vocacion de servicio y cercania a la ciudadania que tiene que
trabajar por la seguridad. Un Cuerpo cuya vision e imagen de la
ciudadania ha cambiado totalmente, pues ahora son un modelo
cercano a la ciudania y de proximidad a los vecinos que es lo que
buscamos.»

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Diario Montafiés 29-9-07

«Quiero verles en la calle, que es donde los ciudadanos quie-
ren que estén.»

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Diario Montafés 15-5-08

Kugo.s.1.

Avda. Espafia. 12 - 1° C ® 39300 TORRELAVEGA (Cantabria) SPAIN
Teléfs.: 942 83 50 40* - 942 89 23 16 o Fax 942 80 24 60
E-mail: kugo@kugo.es

Mecanica Industrial

LORNOZA, s.I.

Trabajos de mecanica en general para la industria

C/ Julio Hauzeur, s/n - 39300 Torrelavega (Cantabria)
Tfno. 942 88 15 43 - Fax 942 80 85 65
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El cometido de estos vehiculos se centra en «llegar a
la periferia vy los barrios de la ciudad, porque la policia de To-
rrelavega tiene que potenciar cada vez mas ser una policia de
proximidad, de informacion y cercana».

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto.
de Torrelavega.

Diario Montafiés Diciembre 2005

«Quiero y exijo que patrullen a pie» «Que expliquen por qué
los agentes que estan a su mando no estan nunca en la calle, siem-
pre en moto o coches».

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Diario Montafés 15-5-08

Dedicacion, profesionalidad y servicio al ciudadano. Estos
Sfueron algunos de los calificativos que recibieron, de las maxi-
mas autoridades regionales y locales, los agentes de la Policia Lo-
cal de Torrelavega.

Diario Montafiés 29-9-05

«Tenemos una Policia que es la envidia de otros cuerpos de
seguridad de ambito nacional; a la Policia Local de Torrelavega
se la pone de ejemplo a seguir».

JUAN JOSE GONZALEZ, Ex Concejal de Personal y Policia
Ayto. Torrelavega y Secretario General de UGT Besaya.
Diario Montafiés 15-2-2006

sEn qué empresa te permiten que entregues el trabajo que te
han encargado tres semanas después? Lo menos que se puede pedir
es que tengan su trabajo al dia.

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Diario Montafés 15-5-08

Quiero dejar muy claro que, en absoluto, rebajard la consi-
deracion que yo misma, y creo que toda la ciudad, tiene hacia la
labor de la inmensa mayoria de los agentes.

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto.
de Torrelavega.

Diario Montafiés 19-5-07

«Soy la maxima autoridad politica de la policia, no operati-
va, pero como veo que me recuerdan mi situacion, es lo que hago:
mandar y que estén en la calle. Es una orden. St esto lo entienden,
bien, y si no es ast, también.»

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Diario Montafiés 23-5-08

«y st a alguien le molesta, que sepa que esta reivindicacion no
me va a callar y lo voy a seguir exigiendo»

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Lalocuevas.blogspot.com 22-5-08

«La labor de los policias locales, una profesion totalmente
vocacional, nos permite vivir en una ciudad segura en la que
hay que seguir desarrollando labores para ervadicar la violencia
de género»

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto.
de Torrelavega.

Diario Montafiés 29-9-07

«Muchos de los que protestan no estan en contacto con el ciu-
dadano»

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Lalocuevas.blogspot.com 15-5-08
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OTRAS DECLARACIONES PARA EL RECUERDO...

SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA:

La alcaldesa no se reunira en solitario con nadie.
BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Diario Montafiés 15-5-08

Primer contacto de UGT y CC.OO. con la alcaldesa para co-
nocer la plataforma del proximo convenio colectivo (...)

Se ha convocado ya una proxima reunion, en la que prose-
guira el estudio pormenorizado sobre el paquete de propuestas ela-
borado por ambas secciones sindicales.

Del encuentro «surge la voluntad de continuidad, para se-
guir avanzando en la negociacion hacia la consecucion de los po-
sibles acuerdos».

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Lalocuevas.blogspot.com, 16-6-08

Es preocupante que estos «sindicatos policiales» se hayan
apuntado a una campana medidtica donde lo uinico que subyace
es el animo populista y demagdgico en contra de una accion sin-
dical seria y coherente

ADOLFO VEGA SALAN. Delegado UGT en el Ayto. Torre-
lavega.

Diario Montafnés 14-4-08

El sindicato UGT pidio ayer la dimision del concejal de Segu-
ridad del Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna por haber con-
ducido con el carné caducado (...) ADOLFO VEGA, responsable
de Administracion Local y Nicolds Ruiz responsable de la seccion
de Policias Locales de Cantabria, todos ellos de UGT, ofrecieron
una rueda de prensa en la que aportaron datos.

Diario Montafiés 13-6-08.

Durante muchos anos de labor sindical en este municipio,
UGT ha demostrado en el dia a dia que es independiente y tiene
como unico objetivo la defensa de los intereses de los empleados pu-
blicos.

ALEJANDRO FERNANDEZ. Representante UGT Ayto.
Torrelavega.

Alerta 21-1-05

Asi respondio ayer el concejal de Personal, Juan José Gonzalez,
a las criticas de los portavoces de los sindicatos USO y Sifca a su
gestion, acusdandole de «venganza sindical» y de aprovechar su po-
sicion para beneficiar a los agentes afiliados a UGT (Gonzalez es,
ademas de concejal de Personal, SECRETARIO GENERAL DE
UGT-BESAYA).

Diario Montanés 18-1-2005

El conflicto laboral que mantiene la mitad de la planti-
lla pidiendo una subida salarial, acabara pronto: «No hay si-
tuaciones eternas. Todo tiene un final».

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Diario Montafiés 23-5-08

OBRAS Y CONSTRUCCIONES
CASTANEDO S.A.

QY OCGASA

C/ Carlos Fernandez Barros, 2 ® 39600 Muriedas (Cantabria)
Telf./fax: 942 262 802 » Movil 609 467 020

e Telf. 942 250 039 - Mévil 662 090 501
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SOBRE DEPENDENCIAS POLICIALES:

La alcaldesa confirmo que el Ayuntamiento seguird atendien-
do las demandas de este Cuerpo.
Diario Montafiés 14-9-05

«l's un espacio que se queda totalmente insuficiente, que la
Policia Nacional necesita.»

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Lalocuevas.blogspot.com, 22-5-08

En el convenio se recoge que la Policia Local utiliza mds de
1.000 m?, de los 3.000 m* de que dispone el edificio.
Diario Montanés 5-5-07

La regidora municipal recordé que la Policia Local ocupa ac-
tualmente, parte del edificio de la Comisaria del Cuerpo Nacional
de Policia en La Llama, donde se ocupan en torno a 700 metros m’.

Lalocuevs.blogspot.com 22-5-08

Contando actualmente con (...) una gran dotacion material
que permite realizar su labor de cercania y prevencion.

APLC rewvindica: La renovacion inmediata de las armas que
no funcionan y de todas las que estén deterioradas; que se instale
un armero homologado en la Jefatura y que se facilite arma a dos
agentes que hacen servicio ordinario y que no pueden ir a practi-
cas de tiro.

Diario Montanés 9-4-08

La alcaldesa confirmé que el Ayuntamiento seguird atendien-
do las demandas de este Cuerpo, pendiente de su traslado al Mer-
cado Nacional de Ganados «Jesiis Collado Soto», donde dispondra
de nueva sede. <El cambio se hard en 2006».

Diario Montafiés 14-9-05

La nueva sede de la Policia Local estara en el Ferial. Las
obras se iniciaran en el ano 2009.
Diario Montafiés 23-5-08

SOBRE N° DE EFECTIVOS:

La Policia Local tiene 97 efectivos.
Diario Montanés 5-5-07

En estos momentos son 82 los efectivos de la Policia Local.
Diario Montafés 12-5-07
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La plantilla de la Policia Local de Torrelavega contard con
92 efectivos para finales del proximo ano 2007.

La Jefatura de la Policia Local de Torrelavega la integran ac-
tualmente 78 efectivos.
Diario Montafiés 5-11-06

v

Ll Cuerpo cuenta, en estos momentos, con 80 agentes. El obje-
tivo del Ayuntamiento es alcanzar la cifra de 90 agentes.
Diario Montafés 14-9-05

El actual equipo de Gobierno sigue trabajando para ampliar
la plantilla de la Policia Local (...) hasta que Torrelavega cuen-
te con una dotacion de un centenar de agentes.

JUAN JOSE GONZALEZ, Ex concejal de Policia del Ayto. de
Torrelavega y Secretario comarcal de UGT.

Diario montafés 30-3-06

«no se pueden llevar a cabo los diferentes servicios de la Po-
licia Local, dado el exiguo niimero de agentes que tenemos, y por
este motivo hemos tenido que hacer una reestructuracion de los
equipos. »

JUAN JOSE GONZALEZ, Ex concejal de Policia del Ayto. de
Torrelavega y Secretario comarcal de UGT.

Alerta 18-1-05

SOBRE EL DERECHO A LA INFORMACION:

«Han dejado de emitirse notas de prensa con las incidencias
no con el fin de ocultar lo que pasa sino de evitar que los datos que
se difunden no se ajusten a la realidad.»

«La intencion es que el ciudadano perciba las cotas de segu-
ridad que realmente existen, gracias al esfuerzo entre todas las
fuerzas de seguridad, y economico que se esta realizando. »

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Diario Montafés 5-5-07

La nueva asociacion vecinal le explico a la alcaldesa que los
partes de actuaciones de los policias eran «<inciertos», que daban
mala imagen al barrio y que los medios de comunicacion eran
responsables, al difundir las notas de prensa de la policia. (...)
Dicho y hecho (...) los partes de incidencias en la zona, que se
emitian puntualmente desde la Comisaria de Torrelavega, deja-
ron de llegar a las redacciones de los medios de comunicacion.

Diario Montafés 25-3-07

SOBRE EJEMPLARIDAD POLITICA:

Suspendida una reunion sindical porque los concejales esta-
ban «echando la partida».

Los representantes sindicales les esperaron durante media ho-
ra para hablar de la policia y al salir les encontraron jugando a
las cartas.

Diario Montanés 6-6-08

«En qué empresa te permiten que entregues el trabajo que lte
han encargado tres semanas después? Lo menos que se puede pedir
es que tengan su trabajo al dia.»

BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.

Diario Montafés 15-5-08
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EN DEFINITIVA...
«bl tiempo da la razon y pone a cada uno en su sitio»
BLANCA ROSA GOMEZ MORANTE, Alcaldesa del Ayto. de
Torrelavega.
Lalocuevas.blogspot.com 22-5-08

Nuestro agradecimiento al PRC, PP y ACPT

Es de recibo agradecer a estos partidos su compresion
y apoyo en esta reivindicacion. Gracias a ellos ha sido po-
sible llevar al pleno una mocién que instaba al equipo de
gobierno (PSOE) a iniciar una via de didlogo que pusiera
fin a las movilizaciones. Como nos temiamos esa mociéon
se convirtié en una pantomima, al no incluir en la mesa de
dialogo a los representantes de estos partidos politicos y si
a UGT y CC.OO. que no apoyaban la reivindicacion.

Polg. Ind. Guarnizo,
parcela 78 b - naves 7, 8,9y 10
Tel. 942 56 53 57 - Fax 942 56 53 16
39611 Guarnizo - Cantabria

Nuestras disculpas:

Lamentablemente hemos sido testigos directos de un
hecho sin precedentes en la historia del Ayto. de Torrela-
vega, como fue la decision unilateral del Alcalde en fun-
ciones (Sr. Toca), aunque para no faltar a la verdad con-
sensuada con sus «companeros de mus», de cerrar el Ayto.
por, segun su criterio, no poder garantizar la seguridad
ciudadana. No dudamos en pedir disculpas a los trabaja-
dores y ciudadanos que se pudieron ver afectados por las
circunstancias del momento, en concreto por el ruido que
es cierto que se produjo, pero el resto de responsabilida-
des que las asuma quien le corresponda. La Policia Local
no tiene derecho a huelga y por lo tanto ha de realizar ac-
ciones de protesta laboral de algiin modo: pitidos y palmas
entendemos que no son protestas ni beligerantes ni agre-

novofer_m(iﬂalsal
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39480 GUARNIZO (Cantabria)
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sivas. Negamos en rotundo las acusaciones vertidas acerca

de «patadas a las puertas», etc., encaminadas a danar, ain
mas si cabe, la imagen de la Policia Local. En ningtin mo-
mento ninguna autoridad municipal ni policial nos requi-
rié6 para que abandondsemos el Ayuntamiento ni nuestra
actitud (pitidos y palmas), quedando patente la intencién
del equipo de gobierno municipal socialista de «enfren-
tar» al colectivo de Policia Local al resto de trabajadores
municipales y a la ciudadania en general.

El talante de Blanca Rosa y sus muchachos:

Parece que la Alcaldesa ni oye ni escucha, como ha
quedado patente en numerosas ocasiones, y si no que se lo
pregunten a los Asociaciones Vecinales o a los trabajado-
res de GEASER. O estdis conmigo o contra mi, no hay tér-
mino medio. Los criticos con su politica, o son calificados
de minoria y/o de estar politizados. L.as movilizaciones de
la Policia se podian haber evitado con un sencillo y gra-
tuito gesto como era el haber recibido a los representan-
tes de USO y APL y escucharles como habian solicitado,

> -

pero resulta mas rentable la politica de la crispacion y la
verborrea populista. Desde la APL le recordamos a la Al-
caldesa que llevamos esperando mas de dos anos a que se
digne en recibirnos para presentarnos como sindicato y
tratar asuntos que afectan al colectivo policial. Y a nivel re-
gional, como Presidenta de la Federacion de Municipios
de Cantabria no mejora la cosa, y si no que se lo pregun-
ten a la ejecutiva de esta Asociacion que también lleva cer-
ca de dos anos esperando a que les reciba para presentar-
la el estudio sobre la jubilacién anticipada de los Policias
Locales. Todo un ejemplo de talante a seguir.

«La politica es el arte de buscar problemas,
encontrarlos, hacer un diagndstico falso y aplicar
después los remedios equivocados»

Groucho Marx

«QOir o leer sin reflexionar es una ocupacion inutil>
Confucio (551-479 a. C.); fildsofo chino
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el ayuntamiento de Zaragoza

1 pasado dia 18 de julio de 2008 se inform¢ a to-

dos los sindicatos municipales de la apertura de

expediente a D. Tomas Garcia, Portavoz de la

Junta de Personal de los trabajadores municipa-
les y Secretario general de CSL-ARAGON.

El motivo es la desobediencia a un superior jerar-
quico cuando realizaba la actividad sindical en el Cuar-
tel de la Policia Local.

Del expediente se desprende varias cuestiones esen-
ciales para la libertad sindical dentro del Ayuntamiento

de Zaragoza:

En el conflicto originado por las presiones recibidas
dentro de las Unidad de Motoristas para incrementar el
namero de denuncias impuestas a los ciudadanos (y
que transcendi6 a la prensa local), y como respuesta a
las demandas de los trabajadores de la Policia Local al
respecto, CSL-CIPOL, como en otras ocasiones el resto
de sindicatos municipales, se ha personado en los pases
de lista para observar la situacion, y en su caso informar
a sus companeros de esta unidad que NO ACEPTEN

COACCIONES en ese sentido por parte de los mandos

y que las denuncien.
Todo ello de acuerdo con los siguientes principios:

a. Respetar la profesionalidad de los miembros de

la Policia Local.

b. Respetar la integridad moral de los miembros de

la Policia Local en el ejercicio de sus funciones.

El expediente abierto al portavoz de la Junta de Per-
sonal cuestiona la subordinacién de la actividad sindi-
cal en defensa de los trabajadores a la naturaleza de ser
miembro integrante del Cuerpo de Policia Local y, por
lo tanto, subordinada jerarquicamente a los mandos de
la Policia Local. «De facto» significa la supresion de la
libertad sindical dentro de la Policia Local ejercida por

miembros del propio Cuerpo.

La subordinacién jerarquica de las actividades sin-
dicales significaria que dicha actividad sindical seria de
hecho dirigida por el propio Superintendente de la Po-
licia Local. De producirse seria una aberracion de la in-
terpretacion de lo que representa la libertad sindical

EVENTOS Y ESPECTACULOS
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Fax 942 58 71 60
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como simbolo de la libertad y democracia en el orde-

namiento juridico de un pueblo.

En el expediente se olvida que el Portavoz de la Jun-
ta de Personal de los Trabajadores no s6lo representa a
los trabajadores de la Policia Local sino también a tra-
bajadores de la Administracion que no estan integrados
en ese Cuerpo y que, estando afiliados o no a CSL-CI-
POL, reciben de este sindicato y de su maximo repre-
sentante el apoyo sindical para el ejercicio libre de sus
actividades laborales y la proteccion frente a los abusos
que pudieran darse, como el presente, en el ejercicio
de su tarea profesional dentro del ambito de la Admi-
nistracion Local.

La subordinacion jerarquica de D. Tomas Garcia en

el ejercicio de sus funciones sindicales supondria la su-

bordinacion en la practica de todos los afiliados a CSL-

v

CIPOL (fueren o no Policias Locales) a las directrices

del Superintendente de la Policia Local.

Por lo que el expediente representa por si solo una
coaccion a la libertad sindical, no s6lo del propio D. To-
mas Garcia sino de todos los afiliados y trabajadores
que ven en ese sindicato una identificacién con el espi-
ritu constitucional que define la libertad sindical y que

en ese mismo expediente se pone en tela de juicio.

Del propio expediente, los términos del mismo y de
su propia existencia, se desprende que todos los miem-
bros del Ayuntamiento de Zaragoza, con responsabilidad
funcionarial o politica, que participan del mismo, dada
su alta cualificacion profesional, tanto por promoverlo
como por tolerarlo, olvidan el significado de la libertad
sindical y son responsables de un atentado a esa libertad

que defiende nuestro ordenamiento juridico.

ll'lllﬂ
Dt i
ub N Maws

B 5102801121>0350925066 W

Ya tenemos a vuestra disposicion la Loteria de Navidad que
la Asociacion de Policia Local de Cantabria-CSL jugara este
afo y que podéis adquirir al mismo precio del pasado en
vuestras Secc. Sindicales, contactando con los compaferos
habituales.
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certificacion

~__grupos de frabajo

Gijon, a 19 de junio de 2008.

D. Juan José Verdugo Lopez, Secretario de Actas y Co-

municaciones de la Confederaciéon de Seguridad Local,

CERTIFICA:

Que en la XVII Comisién de Control y Fiscali-
zacion de CSL, celebrada en el Salén de Congresos del
hotel Husa Zaragoza Royal, el dia 22 de mayo de 2008,
se tomaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

1.- Creacion de 4 Grupos de Trabajo:

Equipo 1°: Compuesto por SVPEy APLC, tienen co-
mo cometido la elaboraciéon de una Piramide de las
franjas de edad de los Policias Locales espanoles, para
complementar el Estudio Psicofisico realizado por el

Dr. Sanz. Adquieren el compromiso de tenerlo finaliza-
do para el dia 25 de junio de 2008.

Equipo 2°: Compuesto por CPPM 'y SPL-CLM, tie-
nen como co: Parlamentario que abri6 esta opcion a
CSL, actuando como portavoces de CSL en Madrid

para cualquier gestion relacionada con el Pacto de
Toledo.

Cada Organizacion Sindical preparara y remitira a
este Equipo, antes del 25 de junio de 2008, un maximo
de tres preguntas para realizar en el Parlamento, que
este Equipo aglutinard y dard estructura formal para su
presentacion definitiva.

Equipo 3°: Compuesto por SPPLB-CV'y SIP-MA, tie-
nen como cometido elaborar el modelo y contenido de
las Mociones que CSL presentard a los Plenos de los dis-
tintos Ayuntamientos y CCAA del territorio espanol, so-
bre la jubilacion anticipada de la Policia Local median-

te la aplicacion de indices correctores, para que €stos, a

CENTRO DE PROSTODONCIA DE CANTABRIA

Laboratorio de Procesos en Prostodoncia, S.L.
www.laboratoriodentalcpe.com
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Fax: 942 32 11 64
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su vez, las remitan como propias al Gobierno Central.
Adquieren el compromiso de tenerlo finalizado para el
dia 25 de junio de 2008.

Equipo 4°: Compuesto por CIPOLy SFP, tienen co-
mo cometido la planificacién de futuras movilizaciones
en Madrid y concentraciones en las distintas Delegacio-
nes de Gobierno, a modo de prevision, con el objeto de
obtener agilidad en el caso que sea necesario hacer uso
de estas medidas.

2.- Cometidos a llevar a cabo
por la Comision Ejecutiva:

— Debera impulsar los contactos con otros Sindica-
tos a nivel nacional para intentar involucrar a los
mismos en la consecucion de los objetivos e inte-
reses de CSL.

— Continuar con las gestiones iniciadas e instar nue-
vamente las reuniones y entrevistas solicitadas con
los distintos Grupos Parlamentarios y la FEMP.

— Realizar las gestiones oportunas para mantener

un encuentro con el Secretario de Estado para la

s e —

de domingo a jueves de 17 h.a 4 h.
viernes y sabados de 17 h.a 5 h.

AMBIENTE SELECTO

|

|

Avda. Los Castros, 69 - 39005 Santander ‘
Teléfono 942 31 43 01
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Seguridad Social, al objeto de presentarle el Estu-
dio y trasladarle la necesidad de una Jubilacién
Anticipada de los Policias Locales mediante la
aplicacion de indices correctores.

— Coordinar la labor de los distintos Equipos o Gru-

pos de Trabajo, si fuese necesario.

3.- Recomendaciones a llevar a cabo por las

Organizaciones Sindicales:

— Promover la celebraciéon de Jornadas en las dis-
tintas CCAA sobre el Deterioro Psicofisico en las
Policias Locales, mediante la participacion de los
respectivos Directores de Salud Laboral, involu-
crando, a su vez, a las Federaciones de Municipios
de su ambito territorial.

— Mantener encuentros con las Asociaciones de Veci-
nos y Comerciantes de los distintos Ayuntamientos
para hacer ver que una Jubilacion Anticipada de
los Policias Locales resulta necesaria para propor-
cionar una adecuada Seguridad en los Municipios.

Juan José Verdugo Lopez

Secretario de Actas y Comunicaciones de CSL

COPE CANTABRIA

FMR5.7 FEM 1000 FOM 1215

Enhorabuena por tener las cosas claras

r 4 y

JULIAN

Ecpecialidad en carnee

freceace del paic

Calle Habana, 11 - Teléf. 9492 37 54 02
Calle Alta, 64 - Teléf. 949 93 94 99
SANTANDER

'BayCo

Bafos Cocinas

¥ Eqmpamos cocinas
-._para vivir me|or

Calle Madrid, 8. Santander
* Plaza del Progreso, 8. Santander
Teléfono 942 071 777
Fax 942 074 398
www.baycococinas.com

t,l‘




M ouro Revista Informativa y Cultural

A

presentacion del estudio médico

~al grupo popular en el parla

ento

Presentacion del estudio médico del deterioro psicofisico en policias locales
al Grupo Popular en el Parlamento de Cantabria

1 pasado lunes dia 5 de mayo, los Diputados re-
gionales D* Isabel Urrutia y D. Francisco Ro-
driguez, responsable del area de Justicia y Li-
bertades Publicas, la primera y portavoz del
Grupo parlamentario, ambos del Partido Popular en
el Parlamento de Cantabria, recibieron en visita de
trabajo a los representantes de la Asociacion de Poli-
cia Local de Cantabria, con el fin de presentarles y ha-
cerles entrega del Estudio Médico sobre el Deterioro
Psicofisico en Policias Locales, encargado por CSL al
Dr. Javier Sanz, y que en pasadas fechas fue presenta-

do y dado a conocer en Madrid.

En la reunion, ademas del Estudio en soporte di-
gital, se les hizo entrega de documentos con referen-
cia a las leyes y textos legales en que, desde CSL-APL
Cantabria, entendemos se puede basar nuestro pro-
posito de conseguir una jubilacién anticipada para
todos los policias locales de Espana por aplicacion de

factores correctores de la Ley de S.S.

A su vez, solicitamos el interés y la colaboracion
del Grupo Parlamentario Popular para que se inste a
la Federacion de Municipios de Cantabria y a los
ayuntamientos en que ostentan las alcaldias a que se
reciba esta iniciativa de CSL-APL Cantabria y estudie

como posible solucién a problemas que afectan a

Disfrute de los exquisitos

y

Avda. Reina Victoria, 27

Enfrente del Palacio de Festivales de Santander
Reservas: Telf. 942 36 12 50

AMPLIO APARCAMIENTO

guisos casevos
de &lo...

ambas partes, policia local-Ayuntamiento, como es el
envejecimiento de las plantillas, la dificultad de apli-
cacion de la 2* actividad recogida en la Ley de Coor-
dinacion de Policias Locales de Cantabria y la acu-
mulacion generacional progresiva que supondra la
llegada de policias locales a la edad de 55 en los pro-

X1mos anos.

Mostraron un alto interés en el Estudio Médico,
se comprometieron a su estudio y, si asi lo entendian,
colaborar con APL Cantabria-CSL en instar a la fe-
deracion de Municipios de Cantabria a que se trate

este asunto de forma seria y decidida.

No podras

CAMNALES 64, 41 ¥ 37
CANAL 45
CAMAL 982
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presentacion del informe medico en la

el deterioro
psicofisico
enlas ., .

policias

locales r.. . i

némica de APL Cantabria-CSL, al objeto de continuar con
los trabajos de difusion del Estudio Médico sobre Deterioro
Psicofisico en Policia Local, del Dr. Javier Sanz, como ins-

1 pasado dia 1 de
agosto, se mantuvo
una reunion de tra-
bajo con el Sr. Di-
rector de la Seguridad So-
cial en Cantabria, en res-

trumento de gran importancia en la consecucién del obje-
tivo de alcanzar la jubilacion anticipada en Policia Local.

Dada las caracteristicas del cargo y la entidad de la que
se trataba, gran parte del didlogo se centr6 en la necesidad
de solucionar y aclarar el muy importante tema del costo
econémico y la financiacién, mostrandonos el Sr. Director
una total comunion de ideas en cuanto a las motivaciones
médicas, profesionales y sociales que le presentamos en los
escritos e informes escritos que apoyan nuestra intencion.

A tal fin, junto con el Informe Médico en soporte in-
formatico, se le entregaron el texto de presentacion del in-
forme elaborado por CSL, motivando y argumentando la
solicitud de jubilacién anticipada para policia local, el in-
forme CSL sobre declaracién de la policia local como pro-
fesion de riesgo y aplicaciéon de indices correctores de la
ley de la Seguridad Social, la tabla de edades de policias lo-
cales en Cantabria y una copia del modelo base del cues-
tionario sobre el que se realiz6 el estudio médico.

Tras explicarle que todos los componentes de CSL es-
tabamos realizando esta misma labor de difusiéon y pre-

tor

Forrlé
DESATASCOS

Fines de semana incluidos

¢ Albanileria
¢ Pintura

¢ Fontaneria
* Carpinteria Todo tipo de reformas

e Electricidad v reparaciones

sentacion ante las respectivas autoridades de la Seguridad
Social en las distintas Comunidades Auténomas, con el fin
de preparar las definitivas y decisorias reuniones a nivel de
Admoén. Central, su compromiso fue claro, en base a estu-
diar el citado Informe y remitir toda esta documentacion,
junto con una carta personal a las autoridades correspon-
dientes de la Admoén. Central del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Un paso mas en el camino de nuestro objetivo priori-
tario de conseguir la Jubilacién Anticipada para todos los
Policias Locales de Espana.

Un saludo.

APL Cantabria-CSL

C AMOUR

ESTILISTAS

C/ Floranes, 23 - 39010 Santander - Teléfono 942 055 430
www.glamourestilistas.com e E-mail: peluqueriaglamour@ono.com
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mientras unos gritan sin hacer nada

Nota de prensa del nuevo Secretario General de CSL
sobre la jubilacion anticipada

La Confederacion de Seguridad Local
(GSL), organizacion sindical que aglutina a
los sindicatos independientes, profesionales
y mayoritarios en sus respectivos ambitos
funcionales y territoriales que a continua-
cion se relacionan:

APLC (Asociacion de la Policia Local de Cantabria),
ASIPAL (Asociacion Independiente Policia Local Canaria),
CIPOL (Candidatura Independiente de la Policia Local de
Aragon), CPPM (Colectivo Profesional Policia Municipal,
Madnrid), STPLA (Sindicato Independiente de la Policia Local
de Asturias), SIP-AN (Sindicato Independiente Policia-Anda-
lucia), SFP (Sindicato de Funcionarios de Policia, Cataluna
y Castilla Leon), SPBA (Sindicato Profesional de Bomberos de
Aragon), SPPLB-CV (Sindicato Profesional Policia Local y
Bomberos, C. Valenciana), SPL C-LM (Sindicato Profesional
de Policias Locales de Castilla-La Mancha), SVPE (Sindicato
Vasco de Policia y Emergencias), UPLB (Union de Policia Lo-
cal y Bomberos, Region de Murcia).

Coheocindiddd
et vermoutty

C/ Mies del Valle, 1

39010 Santander
Telf. 942 23 46 08

C.S.L. es un organismo de ambito estatal que inte-
gra a todas estas formaciones sindicales vinculadas al
sector de la seguridad publica en el ambito local.

El congreso constituyente tuvo lugar en Barcelona
el 15 de marzo de 2001 y se marcaron los objetivos fun-
dacionales, que se centran en la coordinacién de las
fuerzas sindicales del sector de la seguridad, la gestion
de la informacién de este ambito y la intervencion, a to-
dos los niveles, en la toma de decisiones que afectan al
sector de la Administraciéon Local, a partir de la pre-
sencia en la Mesa de la Funciéon Publica, siendo uno de
sus objetivos fundacionales la consecucién de la jubila-
cién anticipada por aplicaciéon de coeficientes reducto-

res en la cotizacién a la Seguridad Social.

ASi SE LAS PONIAN A FERNANDO VII

Se dice que Fernando VII (1784-1833, rey desde
1808) era gran aficionado al billar y que solia enfras-
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carse en largas partidas cuando no se ocupaba en per-
seguir a los liberales, en conspirar o en cometer alguna
de las muchas fechorias que jalonaron su reinado. En
estas partidas los cortesanos simulaban fallar los golpes,
pero aprovechaban para colocar las bolas de modo que
al rey le fuera muy sencillo conseguir una carambola.
Como la torpeza del rey era mucha, ni siquiera en po-
siciones muy sencillas era capaz de acertar, de ahi la ex-
presion espanola, en la que irénicamente y con sorna se
alude a la dificultad que encuentra uno para dar con la
solucion de un problema facil.

Desde la CSL. (CONFEDERACION DE SEGURI-
DAD LOCAL) entendemos que el ejemplo pudiera pa-
recer desafortunado e incluso ofensivo para aquellos a
quienes va dirigida esta comunicaciéon, mas concreta-
mente a los sindicatos CCOO, UGT y CSIF. Sentimos si
les ofende, pero al leer en los periodicos y en las pagi-
nas web de estos sindicatos el tono triunfalista y exclu-
yente que dan a la reivindicacion del adelanto de la
edad de jubilacion de los Policias Locales y Autonomi-
cos, como si ellos hubieran hecho los deberes, no po-
demos evitar el recordar a Fernando VIIL

Anos de trabajo, un esfuerzo econémico importan-
te salido exclusivamente de las cuotas de los afiliados,
una tarea ingente de recopilacion de datos que avalen
nuestra tesis de que el deterioro psicofisico asociado a
la edad en las Policias Locales, revierte negativamente

en la consecucion de una Seguridad Publica suficiente

RESTAURANTE ¢

v

para asegurar el Estado de Bienestar que reclama ince-
santemente la ciudadania, y todo ello encaminado a la
finalidad antedicha, la de solicitar la aplicacion de coe-
ficientes reductores en la cotizacién a la Seguridad So-
cial en cuantia suficiente como para que se adelante la
edad de jubilacion de los Policias Locales de toda Espa-
na, todo ello decimos para «ponérselas como a Fernan-
do VII» a los Sindicatos CCOO, UGT y CSIF que ahora,
con el camino allanado, «haran la carambola» y se lle-
varan el trofeo a casa.

No queremos medallas, queremos jubilarnos, asi
que deseamos sumarnos a la «iniciativa» que estos
tres sindicatos han emprendido y, para llegar al obje-
tivo final que compartimos con ellos, les ofrecemos
nuestro apoyo, nuestra colaboracién y cuanta infor-
macioén necesiten para argumentar, entre otras cosas,
el «Estudio sobre el deterioro psicofisico en las Poli-
cias Locales», elaborado por el Dr. Sanz, y que es
nuestro «caballo de batalla» en cuantas reuniones
comparecemos, reclamando el adelanto de la edad de
jubilacion.

Ojala todos salgamos vencedores en nuestras justisi-

mas reivindicaciones.

ii«POR UNA JUBILACION ANTICIPADA»!!

Juan José Santos Alario
Secretario General de C.S.L.
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Noticia publicada en el diario La Verdad el 24-7-08

Un estudio cientifico avala la
prejubilacion de policias locales
a partir de 55 arios

Un estudio cientifico, realizado a nivel nacional por el
departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad
Complutense, «demuestra empiricamente que un policia lo-
cal de mas de 55 anos pierde su capacidad funcional» para
ejercer un cargo de autoridad, segiin explican desde el sindi-
cato de Policias Locales y Bomberos de la Comunidad Valen-
ciana (SPPLB-CV).

El informe, presentado en Alicante, se ha realizado du-
rante dos anos sobre un universo de 40.000 agentes munici-
pales de toda Espana. Los autores del estudio concluyen que
el estrés, la ansiedad y las cargas psicoldgicas y fisicas propias
de una profesién de riesgo como la de policia «llevan a un in-
dice de enfermedades profesionales en los agentes muy supe-
riores a los niveles normales en un individuo de la misma edad
que ejerza otra profesion». Estas conclusiones sirven para ava-
lar la propuesta del SPPLB-CV de que los agentes de Policia
Local se prejubilen obligatoriamente a los 55 anos, circuns-

Mgson La Parra

LI'
o
g L
P ¢‘l’ .?C"
i

. e

C/ Virgen del Mar, 10
- Telf. 942 32 31 62
- __' -~ 39012 SANTANDER (Cantabria)

ATOPROFESIO’ _OF ' 1CAS LOCALES Y BC

local
Policiet:l t:lca

lnsogurldad

tancia que ya ocurre en otros Cuerpos como
el de Bomberos. Doce sindicatos de policia lo-
cal de toda Espana respaldan esta propuesta y
ya estan moviéndose para que el Ministerio de

Trabajo apruebe un Real Decreto que obligue
.J a la prejubilacién a los 55 anos para los agen-
tes de la autoridad. Para ello es necesario pre-
sentar un estudio que confirme que los trabajadores sufren in-
dices de enfermedades superiores a los normales, algo que si
corrobora el estudio presentado. Con esta documentacion las
organizaciones profesionales pretenden que el Congreso de
los Diputados debata esta cuestion. Por el momento, a falta de
que la administracién central se pronuncie, el SPPLB-CV ha
llevado ya su propuesta a la Federacion Valenciana de Muni-
cipios y Provincias y a las Cortes Valencianas, segiin explicaron
fuentes del sindicato profesional a este diario.

LOS DATOS

Universo: 40.000 policias locales de toda Espafia.

Duracion: Dos afos.

Conclusiones: Un policia local de mds de 55 afios pierde su
capacidad funcional para ejercer un cargo de autoridad.

indice de enfermedades: El cuadro de problemas profesio-
nales es muy superior a la media.
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entrevista con el

v

Entrevista con el Sr. Alcalde de Castro Urdiales
para la presentacion y difusion del estudio médico CSL

l igual que con otras personalidades de la poli-

tica municipal y regional, y dentro de la estra-

tegia marcada en el seno de las Comisiones de

Control de CSL, el pasado mes de junio nos re-
cibi6é el Alcalde de Castro Urdiales, senor Muguruza,
con quien tuvimos la oportunidad de conversar por es-
pacio superior a una hora de varios temas puntuales y
de interés para las dos partes.

Uno de ellos fue la presentacion de la Asociacion de
Policia Local de Cantabria como tal, después de la re-
ciente creacion en aquella plantilla de Policia Local de
nuestra Seccion Sindical, por lo que a la entrevista acu-
di6 nuestro companero Angel Laiseca, quien aprove-
ch6 la ocasion para hacer saber al regidor municipal de
primera mano alguno de los problemas con los que se
estaban encontrado para poder desarrollar su labor sin-
dical en ese Ayuntamiento, a causa de las trabas y en-

torpecimientos que desde la Concejalia de Personal se

les estaban planteando. A tal efecto, nuestro compane-
ro Laiseca le explic6 e indicé que a pesar de contar con
un informe solicitado por esa Concejalia sobre el dere-
cho a participar en las mesas de negociacion y de que
ese informe fue de resultado favorable para nuestra
Seccion Sindical, aun asi, todavia no se facilitaba ni po-
sibilitaba la presencia de nuestros delegados en las cita-
das mesas, en una actitud, por parte de personal, total-
mente inadmisible.

A esto el Sr. Muguruza intent6 explicar las comple-
jidades de funcionamiento de un equipo de Gobierno
Municipal en el que conviven varios grupos politicos,
que incluso a su propia labor, nos cité, también afecta-
ba, pero en cualquier caso recibi6 nuestro plantea-
miento y mostro su interés en solucionarlo.

Al igual que al resto de personas, grupos e institu-
ciones con los que nos hemos entrevistado, ademas

del estudio en soporte digital, se le hizo entrega de

DER ba@e dio
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documentos con referencia a las Leyes y textos legales
en que desde CSL-APL Cantabria entendemos se pue-
de basar nuestro proposito de conseguir una jubila-
ci6én anticipada para todos los policias locales de Es-
pana, por aplicacién de factores correctores de la Ley
de S.S.

Mostro, en su calidad de doctor en medicina, un al-
to interés en el Estudio Médico, comprometiéndose a
su estudio y si asi lo entendia colaborar con APL Can-
tabria- CSL en instar a la Federacion de Municipios de
Cantabria a que se trate este asunto de la jubilacion an-

ticipada de forma seria y decidida.

Castro Urdiales, un Ayuntamiento, una poblacién
y una plantilla muy importante en el contexto de
nuestra C.A., y en la que nuestros delegados sindicales
vienen desarrollando una labor basada en su capaci-
dad personal y experiencias acumuladas, que esta ha-
ciendo crecer alli de forma clara, ahi estan las afilia-
ciones, esta idea nuestra de sindicalismo profesional
independiente.

W servicio (24) horas (670 41 38 32

Wwivsimemicom

Telét.: 942 33 33 09 » Fax: 942 34 71 98 » c. Adarzo 167 B
Pefiacastillo = SANTANDER

Por ultimo, el Sr. Muguruza, nos agradecio el hecho

de haber publicado en la portada del dltimo nimero
de nuestra revista Mouro una imagen de Castro Urdia-
les, como es «su Catedral». Gracias a €l también por su

tiempo, amabilidad y esperamos colaboracion.

La Junta Autonémica
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Contratacion y Actualizacion Laboral (121 h.) 140€

Procedimiento Administrativo (108 h.) 140€

Régimen Juridico del Personal Estatutario de la Seguridad Social (105 h.) 130€
Funcién Publica (150 h.) 150€

Legislacion Laboral Basica (32 h.) 90€

Legislacion e Intervencién para Policias (360 h.) 220€

Legislacion y Organizacion de las Corporaciones Locales (106 h.) 140€
Legislacion Sanitaria (158 h.) 150€

Estatuto Bésico del Empleo Publico (por determinar) 100€

Intervencién con Pacientes VIH-SIDA (170 h.) 150€
Drogodependencias y Toxicomanias (100 h.) 130€

Atencién Especializada a los Enfermos de Alzheimer (126 h.) 130€
Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario (80 h.) 100€
Cuidados Paliativos (250 h.) 170€

Cirugia Menor y otros Procedimientos en Atencién Primaria (71 h.) 120€
Ofimética e Internet en Sanidad (55 h.) 110€

Limpieza e Higiene Hospitalaria (85 h.) 115€

Auxiliar de Transporte Sanitario (106 h.) 130€

Auxiliar de Geriatria (200 h.) 200€

Enfermeria en Salud Mental (140 h.) 130€

Atencién al Paciente con Hipertension y Diabetes (153 h.) 130€
Celador de Instituciones Sanitarias (150 h.) 160€

Auxiliar de Psiquiatria (155 h.) 140€

Control e Higiene Alimentaria APPCC (81 h.) 130€

Auxiliar de Farmacia (285 h.) 230€

Técnico Auxiliar en Cuidados de Enfermeria (220 h.) 220€

Aux. Admtvo. de Instituciones Sanitarias (188 h.) 160€

Normativa y Administracién Sanitaria (270 h.) 150€

Urgencias y Emergencias Sanitarias (560 h.) 320€

Pinche de Instituciones Sanitarias (120 h.) 120€

SANITARIO,

Igualdad de Oportunidades y Género 130€ Curso en Preparaci()n- S Z
115€,
Y et -

Informacion e Inscripciones en el teléfono 902 180 917
0 en nuestra web www.fufess.info
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comunicado APL-Cantabria sobre

D. LUIS MANUEL GUTIERREZ ALBO, con Docu-
mento Nacional de Identidad N° 13.726.050-H, en re-
presentaciéon de la ASOCIACION DE POLICIA LO-
CAL DE CANTABRIA (APLC-CSL), en calidad Presi-
dente Autonémico, tiene a bien informar mediante la

presente nota.

Por medio de la presente, la Junta Autonémica de
la Asociacion de Policia Local de Cantabria se ve en la
obligacion de salir al paso e informar a la opinién pu-
blica sobre la situacion generada en el seno de la Aso-
ciacién por la condena de un Policia Local del Excmo.

Ayuntamiento de Santander.

Desde esta Asociacion iniciaremos nuestro comunica-
do manifestando nuestra mas absoluta repulsa y condena
de todo tipo de violencia de género y maltrato hacia las
mujeres, no existiendo justificacion alguna para que este
tipo de actuaciones y conductas quede impune y los agre-
sores cumplan las condenas que los jueces y tribunales en

aplicacion de la legalidad vigente estimen oportunas.

Una vez aclarada nuestra postura, ante los citados

hechos, y la alarma social generada en los ciudadanos

ﬁw anod _
MW precros
OFERTA

de fotodepilacion
(luz pulsada)
e - = 100 € por sesion ingles,
N'°°'a;essa;’,‘;j'g?;,fl,?,;:g‘ﬁ;ﬁp'a”ta piernas completas y axilas (chicas)
Telf. 942 36 13 79 Chicos consultar oferta especifica

v

ante la condena en firme, dictada por la Audiencia Pro-
vincial, condenando la acciéon privada de un ciudada-
no, aireando y vinculando su condicion de Policia Lo-
cal y Presidente de una Asociacion de Policia, por una
conducta impropia y reprochable que s6lo compete a
su actuacion en su vida privada y que ha sido publica-
da y aireada con un gran despliegue y difusion en los
medios prensa, regionales y nacionales.

A nuestra consideracion esta vinculacion ha sido ver-
tida a los medios con la tinica intencion de manchar el
buen nombre de los Policias Locales en general y de los
pertenecientes a nuestra Asociacion en particular, y que
trabajan y prestan sus servicios en varios Ayuntamientos
de Cantabria, y que no tienen porque verse implicados,
ni su profesionalidad puesta en tela de juicio, ya que no-
sotros como Asociacion profesional estamos aqui para
velar por la integridad y defensa de los profesionales de
los policias locales, que entre otras competencias, lu-
chan contra la violencia de género, y para los cuales pe-
dimos y exigimos el maximo respeto, para ellos y para su
profesion y por tanto desde la Junta autonémica no po-

MEDICINA ESTETICA

Dra. Elena Quevedo Negrete
TRATAMIENTOS SIN CIRUGIA

LASER: Depilacion y rejuvenecimiento
RADIO FRECUENCIA: Flacidez
MESOTERAPIA: Corporal y facial
ARRUGAS: Relleno y VISTABEL (Botox)
LASER Q-SWITCHED: Manchas
12 CONSULTA GRATUITA
B° de Arriba, 13-A ¢ RUBAYO ¢ 39719 CANTABRIA
Teléfono y fax 942 50 60 76 * E-mail: info@elenaquevedo.net

/}HHLISIS CLINICOS
\\\ I!EI!‘I!TIJ.I[EE-IE]IIIT:‘IIIE!:.IHI!;EHII!;EIT?IHIIH]ULUETH-&I;H!H;

Dr. Serrano Soriano Dr. Diego Pérez-Venero

C/ CADIZ N 19, ENTLO -1Z0R.  Telgfs.: 42 226 237 - 342 312475 - Fax 342 360 320 33002 SANTANDER

CLINICA DENTAL

GUILLERMO SANTAMARIA

942 311 213) 942 750 457)

C/ Rualasal, 22 - 39001 SANTANDER
= 942 311 213 Fax 942 220 654
C/ Angel de los Rios, 2 - Bajo - 39200 REINOSA
@ 942 750 457
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demos ni debemos permitir que el buen nombre de
nuestra Asociacion y de sus afiliados sea aireado y vincu-
lado de forma interesada por hechos producidos por un
incidente acaecido en la vida privada de un companero,
el cual ya ha sido juzgado y condenado.

Desde nuestra Asociacion, informamos que el com-
panero, y Presidente de la Asociacion, ya ha puesto su
cargo a disposicion de la Junta Autonémica, iniciando-
se el proceso interno que regula los estatutos de la Aso-
ciacion, para solventar satisfactoriamente el problema
suscitado.

Asi mismo queremos pedir al Sr. Alcalde de Santan-
der, que entendemos la postura adoptada por la autori-
dad municipal con la apertura del expediente interno
ante la alarma social generada por la condena de un
ciudadano y Policia Local, pidiéndole que reconsidere
igualmente que antes de tomar y difundir la medida de
separacion definitiva del servicio, a nuestra considera-
cion desmesurada, tenga la deferencia de escuchar en
persona la version de los hechos de boca de un Policia
Local, hijo de Policia Local, que ingresando en el cuer-
po con 22 anos y que durante otros 25 anos ha presta-
do servicio sin mancha alguna, presentando un expe-
diente personal y profesional intachable y cuyo tnico
pecado ha sido ser delegado sindical y defender a sus
companeros, sin importarle los enemigos, que inevita-
blemente se crean en el camino, y que aprovechando la

circunstancia, sospechamos estan orquestando en la

sombra la campana de acoso y derribo, sin importarles
las grave consecuencias familiares y profesionales para
un Policia Local, que como ¢€l, ha vivido el uniforme
desde la cuna.

Por tanto, es nuestro deseo que antes de que fuera
tomada por su parte alguna medida irreversible y ape-
lando a su justo criterio, solicitamos ser escuchados.

Asi mismo, queremos manifestar que pese a la re-
probacion de los hechos y a la vista de la condena dic-
tada, la cual respetamos, pero no compartimos, es ne-
cesario dejar constancia, que a nuestra consideracion y
a la vista de las manifestaciones aportadas en el juicio
oral donde estuve presente, y siendo ésta contrastada
con la informacion vertida por los medios, y que a nues-
tro entender ha sido sospechosamente manipulada y
muy detallada sobre la descripcion de los hechos acae-
cidos y enjuiciados, y que solo describe la manifestacion
de la presunta victima, como si su palabra fuese la tini-
ca poseedora de la verdad, y que en la mayoria de los
casos no se ajusta a la verdad a tenor de las manifesta-
ciones de los testigos aportados por la defensa, y que
ninguno de ellos fueron tomados en consideracion y

constatados en la sentencia.

Diremos que en el momento de producirse los he-
chos privados, el Agente prestaba servicio en el grupo
de atestados, que por esa épocay por iniciativa de jefa-

tura, dada la movilidad del equipo, inici6 los primeros

k y — o
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JOYERIA RELOJERIA

RICARDO EZCURDIA MUNIZ
joyeria@joyeriamuniz.com

C/ CALVO SOTELO, 6 ¢ 39002 SANTANDER
TELF. 942 212 339 - FAX 942 074 397

JOYERIA

Calle Lealtad, 3 - Teléf. 942 22 12 27 - 39002 Santander

Casa Saddaia
IBERICOS Y TAPAS

Lo mejor de Castilla en el centro de Santander

C/ M2 Cristina, 1A - Bajo (Frente Salesianos) - Telf. 942 212 060
39001 SANTANDER
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“.Al

DESPACHO DE ABOGADOS
EXPERTOS EN PROTECCION DE DATOS

C/ La Gloria, 72 - Bajo - 39012 Santander
Tfno. 942 34 67 93 - www.daeasesoria.es




M ouro Revista Informativa y Cultural

casos de atencion a mujeres maltratadas, donde se ge-
ner6 el primer encontronazo con los mandos, ya que el
companero se vio en la obligacién de denunciar el uso
indebido de un registro de fotos de personas maltrata-
das y sus agresores y que sus superiores manipulaban in-
cumpliendo la legalidad vigente, por lo cual no enten-
demos como un agente que se enfrenta y denuncia a
sus mandos para proteger el derecho a la intimidad de
las personas maltratadas en los procesos bajo su secreto
profesional, a su vez, pierde los papeles, convirtiéndose
en presunto maltratador.

Por todo ello, sometemos a su criterio las siguientes
aseveraciones que condujeron a un profesional de so-
brada experiencia a la pérdida de papeles y desespera-
cion, que desencadendé en un cumulo de circunstancias
que nunca se debieron producir, si no fuera porque
fueron provocadas y orquestadas de forma deliberada.

Es necesario enunciar que ambas personas mantu-
vieron una relacion extramatrimonial, dado que ambos
compartian aficion y viajes, como componentes de la
Coral Salve de Laredo, hasta que la victima, tras sepa-
rarse de su marido, le pidi6 que rompiera su matrimo-
nio y dejara a su esposa y sus tres hijos, y al no acceder
éste a sus deseos, ésta por despecho inicié la via del
chantaje para conseguir que éste accediera a sus reque-
rimientos, a lo que éste de forma reiterada se negaba,
finalmente le amenazé6 con difundir cartas y fotos com-

prometedoras a Su esposa, para asi provocar su separa-

4

cion, lo que provocé la desesperacion del companero,
que acudi6 al domicilio de ésta para recuperar los do-
cumentos, en un intento desesperado de romper su re-
lacién y salvar su matrimonio, lo que fue aprovechado
para preparar la trampa que, a los ojos de un tribunal,
fuera constitutiva de un delito de violencia de género,
como asi sucedio, con el unico fin de alcanzar su ven-
ganza, sabiendo a ciencia cierta que estos hechos serian

de mas gravedad por su profesion de Policia Local.

La presunta victima, en todo momento bien aseso-
rada por una amistad vinculada a una institucién para
la violencia de género en Santander, una vez consegui-
do el fin y las pruebas necesarias para poner en marcha
su denuncia, intent6 de nuevo el chantaje, pidiendo
una elevada cantidad de dinero al condenado, a cam-
bio de retirar la denuncia, a lo que éste confiando en la
justiciay en su defensa no accedi6, y que terminé en jui-
cio, con una inevitable condena, dada la alarma social
que su indulto causaria en los colectivos de justicieras

feministas.

En ese momento, y tras la primera condena del Juz-
gado Penal, el companero que se encontraba en activo
inmediatamente fue apartado del servicio de atestados,
siendo adscrito a otro puesto, cumpliendo con las me-
didas cautelares ordenadas por su senoria, sin ser toma-
da en consideracion cualquier medida de suspension de

funciones, empleo o sueldo en su puesto de trabajo, co-

Federico Rodriguez-Parets
ABOGADO

Hernan Cortés, 61 - 1° C

Teléfono 942 21 13 92 39003 SANTANDER
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mo Policia Local. Esto es fruto de que las autoridades
municipales ya se habian informado y tenian conoci-
miento de la verdad de los hechos, sin manipulaciones.

Tras su recurso la Audiencia terminé finalmente
condenandole a 116 dias de servicios y aprox. 500€
de indemnizaciéon por danos materiales, gastos médi-
cos y los presuntamente fisicos de la victima, y algo
que a nuestro entender resulta sintoma de que tal
agresion no fue tal como la vendieron a los medios, y
los presuntos danos fisicos y psicolégicos de la victima
inexistentes y lo tinico que se condeno fue el mal pro-
ceder de una persona que actué de forma desespera-
da y humana, ante un ciumulo de actos deliberada-
mente provocados y que perdio las formas, actuando a
cara descubierta y sin esconderse, con el tnico fin de
enterrar definitivamente su infidelidad y defender
con unas y dientes su matrimonio y sus hijos, en defi-
nitiva a su familia.

Es necesario aclarar que hoy en dia nuestro compa-
nero, pasados cuatro anos del suceso, y tras el cumpli-
miento de la condena, una vez prescrita la orden de ale-
jamiento, y otras medidas cautelares, desea pasar pagina
y dedicarse a su familia y a su trabajo, esgrimiendo el le-
gitimo derecho a su reinsercién social, como cualquier
persona que cometié un error humano y desea olvidar.

Esto puede resultar complicado, ya que la «presunta
victima» contintia con su campana de venganza, acoso y

persecucion personal, presentando denuncias falsas

contra nuestro companero y que una tras otra han sido
sobreseidas, llegando a nuestro conocimiento que esta
actitud de denunciante obsesiva compulsiva y vengativa
ha sido sufrida igualmente por el colectivo de la Coral
Salve de Laredo, a la cual ambos pertenecian, y que
nuestro companero tuvo que abandonar en cumpli-
miento de la orden de alejamiento, y de donde ésta fue
hace tiempo ya expulsada, presuntamente por su con-
ducta impropia, vinculada a su mal proceder, conflictivi-
dad dentro del grupo a lo largo de los anos y su mani-
pulada y malintencionada acusaciéon de un companero
coralista, el cual era muy apreciado y respetado dentro
del colectivo, por su gran pasion y dedicacion, hecho
que fue palpable en el gran nimero de companeros que

acudieron a apoyarle en el acto del juicio oral.

Esto es en gran medida las necesarias explicaciones,
que los companeros de Juanjo deben saber y conocer,
contada desde la proximidad de los que como yo he-
mos tenido conocimiento directo en el tiempo, y que
como ¢€l, respetando su legitimo derecho a la reinser-
cion, deseamos pasar pagina y olvidar, para continuar
con nuestra vida.

Fdo. D. LUIS MANUEL GUTIERREZ ALBO
Presidente Autonomico (APLC-CSL)
P.D. Si defender a nuestra familia es un delito...

i!A buen seguro nos tendran
que condenar todos;!
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ASI NO

SADA

Investigan a la Policia Local de Sada
por acumulacion ilegal de datos

La unidad, ahora de baja, estaria compuesta por ocho agentes

INFORMATIVOS TELECINCO

El escandalo de los supuestos archivos
legales ha obligado al ayuntamiento de la
localidad coruriesa de Sada a iniciar los
tramites para la disolucion de la unidad
policial implicada en los hechos.

Los vecinos denuncian las supuestas acciones ilegales.
La Unidad de Seguridad Ciudadana (USC) de la Policia
Local de Sada se ha visto envuelta en un escandalo de pro-

Avda. de los Castros, 138 - 39012 SANTANDER. Tel. 942 332 709

tecciéon de datos cuando la Guardia Civil descubrié su-
puestas irregularidades en la acumulacion de ficheros con
datos personales.

Esta seccion de las fuerzas de seguridad locales acumu-
laba de forma irregular filiaciones y fotografias de visitantes
y vecinos, algunos de ellos menores de edad, en dos fiche-
ros diferentes. El fin que tendria la acumulacién de este ti-
po de datos esta siendo investigado por la Guardia Civil.

El Concejo ha anunciado que se depurardn responsabi-
lidades, se convoc6 una junta de portavoces (en la que es-
tuvieron presentes representantes de todos los grupos de la
Corporacién) para dar cuenta de estas medidas y de otras
vinculadas a la reordenacién del servicio.

El alcalde de Sada ha negado tener conocimiento de
la existencia de archivos de cardcter personal en las de-
pendencias municipales y ha anunciado la apertura de un
expediente administrativo-informativo para depurar las
responsabilidades. La corporacién municipal se ha mos-
trado dispuesta a ayudar en la investigacion para contri-
buir al esclarecimiento de los hechos.

Con estas medidas, la corporacién municipal preten-
de limpiar la imagen de la localidad y evitar en lo sucesivo
practicas de este tipo.

PROMOCIONES
Oobreces

Tels.: 942 033 223 / 942 763 176
www.promocionescobreces.com
info@promocionescobreces.com

senalizacio-
nes estrada
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GRANADA

Un juez de Granada absuelve a un individuo
que dio positivo en un control de alcoholemia

— El juez cree que los controles de alcoho-
lemia son «ilegales e ilegitimos».

— El magistrado ve una «inquina persecu-
toria y obsesiva» contra los bebedores.

— Argumenta que no hay controles para
detectar a los consumidores de drogas.

— Denuncia un caso de «desigualdad de
trato al bebedor».

RTVE GRANADA 20.08.2008

El titular de lo Penal 1 de Granada ha absuelto a un
individuo que dio positivo en un control de alcoholemia.
En la sentencia el juez critica el sistema y puntualiza que
penalizar s6lo al que bebe, sin realizar ademads un test an-
tidroga, «es una grave lesion al derecho a la igualdad>.

Para este magistrado so6lo se puede sustentar una
condena penal cuando en el atestado se refleje que se
sometio al conductor, ademas de a un control de alco-
holemia, a otra prueba para detectar si ha consumido
sustancias estupefacientes.
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EMILIO PINO, 4 - 39002 SANTANDER
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El juez argumenta que los controles de alcohole-
mia realizados a pie de carretera son «ilegales e ilegi-
timos» y califica de «inquina persecutoria y obsesiva»
contra los bebedores estos controles, que suponen
una «grave lesion al principio de derecho a un trato

igualitario» ante la ley.

En la sentencia de seis folios se denuncia también
que se da mds importancia al multar a los consumi-
dores de alcohol que a quien conduce bajo los efectos
de las drogas, ya que no se realizan pruebas especificas
para detectarlas en esos mismos controles: «S6lo se in-
daga sobre el consumo de alcohol y se omite toda ac-
tividad investigadora sobre el de drogas toxicas, estu-
pefacientes o psicotrépicos», denuncia el juez, que su-
braya que mientras los controles contra el consumo de
alcohol se suceden «multitud de drogadictos pueden
inundar nuestras vias con la seguridad de no ser de-
tectados»>.

En el caso juzgado por el magistrado de Granada el
fiscal solicitaba tres afios de carcel, entre otras penas.
La sentencia absolutoria destaca que los resultados del

v

alcoholimetro fueron diferentes en las dos ocasiones en
los que se someti6 a la prueba. El primer control se hi-
zo con un dispositivo normal y en la segunda se utilizo
uno homologado que si recogi6 el positivo. El juez se-
nala que «no hay ningtun dato que indique que sea este
modelo mas fiable que el digital».

La Direccion General de Trafico ya realiza desde el
ano pasado controles antidroga en algunas provincias
espanolas, que quiere extender al resto del territorio
paulatinamente. Por el momento estos controles no
son tan usuales como los de alcoholemia. Los primeros
datos reflejaban que el 8% de los conductores que se
sometieron a estas pruebas dieron positivo en drogas,
un 3% lo hicieron en alcohol. El fiscal de Seguridad
Vial, Bartolomé Vargas, ya lo advirti6 «quizas haya tan-
tos o mas conductores drogados que bebidos».

Las asociaciones de automovilistas y de victimas de
la carretera ya han mostrado su malestar con esta sen-
tencia, que consideran dana muy seriamente el traba-
jo de los tltimos anos para prevenir los accidentes al
volante.

LOS ANGELES
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nuestra

nueva sede

n este nimero de MOURO es donde, por primera
vez, podemos presentaros la nueva sede de la Asocia-
cion, vuestra nueva sede.

Hace algunos meses que ya esta en funcionamiento,
gracias a la labor de companeros como Tonin Olivares,
que se han preocupado y dedicado largo tiempo a la bus-
queda de un local que reuniera las caracteristicas que
nuestra Asociacion necesitaba, tamano adecuado y funcio-
nal, coste asequible a nuestra economia y posibilidad de
dotarla de lo necesario para desarrollar un poco mejor
nuestra labor sindical.

Hemos tenido que realizar un importante esfuerzo pa-
ra ello y sacar de todos nuestros recursos posibles para do-
tarla de todo lo que ahora mismo la conforma.

Gracias a una solicitud realizada a Cajacantabria, nos
fueron cedidos todos los elementos que conforman el mo-
biliario: sillas, mesas de trabajo, armarios y archivadores,
corriendo por nuestra cuenta el traslado de éstos, la lim-
pieza y pintura del local. Por parte de nuestro companero

Gabinete de
Enfermerla Estetlca

FOTODEPILACION

Microdermoabrasion
Drenaje linfatico

y Tesorero, Paco Bordas, se llevaron a cabo estas labores y
la de la firma del contrato arrendatario, contratacion de
los servicios de luz y agua, que se encontraban dados de
baja, y el seguro de responsabilidad civil.

El local cuenta, como podéis apreciar en las fotos, con
una sala central, donde realizar las reuniones de la Junta

AUTOSERVICIO

b

MANTEQUERIAS

SANTANDER

Castelar, 9
Telf. 942 21 51 03

Cisneros, 58 - Telf. 942371574 ..~
Paseo de Pereda, 33y 34 — W
SANTANDER 4
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Autonémica o de aquellas secciones sindicales que lo ne- Seguimos necesitando de vuestro apoyo y debemos se-
cesiten y, ademds donde poder llevar a cabo ruedas de guir creciendo, pues esa es la tnica direcciéon posible en
prensa, como la que inaugurd la sede, con la presentacion la que se debe mover nuestra Asociacion.

del Estudio Médico Sobre el Deterioro Psicofisico en Poli- Desde esta Junta Autonémica queremos daros las gra-
cia Local, tambien un despacho dotado con un puesto de  cias a todos por poder alcanzar y mantener un nivel de ser-
trabajo, con su equipo informatico, impresora, fax y ar- vicios eficaz, al sumar esta nueva sede a los ya alcanzados
marios archivadores, para las necesidades administrativas de Seguro de Némina, Asistencia Letrada, Revista y aque-
de la Asociacion, y con un pequeno servicio se completa la llos que puntualmente nos permite nuestra disponibilidad

dotacion de este local, que siempre fue una aspiracién de y capacidad.

todos, que la disponibilidad econémica siempre freno, pe- Gracias y un saludo a todos

ro que afortunadamente y gracias al esfuerzo de todos, .
La Junta Autonémica de APLC-CSL

con las cuotas mensuales, los ingresos por la revista y lo

que nos aporta la Loteria de Navidad, permite que esta se- Grupo M® Blanchard, 11 - Bajo

de ya sea una realidad. Santander

INDUSTRIAS AGUSTIN
FONTANERIA Y CALEFACCION AGUSTIN, S.L.
C/ Virgen del Mar, 31. Nave 1

| uis ehaca
1 San Roman de la Llanilla Teléfono 942 33 35 63 - Fax 942 33 35 63
39012 Santander correo electrénico: inafoncalde @hotmail.com
ER DE PINTURA INAFONCALDE

« Instalaciones de fontaneria, calefaccién y gas para:
Viviendas unifamiliares, pisos, locales, obra nueva, reformas
* Servicios de mantenimiento
* Instalaciones de: incendios, sistema ranurado, aire comprimido
» Tejados: canalones, bajantes en cobre, PVC, zinc, plomo

General Davila, 41-1

39006 Santander * Repisas en zinc, cobre y plomo
* Instalaciones de polietileno, polibutileno y polipropileno reticulado
Tfno. 942 215 672 e lInstalaciones de paneles solares ]
Movil 652 906 288 * Una amplia carta de servicios que se ajustan a sus necesidades

* Presupuestos sin compromiso

40 Dental
m Davila

Todas las especialidades:

LODISCAN, S.A. Ortodoncia
Ctra. Pontejos-Gajano, Km. 2,5 Implantes
39792 GAJANO - Cantabria Estética dental

www.lodiscan.com . .
Periodoncia

LESSDISCAN

TRANSPORTE & LOGISTICA

Teléf.: 0034 942 503 091
Fax 0034 942 503 834 General Davila, 66 - Bajo ¢ Telf. 942 07 80 81 ¢ 39006 SANTANDER
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tabla de edades de la |
licia local ntabri

Region  Santander Cantabria  n°Ag.
1944 5 3 Nacido en 1944 8 con 64 Anos
1945 0 3 Nacido en 1945 g con 63 Anos
1946 0 6 Nacido en 1946 6 con 62 Anos
1947 4 5 Nacido en 1947 9 con 61 Anos
1948 7 5 Nacido en 1948 12 con 60 Anos 38
1949 5 5 Nacido en 1949 10 con b9 Anos
1950 0 5 Nacido en 1950 5 con b8 Anos
1951 5 6 Nacido en 1951 11 con 57 Anos
1952 8 6 Nacido en 1952 14 con b6 Anos
1953 7 7 Nacido en 1953 14 con b5 Anos 54
1954 8 8 Nacido en 1954 16 con b4 Anos
1955 4 10 Nacido en 1955 14 con b3 Anos
1956 7 11 Nacido en 1956 18 con b2 Anos
1957 8 7 Nacido en 1957 15 con 51 Anos
1958 21 14 Nacido en 1958 35 con 50 Anos
1959 12 14 Nacido en 1959 26 con 49 Anos
1960 16 15 Nacido en 1960 31 con 48 Anos
1961 17 6 Nacido en 1961 23 con 47 Anos
1962 17 13 Nacido en 1962 30 con 46 Anos
1963 8 6 Nacido en 1963 14 con 45 Anos
1964 8 7 Nacido en 1964 15 con 44 Anos
1965 18 3 Nacido en 1965 21 con 43 Anos
1966 25 8 Nacido en 1966 33 con 42 Anos
1967 18 8 Nacido en 1967 26 con 41 Anos
1968 11 8 Nacido en 1968 19 con 40 Anos
1969 8 12 Nacido en 1969 20 con 39 Anos
1970 21 6 Nacido en 1970 27 con 38 Anos
1971 8 9 Nacido en 1971 17 con 37 Anos
1972 14 3 Nacido en 1972 17 con 36 Anos
1973 15 7 Nacido en 1973 22 con 35 Anos
1974 13 4 Nacido en 1974 17 con 34 Anos
1975 11 1 Nacido en 1975 12 con 33 Anos
1976 11 2 Nacido en 1976 13 con 32 Anos
1977 13 3 Nacido en 1977 16 con 31 Anos
1978 8 3 Nacido en 1978 11 con 30 Anos
1979 11 1 Nacido en 1979 12 con 29 Anos
1980 10 1 Nacido en 1980 11 con 28 Anos
1981 5 1 Nacido en 1981 6 con 27 Anos
1982 3 0 Nacido en 1982 3 con 26 Anos
1983 3 0 Nacido en 1983 3 con 25 Anos
1984 2 0 Nacido en 1984 2 con 24 Anos
1985 2 0 Nacido en 1985 2 con 23 Anos
1986 0 0 Nacido en 1986 0 con 22 Anos
1987 1 0 Nacido en 1987 1 con 21 Anos
TOTALES | 398 242 TOTAL 640 de unos 655 Aprox.

Registro P.L. Gob. Reg. Cantabria

Segunda actividad: 6 Astillero, 6 Castro U., 5 Santona, 2 Reinosa, 1 Laredo y 1 en Camargo. Se desconocen datos en Santander

I AfUENTE DAAXE NLANA

A S

PASEO DE MENENDEZ PELAYO, 14 - SANTANDER
San Francisco, 3 Jardines de Pereda, 1 B° La Esprilla, sin Maviles: TELEFONO 942 220 095

Centro jardineria:

39002 SANTANDER 39004 SANTANDER 39608 IGOLLO DE CAMARGO 629 40 56 30

Telf. 942212072 Telf. 942 36 22 72 Telf. 942 58 12 44 636 66 13 44 BIIMEDUENAES
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relevo en Ia

secretaria general de CSL

n la pasada Comision de Control y Fiscalizacion de CSL

celebrada en Zaragoza, aprovechando la invitaciéon que

nos ofrece cada ano la Feria Integra+Seguridad, y que en
el recinto de exposiciones de aquella ciudad se realiza, se pro-
dujo el relevo en la Secretaria General de CSL, por otra par-
te ya anunciado y conocido, y que por parte del SIPLA, orga-
nizacion que hasta ahora sostenia la Comision Ejecutiva de
CSL, fue asumido, segin estatutos como unicamente la sus-
titucion del cargo del secretario general, con lo que nuestra
organizacion se evitaba entrar en un proceso de convocatoria
de Congreso extraordinario para proceder a elegir una nue-
va Ejecutiva. La propuesta del SIPLA, encarnada en la perso-
na de Juan José Santos Alario, fue aceptada y aprobada por la
unanimidad de las organizaciones de CSL, al ser persona de
larga trayectoria sindical, conocidas capacidades y dispuesto a
seguir con la linea de trabajo y objetivos en la que CSL esta
embarcada, y que como sabéis no es otra que alcanzar la Ju-
bilacion Anticipada para policias locales de toda Espana.

Pero hablemos del saliente, hablemos de Santiago Lopez
Piedra.

Policia Local de Gijon con amplia experiencia en temas
sindicales, idedlogo y promotor desde sus inicios de esta idea
comun de CSL. Aqui en Cantabria habéis tenido oportunidad
de conocerle personalmente debido a su participacién en la
Asamblea General de Afiliados que celebramos el pasado ano,
en el mes de Octubre, y también en las comisiones de Control
y Congreso de CSL que en Cantabria se han realizado.

Persona seria en su trabajo y de caracter decidido y cla-
ro en sus fines y objetivos, tomé las riendas de CSL tras los
criticos momentos que se vivieron en Barcelona, a causa de
la pésima gestion de la Ejecutiva anterior, y aunando los es-
fuerzos de todos nosotros, con una clara e innata capacidad
para liderar y aglutinar en un mismo sentido, personas, or-
ganizaciones y esfuerzos, su primer objetivo fue el de volver
a sacar a flote CSL en aquellos momentos y recuperar la ca-
pacidad de gestién y representacion a nivel nacional que de-
biamos tener.

Regalos ¢« Complementos
Peluches ¢ Plata ¢ Colecciones
Recargas °* Tarjetas internacionales

TLF./FAX 942 21 20 48

A dia de hoy, echando la vista atras, esta claro que €él, su

Ejecutiva, los delegados de cada organizacion y los esfuerzos
de todas aquellas personas que trabajan cada uno en su ciu-
dad y su plantilla, el logro del éxito es rotundo. CSL es hoy en
dia, a nivel nacional, un referente del trabajo sindical, desde
la profesionalidad y pujante por representar a los muchos mi-
les de policias locales y bomberos que lo conformamos.

Su nuevo reto, después de esto, fue la conclusiéon del Es-
tudio Médico sobre el Deterioro Psicofisico en Policias Loca-
les y, como no podia ser de otra forma, una vez finalizado y
presentado el mismo, acto del que podéis observar un mo-
mento en la foto, junto con el Dr. Sanz y el resto de la Ejecu-
tiva, y que se celebr6 en Madrid en abril de este ano, presen-
t6 su renuncia al cargo por <CUMPLIMIENTO DE OBRA'Y
CONTRATO», enhorabuena Santiago.

Sabemos, y todos vosotros componentes de CSL, que en
Gij6én tenemos y contamos con un excelente companero, con
un amigo, con una excelente persona y un policia local, que
cuando tiempo adelante se consigan los objetivos en los que
continua CSL, habra que tenerle en la consideracion de parte
fundamental en ese logro, repito, por su capacidad de agluti-
namiento de esfuerzos, su dedicacién y seriedad en el trabajo
y su gran valia como persona y companero, gracias Santiago.

APL Cantabria-CSL

LA CARMENCITA

Expendeduria de Tabaco y Timbre n°® 35

Articulos para el fumador - Impresos de Hacienda
Coniratos d‘e arrendamiento - Recarga de teléfonos moviles
Recaga de tarjetas - Bono Bus

Su despacho de:
PRIMITIVAS - BONO LOTO - QUINIELAS 1X2

Avda. de Valdecilla, T - 39008 SANTANDER - Teléfono 942 330 809
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Restawrante Chino

MONTANA DE ORO

C/ Menéndez Pelayo, 43 - 39600 MALIANO (Cantabria)

Telfs.: 942 25 01 88 - 942 25 16 54 Aqualia
zav

Dl\/\(yo\]
CHIN/—

C/ Menéndez Pelayo, 11 - Bajo
MALIANO (Cantabria)
Telf. 942 25 15 87

VENTA DE ARTIiCULOS DE SENALIZACION © BALIZAMIEMTOS © BARRERAS DE SEGURIDAD ® GERRAMIENTOS METALICOS ® PROTECCION DE TALUDES © SENAUZAclou HORIZONTAL VERTICAL URBANA
DELEGACION CANTABRIA
Pol. Ind. Nueva Europa (EI Campon) Manzana A. Nave 6 — 39011 Peiacastillo. SANTANDER - Telf. y fax 942 35 55 96. Mavil 630 52 30 41

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPARNA, S.A.
PLANTA DE SANTANDER

Avenida Eduardo Garcia del Rio, 30

39011 SANTANDER

BOSCH AND SIEMENS HOME APPLIANCES GROUP
www.bsh-group.com
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