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PARA NUESTROS AFILIADOS,
COLABORADORES
v LECTORES EN GENERAL

«MOURO» es una Revista Informativa y Cul-
tural que se edita desde la Asociacion de Policia
Local de Cantabria, cuyos fines son la comunica-
cion entre todos los policias locales de Cantabria
y la difusion de la idea de una Asociaciéon Profe-
sional como el mejor camino para la consecucion
de logros, dentro del nexo de union que mante-
nemos, NUESTRA PROFESION.

La distribucion de <MOURO» es totalmente
gratuita, llegando a nuestros afiliados y a todos los
Ayuntamientos de Cantabria, con plantilla de Po-
licia Local, ademas de aquellos otros organismos y
entidades publicas, culturales, politicas o profe-
sionales donde consideremos interesante o nece-
sario hacer llegar nuestra idea y opinion.

La publicaciéon de <MOURO» ha sido encar-
gada a una empresa especializada en el medio
publicitario, y realiza esta actividad mediante
personas acreditadas que garantizan su perte-
nencia a la misma y por tal su vinculacién con es-
ta Revista y esta Asociacion de Policia Local de
Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la in-
trusion de personas no autorizadas y con fines dis-
tintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores
y colaboradores comuniquen o se pongan en con-
tacto con la empresa editora o la Asociacion de Po-
licia Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cual-
quier duda o problema que pudieran encontrar.
GRACIAS.

L O

CANTABRIA

® Seguro de nomina.

® Asesoramiento juridico.

LA ASOCIACION DE POLICIA
LOCAL DE CANTABRIA te ofrece

® Tramitacion gratuita de contenciosos.

¢ Informacion puntual sobre nueva legislacion.

® Entrega a domicilio de nuestra revista <MOURO».

¢ Ofertas puntuales para afiliados.

* Beneficiarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la
Confederacion de Seguridad Local, CSL.

¢ Agendas, boligrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por

la cuota MAS BAJA.

iiNUESTRO INTERES ES EL TUYO!!
1+TU INTERES ES EL NUESTRO!!
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OFERTA

SI TE AFILIAS AHORA CON NOSOTROS
NO EMPIEZAS A PAGAR HASTA EL MES DE ENERO

APL te ofrece:

e Seguro de némina.

* Asistencia juridica desde Santander o Torrelavega.

 Tramitacion gratuita de contenciosos.
* Informacion puntual sobre nueva legislacion.
» Entrega a domicilio de nuestra revista «MOURO».
 Ofertas puntuales para afiliados.
» Beneficiarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la
Confederacion de Seguridad Local, CSL.
» Agendas, boligrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por

la cuota MAS BAJA.

t AFILIATE!

C/ LUIS MARTINEZ, 31 39005 SANTANDER W= T
Telf. 942 290 260 Fax 942 274 613 e-mail: info@apiaxxi.es ﬂ‘*r\f‘a{;i#ﬁj:ﬁgﬁ@
WWW.apiaxxi.es San Fernando, 22 o Santander

Teléf. 942 37 50 19 (Cantabria)
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Editorial |

I hecho de que un Bombero o un Policia
Local en nuestro pais deba de llegar a los 65
anos para poder jubilarse es algo que ya to-
do el mundo, ciudadanos y administracio-
nes, dan por finiquitado, y s6lo quedan por
aclarar los problemas, las formas y etapas, que el ca-
mino que lleve a jubilarse a los 55 anos a estos dos
grupos de profesionales de la seguridad publica, 16-
gicamente se encontraran hasta su consecucion.

No, esto no es solo una exposicion de intenciones
bienaventuradas, no.

Los companeros de la Plataforma de Bomberos
han conseguido recientemente la firma de un prea-
cuerdo con la Administracion, a nivel nacional, por
el cual se ha de poner en marcha el proceso, con un
determinado proceso de escalonamiento, pero que
sin duda abre una realidad ante todos nosotros am-
biciosa e ilusionante, hacia la que inexorablemente
caminamos.

CSL continta con el trabajo diario y el objetivo de
la consecucion de ese logro para todos los Policias Lo-
cales de Espana, y en ese sentido viene desarrollan-
do, desde hace varios anos ya, su labor con el firme
ideal de que es un objetivo «posible». Asi, y siguien-
do un poco los pasos de la Plataforma de Bomberos,
la cual esta representada en nuestra confederacion
por el sindicato Bomberos de Aragén, actualmente
se encuentra en la elaboraciéon de un informe sobre

Enfermedades Profesionales en las Policias Locales
de Espana, sin precedentes en el area y que en el su-
yo sirvio a la citada plataforma de elemento impor-
tantisimo para la negociacion con la Administracion,
y dato revelador del estado fisico y de salud con el
que prestan sus servicios los bomberos, en aquel ca-
so, y ahora hablara del colectivo de policias locales.

Y no ha de estar muy lejos ese dia. La realidad la
conocemos y de ahi que so6lo hiciera falta un poco
mas de determinacion politica a nivel estatal y local,
tanto desde quien ostente la capacidad de Gobierno
en aquel momento, como desde las Federaciones de
Municipios y Provincias respectivas, quienes podrian
encontrar la solucién a tantos problemas que surgen
en los Ayuntamientos a diario, con la llegada de cien-
tos de policias locales a la edad de 2* Actividad.

Estamos convencidos que ese momento llegara, y
esa foto de la firma del acuerdo la compondran el
Ministro y el Director Gral. de turno y los primeros
espadas de los grandes Sindicatos a nivel nacional.

CSL y mucho menos APL Cantabria-CSL no esta-
ran, por aquella absurda norma administrativa del
tanto por ciento de la representatividad, que sola-
mente defienden aquellos que no la padecen, como
es logico, pero ante la espera de ese dia venturoso,
surge la pregunta, ...vale, pero mientras tanto estos
grandes, ¢donde estan ahora?

MOURO

NEUMATICOS
Y ANTONIO

Pol. La Verde, Nave D-8

39608 HERRERA DE CAMARGO
(CANTABRIA)

Web: www.neumaticosantonio.com
e-mail:oficinas@neumaticosantonio.com

Teléfs.: 942 259 820
942 259 939

Fax. 942 258 120
Moévil 650 749 866

LD ISCAN

TRANSPORTE & LOGISTICA

LODISCAN, S.A.

Ctra. Pontejos-Gajano, Km. 2,5
39792 GAJANO - Cantabria
www.lodiscan.com

Teléf.: 0034 942 503 091
Fax 0034 942 503 834
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Anuncio publicado el viernes, 6 de julio de 2007.- Numero 131
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Resolucion de delegacion de atribuciones a concejales

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 25
de junio de 2007, de conformidad con el articulo 127.2 de
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local y el arti-
culo 24.1 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracion del municipio de Santander, ha delegado en con-
cejales las atribuciones en las materias que a continuacién
se detallan:

Don Eduardo Arasti Barca,
concejal de Proteccion Ciudadana y Personal:

— La gestion y el nombramiento de todo el persoanal.

— Incoacion y resoluciéon de los expedientes discipli-
narios por faltas leves de los funcionarios de la Poli-
cia Local y de los del Servicio de Extinciéon de In-
cendios.

— Los acuerdos relativos al pase a segunda actividad de
los miembros del Cuerpo de Policia Local.

— Autorizacion para la venta ambulante; establecida
en el articulo 7 de la Ordenanza de Venta Ambulan-
te. Asi como el ejercicio de la potestad sancionadora
en esta materia que, salvo prevision legal distinta, se-
ra de aplicacion lo establecido en el titulo XI de la
Ley de Bases de Régimen Local.

— Gestion y ordenacién de los servicios urbanos de
transporte de viajeros y licencias de transporte urba-
no y autorizaciéon de transporte interurbano; esta-
blecidas en el articulo 113.1 de Ley 16,/1987, de 30
de julio, de Ordenaciéon de los Transportes Terres-
tres y en el articulo 124.a) del Real Decreto
1.211/1990, de 28 de septiembre, por el que se
aprueba el reglamento que desarrolla la citada Ley.
Asi como el ejercicio de la potestad sancionadora en
esta materia que, salvo prevision legal distinta, sera
de aplicacion lo establecido en el titulo XI de la Ley
de Bases de Régimen Local.

tad sancionadora en esta materia que, salvo previ-
sion legal distinta, serd de aplicacion lo estableci-
do en el titulo XI de la Ley de Bases de Régimen
Local.

Concesion de la tarjeta de estacionamiento para per-
sonas con discapacidad; establecida en articulo 2 del
Decreto 106/2001, de 20 de noviembre. Asi como el
ejercicio de la potestad sancionadora en esta mate-
ria que, salvo prevision legal distinta, sera de aplica-
ci6n lo establecido en el titulo XI de la Ley de Bases
de Régimen Local.

Autorizacion de vado, establecida en el articulo 23
de la Ordenanza de Policia y Vados. Asi como el ejer-
cicio de la potestad sancionadora que, salvo previ-
sién legal distinta, sera de aplicacion lo establecido
en el titulo XI de la Ley de Bases de Régimen Local,
en cuanto a la tipificaciéon de las infracciones y san-
ciones por incumplimiento de los articulos 28, 29,
30.b) y del articulo 31.b) de la Ordenanza de Policia
y Vados.

Medidas para reestablecer la legalidad establecida
en la Ordenanza de Publicidad. Asi como el ejerci-
cio de la potestad sancionadora en esta materia que,
salvo prevision legal distinta, sera de aplicacion lo es-
tablecido en el titulo XI de la Ley de Bases de Régi-
men Local.

Control del exacto cumplimiento de las normas es-
tablecidas en la Ordenanza reguladora de la Ocupa-
cion de Mesas, Sillas, Veladores e instalaciones ana-
logas que constituyan actividad de hosteleria. Asi co-
mo el ejercicio de la potestad sancionadora en esta
materia que, salvo prevision legal distinta, sera de
aplicacion lo establecido en el titulo XI de la Ley de
Bases de Régimen Local.

— Atribuciones enumeradas en el articulo 3 de la Or-

denanza de Circulacion. Asi como el ejercicio de la
potestad sancionadora en esta materia que, salvo
prevision legal distinta, serd de aplicacion lo estable-
cido en el titulo XI de la Ley de Bases de Régimen
Local.

— Licencia para prestacién del servicio de transporte Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo
urbano de viajeros en automoviles ligeros de al-  dispuesto en el articulo 13.3 de la Ley del Régimen Juridi-
quiler con conductor; establecida en el articulo 10 co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

del Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo, que Administrativo Comun.

aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios

Urbanos e Interurbanos de Transportes en Auto- En Santander, 25 de junio de 2007.
moviles Ligeros. Asi como el ejercicio de la potes- El Alcalde, Inigo de la Serna Hernaiz
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SECCION SINDICAL
SANTANDER - |

«SOLICITADO EN 2006,
VEREMOS QUE SUCEDE EN ESTE PATRON 2007»

=R e

[

D. JUAN JOSE GONZALEZ OLAZARAN , funcionario de la Policia Local de Santander, con Documento

Profesional n° 121, en calidad de Presidente de la Junta Autonémica de la Asociacién de Policia Local de Canta
domicilio a efectos de notificacién en la C/ Castilla, M2ANIFIESTA:

bria, y

1. Que el Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion celebrada el 27 de mayo de 2004, acordé aprobar el

Reglamento Especial para la Concesion de Méritos al Personal de la Policia Local de Santander.

2. Que desde el afio 2004 hasta la actualidad todo el proceso que ha rodeado a la concesion de las Cruces al Mé-

rito dentro de la Policia Local ha adolecido de falta de publicidad, informacion y transparencia dentro del
pio cuerpo, desconociendo la gran mayoria de los miembros de la Policia Local la apertura de plazos p

pro-
ara la

presentacién de propuestas, asi como los criterios que se siguen para su concesion por parte de la Junta de Man-

dos (se ha dado el caso de que policias propuestos por todos sus mandos directos han sido rechazados
diéndose la Cruz al Mérito a otros policias con méritos policiales cuando menos discutibles).

3. Que el acto de imposicion de las Cruces se ha venido celebrando desde el principio a espaldas del co
de la Policia Local, habiéndose convertido en una «fiesta VIP» hecha a la medida del Jefe del Cuerpo,

, conce

lectivo
cuan-

do el Reglamento aprobado, en su Capitulo Il, Articulo 4, recoge claramente que la imposicién de las Cruces
se realizara «coincidiendo preferentemente con los actos de celebracion del Dia de la Policia Local y del Pa-

tron del Cuerpo».

Por lo expuestd&SOLICITA:

1. Que en lo sucesivo los procedimientos para la concesion de la Cruz al Mérito Policial se realicen sigu
criterios de transparencia e igualdad, siendo informados los miembros del Cuerpo, a través de la Orde
mismo, de la apertura de plazos para proponer candidatos, del nimero de candidatos propuestos y, pc
de quien son propuestos, de los méritos de los mismos y de los motivos de la Junta de Mandos para re
a éstos en caso de que asi fuera.

2. Que desde este mismo afio las Cruces sean impuestas coincidiendo con los actos de la celebracion de
la Policia Local y del Patrén del Cuerpo, facilitando asi la participacion de los miembros de la plantilla
asi lo deseen.

En Santander, a 26 de septiembre de 2006

Fdo.
Miguel Angel Safiudo Alonso de Celis

endo
2n del
r parte
chazar

Dia de
que

Concejalia de Policias del Excmo. Ayto. de Santander

1SO 9002

n i e
’ or ima £
Enp
S‘A‘ Regis!
Pol. Ind. de Raos, parcela 14-N, subparcela 34-1. Teléf. 942 36 92 21 - Fax 942 36'92'20"
39600 MALIANO (Cantabria) - norclima@sarenet.es

NORCLIMA, S.A. Ofrece soluciones para todo tipo de instalaciones:

.
@Outhue — Plantas enfriadoras de agua para hoteles y usos industriales

— Equipos semi-industriales para ofiicinas bancarias y comercios
— Campanas extractoras para grandes cocinas hosteleras y restauran
Avda. de Cantabria, 16 - Bajo - Tfno. 942 262 626 — Instalaciones de ventilacion en garajes

39600 Maliafio — Mantenimiento

es
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Desde nuestra revista MOURO no queremos dejar pasar la oportunidad de apoyar esta
iniciativa de CC.OO., que nos parece acertada, asi como la de felicitar al actual Sgto. Jefe
de la OIPAC-RD por la buena labor que esta realizando al frente de este servicio y en for-
ma y momento tan especial.

HORAS EXTRAS
en el Servicio de OIPAC

El que suscribe, Fidel Noriega Olavarria, representante sindi€Cd2O. y con domicilio a efectos de notifi-
cacion en el propio Cuartel de la Policia Local

EXPONE:

Que desde el pasado mes de febrero, cuando se produjo el cambio en la Jefatura del Servicio de OIPAC, |pasan-
do a ostentar dicho cargo D. ... ... ..., se ha podido observar que, por parte del citado Sargento-Jefe &OGHIEAC,
facturan horas extras en clara contraposicién a lo que venia ocurriendo con el anterior Sargento-Jefe de OIPAC,| que
facturaba mensualmente una media de entre 18 y 20 horas, las cuales realizaba mayoritariatoantgdsspor la
mafiana y de paisan@echo éste sobre el que ya le hemos preguntado en numerosas ocasiones).

Por todo ello, SOLICITO se nos informe por escrito sobre si estos hechos expuestos han supuesto un deterioro
en el Servicio de OIPAC, o bien es el resultadaitee mejor gestiorpor parte del actual Sargento-Jefe de dicho Ser-
vicio, y anteriormente esas horas extras eran un poco «caprichosas» y VD., como maximo responsable de la Policia Lo-
cal, les daba el visto bueno. De ser asi, solamente nos quedaria felicitar al actual Sargento-Jefe de la OIPAC por su tra-
bajo «bien hecho y profesionalidad» en la gestion de dicho departamento.

Sin otro particular, y esperando su contestacion (no como en otros escritos, que todavia estan pendientes de su
«graciosa respuesta»), doy por presentado este escrito.

Santander, a 29 de mayo de 2007
Fdo.

SR. CONCEJAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

CASAS DEL NORTE SA.

Francisco de Quevedo, 6 - Entlo. 39001 SANTANDER e Telf. 942 367 016. Fax 942 367 267
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policia local de Santander

Antonio Escobedo

«HAGO A DIARIO 30 KILOMETROS EN MI BICICLETA»

Obtuvo cuatro medallas en las

Olimpiadas de Bomberos y Policias

Recorre todos los dias 30 kilometros en
su bicicleta. Obtuvo en las pasadas Olimpia-
das de Bomberos y Policias celebradas en
Australia tres medallas de oro y una de pla-
ta. Antonio Escobedo Muniz tiene 60 anos,
mide 1,73 y pesa 69 kilos. Vive en Soto de la
Marina desde que se cas6 hace 35 anos y la-
menta que la pasada temporada no haya podido practi-
car el duatlon debido a un «juanete».

—A su edad, tanto deporte ¢es bueno?

—Sin duda. A pesar de que tengo 60 anos, me hago
dos reconocimientos fisicos al ano y salen perfectos.
Hay gente que me dice que lo que hago es muy sacrifi-
cado pero para mi practicar deporte es una satisfaccion.
De hecho, recorro todos los dias 30 kilometros en mi bi-
cicleta y camino un dia si y otro no. Es una pena pero
la pasada temporada no he podido practicar el duatlon
a causa de un ‘juanete’ que tengo en uno de los pies.

—:Coémo empezd todo?

—Bueno, en juveniles jugaba de portero en El Es-
cobedo pero un dia me fijé en una bicicleta que habia
en casa de mi suegra y la verdad me pico6 el «gusanillo».
Desde entonces fui en mi bicicleta a trabajar a Santan-
der y a jugar al futbol a Escobedo.

CONGELADOS

Tollzas-

Telfs.: 942 258 530 y 610 261 421 - SANTANDER
B° Ladredo n° 14 - 39600 Camargo

El policia muestra sus trofeos
obtenidos en Australia. / C. C.

—En las Olimpiadas de Australia se ha
salido.

—Si, en las Olimpiadas de Bomberos y
Policias celebradas en Australia el 28 de
marzo de 2007 obtuve tres medallas de oroy
una de plata en las modalidades de crite-
rium, contrarreloj y fondo en carretera.

——c¢Alguna dieta especial?

—Tomo muchos liquidos, como mucha
pasta, no fumo y sobre todo soy muy cons-
tante. Ademas, es muy importante calentar antes y des-
pués de hacer ejercicio. Asi nunca he tenido agujetas.

—Usted trabaja de policia municipal en Santander.
¢Ve a mucho deportista?

—La verdad es que trabajo de noche y veo a pocos,
aunque si mucha cultura del «vaso». Es una penalo que
esta pasando. A la juventud le pediria que se aparte del
botellon y practique algin deporte.

—Dicen que trabajar de noche es perjudicial para la
salud.

—Pues llevo trabajando 32 anos en el servicio noc-
turno y no me ha pasado nada. Es cierto que dicen que
con este horario se acorta la vida pero como no hay ca-
si trafico yo respiro mucho mejor. Ademas, no hay atas-
cos y para el funcionamiento diario de nuestro trabajo
este horario es mucho mejor. Puedes llegar a cualquier
sitio de Santander muy rapido.

X CLUS5SI|IWVAS

E-mail: correo@
pedidosE
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Garzon encarcela a

Arginzoniz

Y DICE QUE TENIA COMO BLANCO EDIFICIOS PUBLICOS DE SANTANDER

En el auto, el juez ordena la busca
y captura de Garikoitz Azpiazu, «Txeroki»

EFE

MADRID.- El juez de la Audiencia Nacional,
Baltasar Garzon, ha acordado el ingreso en prisién
incondicional de Aritz Arginzoniz, detenido hace
cuatro dias, por los delitos de integracién en orga-
nizacién terrorista y tenencia de armas y explosi-
vos, informaron fuentes juridicas. En el auto de
prision, el magistrado ordena la busca y captura
de Garikoitz Azpiazu, alias «Txeroki», y de otros
dos supuestos etarras por su relacion con los pla-
nes que se imputan al detenido en la capital cantabra.

Arginzoniz pertenecia a un comando que iba a atentar
contra edificios publicos de Santander y habia hecho ya las
primeras comprobaciones para perpetrar con «éxito» un
atentado contra el Ayuntamiento y la Plaza Porticada.

Los otros dos presuntos militantes de ETA relacionados
con Arginzoniz son Saioa Sanchez y Eneko Zurrabeitia, quie-
nes se encuentran en paradero desconocido. Garzén dicté su
auto pasadas las tres de la tarde, tras interrogar a Arginzoniz en
su despacho del Juzgado Central de Instruccién niimero 5, que
se encuentra de guardia esta semana en la Audiencia Nacional.

Arginzoniz fue capturado en la estacion de autobuses de
la capital cantabra portando una mochila en la que llevaba
una pistola, un temporizador y diversa documentacioén. La
Policia considera a Arginzoniz miembro del «comando» que
logré huir después de que la Ertzaintza encontrase el 23 de
diciembre un «zulo» con explosivos en la localidad vizcaina
de Amorebieta y mas material dias después en Atxondo.

Atentados contra varios edificios publicos

Arginzoniz pertenecia a un comando que iba a atentar
contra edificios publicos de Santander y habia hecho ya las

Una imagen de
Aritz Arginzoniz

primeras comprobaciones para perpetrar con
«éxito» un atentado contra el Ayuntamiento y la
Plaza Porticada.

El titular del Juzgado Central de Instrucciéon
numero 5 de la Audiencia Nacional, que interrogé
durante unas tres horas a Aritz Arginzoniz, impu-
t6 al presunto etarra, detenido el pasado martes
en Santander, los delitos de integracién en banda
armada y tenencia de armas y explosivos.

Segun el auto del magistrado, Aritz Arginzo-
niz, Saioa Sanchez y «Sorgin» se reunieron el pa-
sado 29 de junio con «Txeroki», presunto respon-
sable del aparato militar de ETA, quien les orden6
constituir el comando «Larrano» y recoger el explosivo el dia
10 de julio en Usansolo (Vizcaya) para montar un coche-
bomba que harian estallar en Cantabria.

Txeroki entregd a Aritz Arginzoniz una pistola y muni-
ciones que le fueron intervenidas cuando fue detenido ese
mismo 10 de julio en la estacién de autobuses de Santander.
Un dia antes de ese arresto, «Sorgin» se traslad6 a Usansolo
para hacerse cargo de la entrega de material explosivo y es-
conderlo en un zulo hasta tener el vehiculo que utilizarian
para el atentado.

Posteriormente «Sorgin» le comunicé a Aritz que todo
estaba solucionado (en referencia a los explosivos).

El auto de Baltasar Garzén detalla los posibles objetivos
contra los cuales tenian planeado atentar, entre ellos los Juz-
gados nuevos de Santander, la sede principal del Banco de
Santander, la Comisaria de Policia u otros edificios publicos
de la Plaza Porticada, el puerto, los alrededores de la termi-
nal del Ferry, la sede central de Telefénica y la Plaza del Ayun-
tamiento de la capital cantabra.

Respecto a algunos de estos objetivos, como la plaza Por-
ticada y el Ayuntamiento —continta el auto-, «habian hecho
las primeras comprobaciones para conseguir el éxito del ata-
que terrorista proyectado».

ASESORIA DE EMPRESAS
I G N E O PARTIC\L(JLARES
GESTION DE NEGOCIOS S.L.
FISCAL - LABORAL - CONTABLE

El Astillero-Cantabria
Teléfono 942 559 622 - Fax 942 558 914
E-mail: igneo@mundivia.es

Valoraciones Meédicas s.c.

M? del Carmen Rios Diaz

Master en Valoracién y
Baremacion del Dafo Corporal

Lealtad, 13 - 5° Dcha. Pta. 1 ® 39002 Santander

Tfnos.: 639 00 65 60 - 639 00 61 67
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cartas a quien proceda
de las corporaciones que vienen... y que Se van

del puedo prometer y prometo...
y de ¢¢cuantas de las prometidas seran cumplidas?

aludos a todos, de nuevo estamos aqui los compa-
neros de la Seccién Sindical de Laredo para infor-
maros de las andanzas y venturas de la Policia Local
de Laredo.

El pasado mes de mayo en esta santa casa, como en la
de todos, llegaron las elecciones locales cargadas de bue-
nas promesas y mejores intenciones de todos y cada uno
de los grupos politicos que concurrieron a las mismas, y to-
dos ellos se hartaron de prometer y prometer, de repetir y
repetir, jjpero nosotros nos preguntamos!!

¢¢Cuantas de las promesas seran cumplidas??

A nuestro criterio y entender, y entendemos que al
sentir general nos referimos, a la gran asignatura pen-
diente que este Ayuntamiento tiene con sus trabajadores,
tiene nombre propio «VALORACION>. La tantas veces es-
perada y deseada se hace de rogar tras once anos, dos em-
presas contratadas e incontables promesas. La «VALORA-
CION> no ve la luz de los justos, a lo cual manifestaremos
que por parte de algunos y muy a nuestro pesar, de lo pro-
metido a lo no cumplido han pasado ocho anos, dos legis-
laturas y setenta y pico mil euros en gastos corrientes del
erario publico, a lo cual sumamos algunos miles de euros
mas presupuestados y que a tal menester fueron destina-
dos y no usados, y que al dia de hoy se han quedado en el
VEremos, jjpero nosotros nos preguntamos!!

¢¢Cuantas de las promesas seran cumplidas??

En nuestra descarga diremos que por parte de la Aso-
ciacion de Policia Local y de sus representantes se ha de-
dicado mucho tiempo y esfuerzo para alcanzar y presentar
una propuesta de valoracién coherente, y que tras un lar-
go proceso de estudio y andlisis fue consensuada con el
resto de los sindicatos, intentando en todo momento ser
justo con la mayoria de los trabajadores, asumiendo los
riesgos y las criticas propias de todo proceso, que implica
tener que juzgar, sopesar y, en definitiva, VALORAR los
puestos de trabajo del organigrama municipal, intentando
en todo momento no perder la perspectiva de lo justo, lo
que no es facil.

Para general conocimiento diremos que la propuesta
de «<VALORACION» presentada, con el consenso de la
mayoria de las fuerzas sindicales con representaciéon en es-
te nuestro Ayuntamiento, surgié tras las negociaciones
con los representantes del anterior equipo de gobierno, e
introduce mejoras en la puntuacién inicial dada por la
empresa, y por tanto supera porcentualmente las primeras
perspectivas y de respetarse el precio punto propuesto co-
mo base, supondria la subida salarial de casi la totalidad
de los puestos de trabajo, haciendo leves excepciones en
puestos VIP histéricamente muy bien retribuidos. Para
nuestros detractores diremos que el estudio de la pro-
puesta ha seguido en todo momento las directrices de la
empresa R. Rodriguez Vinals, con las ineludibles matiza-
ciones concernientes a la categoria profesional de algunos
puestos, que la empresa valoraba en grupo superior al que
es ocupado, partiendo de la premisa de que nadie debe

ALTOS DE MERQUI s..

promotorainmaobiliaria

Promociones en curso en
Apartamentos:
Quijas - Meruelo - San Romén - Ramales - Potes
Chalets:
Boo de Piélagos «Ria del Pas»

C/ Vargas, 55 - A. Entlo. e Telf. 942 37 06 50 ® ventas@inverparayas.com

CONSTRUCCIONES

PRORTIO

C/ Campogiro, 25
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S

www.consfruccionesportio.com




M O u I'O Revista Informativa y Cultural

ser valorado por puesto o cargo superior al ocupado por
oposicion, que no se debe confundir con el desempeno y
consecuente valoracién de trabajos de superior categoria.

Por contra diremos que no es oro todo lo que reluce,
que para nosotros, para el colectivo de la Policia Local, es-
ta <VALORACION>» no es la mejor de las deseadas, ya que
bajo nuestro criterio y entender la tabla de la empresa
RRV no permite aplicar con ecuanimidad los niveles del
complemento de destino, existiendo notables diferencias
en su aplicacién entre puestos de mismo nivel, incluso
dandose casos de superior complemento en puestos de in-
ferior nivel, lo que a buen seguro serd causa de alegacio-
nes y futuro contencioso por discriminacion positiva, pero
eso el tiempo lo dira.

Estos agravios comparativos y discriminatorios estan
muy lejos de lo regulado en el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, que en su Ar-
ticulo 24, Retribuciones complementarias, establece que
la cuantia y estructura de las retribuciones complementa-
rias de los funcionarios se estableceran por las correspon-
dientes leyes de cada Administraciéon publica atendiendo
a la especial dificultad técnica, responsabilidad, dedica-
cion, incompatibilidad exigible para el desempeno de de-
terminados puestos de trabajo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo y por los servicios extraordinarios
prestados fuera de la jornada normal de trabajo entre
otros factores, por lo que seguimos sin entender por qué
se valoran mas las funciones predominantemente admi-
nistrativas, que se toman como referencia para cuantificar
el nivel del Complemento de Destino, sin contemplarse
para nada los que cuantifican a los que tenemos que tra-
bajar a la intemperie, con penosidad y peligrosidad mani-
fiesta, con turnicidad, nocturnidad, festivos, y una especial
incompatibilidad, factores que no son tenidos en conside-
racion a tal efecto. Pero de esto ya hablaremos en mas pro-
fundidad en el futuro.

Por si no teniamos bastante con un frente, ahora pa-
rece surgir prisa en los politicos para renegociar el ya ca-
duco Acuerdo-Marco, Convenio que rige a los empleados

municipales desde 1999, y que para nuestra desgracia es
aplicado de forma muy subjetiva, dependiendo de a quién
le toque cumplir tal o cual articulo, como «quién puede ir
de vacaciones en verano» no estando permitido, ETC. En
este orden de cosas, coincidimos con otras formaciones
sindicales y los politicos en que es necesario renegociarlo,
«para mejorarlo», <NO» reitero «<NO» para renunciar a las
cuatro mejoras que tanto esfuerzo costé negociar y conse-
guir, y que distan siglos de lo que otros Ayuntamientos han
conseguido para sus empleados (ayudas para estudios y li-
bros, servicios municipales gratuitos, planes de pensiones,
etc.) y que nosotros no tenemos. Pero nuestra respuesta es
y seguird siendo que cada cosa a su tiempo, «NO» reitero
«NO» se pueden mezclar «Churras» con «Merinas», ni uti-
lizar el convenio para cambiar cromos de diferentes nego-
ciaciones que nada tienen en comun. Primero «VALORA-
CION> y después «CONVENIO», éste es el orden natural
y no otro.

Esperamos y confiamos que el nuevo equipo de go-
bierno surgido tras el pacto Partido Regionalista-Partido
Popular cumpla la palabra dada por ambas formaciones,
ya que ambas prometieron dar una solucién inmediata y
negociada a la <VALORACION» y cumplan sus promesas,
las presentes y las pasadas. jjPara que de una vez por to-
das!! los empleados municipales recuperen la muy dete-
riorada fe en los que prometieron y no cumplieron, j;pa-
ra que de una vez por todas!! los empleados municipales
recuperen su deteriorado poder adquisitivo con un salario
digno que se equipare al del resto de los Ayuntamientos,
iipara que de una vez por todas!! los empleados munici-
pales puedan desempenar su labor en unas instalaciones
dignas y modernas, en fin jjpara que de una vez por to-
das!! se nos trate con justicia y respeto.

Nos despedimos de vosotros hasta la proxima, espe-
rando ser portadores de buenas noticias, esperando y con-
fiando que de una vez... jj;Todas las prometidas, sean
cumplidas!!!

Luis Manuel Gutiérrez Albo
Presidente de la Seccion Sindical de Laredo
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flestas en

aredo, villa de sabor marinero y de una gran be-

lleza natural, ofrece al visitante un amplio abani-

co de posibilidades: cultura, historia, patrimonio,

gastronomia, fiestas... De todo ello destacamos
dos fiestas que sobresalen por encima de todo lo de-
mas: la Batalla de Flores y el ultimo Desembarco de
Carlos V.

Foto: F. Cotera

Batalla de flores

La primera, casi centenaria, tendra lugar el 31 de
agosto. Este dia, a partir de las 17,30 horas, el circuito
de la Alameda Miramar albergara un desfile inigualable
en el mundo entero. La 98% edicion de la Batalla de Flo-
res, Fiesta de Interés Turistico Nacional, contara con 18
carrozas, de flor natural, que seran presentadas por
nueve maestros carrocistas, hombres y mujeres de la Vi-
lla que han creado estas verdaderas obras de arte.

Ellos y sus colaboradores cultivan la flor (dalia, cla-
vel y clavel6on), disennan y dan forma a estas carrozas que
pueden alcanzar los 6 metros minimo y 8,50 metros ma-

mo de ancho; y los 5 metros minimo y 7 metros maxi-
mo de alto. Todas envueltas en flor natural.

La otra gran fiesta tiene lugar en septiembre. Du-
rante cuatro dias, Laredo retrocede al ano 1556 para
conmemorar la llegada del Emperador Carlos V al
puerto de Laredo, es el Ultimo Desembarco de Carlos
V. Esta fiesta conmemora la estancia del Emperador en
tierras pejinas, desde donde inici6 su dltimo viaje por
tierras espanolas camino del Monasterio de Yuste, don-
de pasaria sus ultimos anos de vida.

Justas, mercado, talleres y todo el municipio enga-
lanado para tal acontecimiento, recibiran al Empera-
dor el 21 de septiembre. La Playa Salvé, acondicionada
para tal fin, recibira a Carlos V y a su corte con un tor-
neo de justas y diferentes actividades que los ciudada-
nos, de ayer y de hoy, podran contemplar desde las
19,00 horas.

Durante su estancia en Laredo, el Emperador reco-
rrera el Mercado de época que permanecera en la Villa
del 20 al 23 de septiembre.

Ultimo desembarco de Carlos V

ximo de largo; los 3,5 metros minimo y 5 metros maxi-
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uentan los viejos del lugar que ocurrié6 hace mucho,
mucho tiempo, una bonita historia...

La de aquel lugar en el cual habia unos chicos malos,
muy malos, pero malos de verdad, tan malos eran, que se
creian duenos de todo, incluso del poblado entero. Lleva-
ban mucho tiempo haciendo cosas malas, feas y desagra-
dables, cosas que la gente creia imposible de hacer, pues
estaban prohibidas y ademas eran castigadas por la ley de
los «Viejos del Consejo». Pero les daba igual, se burlaban
de todas las normas y pactos de la comunidad.

El Excmo. Druida Jefe lo sabia, pero no podia hacer
nada, decia que era cosa de los Viejos del Consejo» pues-
to que ellos tenian el poder de la ley.

Pasaba el tiempo y la situacién empeoraba cada vez
mas, los chicos malos ya no hacian caso a nadie ni a nada,
su descaro era tal, que conducian los carruajes sin el per-
miso del gobernador, los duenos de los carruajes no dis-
ponian de los correspondientes sacos de grano para res-
ponder ante un posible accidente, los caballos no pasaban
la revision establecida, también conducian los carruajes
por el poblado como bestias salvajes, sin respetar las indi-
caciones puestas en los postes por la autoridad, y cuando
los alguaciles les sancionaban, no les hacian caso, decian
que no tenian ni dinero ni grano y se mofaban de ellos vol-
viendo a hacer lo mismo.

Estos chicos también se dedicaban a prender hogueras
enormes que llenaban todo el poblado de un humo terri-
blemente negro, que originaba quejas de los demas pobla-
dores. Los alguaciles acudian al lugar y lo apagaban, pero
daba igual, volvian a hacer lo mismo a los pocos minutos.

Una vez fueron apresados por los alguaciles robando
enseres de otras personas de la comunidad, tenian el ca-
rruaje lleno hasta arriba de objetos valiosos, los alguaciles
les quitaron el carro y lo precintaron, ya que era ilegal, pe-
ro la justicia de «Los Viejos del Consejo» hizo que se les
devolviera, porque segun ellos: «el carro es su medio de
ganarse la vida». Asi que continuaron utilizando el ca-
rruaje para sus asuntillos.

En otra ocasion los alguaciles acudieron a su guarida pa-
ra un asunto de leyes y fueron amenazados de muerte con
una espada de acero del «12», pero no les ocurri6é nada, en
su defensa dijeron con descaro que: «la espada era de ju-
guete» y «Los Viejos del Consejo» se lo admitieron burlona-
mente. La gente sentia verglienza ajena, le daba la impresion
de que tenian una especial proteccién por parte de ellos.

Pasaba el tiempo y la situacién era ya insostenible, los
alguaciles estaban hartos de cumplir con su deber y de ver

Asociacion de Policia Local de Cantabria
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historias para no dormir... en Torre de la Vega

Torrelaved”

que sus intervenciones no servian para nada, se les quita-
ron las ganas de poner orden, ademas no eran respalda-
dos por las autoridades y encima veian que los chicos ma-
los resultaban impunes ante la justicia.

Las cosas empeoraban dia a dia. La gente del lugar se
daba cuenta que a ellos se les aplicaba la ley de «Los Vie-
jos del Consejo» con toda severidad vy, sin embargo, a los
chicos malos se les aplicaba otro tipo de ley mas benévola.

Ante todo esto empezaba a reinar el caos y el desorden
en todo el poblado, cada uno hacia lo que queria, parecia
que no habia normas ni leyes, los carruajes circulaban sin
orden ni control, ya no tenian el seguro del grano. Otros
se dedicaban a robar, la gente del poblado decia: «si los
chicos malos lo hacen y no pasa nada, yo también pue-
do», incluso algunos tenian armas. Ya no se podia andar
por las calles, o bien te atropellaban, o bien te robaban.

Sin embargo, el Excmo. Druida Jefe estaba en su pa-
lacio, tranquilamente, sin importarle nada, y «Los Viejos
del Consejo» eran ajenos a todo lo que ocurria, eran como
dioses y vivian a muchos kilometros del poblado.

Era tal la locura, que las personas con mas sentido co-
mun se reunieron un dia y decidieron abandonar el po-
blado de toda su vida e irse a buscar fortuna a otros luga-
res. Los alguaciles, al enterarse de esto, adoptaron la me-
dida de no volver jamas a patrullar las calles, también de-
cidieron manifestarse ante el palacio del Excmo. Druida
Jefe para solicitar una entrevista, pero el Excmo. Druida
Jefe no quiso recibirles, y asi estuvieron varias jornadas
hasta que un dia un grupo incontrolado de pobladores
quiso asaltar el palacio, pero los alguaciles retomaron su
condicion de defensores de la ley y lo salvaron del desas-
tre. Entonces el Excmo. Druida Jefe reconoci6 su errory
recibi6 a los alguaciles, que le expusieron durante varias
horas todos los problemas del poblado.

Al dia siguiente el Excmo. Druida Jefe se dirigi6 al
templo de los «Los Viejos del Consejo» y se reunié con
ellos durante una jornada completa, al final de la cual lle-
garon al mutuo acuerdo que contra todos los chicos malos
del poblado «las autoridades emplearian el maximo rigor
posible y actuarian con todo el poder que la ley otorga», y
ademads «los alguaciles seran siempre respaldados en todas
sus actuaciones».

Una semana después se restauré la pazy el orden. Los
chicos malos cumplieron una condena ejemplar, y los que
decidieron no adaptarse fueron expulsados del poblado
para siempre y... Colorin, colorado, este cuento aiin no se ha
acabado.
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rla sequnda actividad del

REPRESENTANTES DE LOS SINDICATOS UGT, USO, CC.00. Y APLC,
TRAS VARIAS REUNIONES, ELABORAN UN PROYECTO DE REGLAMENTO

DE SEGUNDA ACTIVIDAD PARA LA P

El pasado dia 28 de junio se celebr6 la primera reunion
los representantes sindicales del Ayuntamiento de Torrelave
con objeto de elaborar un proyecto de reglamento de segun

actividad de la Policia Local, asi como impulsar la implantar

cion de la segunda actividad en el Cuerpo Policial.

La segunda actividad supondra que aquellos compafier
mayores de 55 afios que lo deseen, asi como aquellos que
dezcan disminucién de las capacidades psicofisicas, pasel
realizar funciones acordes a dicha situacién. Dicha citacid
viene regulada en la legislacién autonémica desde el afio 200
No obstante, Cuerpos de Policia Local de otras regiones disp
nen de ella desde hace afios, y en el caso de la Policia Nacio
desde hace casi 30 afios.

OLICIA LOCAL DE TORRELAVEGA
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Muchisimas gracias, compaiieros,
por haber confiado en la APLC

No queremos dejar pasar la oportunidad de agradecer
blicamente a todos los que habéis hecho posible que ob
gamos dos representantes en la Junta de Personal, pres
Paen el Comité de Salud y Seguridad Laboral, asi como
1 8otras comisiones municipales a las que haremos llegar
N necesidades del colectivo. Gracias y recordar que estam
0. vuestra disposicion.

o- También queremos agradecer al nuevo concejal de Pe
nahal, José Manuel, el interés mostrado en conocer nuestra
cion sindical, deseandole mucha suerte en su nuevo carg

pa-
ten-
encia
en
las
os a

DS

rso-
Sec-
0.

El objetivo es lograr que dicha situacion esté constituida pa-

ra el proximo afio, aunque ello quede a expensas de la elabo
cion de la Relacion de puestos de trabajo que esta confeccion:
do una empresa ajena al Ayuntamiento y que recogera los put
tos de trabajo reservados a los compafieros de la Policia Local
situacion de segunda actividad. No obstante, el borrador elabol
do por los sindicatos recoge una serie de puestos de trabajo a
cuados para funcionarios policiales en segunda actividad.

El borrador del reglamento regula todo lo referente a la se
gunda actividad (prestacién del servicio, provisién de puesto:
etc.), ya ha sido elaborado y expuesto en el tablén sindical ¢
Jefatura para conocimiento general, y, una vez dado el vis
bueno por los compafieros, sera presentado a los distintos g
pos politicos del Ayuntamiento para su negociacion y aprobe
cion lo antes posible.

Desde la seccion sindical de la APLC agradecemos a todr
los sindicatos presentes en la Junta de Personal (UGT, USC
CC.00.) la excelente predisposicion mostrada, esperando g
la misma resulte fructifera y duradejgGRACIAS!!

Resumen de la actividad sindical
de estos tres ultimos meses

Tras las elecciones sindicales se constituy6 la Junta de
Personal en la que, en su primera sesion, se nombro a los tres
delegados de Prevencion, correspondiendo uno de ellos al
compafiero Ivan Trueba. En calidad de Delegado de Preven-
cién ha expuesto en la comision de Salud Laboral las preca-
rias condiciones en las que se encuentran las dependencias
policiales, la falta de armeros, armas obsoletas y defectuo-
sas, municion insuficiente e inadecuada, inexistencia de ves-
tuario de entretiempo, elaboracién de un Plan de Prevencién
de Riesgos para la Policia Local, etc.

En la Junta de Personal hemos instado a la unién sindical
para la elaboracion de un reglamento de segunda actividad,
la discriminacion a la que habian sido sometidos dos com-
pafieros motoristas, etc.

Ya sabéis que de todo lo que acontece damos cuenta en el
tablén sindical.

Kugo,s.1.

Avda. Espafia. 12 - 1° C @ 39300 TORRELAVEGA (Cantabria) SPAIN
Teléfs.: 942 83 50 40* - 942 89 23 16 o Fax 942 80 24 60
E-mail: kugo@kugo.es

escuela oficial de idiomas
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torrelavega
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Telfs.: 942 80 33 91y 942 88 08 47
www.eoitorrelavega.es




M OUFY O Revista Informativa y Cultural

opinion

Dedicado a Tito de Taifas

A mi padre, que era un hombre muy prudente, le que-
ria todo el mundo. Sobre todo por buena persona, porque
tendria sus defectos como todo quisque, pero era mas
bueno que el pan.

Yo, no tanto, y no sé como me recordard la gente cuan-
do me larguen al otro barrio, pero me encantaria que fue-
se del mismo modo que a mi padre, o a mi abuelo; que
eran tal para cual.

Pero vamos a lo de prudencia. En una ocasion, papa me
dijo: «Las cosas de la vida se solucionan con corazoén, sin es-
conder la cabeza». Queria decirme, y lo hizo, que los proble-
mas no se arreglan solos; hay que afrontarlos aunque duela,
porque muchas veces, para qué negarlo, duele en la sangre.

Hoy, un padre excepcional, con tesituras como to-
dos, me dio una leccion, eso: excepcional: la cordura

W servicio (24) horas (670 41 38 32

P42 333309 = Fax: 942 34 71 98 » . Adarzn 167 B
Pefiacastilio « SANTAMNDER

Tehét

MANUEL SAGASTIZABAL

ante la intransigencia; la madurez frente a la insensatez;
la mesura luchando, a duras penas, contra la cruda rea-
lidad.

Mi padre hubiese estado de acuerdo con él —el padre
de hoy—, que combate todas las mananas contra la cruel-
dad de una vida que no ha pedido; pero no se rinde: «con
corazén», como afirmaba mi querido progenitor, que se
fue al cielo hace tres anos y es la primera vez que le dedi-
co unas lineas.

No importa. Me dejé dicha otra cosa, de cuando es-
tuvo en Africa, en la guerra: «Los cocodrilos parecen
sonreir, pero no te fies de su risa». La sonrisa del caiman,
de la estupida fluidez politicamente correcta que resta au-
toridad a quien debiera ostentarla —padres, profesores, y
tantos otros—, es la fria mueca del asesino que terminara
por devorar nuestra cultura y actitudes.

Y si no, al tiempo.

LOS ANGELES

24 HORAS

Asistencia Médica de Urgencia Permanente
SOMOS RAPIDOS, SEGUROS Y
EFICACES PERMANENTEMENTE
ESPECIALISTAS EN SERVICIO
DE URGENCIA DESDE HACE
20 ANOS

-
>

URGENCIAS

DENTALES

Vargas, 57 -E Enflo. 1zda. @ Tel. 942 371 910

CLINICA
DENTAL
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se extiende el uso de

v

Dieciocho municipios catalanes
adquieren pistolas eléctricas

10/05/2007. Enrique Figueredo

El uso de las llamadas pistolas eléctricas o de pulsos eléc-
tricos se extiende y no sélo entre las policias de paises euro-
peos vecinos, sino también en Espana. En Catalunya, 18 ayun-
tamientos han comprado las llamadas Taser para incorporar-
las al equipamiento de los agentes locales que patrullan por
las calles del municipio.

Mientras el interés de diversas policias locales por adqui-
rir este arma no letal crece, el Departament d’Interior man-
tiene su postura de no extender el uso de la Taser mas alla de
los cuerpos especiales de asalto de los Mossos d "Esquadra, los
GEI, que recientemente han comprado siete unidades, que
todavia no les han sido entregadas. En cambio, hay policias
locales, como las de Blanes, por ejemplo, que ya cuentan con
ella. Ademads de esta localidad de la Selva, hay otros 17 ayun-
tamientos que la han comprado, segin datos a los que ha te-
nido acceso este diario. De ellos, hay desde los que han ad-
quirido varias pistolas hasta los que se han hecho con una
unica Taser.

Actualmente, en Espana hay algo mas de 300 unidades en
circulacién entre diversas policias locales y las expectativas de
los fabricantes es que estas cifras se vayan incrementando co-
mo ha ocurrido en otros paises, como Francia, el Reino Uni-
do, Suecia, Finlandia y Noruega —que ya la han incorporado-
o Alemania, Austria o Grecia, que han iniciado un periodo de
pruebas con la pistola de pulsos eléctricos.

A diferencia de lo que ocurre con los Mossos d "Esquadra,
la policia francesa ha encargado 3.000 pistolas eléctricas mas,
que se suman a otras partidas de anos anteriores, que pasaran
a formar parte de la dotacion de los patrulleros y no de los
cuerpos especiales de asalto.

A pesar de que la Taser empieza a ser una realidad en
nuestro entorno, el Departament d’Interior de la Generalitat

CENTRO DE FORMACION

Autoescuela

Conductores
Vehiculos
Pesados

Avd. Parayas, s/n - Ciudad del Transporte
Tels.: 942 35 40 40 / 942 35 40 41 - Fax 942 35 40 42

renovo ayer su rechazo a la posibilidad de que los patrulleros
dispongan de pistolas eléctricas para solucionar problemas
que se puedan producir en la calle. La Conselleria que dirige
Joan Saura sostiene que existen informes contradictorios so-
bre los posibles efectos secundarios de las descargas. Pese a
esta opinion y la expansion de la pistola por Europa —en Es-
tados Unidos se esta consolidado su uso—, diferentes expertos
y agentes policiales insisten en que la pistola de pulsos eléc-
tricos hubiera sido una herramienta muy valiosa durante el
suceso que acab6 con la muerte de un esquizofrénico en Mal-
grat a tiros efectuados por un mosso d’esquadra. «;Qué es
mejor una descarga de la Taser o un balazo? Creo que es evi-
dente que respeta mas los derechos humanos», senal6 uno de
los técnicos consultados.

Y es que Amnistia Internacional ha calificado la Taser de
instrumento de tortura en algunos de sus estudios y culpa a la
pistola de haber provocado mas de 150 muertes. La firma que
fabrica estas defensas eléctricas —como también se las deno-
mina— asegura que en ninguno de esos casos los juzgados
competentes han dictaminado que dichos fallecimientos es-
tén relacionados con ella, a la vez que senalan que «hay tan-
tos elementos de tortura como la mente humana sea capaz de
imaginar». La Taser tiene un sistema de memoria en el que
queda invariablemente registrado cada uso que se hace del
arma, dia, hora y duracién del servicio. La pistola eléctrica
lanza a una distancia maxima de 6,4 metros dos sondas uni-
das a unos finos cables que al penetrar en el objetivo trans-
miten la descarga. «Es como la pausa del video», dijo un ex-
perto, al referirse a que cuando dicha descarga, de cinco se-
gundos de duracion, cesa, «la persona a controlar se encuen-
tra en las mismas condiciones que antes de la inmoviliza-
cién». La incorporacion de este tipo de arma no letal en Es-
pana es actualmente una decision politica, pues su uso esta
perfectamente reglamentado en la legislacion.

FDEZ. ROSILLO Y CIA. S.A.
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la Asociacion de Policia Local de Cantabria

~ estrena web

Se trata de una web hecha por y para policias locales, en la que
se puede encontrar informacion de interés para Policias Locales

Visitanos en

www.csl.es/aplc
v ol i L [ e s 33 =5 Bll-aa
MY
L
. CANTABRIA

POR LA JUBILACION DE LOS POLICIAS LOCALES
A LOS 55 ANOS,

Ipes duies Beockeres EEboane

s s in b ok, [T DR P S
[errrrmEr TS e Iy e
Seidid =
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En ella los Policias Locales de Cantabria podran en-

contrar secciones tales como:

— Inicio: presentaciéon y novedades en la web de la
APLC.

— Afiliate: conoce lo que te ofrece la Asociaciéon de
Policia Local. Seguro Defensa Juridica, Tramitacion
de Contenciosos Administrativos, Seguro de Noémi-
na, etc., y todo ello con la cuota mas baja. {jCOM-
PRUEBALO!!

— Actualidad sindical: inférmate sobre el proyecto de
los nuevos Estatutos de la Asociacién y haznos llegar
tus sugerencias.

Te informamos de la representacion que ha obtenido
la Asociacién en las tltimas elecciones sindicales.

También puedes conocer cual fue la polémica pro-
puesta de modificaciéon de la Ley de Policias pre-
sentada por la Asociacién de Jefes y el Gobierno de
Cantabria. Ahora que han pasado las elecciones,
¢volvera a retomarse?

— CSL informa: POR LA JUBILACION DE LOS PO-
LICIAS LOCALES A LOS 55 ANOS. Conoce todos
los detalles del laborioso trabajo que se esta desa-
rrollando, entre otros, la Confederacion de Seguri-
dad Local (CSL).

Descargate el cuestionario fundamental para reali-
zar el estudio médico que nos permita jubilarnos
anticipadamente y haznosle llegar por e-mail.
Conoce los detalles del acuerdo que permite a los
Bomberos jubilarse anticipadamente.

Convenio Federaciéon Municipios - Ministerio del
Interior.

Medidas retributivas para los afios 2007 a 2009.
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ASOCTACION POLICIA LOCAL

CANTABRIA

ENLACES

Sindicatos

— Secciones sindicales: conoce las novedades que
afectan a tu Ayuntamiento. De momento tenemos
operativas las paginas de las secciones sindicales de
Laredo y Torrelavega, y muy pronto la de las res-
tantes secciones sindicales.

— Revista Mouro: conoce los tltimos nimeros de la
revista MOURO: desde el n® 24 (ano 2003) hasta el
dltimo numero.

— Seguro Nomina: conoce los detalles del seguro de
némina para afiliados a la APLC.

— Estatutos: conoce los vigentes Estatutos de la Aso-
ciacion. También puedes analizar el borrador de los

’0- 3 T} o v 10 st e e B =21
E
ASOCIACION POLICIA LOCAL ‘
CANTABRIA
CANTARILLE
[ _ame ]
- g . £Que o5 iz
[ ] C.5.L Informar ke b
=l Actuatdad st de inbsas naclanal, ..
pe—
" iy
Z - POR LA JIURTLACTON & LDG 55 AHOS; T uImos TrasajAnsc unbs
Loyl s obmos sindicatos pars kegradn ot i
L rarring ol
EwtEiut o e b
= ESTLEIE MEDTEL) dmcessimras by colisorctn s ogte i ubiazay is ko bk s
Lo o0 U0 AL k- AR v AP0 S BN 1Ty |

& Lom Bomberog poc Tl Fan oooseguidn, ERSEOHAEE IEWA T O g 33013

proximos estatutos y realizar las observaciones y su-
gerencias que estimes oportunas (en la seccion «Ac-
tualidad Sindical»).

— Foro sindical: exp6n tus dudas en el foro sindical de
la CSL.

— Enlaces: conoce otras web’s de interés policial (sin-
dicatos, intervencion policial, diarios oficiales, ma-
terial policial, etc.).

Deseamos que esta web se convierta en un instrumento de in-
formacion y comunicacién para los Policias Locales de Can-
tabria, por lo que iremos ampliando y actualizando la misma.

Esperamos que sea de vuestro agrado.
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preacuerdo de coeficientes reductores de la

PREACUERDO POR EL QUE SE ESTABLEGEN COEFICIENTES REDUCTORES
DE LA EDAD DE JUBILACION A FAVOR DE LOS BOMBEROS
AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS

Las partes firmantes del presente Preacuerdo, en el mar-
co del todavia proyecto de ley de medidas en materia de Se-
guridad Social, han venido analizando las condiciones socio-
laborales del colectivo de bomberos a lo largo de los tltimos
anos. Al efecto, se han realizado una serie de estudios técni-
cos que han puesto de manifiesto la necesidad de favorecer el
cese en la actividad de bomberos a partir de una determina-
da edad, dadas las condiciones fisicas que la actividad requie-
re, asi como por la especial peligrosidad y penosidad del tra-
bajo realizado, estando en muchos casos sujeto a la existencia
de agentes toxicos y a requerimientos de respuestas inmedia-
tas de intervencion directa.

En aras a mejorar las condiciones de trabajo del colecti-
vo, de aproximar su edad de cese en la actividad a la que es
habitual en el ambito de la Unién Europea, se han estudiado
y acordado una serie de medidas que tienen como primer ob-
jetivo el fomentar el paso a una segunda actividad, asi como
otras posibles mejoras de condiciones de trabajo que puedan
acordar empleadores y trabajadores.

Tomando como referencia las prioridades marcadas por
el Pacto de Toledo en su renovacion parlamentaria de 2003,
se reafirma la necesidad de mantener y reforzar determina-
dos principios basicos en los que se asienta el sistema de la Se-
guridad Social como objetivo para garantizar la eficacia del
mismo y el perfeccionamiento de los niveles de bienestar del
conjunto de los ciudadanos. Asi, se avanza en la mejora de la
intensidad protectora, a la vez que se intensifica la contribu-
tividad del sistema, avanzando en una mayor proporcionali-
dad entre las cotizaciones realizadas y las prestaciones obte-
nidas, evitando al mismo tiempo situaciones de falta de equi-
dad en el reconocimiento de estas tltimas.

Por todo ello en el presente Preacuerdo se fijan una serie
de condiciones de acceso a la jubilacion anticipada, estable-
ciendo a su vez una cotizaciéon adicional para empleadores y
trabajadores de manera que se refuerzan los principios de so-
lidaridad y de contributividad del sistema de la Seguridad So-

Poligono B° Otero, nave 5 (junto Azulejos Delgado)
Telf./Fax 942 585 709
PENACASTILLO - 39100 Cantabria

cial. También se proponen medidas para fomentar la perma-
nencia en otra actividad.

El Preacuerdo se presentara como propuesta de la Admi-
nistracion, tanto en la Mesa de Dialogo Social, que aborda el
desarrollo de las reformas en el marco de la Ley General de
Seguridad Social, como en los ()rganos de colaboracion en-
tre la representacion de los Ayuntamientos espanoles y la Ad-
ministracion del Estado.

CONTENIDO DEL PREACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN
COEFICIENTES REDUCTORES DE LA EDAD DE JUBILACION A
FAVOR DE LOS BOMBEROS AL SERVICIO DE LAS ADMINIS-
TRACIONES Y ORGANISMOS PUBLICOS

Ambito de aplicacion

El colectivo beneficiario son los trabajadores por cuenta
ajena incluidos en el Régimen General que presten servicio
como bomberos en Corporaciones Locales, en Comunidades
Auténomas, en el Ministerio de Defensa, en el Organismo
Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea, asi como en los
consorcios o agrupaciones que pudieran tener constituidos
las expresadas Administraciones.

Reduccion de la edad de jubilacién mediante
la aplicacion de coeficiente reductor

La edad ordinaria de 65 anos para el acceso a la edad de
jubilacion se reducira en un periodo equivalente al que re-
sulte de aplicar un coeficiente reductor del 0,20 a los anos
completos efectivamente trabajados como bombero.

En ningtn caso la edad de jubilacién sera inferior a los
60 anos, a la de 59 anos en los supuestos en que se acrediten
35 o mas anos de cotizacion efectiva como bombero.

La reduccion de la edad por aplicacion del coeficiente re-
ductor sera de aplicacién a los bomberos que hayan perma-
necido en situacion de alta por dicha actividad hasta la fecha
de la jubilacién. Asimismo, se mantendra el derecho a quie-

calefacciénl
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nes habiendo alcanzado la edad de acceso a la jubilacion ce-
sen su actividad como bomberos pero permanezcan en alta
por razon del desempeno de otra actividad.

El periodo de tiempo en que resulte reducida la edad de
jubilacion del trabajador se computara como cotizado para
determinar el porcentaje aplicable para el calculo de la pen-
si6n de jubilacion.

Periodo transitorio

Se fija un periodo transitorio que limita la edad de acce-
so a la jubilacién en 63 anos el primer ano de entrada en vi-
gor de la medida y en 61 anos el segundo ano.

No obstante lo anterior, si el servicio de prevencion y ex-
tincion de incendios de la entidad se redujera en mas del
10%, dicha entidad y la correspondiente representacién de
los trabajadores acordaran la forma de hacer efectiva la me-
dida, teniendo en cuenta el espiritu de la norma y las necesi-
dades especificas de reposicion de efectivos de cada servicio.

Cotizacion adicional

Se establece una cotizacién adicional aplicable al colecti-
vo de bomberos durante los periodos computables para el re-
conocimiento del coeficiente reductor.

La cotizacion adicional sera a cargo del empleador y del
trabajador en la misma proporcion que el tiempo vigente de
cotizacion por contingencias comunes del Régimen General.

El tipo de cotizacién aplicable se introducira de manera
paulatina durante un periodo de tiempo.

Fomento de la permanencia en otra actividad.
Reduccidn de la cotizacion

La cotizacién por contingencias comunes se reducird pa-
ra aquellos trabajadores que una vez alcanzada la edad de ac-
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ceso a la jubilacion por aplicacién de las normas especiales de
la jubilacién de los bomberos, permanezcan en alta desarro-
llando otra actividad. La reduccion sera en funcion de la
edad del trabajador.

Revision de las medidas adoptadas

Al cabo de cuatro anos de la aplicacién de coeficientes re-
ductores, la Administracion de Seguridad Social presentara
un informe sobre los indicadores mas relevantes de gestion
que hayan aflorado en la ejecucion practica del acuerdo (tra-
bajadores afectados por la cotizacion recargada, piramide de
edad del colectivo, bases y edades de jubilacion, etc.), a fin de
determinar la posible revision de los parametros utilizados, en
la perspectiva de garantizar el equilibrio del sistema, y el tra-
tamiento profesional homogéneo con el resto de paises de la
UE. Las modificaciones a impulsar serian en todo caso con
acuerdo de las partes.

Efectos del Preacuerdo

El texto del preacuerdo debera ser analizado, como pro-
puesta de la Administracion, tanto por la Mesa de Dialogo So-
cial, que aborda el desarrollo de las reformas en el marco de la
Ley General de la Seguridad Social, como por los 6rganos de
colaboracion entre la representaciéon de las Administraciones
Locales y la Administraciéon General del Estado.

La implantacion sera mediante un Real Decreto que es-
tablezca las condiciones de acceso a la jubilacion. Asimismo,
la cotizacion adicional y las reducciones correspondientes co-
mo medida de fomento de la prolongacién de la vida laboral
se fijaran en la correspondiente Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado.

Madrid, 17 de julio de 2007

Por la Seguridad Social

Secretario de

"

b
r la Confederacion

de Comisiones Obreras

de la Seguridad Social

Octayio Granado Martinez
.

Teanouno (ATAuge  TIE-VeS

Por la Uni6on General

de Trabajadores

Z/Z/y/ et ‘
: 9(1/’//////04// Cantativia. S .

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
Edificios e Oficinas ® Fabricas e Colegios ® Viviendas
Comunidades ¢ Centros sanitarios ® Etc.
ABRILLANTADO DE SUELOS
LIMPIEZA DE MOQUETAS Y CRISTALES
C/ Calderén de la Barca, 18 - 3° / 39002 Santander
Telfs.: 942 226 952 - 942 228 483 / Fax 942 226 952

PERITACIONES NORTE, S.1.

Peritos tasadores de seguros ® Comisarios de averias
Ingenieros Industriales
Expertos en analisis de accidentes de circulacion,
de incendios y de averias eléctricas

Gran experiencia en informes periciales para el ramo del Seguro
y para asuntos judiciales (incluidos juicios rdpidos)

C/ Hernan Cortés, 15 - Entlo. / 39003 SANTANDER
Telf. 942 31 48 04 / Fax 942 36 06 60 / e-mail: perit-norte@telefonica.es




MOU rO Revista Informativa y Cultural

A

DIRECCION GENERAL

DE LA POLICIAY DE
MINISTERIO LA GUARDIA CIVIL
DEL INTERIOR GUARDIA CIVIL

Direccion Adjunta Operativa

Zona de Madrid

Unidad de Proteccion y Seguridad
Compaiiia de Ministerios
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ASUNTO:  ALERTA SOBRE TELEFONOS MOVIL BOMBA

DESTINATARIO: SR. JEFE DEL AREA DE SEGURIDAD DEL M.A.PA.
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Se ha recibido de la Direccion General de la Policia y del Ministerio del Interior dimanate del Area

de Seguridad del Patrimonio Nacional correo electronico, que se transcribe textualmente:

«No recojais ningiin movil que encontréis y leed esto atentamente: por determinadas ciudades es-
pafiolas, incluyendo Madrid, Barcelona y Valencia, se estan preparando atentados indiscriminados con los
detonadores robados recientemente en «Grenoble» por ETA.

El modus operando es acompafiarlos de unos gramos de dinamita e insertarlos en teléfonos mévi-
les, llaveros, etc.., que luego se abandonan por las calles.

Tiene potencia suficiente como para arrancar una mano.

Lo que te comunico para conocimiento y a los efectos que consideres oportunos».

B Dornier

una empresa
ferrovial
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acuerdo por las libertades y

v

Muchas son las opiniones que se han vertido sobre el que, segun los ultimos sondeos del CIS, ha pasado a ser el

principal problema para los espanoles, el Terrorismo.

Desde luego que todas aquellas que provengan de sectores politicos de la sociedad, han de ser valoradas en la justa
medida de la intencion con la que son expresadas, acosar al supuesto responsable.

Qué decir de aquellas que tienen como fin el de justificar unos hechos o acciones, de por si poco justificables, sobre

todo para aquellos ante los que se pretende justificar.

En todo este maremangnun de opiniones sobre negociaciones, cesiones al entorno terrorista, presos que cambian de
estatus y ubicacion como cambiaba Perico de camisa 'y de representantes aberchales (o como cono se escriba), que pasan de
Hombres de Paz, a Hombres de Presidio, con la misma rapidez que el citado Perico, algo ha estado en boca de todos como
elemento comun, bien para bien, bien para mal, y no ha sido otra cosa que el ACUERDO POR LAS LIBERTADES Y

CONTRA EL TERRORISMO.

Con la unica intencion de que sirva para que cada uno nos formemos nuestra propia opinion sobre la citada si-
tuacion, aqui esta el texto del referido Acuerdo, para refrescar y actualizar las ideas, logicamente, a aquellos que lo deseen.

El Partido Populary el Partido Socialista Obrero Espanol,
decididos a reforzar su unidad para hacer plenamente efecti-
vas las libertades y acabar con el terrorismo, entienden que es
su responsabilidad ante la sociedad espanola adoptar el si-
guiente Acuerdo:

El retorno de ETA a la violencia terrorista, tras el cese
temporal anunciado en septiembre de 1998, ha puesto dra-
maticamente en evidencia la situacion en el Pais Vasco. Con
ello, ha quedado también de manifiesto el fracaso de la es-
trategia promovida por el PNV 'y por EA, que abandonaron el
Pacto de Ajuria Enea para, de acuerdo con ETA y EH, poner
un precio politico al abandono de la violencia. Ese precio
consistia en la imposicion de la autodeterminacion para lle-
gar a la independencia del Pais Vasco.

La estrategia de ETA no puede ser mas evidente: tratan
de generalizar el miedo para conseguir que los ciudadanos y
las instituciones desistan de sus principios, ideas y derechos y
asi alcanzar sus objetivos que, por minoritarios, excluyentes y
xeno6fobos, no lograrian abrirse camino jamas con las reglas
de la democracia.

Direccion MOURO

El abandono definitivo, mediante ruptura formal, del
Pacto de Estellay de los organismos creados por éste, por par-
te de ambos partidos, PNV y EA, constituye una condicién
evidente y necesaria para la reincorporacion de estas fuerzas
politicas al marco de unidad de los partidos democraticos pa-
ra combatir el terrorismo. La recuperacién plena de esa uni-
dad para luchar contra el terrorismo debe llevarse a cabo en
torno a la Constitucion y el Estatuto de Guernica, espacio de
encuentro de la gran mayoria de los ciudadanos vascos.

Asimismo, la ruptura del Pacto de Estella y el abandono
de sus organismos constituye, para el Partido Popular y el
Partido Socialista, un requisito imprescindible para alcanzar
cualquier acuerdo politico o pacto institucional con el Parti-
do Nacionalista Vasco y Eusko Alkartasuna.

Desde el acuerdo en el diagnéstico y en las consecuencias
politicas que del mismo se derivan, el Partido Popular y el
Partido Socialista Obrero Espanol queremos hacer explicita,
ante el pueblo espanol, nuestra firme resolucién de derrotar
la estrategia terrorista, utilizando para ello todos los medios
que el Estado de Derecho pone a nuestra disposicion.
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Queremos, también, reforzar nuestra unidad para defen-
der el derecho de los vascos, el de todos los espanoles, a vivir
en pazy en libertad en cualquier lugar de nuestro pais.

ACUERDO

1. El terrorismo es un problema de Estado. Al Gobierno
de Espana corresponde dirigir la lucha antiterrorista,
pero combatir el terrorismo es una tarea que corres-
ponde a todos los partidos politicos democraticos, es-
tén en el Gobierno o en la oposicion. Manifestamos
nuestra voluntad de eliminar del ambito de la legitima
confrontacion politica o electoral entre nuestros dos
partidos las politicas para acabar con el terrorismo.

2. Laviolencia es moralmente aborrecible y radicalmen-
te incompatible con el ejercicio de la accion politica
democratica. Quienes la practican, quienes atentan
contra la vida de aquellos que no piensan como ellos
s6lo merecen la condenay el desprecio de los partidos
politicos democraticos y del conjunto de la sociedad.
No existe ningin objetivo politico que pueda recla-
marse legitimamente en democracia mediante coac-
ciones o asesinatos. El unico déficit democratico que
sufre la sociedad vasca, el verdadero conflicto, es que
aquellos que no creen en la democracia ejercen la vio-
lencia terrorista para imponer sus objetivos a la mayo-
ria. Por ello, el PP y el PSOE nos comprometemos a
trabajar para que desaparezca cualquier intento de le-
gitimacion politica directa o indirecta de la violencia.
Por eso, también, afirmamos publicamente que de la
violencia terrorista no se extraera, en ningun caso,
ventaja o rédito politico alguno.

3. Durante mds de dos décadas de democracia, el pue-
blo vasco ha desarrollado su capacidad de autogo-
bierno en el marco de la Constitucion y del Estatuto
de Guernica. Ese marco ha permitido la expresion
politica, cultural y social de la pluralidad que alberga
la sociedad vasca. Cualquier discrepancia politica
existente entre vascos puede y debe plantearse en ese
marco institucional. Cualquier proyecto politico, in-
cluso aquellos que pretenden revisar el propio marco
institucional, debe respetar las reglas y los procedi-
mientos en €l establecidos. El didlogo propio de una
sociedad democratica debe producirse entre los re-
presentantes legitimos de los ciudadanos, en el mar-
co y con las reglas previstas en nuestra Constitucion y
Estatuto y, desde luego, sin la presion de la violencia.

La paz, la convivencia libre y el respeto a los derechos
humanos son valores no negociables.

4. La defensa de los derechos humanos y de las liberta-
des publicas corresponde, en primer lugar, al con-
junto de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do: Guardia Civil, Cuerpo Nacional de Policia y, en su
ambito, la Ertzaintza. De su capacidad y eficacia de-
pende que se erradique en el Pais Vasco y en el resto
de Espana la violencia, las amenazas y los chantajes de
los terroristas y de quienes los sostienen. Por ello, rei-
teramos nuestra confianza en su trabajo y apoyare-
mos su dotacion adecuada de medios humanos y ma-
teriales para desarrollar la labor que tienen enco-
mendada. Es una confianza, un apoyo y un compro-
miso que queremos hacer extensivo a Jueces y Fisca-
les, a todos los que trabajan al servicio de la Justicia
para asegurar nuestra convivencia libre y pacifica.

5. Los delitos de las organizaciones terroristas son parti-

cularmente graves y reprobables porque pretenden
subvertir el orden democratico y extender el temor
entre todos los ciudadanos. Nuestro sistema penal
ofrece una respuesta juridica adecuada para reprimir
esos delitos. No obstante, si nuevas formas delictivas o
actitudes y comportamientos que constituyeran obje-
tivamente colaboracion o incitacion al terrorismo exi-
giesen reformas legales, nos comprometemos a im-
pulsarlas en el marco del mutuo acuerdo.
La politica penitenciaria forma parte de la estrategia
de persecucion contra las bandas terroristas y, por
tanto, se sitia en el marco de acuerdo entre ambos
partidos y con el Gobierno. Dentro de nuestro orde-
namiento juridico, la legislacion penitenciaria ha de
aplicarse asegurando el mas completo y severo casti-
go a los condenados por actos terroristas. La politica
penitenciaria contemplara las formas de reinsercion
de aquellos que abandonen la organizacién terroris-
ta y muestren actitudes inequivocas de arrepenti-
miento y voluntad de resocializacién tal y como esta-
blece nuestra Constitucion.

6. La experiencia de las actuaciones policiales ha pues-
to de manifiesto reiteradamente la importancia que
tiene la cooperacion internacional para la lucha anti-
terrorista. Los partidos firmantes del presente Acuer-
do nos comprometemos a trabajar para reforzar nue-
vas iniciativas de cooperacion, singularmente con
Francia y en el marco de la Unién Europea. A tal efec-
to, ambos partidos creemos necesario mantener una
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actividad informativa permanente, a escala interna-
cional, en el ambito de las instituciones y de las or-
ganizaciones politicas y ciudadanas.

. Las victimas del terrorismo constituyen nuestra princi-

pal preocupacion. Son ellas quienes mas directamen-
te han sufrido las consecuencias del fanatismo y de la
intolerancia. Sabemos que la democracia nunca podra
devolverles lo que han perdido, pero estamos dispues-
tos a que reciban el reconocimiento y la atencién de la
sociedad espanola. La Ley de Solidaridad con las Vic-
timas del Terrorismo ha sido una expresiéon unanime
y cualificada de su reconocimiento moral y material.
Pero nuestras obligaciones no han terminado.
Debemos esforzarnos por preservar su memoria, por
establecer un sistema de atencion cotidiana y perma-
nente. Su colaboracion con la sociedad espanola en la
batalla contra el terrorismo sigue siendo necesaria ya
que nadie mejor que las victimas para defender los va-
lores de convivencia y respeto mutuo que quieren
destruir aquellos que les han infligido tal sufrimiento.
Para promover esa colaboraciéon, ambos partidos
nos comprometemos a impulsar, junto con las aso-
ciaciones de victimas, la creaciéon de una Fundacion
en la que estén representadas dichas asociaciones
que coordinara sus actividades con las fundaciones
ya existentes.

Pero la definitiva erradicacién de la violencia terro-
rista en Espana no es una tarea exclusiva de los par-
tidos politicos democraticos. Exige el compromiso
activo de todos, instituciones, gobiernos y ciudada-
nos en la afirmacién constante de los valores civicos
y democraticos. PP y PSOE reafirman su determina-
cién de impulsar y apoyar la movilizacién de los ciu-
dadanos en contra de la violencia terrorista y en re-
pudio de los asesinos. Ambos partidos expresan su
apoyo a los medios de comunicacién y a los profesio-
nales que en ellos trabajan y subrayan la importancia
de su funcién para transmitir los valores que garanti-
zan la convivencia entre los espanoles y que aparecen
recogidos en nuestra Constitucion.

La libertad de expresion y el pluralismo informativo
constituyen un patrimonio democratico esencial fren-
te a la coaccion, la amenaza y la imposicion del silen-
cio buscada por los asesinos y sus complices. En este
Acuerdo, queremos dirigir un llamamiento especial-
mente a los jévenes. Son ellos los que deben protago-
nizar, de una forma singular, la rebelion contra la vio-

10.
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lencia. Es a ellos a quienes corresponde principal-
mente extender la ética de los valores democraticos y
de la convivencia. ETA debe perder toda esperanza. Y
esa esperanza la perdera con la respuesta firme unida
y democratica de los ciudadanos vascos y del conjun-
to de los espanoles a cada una de sus vilezas.

Nuestro compromiso es poner en Espana y singular-
mente en el Pais Vasco, toda nuestra energia de parti-
dos democraticos para conseguir un gran impulso civi-
co al servicio de la salvaguarda de las libertades y de los
derechos de todos los ciudadanos. Este no es un com-
promiso coyuntural. Queremos dar a nuestro acuerdo
eficacia de presente y proyeccion en el futuro. Para ello
trabajaremos conjuntamente para que los valores y
principios plasmados en este Acuerdo alcancen el ma-
ximo apoyo social y de las instituciones, en las que am-
bos partidos nos comprometemos a defenderlos.

El objetivo de este Acuerdo, impulsar conjuntamen-
te las libertades y la politica contra el terrorismo, exi-
ge una colaboraciéon permanente entre el Partido Po-
pular y el Partido Socialista Obrero Espanol, que im-
plica el intercambio de informacion, la actuaciéon
concertada en los ambitos recogidos en el presente
Acuerdo —reformas legislativas, politica penitencia-
ria, cooperacion internacional, movilizacion ciuda-
dana e instituciones— y la busqueda de posiciones
conjuntas ante todos los acontecimientos que afec-
ten a la politica antiterrorista. A tal fin, se crearda una
comisiéon de seguimiento que se reunira periodica-
mente y en la que se integraran representantes de
ambas fuerzas politicas y, con el acuerdo del Gobier-
no, representantes de éste.

Con la firma del presente acuerdo PP y PSOE quere-
mos ratificar publicamente nuestro compromiso fir-
me de trabajo en comun, para la defensa del derecho
alaviday ala libertad de todos los ciudadanos espa-
noles. Ambas formaciones politicas coincidimos en
los principios que deben inspirar la lucha antiterro-
rista y, en los términos aqui recogidos, en la politica
que debe desarrollarse.

Queremos, finalmente, convocar a las demas fuerzas
democraticas a compartir estos principios y esta poli-
tica, convencidos como estamos de que son un cauce
adecuado para expresar su voluntad de colaboraciéon
en el objetivo de erradicar la lacra del terrorismo.

En Madrid, a ocho de diciembre del 2000
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colaboracion ciudadana para localizar a oS

~sels etarras mas buscados

El Estado pide la colaboracion ciudadana para
localizar a los seis presuntos etarras mas buscados

EFE / MADRID

Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado soli-
citan la colaboracién ciudadana para localizar a los seis
presuntos etarras mas buscados, a los que se supone
pertenecientes a comandos operativos de la organiza-
cion terrorista.

Segun informa el Ministerio del Interior, la Direc-
cion General de la Policia y de la Guardia Civil ha he-
cho publicas las fotografias de los seis presuntos miem-
bros de ETA, entre los que se encuentra Ander Mugica
Andonegui, quien podria haber participado en las ulti-
mas acciones de la banda terrorista.

Los otros cinco son: Joseba Mikel Olza Punal, Ene-
ko Zarrabeitia Salterain, Aitzol Etxaburu Arteche, Leire
Lopez Zurutuza y Saioa Sanchez Iturregui.

Las Fuerzas de Seguridad reclaman la ayuda de
quienes pudieran ofrecer informacioén sobre el parade-
ro de estos miembros huidos de ETA, ya que, segin in-
dica el Ministerio en un comunicado, la colaboracion
ciudadana ha resultado de vital importancia en nume-
rosas ocasiones para la lucha contra el terrorismo.

Los ciudadanos disponen de dos teléfonos gratui-
tos: €1 900 100 091, del Cuerpo Nacional de Policia, y el
900 100 062, de la Guardia Civil.

Ander Mugica es el presunto etarra que abandoné
el pasado 19 de julio el taxi en el que viajaba al detectar
un control policial por la N-340, a la altura de Torre-
blanca (Castellon).

Por su parte, Joseba Mikel Olza Punal fue condena-
do en 2002 por la Audiencia Nacional a quince meses de
prision por realizar pintadas amenazantes en las calles de
Pamplona contra el PP y el PSOE en julio del 2001.

Eneko Zarrabeitia Salterain Sorgin y Saioa Sanchez
Iturregui Hintza también se encuentran en paradero
desconocido.

El pasado 14 de julio el juez de la Audiencia Nacio-
nal Baltasar Garzén ordené la detencién de ambos en
un auto en el que decreto6 el ingreso en prision de Aritz
Arginzoniz.

G‘IPf.j 1

AITZOL ETXABURU ANDER MUJIKA

e
MIKEL OLZA ENEKO
PUNAL ZARRABEITIA

LEIRE LOPEZ SAIOA SANCHEZ
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estudio del deterioro psicofisico de

Propuesta de estudio elaborado a peticion de la Confederacion de Seguridad Local
destinado al conocimiento del deterioro psicofisico asociado a la edad y
su repercusion en la salud en el colectivo de policias de la administracion local

Dr. Javier Sanz Gonzalez
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I.- Introduccion

II.- Condiciones de trabajo
III.- El estado de salud

IV.- Conclusiones

V.- Metodologia empleada
VIL.- Recursos necesarios

VIL.- Agenda de trabajo

VIIL.- Presupuesto econémico

l. Introduccion

Objetivos
12.- El objetivo principal es analizar el estado de salud
de los policias locales, y conocer como el deterio-
ro psicofisico asociado a la edad repercute en el
desarrollo de las diversas funciones que deben de-
sarrollar.

2°.- De igual forma, en el estudio se analizaran factores
especificos que puedan contribuir a conocer me-
jor el impacto que la edad tiene en la forma de en-
fermar de los policias locales teniendo en cuenta
los factores de riesgo laboral presentes en ellos.

Il. Condiciones de trabajo
Se desarrollara la metodologia que estudie:
— Puestos de trabajo
— Condiciones de seguridad
— Carga de trabajo
— Fisica
— Psiquica
— Percepcion de penosidad
— Percepcion de peligrosidad
— Percepcion de estrés
— Habitos de salud

— Otras variables asociadas a la edad

lll. El estado de salud

Uno de los factores fundamentales, es, conociendo la
poblacién objeto de estudio, realizar el andlisis muestral
tendente a obtener:

— Biopatografia potencialmente relacionada con el

trabajo

— Percepcion del estado de salud por el propio policia

— Tendencias biopatograficas asociadas a la edad

IV. Conclusiones

En base a lo anterior, obtendremos un analisis sobre
las formas de enfermar de este colectivo y su relaciéon con
la edad y la repercusion que ésta tiene sobre el desarrollo
de las funciones asociadas a la profesion de policia local.

El estudio integrara en un Unico texto la variedad de
hallazgos realizados, con el debido empleo de las técnicas
de investigacion aplicadas en el presente trabajo.
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V. Metodologia empleada VIIl. Presupuesto de proyecto
A.- En una primera fase se analizaran las bases de da- (incluyendo gastos de recursos humanos
tos nacionales e internacionales relacionadas con y no incluidos impuestos)
e.l objeto de nu?ma m‘{emgaaon yse esmdlara. la Investigacion de referencias internacionales ........ 5250 €
literatura especifica existente, elaborando un in- o
forme preliminar. Disefio de proyecto.......ccoeveeeevvieerceiciciceen 7.310
B.- Se realizarin entrevistas con una muestra de médi- Direccion de proyecto..........ccccevcvvvviiniiciicnne. 12.500
cos encargados de la vigilancia de salud de policias C0laboradores........ccouviieenniiecrenc e, 24.800
locales, con un cuestionario dirigido. ANAlisis eStAdIStICO ...vvvvvvvvvvveereeereeceeni 8.500
C.- Se pasard un cuestionario a policias analizando los Subtotal ... 58.360 €
factores que en una impresioén subjetiva, hacen po-
tencialmente dafiina esta profesion y la repercu- IVA 16 9.338
sién asociada a la edad, esta muestra debe ser sufi- Papel, desplazamiento, distribucion, etc. .......... 2.302
cientemente representativa del colectivo objeto de TOTAL ..o 70.000 €

estudio, incluyendo todos los estamentos profesio-
nales y de ambos sexos y se utilizardan técnicas esta-
disticas apropiadas para el cdlculo del tamano

muestral. Datos de la primera fase del estudio

D.- Posteriormente se realizara un estudio bioestadis- p;
tico que incluird la depuracién y validacion de da- C. Autdnoma Formularios % Aytos.  POLICIAS
tos, de forma que las conclusiones obtenidas en el con P.L.
mismo tengan significacion estadistica. Se utilizara Andalucia 97 38,03 7 664
un programa informatico especifico. Aragon 13 65 1513

E.- Por dltimo se elaborara el informe final. ]

Asturias 40 100 1.215
VI. Recursos humanos necesarios: Cantabria 32 100 646

Médicos del trabajo: 3 (incluido director del estudio) Canarias 65 100 3.303

Bioestadistico: 1 Castilla Leon 53 71,70 2.072

Introductor de datos: 2 Castilla La Mancha 67 80,72 1.345

Catalufia 57 30 6.194
VIl. Calendario propuesto de trabajo C. Valenciana 63 409 9946

Disefio del estudio: Extremadura 17 42,5 791
Marzo de 2007 o . Galicia 51 3953 1485

Invg;%:}fl?odger;(f)%r;naas internacionales: lslas Baleares 46 100 2 653
(actualizado al finalizar el estudio) La Rioja 7 87,5 342

Trabajo de campo y recogida de datos Madrid 30 42,25 9.057

Julio - Noviembre de 2007 Navarra 13 72,22 699

Analisis de resultados Pais Vasco 49 74,24 2.757
Noviembre 2007 - Enero 2008 Region de Murcia 20 55,55 1.785

Publicacion y presentacion de resultados
bl e 2V 018 o Total 705 53,89  45.767
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Internet

Camuflados de policias

Si dispone de conexion con
Internet y cincuenta euros,
cualquier criminal puede
adquirir material que le
permita pasar por agente
de la autoridad para come-
ter estafas o atracos. Las
victimas suelen ser inmi-
grantes y turistas a los que no es dificil enganar con pla-
cas falsas. Algunos de ellos cuentan sus casos.

Reportaje por: Grupo ZARDOFF

Con cuatro clics en el raton de un ordenador se puede
comprar por Internet una réplica de la placa del Cuerpo Na-
cional de Policia. «Hace tres anos se vendian en tiendas de
Madrid y Barcelona, pero la Policia Judicial incauté todo el
material falsificado y ya no se ofertan en estos comercios»,
asegura un portavoz policial. Pero en Internet es otra histo-
ria. Las placas son faciles de conseguir por 50 euros y se en-
vian aprovechando la discrecion que proporciona el correo.
En la policia reconocen que en la red es mds complicada la
incautacion de estas réplicas, un material que puede utilizar-
se de manera fraudulenta.

«Las placas que se venden por Internet se utilizan para ro-
bar grandes sumas de dinero», afirman fuentes policiales no
oficiales. La pena por hacerse pasar por policia o guardia civil,
un delito de usurpacion de funciones publicas, oscila entre
uno y tres anos de carcel. El falso policia o «policia ful» —co-
mo se le conoce en el argot criminal— actia de forma sencilla:
primero se identifica como agente del orden con una réplica
de una placa oficial, luego registra la cartera de la victima para
robarle el dinero sin que ésta se dé cuenta o, si es extranjero,
incluso con violencia. «LLos denunciantes suelen ser inmigran-
tes o turistas que llevan dinero encima. También cometen este

Pescados y Mariscos del Cantabrico

Ensaladas - Tapeo - Mends - Especialidades

Gral. Davila, 103 - 39006 Santander

942 23 26 28

delito jovenes que se hacen pasar por policias para ‘incautar’
drogas y alcohol a otros jévenes», cuentan expertos policiales.

Insigniaspoliciales.es, arrakis.es, ebay.esy campusanuncios.com
son las principales paginas en las que interviii ha comproba-
do la venta de réplicas de distintivos del Cuerpo Nacional de
Policia, Policia Local, Guardia Civil e incluso de policias ex-
tranjeras. Las condiciones de compra de estas tiendas virtua-
les varian, e incluso se contradicen. En Ebay las réplicas de las
placas aparecen en el apartado de articulos prohibidos que
no deben venderse. En insigniaspoliciales.es advierten al com-
prador que pueden facilitar sus datos a la policia sin orden ju-
dicial, y en otro apartado de la misma web aseguran que bajo
ningin concepto seran mostrados los datos personales del
comprador. «Las bases de datos en Internet son efimeras y na-
da fiables», avisan fuentes policiales.

«Estas placas s6lo estan disponibles para miembros de los
cuerpos y fuerzas de seguridad», se puede leer en las condi-
ciones de compra de arrakis.es. Sin embargo, esta revista ha
comprobado que no es necesaria la identificaciéon como
agente de la autoridad para comprar en esta pagina. Y un ma-
terial tan facil de adquirir puede resultar muy util a un esta-
fador. Sus victimas, mayormente extranjeros, suelen estar in-
defensas. «Han llegado a robar a inmigrantes hasta con escu-
dos del Real Madrid», cuenta un veterano policia madrileno.

El ano pasado se registraron en Espana 60 atracos con
placas falsas. Los delincuentes que mas comunmente usan el
truco son, ademas de espanoles, paquistanies, magrebies y

Accidente con Angel
de la Guarda

i e— L YUY e

La camioneta atraves6 el rail que se ve a la derecha,
donde estan esos en la carretera...

El vehiculo dej6 la carretera, viniendo de derecha a
izquierda, dio un vuelco sobre su eje longitudinal, rebo-
t6 enfrante del desagtie, y jjcay6 donde se le ve!l.

Ahora, no te pierdas la segunda foto...
[
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suramericanos, y sus victimas, ingleses, norteamericanos y,
sobre todo, japoneses. Los lugares de abordaje son las cer-
canias de museos, hoteles, carreteras y puntos frecuentados
por turistas o inmigrantes. Generalmente, lo que comienza
siendo un timo acaba en robo con violencia.

«Nos quitaron 800 euros unos tipos bien arreglados que
se identificaron como policias», afirma Ionela Petre, rumana
residente en Espana desde hace mas de cinco anos. Al poco
de llegar a Madrid, Ionela y un amigo estaban junto al esta-
dio Santiago Bernabéu haciendo fotos «cuando un coche ne-
gro par6 delante. Se bajaron unos hombres, nos ensenaron
un documento plastificado y nos ordenaron que les ensena-
ramos los pasaportes; aseguraban que era ilegal hacer fotos al
estadio», afirma Ionela. Inmediatamente, los falsos agentes
de la autoridad fueron a por su verdadero objetivo: «Déjen-
me ver el dinero que llevan, a ver si es falso», conminé uno.
Los estafadores les devolvieron los pasaportes... y s6lo 60 eu-
ros de los 860 que llevaban. Ionela nunca denunci6 lo ocu-
rrido por miedo a que hubieran sido policias verdaderos.

Quien si denuncio6 fue el periodista y fotégrafo espanol Al-
berto Amortegui. Los falsos policias corren el riesgo de dar con
una presa decidida a no dejarse cazar. Amortegui fue corres-
ponsal de guerra en Centroamérica. Ahora ejerce como foto-
grafo entre Londres y Madrid. Ademas, colabora con la ONG
Aculco, que fomenta la integraciéon de inmigrantes en Espana.
«Fue hace unos nueve meses —recuerda Amortegui—. Acaba-
ba de llegar de Londres y caminaba junto a mi hija por el pa-
seo del Prado. Era un domingo por la tarde y no habia dema-
siada gente en la calle. De repente, un coche blanco frené a
nuestro lado y sus ocupantes nos hicieron gestos para que nos
acercaramos. Sacaron unas carteras con algo que parecia una
acreditacion y una especie de placa y me acusaron de tener do6-
lares falsos. El no se dejo impresionar: «Me acerqué al coche y
les pedi que me dejaran ver la numeracion de sus placas. Al ver
el interior del coche, algo me pareci6 raro. |Ni siquiera tenian

LA UNIFICACION ES UN HECHO

una radio policial!». El camuflaje de los falsos policias fallaba,
pero ellos insistieron: «Cuando me negué a darles mi cartera
para que la vieran se pusieron muy agresivos». En ese momen-
to el reportero sac6 una grabadora que tenia en el bolsillo.
Cuando la vieron, se fueron apresuradamente. «También lle-
vaba una camara y me dio tiempo a sacarle una foto a la ma-
tricula del coche. Denuncié el caso en la comisaria y por la no-
che ya les habian cogido», termina de relatar Amortegui.

Matematicos atonitos

No siempre son inmigrantes o turistas las victimas del atra-
co del falso policia. «Aquellos hombres tenian rasgos extran-
jeros, aunque no sabria decir de qué parte del mundo eran»,
dice Manuel de Leén. Al congreso que este cientifico espanol
organizé en Madrid en julio del 2006 acudieron grandes per-
sonalidades. Era un foro internacional de matematicos que
habria sido un éxito total si no se hubieran colado entre los vi-
sitantes algunos indeseables. «Esta edicién tuvo un fuerte ca-
racter medidtico —cuenta—. La delegacion de India era muy
numerosa: el proximo congreso se celebrara en su pais«. Y fue
precisamente esa delegacion la que sufrié el engano de unos
falsos policias que portaban réplicas de placas. «Les pidieron
la documentacioén y hablandoles en inglés. En ese momento
estaban diez matematicos de la delegacion india, que les en-
tregaron sus carteras», pero no era precisamente papeles en
regla lo que buscaban los ladrones. «Les robaron el dinero —
se lamenta Manuel de Le6n—. Encima a ellos, que son mas
pobres que la mayoria del resto de los congresistas».

En un juzgado de Canarias

Pregunta del Fiscal: —¢ Es cierto que usted el dia
de los hechos se cag6 en los muertos del denunciante,
en toda su puta familia, en la perra de su madre y en el
hijo de puta de su padre, al igual que en toda la corte
celestial?

Respuesta del Acusado: —No, es falso... Yo es-
taba tranquilamente trabajando en la fundicién y enton-
ces le dije: «Antonio, por Dios, ¢no te das cuenta de
que me has echado todo el acero fundido por la espal-
da y que es una sensacion muy desagradable?
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la competencia de los nuevos juzgados de

Emilio Laborda Valle

Licenciado en Derecho.

Ex director y fundador de la Escuela de Policia
Local de Cantabria del Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional

6. Competencia territorial

Obsérvese que, contrariamente a los demas
apartados del art. 14 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, no se establece en este ultimo apartado 5, =
una designacion de la competencia territorial, solamente
de la competencia objetiva y subjetiva, de modo que se ha te-
nido que anadir un nuevo art. 15 bis, en donde se residencia
dicha competencia territorial, de esta manera: «en el caso de
que se trate de algunos de los delitos o faltas cuya instruccion o co-
nocimiento corresponda al Juez de Violencia sobre la Muger, la com-
petencia territorial vendra determinada por el lugar del domicilio de
la victima, sin perjuicio de la adopcion de la orden de proteccion, o
de medidas urgentes del articulo 13 de la presente Ley que pudiera
adoptar el Juez del lugar de comision de los hechos».

Rompe asi la ley con nuestra tradicion juridica que ha se-
guido siempre el criterio en materia penal del «forum delicti
commissi», que se justifica por el lugar donde se encuentran
las fuentes probatorias, facilitando la instrucciéon sumarial, e
incluso se identifica con el principio de territorialidad en la
aplicacion de la ley penal. Es verdad que existen otras reglas
de integracion de la competencia territorial en el art. 15 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, pero siempre bajo el princi-
pio de subsidiariedad, para el caso de que no conste el lugar
en que se haya cometido una falta o un delito. En todo caso,
en cuanto a la expedicion una orden de proteccién, o de me-
didas urgentes de proteccion a que se refiere el art. 13 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, la competencia de los juzga-
dos especializados lo es «sin perjuicio» de las decisiones que
pueda adoptar el juez del lugar de la comision de los hechos.

Opta, pues, la ley como criterio de atribuciéon de compe-
tencia territorial por el lugar del domicilio de la victima, salvo
supuestos urgentes de protecciéon a la misma (art. 13 LE-
Crim.), que puede adoptar el juez del lugar de la comision de

)\ Info-System

e
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los hechos. Este sistema, desde luego criticable, a nuestro jui-
cio, producira que el hecho mas grave de la violencia de géne-
ro, constituido por el homicidio de la mujer (nos remitimos a
las estadisticas del Observatorio para la Violencia Doméstica en
el seno del CGPJ), correspondera su instruccion al juzgado de
esa clase correspondiente al domicilio de la victima, sea donde
fuere perpetrado el mismo (lugar de vacaciones o fines de se-
mana, o simplemente traslado a una localidad préoxima pero
fuera del partido judicial correspondiente al domicilio de la
victima, segun el criterio territorial, en todo caso, de estos
Juzgados de Violencia sobre la Mujer, que se disciplina en el
art. 43 de la LO 1/2004 y correlativa introduccién del art. 87
bis de la Ley Organica del Poder Judicial. Solamente de for-
ma excepcional podran establecerse Juzgados de Violencia
sobre la Mujer que extiendan su jurisdiccion a dos o mas par-
tidos dentro de la misma provincia, lo que supone que ordi-
nariamente su ambito de actuacion territorial coincide con el
correspondiente a su partido judicial. De igual modo, en he-
chos de menor entidad (lesiones leves, por ejemplo), tam-
bién se celebrard el juicio en el domicilio de la victima, lo que
obligara a un desproporcionado traslado de fuentes probato-
rias de un lugar a otro. Piénsese en el caso de juicios en que
han de intervenir agentes de la autoridad actuantes, testigos
presenciales, médicos que hayan atendido a un lesionado en
urgencias, etc.

Es de prever, en consecuencia, que el sistema de video-
conferencia, introducido por la LO 13/2003, en los arts. 306,
325y 731 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, habra de
ser aplicado con mucha mas frecuencia en la practica de este
tipo de juicios.

Por lo demas, para la regla de determinaciéon del domici-
lio hay que acudir a normas procesales y sustantivas civiles,
criterio que sera por defecto el de residencia habitual de la
victima, en caso de no contar con domicilio fijo, lo que en al-
gunos casos producira también cuestiones de competencia
entre los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, a resolver por
las reglas ordinarias, ya que el juez debe examinar de oficio
su propia competencia territorial.

El domicilio o residencia habitual de la victima el dia de la
comision del delito, determinara la competencia territorial

HOTELES Y APARTAMENTOS
CRUCEROS
VIAJES EN GRUPO

La Albericia 43 - planta 2 - Edif. San Luis * Telf.: 942 24 13 16 - 902 12 30 62 - Fax: 942 24 12 23
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del juzgado especializado, correspondiente a tal lugar, para
los delitos de comision instantanea. Sin embargo, para los de-
litos permanentes afectantes por ejemplo a los descendientes,
en el curso de los cuales la mujer cambie de domicilio, habra
de aplicarse la regla del dltimo domicilio, para favorecer el es-
piritu de la ley que consiste en que la instruccién delictiva de
estos delitos se efectie en su domicilio, que lo sera el dltimo
(y ademas, esta posicion es conforme con el comienzo de la
prescripcion que para ellos se dispone en el art. 132.1 del Co-
digo Penal). En casos de continuidad delictiva, nos parece ha
de seguirse esta misma posicion.

No se prevén normas para el caso de que la victima no ten-
ga ni domicilio ni residencia habitual (caso de turista extran-
jera), por lo que habra de aplicarse el «forum delicti commissi».

6.1 Cambio de domicilio de la victima: perpetuatio jurisdictionis

Sin embargo, una vez establecida la competencia territo-
rial del juzgado especializado en esta materia, por la merita-
da atribucion que confiere el domicilio de la victima, no sera
posible trasiego alguno de la misma, no obstante cualquier
cambio de tal domicilio. Se aplicara, en consecuencia, la re-
gla de la «perpetuatio jurisdictionis». Lo chocante puede ser
que la victima, tal vez acosada por su agresor, se decida por
un cambio de domicilio para alejarse del problema (o venga
impuesta como consecuencia de la proteccion integral que la
ley la dispensa), y los juicios penales se celebren precisamen-
te no en el domicilio de la victima, sino en el del propio del
agresor. Esta consecuencia, no obstante, estara mitigada por
la regla de la orden de proteccion o alejamiento, que en tesis
general producira el efecto contrario.

En supuestos de cambio de domicilio, cada uno de los Juz-
gados de Violencia sobre la Mujer que ya cuenten con dili-
gencias abiertas, no podran remitirlas al siguiente, por el me-
ro hecho de tal cambio de la victima. Ni incluso si se produje-
ran nuevos delitos. En este caso, cada uno de los juzgados es-
pecializados conservara competencia para instruir los suyos.

7. Incidencia sobre la competencia objetiva de los
demas organos jurisdiccionales

Juzgados de Paz. LLos mismos conoceran de los juicios por
faltas tipificadas en los articulos 626, 630, 632y 633 del Codi-
go Penal, correspondientes al lugar en que se hubieran co-
metido. También conoceran los Jueces de Paz de los juicios
por faltas tipificadas en el articulo 620.1°y 2°, del Codigo Pe-
nal, excepto cuando el ofendido fuere alguna de las personas
a que se refiere el articulo 173.2 del mismo Cédigo, ya que en
tal caso se consideran correspondientes a la violencia de gé-

nero, y su competencia objetiva pertenece a los juzgados de
violencia sobre la mujer.

Juzgados de Instruccion. Para la instruccion de las causas,
senala la Ley de Enjuiciamiento Criminal, sera competente el
Juez de Instruccion del partido en que el delito se hubiere co-
metido, o el Juez de Violencia sobre la Mujer, o el Juez Central
de Instruccion respecto de los delitos que la Ley determine.

En realidad, los Juzgados de Violencia sobre la Mujer son
propiamente juzgados de instruccion.

Juzgados de lo Penal. En relacion con ellos, la LOMPIVG
dispone: «para el conocimiento y fallo de las causas por deli-
tos a los que la Ley senale pena privativa de libertad de dura-
cioén no superior a cinco anos o pena de multa cualquiera que
sea su cuantia, o cualesquiera otras de distinta naturaleza,
bien sean tunicas, conjuntas o alternativas, siempre que la du-
racion de éstas no exceda de diez anos, asi como por faltas,
sean o no incidentales, imputables a los autores de estos deli-
tos o a otras personas, cuando la comision de la falta o su
prueba estuviesen relacionadas con aquéllos, el Juez de lo Pe-
nal de la circunscripcién donde el delito fue cometido, o el
Juez de lo Penal correspondiente a la circunscripcion del Juz-
gado de Violencia sobre la Mujer en su caso, o el Juez Central
de lo Penal en el ambito que le es propio, sin perjuicio de la
competencia del Juez de Instrucciéon de Guardia del lugar de
comisioén del delito para dictar sentencia de conformidad, o
del Juez de Violencia sobre la Mujer competente en su caso,
en los términos establecidos en el articulo 801. No obstante,
en los supuestos de competencia del Juez de lo Penal, si el de-
lito fuere de los atribuidos al Tribunal del Jurado, el conoci-
miento y fallo correspondera a éste».

Audiencia Provincial. Mantienen su competencia, pero tie-
nen competencia para el conocimiento y fallo de las causas
en que hayan instruido los Juzgados de Violencia sobre la Mu-
jer. En estos términos: «para el conocimiento y fallo de las
causas en los demas casos la Audiencia Provincial de la cir-
cunscripcion donde el delito se haya cometido, o la Audien-
cia Provincial correspondiente a la circunscripcién del Juzga-
do de Violencia sobre la Mujer en su caso, o la Sala de lo Pe-
nal de la Audiencia Nacional. No obstante, en los supuestos
de competencia de la Audiencia Provincial, si el delito fuere
de los atribuidos al Tribunal de Jurado, el conocimiento y fa-
llo correspondera a éste».

8. Competencia penal por conexion

Senala el art. 60 de la LO 1/2004, que «la competencia de
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer se extendera a la ins-
truccion y conocimiento de los delitos y faltas conexas siempre
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que la conexion tenga su origen en alguno de los supuestos pre-
vistos en los nimeros 3°y 4° del articulo 17 de la presente Ley».

Las reglas correspondientes a tales nimeros son supuestos
concursales, en donde rigen los criterios sobre delitos media-
les (los cometidos como medio para perpetrar otros o facili-
tar su ejecucion), o con finalidad impunitiva (los cometidos
para procurar la impunidad de otros delitos). Estas reglas se
han de interpretar desde el punto de vista del autor del he-
cho que dé origen a un delito comprendido dentro de los
atribuidos a los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

La interpretacion de tal precepto debe conducirse exclusi-
vamente por parametros objetivos (delictivos), lo que permi-
tira en los demas casos que el juez instructor aplique las de-
mas reglas del art. 17 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Se justifica esta interpretacion porque resulta de la literalidad
del precepto (se refiere a delitos y faltas conexas, no a sus au-
tores); y en segundo lugar, porque el resto de reglas, como la
1% y la 2% hacen alusion a un sujeto activo pluripersonal, y la
5%, al concurso delictivo correspondiente a infracciones de la
misma clase atribuidos a la misma persona).

Hemos dicho anteriormente que el delito de quebranta-
miento de medidas cautelares, de seguridad o de penas, a
que se refiere el art. 468 del Codigo Penal, que ha sido refor-
mado por la LO 1/2004, si bien no incluido propiamente en
el catalogo delictivo, entrara en muchas ocasiones por cone-
xioén en la competencia instructora de los Juzgados de Vio-
lencia sobre la Mujer. Pero no siempre, solamente cuando sea
un medio para cometer otro delito de los expresados. De mo-
do que su comision, aislada de otros componentes no sera del
conocimiento de estos juzgados especializados, constituyen-
do asi una exclusion inexplicable.

Con respecto al delito de danos, puede resultar conexo con
un acto de violencia de género, y asi ocurrira frecuentemente.

En todo caso, debe procurarse por esta via no romper la
continencia de la causa, de modo que puedan evitarse fallos
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contradictorios, y ademas ofrecer homogeneidad al nuevo sis-
tema juridico-procesal instaurado por la ley.

Ya dijimos anteriormente que, a nuestro juicio, la cone-
xidad se predica con caracter objetivo, por lo que las reglas
de conexidad, de naturaleza subjetiva, no hay razén para
ser excluidas por el intérprete, porque los preceptos de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal seran siempre supletoria-
mente aplicados. Al tratar de la coparticipacion delictiva en
el sujeto activo de un delito de violencia de género, ya ex-
pusimos las razones por las que creiamos aplicable la regla
primera del art. 17 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
De igual modo, no vemos razén alguna ahora para excluir
la regla quinta, aunque no se prevea de modo expreso en
el comentado art. 60. En efecto, tal regla senala que son
también delitos conexos los «los diversos delitos que se im-
puten a una persona al incoarse contra la misma, causa por
cualquiera de ellos, si tuvieren analogia o relacion entre si,
a juicio del Tribunal, y no hubiesen sido hasta entonces
sentenciados». Qué duda puede caber que los distintos de-
litos de violencia de género que se imputen a un mismo
agresor conformaran ese tipo de conexion procesal, exclu-
yéndose tinicamente aquellos comportamientos delictivos
completamente extranos a dicha expresion de violencia,
los cuales sera instruidos por los juzgados de instruccién or-
dinarios. Ningtin sentido tendria que el delito de atentado
o resistencia al agente de autoridad que acude a las llama-
das de la victima (mujer) por estar siendo agredida por su
esposo o conviviente, fuera instruido por un juzgado dife-
rente, y dificilmente podra ser considerado como un delito
que se perpetra para procurar la impunidad del anterior.
Lo propio senalariamos respecto a los multiples danos que
le puedan ser atribuidos, tras cometer tal acciéon en el do-
micilio conyugal (o de la pareja) contra bienes de propie-
dad ajena, en el pasillo de la escalera, por ejemplo. Ni son
delitos mediales, ni habran sido cometidos para procurar la
aludida impunidad.
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Raos ¢ Ctra. Puerfo Deportivo G-21 'y G-22
39600 MALIANO (Cantabria)
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Griias plataforma - Griias parking - Griias moviles
Grtas remolcador para camiones - Transportes especiales
Pol. Ind. de Guarnizo - Parc. 98 - Nave 5

Avda. Juan Carlos 1, s/n - MALIANO
MALIANO - GUARNIZO (Cantabria)

Telf. 942 54 36 00
Mavil 629 61 79 57
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Muebles y Decoracién
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DELEGACION CANTABRIA
Pol. Ind. Nueva Europa (EI Campdn) Manzana A. Nave 6 — 39011 Pefacastillo. SANTANDER - Telf. y fax 942 35 55 96. Mdvil 630 52 30 41

Tus Uecinns. de Confianza

GRUPO CARRERA MOTOR Avdo. de Parayas, s/n. sANTANDER.

DESCUENTOS PARA LA ASOCIACION DE POLICIA LOCAL DE CANTABRIA

Panda 13% dto.

Panda 4x4 10%dto. CARRERA MOTOR
Punto 21%dto, concesionario oficial FIAT
Grande Punto 12%dto.

Stylo 19%dto.

Idea 1 4%dto. FIHT

Multipla 15%dto.

Croma 13%dto.

Ulyses 14%dto.

Talf.: 942 35 21 84 6 al 600 43 27 88 y el 5r. Alejandro Marugan le atenderd ,
Telf.;:942 B3 52 90 vy la Srta.Esther Gonzdlez les atendera en Torrelavega .

MEGAMOTOR AR
concesionario oficial W'y
3% Descuento TOYOTA

Tell.:942 32 41 44 6 al 649 99 23 22
y &l Sr José M® Buil les atenderd .

Tell ;942 80 B4 84 y |a Sria. Beatriz Glez.
les atendersd an Torrelavega .

CARRERA MOTOR concesionario oflicial
FIAT Vehiculos comerciales

Van y Deblé 16% dto.
Strada 14% dto.
Scudeo 25% dta. ook ok
Ducato 23% dto.

Telf.: 942 35 21 B7 0 al 677 5902 54 y el Sr. Jorge Peréz e atendera .
Telf.:942 83 52 30 y la Srta.Esther Gonzdlez les atenderd en Torrelavega.

CARRERA MOTOR
concasionario oficial LANCIA

Ypsilén 4% dto.
Musa 4% dto.
Thesis 4% dto.
Phedra 4% dto.

Telf.: 942 35 21 B6
y la Srta. Silvia Salces le atendera .

Telf.:942 B3 52 90
y la Srta. Marta Riancho les atendera en Torrelavega .

147 5% dto. CARRERA MOTOR
Crosswagon 5W Q4 5% dte. concesionario oficial
GT 5% dto. ALFA ROMEO
159 5% dte. ;
164 5% dte.

GTV/Spyder 5% dto.

Telf.: 942 35 21 85 y la Sra. Blanca Sanchez le atendera
Telf.:942 B3 52 80 y la Srta Marta Riancho les atenderd en Torralavega .

SELECTIVE MOTOR concesionario oficial

3% Descuento YWOLVO
Teléf.: 942 35 20 38 y el Sr Allonso le atenderd .

BRIO MOTOR CHRYSLER
concesionario oficial

Descuentos Especiales
Taléf.: 942 33 22 34

y el Srta. Marta Piriz les atenderd .
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