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GRUPO CARRERA MOTOR Avda. de Parayas, s/n. saNTANDER.

DESCUENTOS PARA LA ASOCIACION DE POLICIA LOCAL DE CANTABRIA

Panda 13% dto. =
Panda 4x4 10%dto. CARRERA MOTOR MEGAMQTO.R f‘“(:-.E-:')"".
Punto 21%dte. concesionario oficial FIAT concesionario oficial P Y
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Sd'fY'ﬂ ! ‘?';‘j'm Tell.:942 32 41 44 6 al 649 9123 22
:““ﬁ_ I :;% d:"“ FI HT y el Sr José M° Buil les atenderd .

ultipla o.
Cmm': 13%dto. Tell.;942 B0 84 B4 vy |la Sria. Beatriz Glez.
Ulyses 14%dto. les atenderd en Torrelavega .
Tell,: 942 35 21 84 6 al 600 43 27 88 y el Sr. Alejandro Marugan le atenderd .
Tall.:942 B3 52 90 y la Srta.Esther Gonzélez les atendera en Torrelavega . CARRERA MOTOR

concesionario oficial LANCIA
CARRERA MOTOR concesionario oficial ‘I’pailﬁr‘t 4% dto. Jl
FIAT Vehiculos comerciales Musa A% dte,

Van y Doblé 16% dto. Thesis 4% dio.
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Ducato 23% dto. ¥ la Sria. Silvia Salces le atenderd .

Telf.: 942 35 21 B7 6 al 677 5802 54 y el Sr. Jorge Peréz le atenderd . Tell.-942 83 52 90

Talf.:842 83 52 80 y la Srta.Esther Gonzdlez les atendera an Torrelavega. ¥ la Srta. Marta Riancho les atenderd en Torrelavega .
147 5% dto. CARRERA MOTOR SELECTIVE MOTOR concesionario oficial
Crosswagon 5W Q4 5% dto. concesionario oficial 3% Descuento VOLVO
GT 5% dio. ALFA ROMEO Teléf.: 942 3520 38 y el Sr Allonso le atenderd .
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166 5% dto. S L e
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Telf.:942 83 52 90 y la Srta Marta Riancho les atendera en Torrelavega . y &l Srta. Marta Piriz les atenderd .
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PARA NUESTROS AFILIADQOS,
COLABORADORES
y LECTORES EN GENERAL

«MOURO» es una Revista Informativa y Cul-
tural que se edita desde la Asociacion de Policia
Local de Cantabria, cuyos fines son la comunica-
cion entre todos los policias locales de Cantabria
y la difusion de la idea de una Asociacion Profe-
sional como el mejor camino para la consecucién
de logros, dentro del nexo de unién que mante-
nemos, NUESTRA PROFESION.

La distribucion de «sMOURO» es totalmente
gratuita, llegando a nuestros afiliados y a todos los
Ayuntamientos de Cantabria, con plantilla de Po-
licia Local, ademas de aquellos otros organismos y
entidades publicas, culturales, politicas o profe-
sionales donde consideremos interesante o nece-
sario hacer llegar nuestra idea y opinién.

La publicacion de «kMOURO» ha sido encar-
gada a una empresa especializada en el medio
publicitario, y realiza esta actividad mediante
personas acreditadas que garantizan su perte-
nencia a la mismay por tal su vinculacion con es-
ta Revista y esta Asociacién de Policia Local de
Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la in-
trusidén de personas no autorizadas y con fines dis-
tintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores
y colaboradores comuniquen o se pongan en con-
tacto con la empresa editora o la Asociacion de Po-
licia Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cual-
quier duda o problema que pudieran encontrar.
GRACIAS.

L U

CANTABRIA
—

e Seguro de nébmina.
e Asesoramiento juridico.

LA ASOCIACION DE POLICIA
L OCAL DE CANTABRIA te ofrece

e Tramitacion gratuita de contenciosos.
e Informacion puntual sobre nueva legislacion.
e Entrega a domicilio de nuestra revista <kMOUROw.

e Ofertas puntuales para afiliados.

e Beneficiarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la
Confederacién de Seguridad Local, CSL.

e Agendas, boligrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por

la cuota MAS BAJA.

iiNUESTRO INTERES ES EL TUYO!!
iiTU INTERES ES EL NUESTRO!!
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Editorial

| pasado 11 de octubre, se cons-

tituyd en el Ayto. de Santander,

la Mesa General de Negocia-

cion, compuesta por Adminis-

tracion y Sindicatos, y en la que
se debaten y acuerdan cosas tan «insigni-
ficantes» como la Valoracion, la Relacion
de Puestos de Trabajo, las mejoras sala-
riales, ...vamos, cosas de estas sin importancia.

Pues bien, nuestra Administracion Local y mas en
concreto, el Concejal de Personal, haciendo una inter-
pretacion totalmente ventajista y beneficiosa para sus
intereses, no citd a la formacién de la Mesa a la Asocia-
cion de Policia Local de Cantabria, y claro, cuando nos
enteramos de la maniobra, a la que los «grandes» UGT,
CC.0O0. y CSI-CSIF, acudieron, observaron y callaron,
pues presentamos en el registro un recurso, apelando
entendemos, a nuestro derecho de formar parte de la
citada Mesa.

Como en casi todas las cosas, mas tarde o mas tem-
prano lo que se urde en secreto acaba siendo publico, y
desde luego el interés desmesurado, la insistencia y el
empefio con el que CSI-CSIF ha procurado nuestra ex-
clusidn, pues ya es notorio, y claro, se conoce por aque-
llos que estando presentes, les interesa decir «que ha si-
do este, que yo no he tenido nada que ver», y al tiempo
que se benefician de la no participacion de un sindica-
to profesional como el nuestro, dejan con el culo al ai-
re a quien tanto insistié para excluir.

Pero nada es nuevo, ya son varias y sonadas las in-
tervenciones coordinadas de esta Concejalia y el citado
sindicato, y para muestra un botén: todos recordamos
laincreible y pronta solucion que el problema de las ba-
jas, el afio pasado tuvo con aquella propuesta calificada
por el concejal como perfecta y que fue registrada por

el CSI-CSIF un sdbado por la mafiana. El
PP, se ha dado cuenta hace tiempo que al
igual que los otros partidos politicos se
apoyan y manejan un sindicato, pues qué
ellos también deben tener el suyo, y que
mejor, ;de dénde van a rascar afiliados?.
Desde luego desde los «de clase», parece
un tanto imposible, el punto de mira per-
fecto son «Los Independientes», y nada mejor que in-
tentar acabar con estas Asociaciones Profesionales, pa-
ra que sus afiliados puedan ser reciclados.

Como es légico, ademas del recurso presentado al
Ayto. y al que contestaran de forma contraria, presen-
taremos el correspondiente Contencioso, pues enten-
demos que la Ley asi lo recoge, en el &mbito del que se
trata, Ayuntamiento de Santander, pues la Mesa es de
éste, y con dos Delegados en la Junta de Personal, sobre
los 15 que la conforman, esta cumplimentado el 10%
que se marca en la Ley, y que nuestro Ayuntamiento
quiere trasladar a «otro ambito», para que no se cum-
pla el porcentaje y dejar a la Asociacion de Policia Lo-
cal de Cantabria y por ende a todos aquellos policias
gue representa, sin la licita posibilidad de participar en
la discusion y elaboracién de aquellos asuntos que le
afectan en primera persona.

El Ayto. convocd y no nos citd, un sindicato se
mostrd especialmente beligerante contra nuestra no
inclusién, y los otros consintieron para beneficiarse
del trabajo de otros y conseguir algo que desde hace
mucho tiempo UGT y CC.OO. venian buscando. Les
molestamos.

Recurriremos, y hacemos claramente responsable
al Ayuntamiento de Santander, que es quien debe cum-
plir escrupulosamente la Ley, pero entretanto recordar
que, tanto peca el que mata como...

A | XEROX

PremierPartner
«|Concesionario

SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINA

SOLUCIONES INTEGRALES DE OFICINA, S.L.U.

Avda. Los Castros, 141-A, Bajo Izda.
39012 SANTANDER (Cantabria)
Tel. 942 3251 01/ Fax 942 32 13 74
e-mail: ggr@concesionarioxerox.com

DE IMPRESION

LIBROS, CATALOGOS,
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Asociacion de Policia Local de Cantabria

no dejes que decidan por i

¢por qué un sindicato profesional? =

a naturaleza y las caracteristicas de las funciones que
desarrollan las Policias Locales, junto con la responsa-
bilidad intrinseca de nuestra profesién, nos sitda en
una realidad muy diferente a la del resto de los funcio-
narios, y personal laboral de las Administraciones Locales.

Esta situacion, en el marco de la negociacion colectiva,
nos coloca en clara desventaja frente al resto de los demas tra-
bajadores de la Administracion local, al no ser correspondi-
das nuestras demandas y necesidades en los procesos de ne-
gociacion colectiva, por parte de los sindicatos denominados
«mas representativos».

La existencia de sindicatos profesionales de Policias Lo-
cales se convierte en una necesidad y no en una alternativa
para nuestro colectivo. La proliferacion de sindicatos profe-
sionales en todos los ambitos laborales responde a la necesi-
dad de encontrar una solucion real, a la indiferencia que los
sindicatos de clase tienen hacia ciertos sectores profesionales.

En la actualidad, el Sindicato Asociacion de la Policia Lo-
cal de Cantabria (APLC-CSL) es el unico referente real y con
garantias para nuestro colectivo. Nuestra Asociacion defien-
de la identidad propia de una organizacion sindical formada
exclusivamente por policias, sin vinculaciones politicas y to-
talmente independientes.

Nuestro Unico objetivo es el de garantizar la defensa in-
dividual y colectiva de los intereses y las necesidades de todos
los Policias Locales, incorporando a la acciéon sindical una
asistencia juridica penal y administrativa especializada, una
amplia oferta de servicios para los afiliados y familiares, cur-
sos de formacién especializados, un seguro de defensa penal
y un seguro de némina.

La unificacion de los esfuerzos de diferentes sindicatos de
Policia Local de todo el territorio estatal, bajo las siglas de la
Confederacion de Seguridad Local (CSL), constituida en la ac-
tualidad por APLC (Asociacion de la Policia Local de Canta-
bria), ASIPAL (Asociacion Independiente Policia Local Cana-
ria), CIPOL (Candidatura Independiente de la Policia Local
de Aragén), SIPLA (Sindicato Independiente de la Policia Lo-
cal de Asturias), SFP (Sindicato de Funcionarios de Policia, con
implantacion en Catalufia y Castilla-Le6n), SPBA (Sindicato
Profesional de Bomberos de Aragén), SPL C-LM (Sindicato
Profesional de Policias Locales de Castilla-La Mancha), SVP
(Sindicato Vasco de Policia), y UPL (Unién de Policias Locales
de Murcia), convirtiéndonos en el mayor referente sindical del
colectivo de policias locales en todo el territorio estatal, nos ha
permitido iniciar acciones sindicales en defensa de los intereses
y derechos de nuestro colectivo, como un estudio profesional
del deterioro psicofisico asociado a la edad, y su repercusion en
la salud del colectivo de policias locales, con el objetivo del re-
conocimiento y aplicacion de los coeficientes reductores a efec-
tos de una jubilacion anticipada con garantias, cumplimentado
con un estudio sobre el acoso laboral en las policias locales a ni-
vel estatal, efectuado por la Universidad de Oviedo.

La abstencion solo beneficia a los sindicatos de clase y
perjudica tus intereses profesionales, la voluntad de todos los
policias locales bajo unas mismas siglas nos permitird hacer
un frente comun, con las garantias necesarias para situar a los
policias locales en el lugar que por derecho se merecen.

«UN FUTURO PROFESIONAL MEJOR ES POSIBLE,

TU DECIDES».

APL Cantabria-CSL
Secc. Sindical Santander

www.lupa.com

C/ LUIS MARTINEZ, 31 39005 SANTANDER
Telf. 942 290 260 Fax 942 274 613 e-mail: info@apiaxxi.es
www.apiaxxi.es
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Estimado compafiero:

Ante todo queremos EXPRESARTE NUESTRA
GRATITUD por haber confiado en nuestra Asociacion du-
rante estos Ultimos afios, y habernos respaldado con tu apo-
y0, con tu confianzay con tu afiliacion.

Afios en los que desde esta Seccién Sindical Santan-
der, hemos intentado recuperar la CREDIBILIDAD y la
CONFIANZA en nuestros Delegados, en TUS DEL EGA-
DOS, agquellos que no han buscado otra cosa en € desem-
pefio de sus funciones Sindicales, que no fuera e mayor
bien y beneficio para nuestro colectivo de Policias Locales.

Porque eso es e gran nexo comun gue no une, que to-
dos somos primero y antetodo POLICIASLOCALES,yen
esa conviccidon hemos defendido tus intereses en materias y
asuntos como €l intento de Modificar laLey de Coordinacion
de Policias Locales de Cantabria, con el perjuicio que hubie-
ra supuesto en los términos planteados; |a denuncia puntual
tanto, en los medios como en los Tribunales, de aguellas con-
ductas o actitudes perjudiciales o impropias en nuestra labor
de Policias Locales; la permanente presenciay trabajo por to-
do aquello que suponga un beneficio en las condiciones de
trabajo de nuestraplantilla: Mesas Sectoriales, Acuerdos con-
cretos, Plataforma del Convenio y recientemente, la planifi-
cacion e impulso, nacido desde nuestra Asociacion, para lo-
grar el cambio en las condiciones de Descansos y Servicios,
gue apunto esta de conseguirse y que précticamente la totali-
dad de la plantilla apoyay considera necesario.

Pero ahora, requerimos de tu apoyo y esfuerzo ante la
inminente etapa Electoral Sindical, y por esa razén y con
EL UNICO FIN DE ABRIR NUESTRA CANDIDATU-
RA DE APL CANTABRIA-CSL, atodos aquellos de vo-
sotros que sintais el impulso de participar activamente en
esta forma de SINDICALISMO PROFESIONAL E IN-
DEPENDIENTE, os dirijéis a cualquiera de los compafie-
ros de vuestra Secciodn, representantes de APL Cantabria-

CARTA A LOSAFILIADOS

CONFEDERACION

o
CUrIpAD 1LY

CSL, para entre todos y con ese espiritu de renovacion y
participacion, confeccionar la Candidatura de APLC-CSL,
la mas PROFESIONAL, la mas INDEPENDIENTE, la
mésNUESTRA, y latnicalNTEGRAMENTE DE Y PA-
RA POLICIASLOCALES.

L os retos para estos proximos afios son muy claros, pa-
raAPL Cantabria-CSL:
— Revision y actualizacion de la VALORACION DE
LOS PUESTOS DE TRABAJO
— Trabajar en pro delaDeclaraciéon delaPolicialocal,
como PROFESION PENOSA Y PELIGROSA
— JUBILACION ANTICIPADA detodos los Policias
Locales por aplicacion de los FACTORES CO-
RRECTORES DE LA LEY GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
— Plataforma del CONVENIO SOBRE LAS CON-
DICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO del Ayto. de Santander.
Y todo aquello que suponga mejora, defensay dignifi-
cacion de nuestra profesion:

POLICIASLOCALES

TODO ELLO ESPERAMOS PODER LLEVARLO A
CABO CON TU PARTICIPACION ACTIVA EN NUES-
TRA CANDIDATURA, Y POR SUPUESTO CON TU
RESPALDO EN ESTAS PROXIMAS ELECCIONES SIN-
DICALES.

DONDE SE ENCUENTRE UN DELEGADO DE
APL CANTABRIA-CSL ESTARAS REPRESENTADO Y
DEFENDIDO, PORQUE,

TUS INTERESES SON LOS NUESTROS

CarlosMartinez Carro
Juanjo Glez. Olazaran

www.eayllon.com

OLGA

 Moda hombre « Perfumeria 30?3%
* Moda mujer « Droguerfa _ , \O> \yos\
« Calzado W oRED

C/ Castilla, 63 - bajo - Telf. 942 36 38 80 - SANTANDER (Cantabria)
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Asociacion de Policia Local de Cantabria

Soccifn Sirdieal de Lared
cartas a quien proceda

«Dios, que buen vasallo )
S hubiera buen senor»

n enero de 2003 la Seccion Sindical de la Asociacion de

Policia Local (APLC-CSL), de Laredo, se present6 a las

elecciones sindicales, consiguiendo dos Delegados Sin-

dicales, de los cinco que forman la Junta de Personal.
Comenzando asi para nosotros una ilusionante etapa con bas-
tantes ideas encaminadas a mejorar la situacion laboral de la
Policia Local, tras largos afios de dejadez y abandono institu-
cional, con la sana intencién de salvar las grandes diferencias
profesionales y salariales que se establecian con otras Policias
Locales de nuestra comunidad Auténoma.

Meses después, en mayo de 2003, se celebraron las elec-
ciones municipales, formandose posteriormente un Equipo
de Gobierno formado por tres partidos politicos (P.R.C.,
P.S.O.E, e 1.U.), recayendo la figura de alcalde en el regiona-
lista D. Santos Fernandez Revolvo, con el que mantuvimos va-
rias reuniones, en las cuales le manifestamos nuestras inquie-
tudes laborales, todas ellas debidamente motivadas y por es-
crito, en un primer momento éste mostraba mucho interés y
en cada reuniéon que teniamos saliamos con su compromiso
personal de que lo iban a solucionar. Pasaba un mesy en la
siguiente reunion le comentdbamos al Sr. Alcalde que de lo
hablado en la dltima reunién no se habia hecho nada, obte-
niendo por respuesta que él habia mandado hacerlo, pero
gue no sabia si se habia hecho, denotando cierta dejadez por
su parte. Asi pasaban los meses y las reuniones, y en cada una
de ellas nos iban poniendo més y mas trabas y disculpas, ale-
gando que una posible mejora laboral de la policia, ya fuesen
acuerdos sectoriales 0 mejoras sociales generaria envidias y
problemas en el resto de trabajadores municipales.

A finales del afio 2005, en una de las Gltimas reuniones
con el Sr. Alcalde en persona, éste manifestd a los dos delega-
dos sindicales que le habiamos defraudado a nivel personal y
gue estaba muy enfadado con nosotros, que no nos iba a dar

nada de lo que pidiésemos, tomandose a nivel personal la de-
nuncia que mediante nota de prensa sac6 la APLC-CSL, noso-
tros, a su vez, intentamos explicarle que estdbamos en las reu-
niones como Delegados de los trabajadores, siendo la voz de
éstos, pero lejos de entendimiento, el Sr. Alcalde, al parecer
cuando recibe criticas, se lo toma a nivel personal y, sin bajar-
se del pedestal, empez6 a anular las reuniones, y las pocas que
se celebraban no contabamos con su presencia.

A partir de ese momento las reuniones se celebraban con
la presencia de alguno de los miembros del tripartito en el
Gobierno y lo tratado tenia que ser consultado con los no
presentes, que siempre y por sistema se negaban a dar lo que
pediamos, ddndonos largas y negativas a todas y cada una de
nuestras peticiones. Las reuniones fueron a menos y eran de
10 minutos o pospuestas, alegando que estaban muy ocupa-
dos, sobre todo con el plan urbanistico.

En este tiempo, por el contrario, éstos se preocuparon
muy mucho de privarnos de varios derechos, que tenemos re-
flejados en el Acuerdo-Marco, interpretando éstos a su mejor
parecer y conveniencia, en contra de los intereses laborales
del colectivo, mejoras que con tanto esfuerzo habian sido
conseguidas en anteriores legislaturas a través del ejercicio de
la negociacion colectiva.

En el daltimo afio y medio apenas se han tenido reunio-
nes, pues al estar el Equipo de Gobierno tan ocupado con el
plan urbanistico y la supuesta doble Valoracion de los Puestos
de Trabajo, segun ellos, por ello que no hemos atrevido a dis-
traer con nuestras vanalidades el arduo trabajo que se supo-
ne estan realizando, seguro que cuando lo terminen serd un
maravilloso trabajo, solamente por el tiempo que estan dedi-
cando, pero la realidad nos dice que a fecha de hoy no tene-
mos Valoracién, ni plan urbanistico, ni nada.

3 MARTIN - CUEST ®
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Es justo reconocer que este Equipo de Gobierno, este tri-
partito, encabezado por el Sr. Alcalde, empez6 con muchas ilu-
siones y ganas y, sin embargo, con el paso del tiempo se fueron
desinflando presuntamente por malos entendidos entre ellos,
por diferentes materias, todas ellas a espaldas de los trabajado-
resy ajenas a sus problemas, a los que no saben, no contestan.

Para nuestra desgracia, cada concejal se dedica a lo su-
yo y cuando surge algun problema se lava las manos o le
echa el muerto a otros, y a los hechos me remito, tras pasar
cinco meses sin ser convocada la Comisién Informativa de
Personal, dejando pendientes de solucién durante meses
gran cantidad de demandas, solicitudes y necesidades que
los trabajadores han presentado para su «Pronta resolu-
cién» y al final todos sospechamos con mucha, mucha pri-
sa se celebrara, dejando cantidad de ellos pendientes o per-
didos en las carpetas de algun concejal muy ocupado, ;sera
gue trabajan demasiado?

A falta del demandado concejal de Policia, cuando nos
vemos obligados acudimos con un problema laboral a algiin
concejal que se digne atendernos, éstos nos manifiestan que
no es su competencia y nos remiten a otro concejal, el cual a
su vez, quitandose el polvo, nos remite al Jefe de Policia, a lo
gue nosotros le comentamos que éste no es concejal, que su
Unica funcion es ejercer la Jefatura de Policia, y no negociar
acuerdos que por ley le son atribuidos al Equipo de Gobier-
no y a los representantes de los trabajadores, pero como el
Equipo de Gobierno, olvidando sus obligaciones, no quiere
tomar decisiones, dejando que las tome el Jefe, dandole atri-
buciones que por ley no le competen, y que le dan mas po-
der, aparte de ostentar la propia Jefatura de Policia.

Tanto el Equipo de Gobierno, como el Jefe de Policia, al
dia de hoy se saltan sus competencias, unos como consenti-
dores y otros como ejecutores, se dedican a apretar las clavi-
jas de los policias discolos o insubordinados, que se atrevan a
utilizar la via legitima para llevarles la contraria, aplicando
una interpretacion «LUTERANA» de la ley, manipulando és-
ta a su mejor dictado y conveniencia, olvidandose de que so-
mos trabajadores, personas que acudimos al trabajo para po-
der dar de comer a nuestras familias, y es por eso por lo que
siempre hemos intentado mejorar laboralmente por la via le-
gitimada del didlogo, por la via legitima de la representacién
sindical, por la via de la Asociacién de Policia Local y sus le-
gitimos representantes, pero lejos de la negociacion demo-
créatica, la patronal sigue utilizando la tactica fascista de pisar
al insumiso, castigando al que se atreve a sacar la cabezay si
la saca demasiado ya tengo a alguien que, sin mojarme yo, se
dedica a cortar las cabezas discolas si quiere seguir viviendo
como hasta ahora, «mientras sea buen vasallo».

Tanto a nivel sindical como personal, este Equipo de Go-
bierno y su Alcalde me ha defraudado totalmente, y no dejo
de reconocer que empezaron la legislatura con mucha ilu-
sidn, ganas y promesas, pero, en mi modesta opinion, de ciu-
dadano el Ayuntamiento de Laredo les ha venido muy gran-
de, limitandose actualmente a tapar de cualquier manera los
parches que surgen, sin haberse dignado a afrontar con va-
lentia los problemas principales de los trabajadores, que han
sido una legislatura mas, abandonados a su suerte.

Ya que a buen entendedor con pocas palabras basta, s6lo
cito parafraseando la historia «Dios, que buen vasallo, si hu-
biera buen sefior...».

Me despido con un saludo a todos mis compafieros, a to-
dos los trabajadores de buena voluntad, que adn quedan,
agradeciendo el tiempo que me han dedicado, animandoles
a continuar en la lucha sindical que nos permita mejorar
nuestras condiciones de trabajo, nuestra situacion laboral,
jaunque lentos! jPero seguros!...

iiFELIZ NAVIDAD!!
y mejor legislatura 2007

Francisco Antonio Roiz Morante
Delegado Sindical de APLC-CSL
en el Ayuntamiento de Laredo

ALERTA
Jueves 12 de octubre de 2006

Laredo » FdlicitaalaPolicialLocal por su trabgo

LarevisadelaAPLC-CSL
dedica su portadaalavilla
CON Una imagen aérea

R. BEDIA. Laredo

El Ultimo nimero de la revista informativa de la Asociacion
de Policia Local de Cantabria (APLC-CSL) dedica su portada
alavillade Laredo con unaimagen aérea que abarca la totali-
dad de la zona urbanay El Puntal.

En la revista, el nUmero 33 de la Asociacion Policial, que
cuenta con una importante representacion en la plantilla de la
PoliciaLocal laredana, tienen unaespecial relevanciavariasin-
formaciones que afectan a la Seccién Sindical de la APLC-
CSL en Laredo. En concreto, €l editorial se dedica ala partici-
pacion de los agentes dela Policia Local en lostrabajos de ayu-
daalos afectados por el incendio del Jai Alai este verano, alos
que se felicita por su actuacion.

Critica este sindicato el mantenimiento de lo que se conside-
ran «malas condiciones de trabaj 0» de |os agentes por parte del
actual equipo de gobierno municipal y destacan de nuevo el es-
tado de deterioro de los vehiculos patrulla que prestan servicio
en lalocalidad, situacién derivada, dice, «de la politica de oi-
dos sordos aplicada por la Corporacion Municipal atodasy ca
da una de las reclamaciones y solicitudes que surgen del co-
lectivo de la policia».

Aparece un apartado dedicado a dar la bienvenida a los dos
nuevos agentes del Cuerpo local, uno de los mas importantes
de laregion, tanto por nimero de policias como por servicios.
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Asociacion de Policia Local de Cantabria

la seccion cumple un afio

Torrelaved”

La Asociacion de Policia Local de Cantabria en el Ayuntamiento
de Torrelavega cumple un afo
Hacemos balance de este primer afo

| pasado mes de octubre la seccion sindical de la Asocia-

cion de Policia Local en el Ayto. de Torrelavega cumplioé

su primer afio de existencia. Durante este primer afio se

han presentado en el Ayuntamiento de Torrelavega cer-
ca de 40 escritos relacionados con asuntos de interés sindical y
colectivo, de los que solo se nos ha dado contestacion a tres de
ellos, contestacion que ha sido negativa en los tres casos. Pasa-
mos a resumir lo que ha dado de si este primer afio:

Iniciamos nuestra andadura alla por, mitad de octubre de
2005, como consecuencia del descontento con la politica que
llevaban a cabo determinados sindicatos, cansados de la de-
sinformacion a la que estdbamos sometidos, hartos de ver co-
mo los derechos colectivos quedaban subordinados a otros
intereses. Por todo ello nos propusimos trabajar por el bien
colectivo tomando como principios irrenunciables el diadlogo,
la participacion y sobre todo la transparencia. Tan pronto se
constituy6 el sindicato se dio traslado a los compafieros para
su conocimiento, por si desearan participar activamente o
bien colaborar realizando algun tipo de sugerencia sobre los
asuntos en los que deberiamos centrarnos.

Nada maés constituirnos ya empezamos a encontrar trabas
en el Ayuntamiento de Torrelavega. Pedimos estar presente en
la Junta de Personal (con voz y sin voto como establece la Ley),
obteniendo el silencio por repuesta. También solicitamos la
Relacion de Puestos de Trabajo, la Valoracion de dichos pues-
tos y las ultimas actas de las comisiones relacionadas con per-

sonal con objeto de comenzar a trabajar. Sin contestacion. Can-
sados de esperar una respuesta volvemos a solicitar lo anterior,
pero nada de nada. Finalmente no quedé mas remedio que
acudir a los tribunales para intentar encontrar una solucion. Y
llegados a este punto nos preguntamos, ;Qué dafio puede ha-
cer un sindicato de nueva creacion que actualmente no tiene
representacion (y por tanto no tendria voto) en la Junta de
Personal y en las distintas comisiones?, ;Por qué nos ignoran?,
¢€s esto propio de una Corporacion dialogante y demdcrata?.

Continuamos a finales del pasado afio, se esta negociando
el nuevo Acuerdo Corporacion Funcionarios para los proxi-
mos dos afios, pedimos estar presente en la negociacion; la ca-
llada por respuesta, incluso hicimos una propuesta que por su-
puesto en nada se tuvo en cuenta. Al final se aprobd un Acuer-
do que algunos valoraron como «muy positivo» cuando igno-
raba compromisos recogidos en el anterior que beneficiaban
al colectivo de la Policia Local, como era la subida de dos pun-
tos del Complemento de Destino con caracter retroactivo a
abril de 2003 por la asuncion de nuevas competencias.

Llegan las navidades y se solicita a la Alcaldesa y Presi-
denta de la Federacion de Municipios de Cantabria (FMC)
redacte una carta de felicitacién para publicar en nuestro nu-
mero de Navidad de la revista «Mouro», como habian hecho
los compafieros de otras secciones sindicales. Participaron al-
caldes de otras localidades como Santander, Santillana del
Mar o Laredo pero la Alcaldesa de Torrelavega y presidenta
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de la FMC, por causas que desconocemos, ignoro la invita-
cion, eso si, por silencio administrativo.

ARo nuevo, vida nueva. Eso pensabamos. Continuamos
presentando escritos que aclararan cdmo se habia repartido
el fondo destinado a cursos de formacion para el afio 2005,
que se establezca un calendario anual para el servicio de zo-
na de vinos tal y como establece el Acuerdo Corporacién-Fun-
cionarios, etc, etc. La callada por respuesta.

Principios del afio 2006, comienzan las précticas de tiro
en la Comandancia de la Guardia Civil, comenzamos a de-
mostrar por qué somos la envidia de otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, armas obsoletas y en algunos casos defectuosas.
Se solicita la renovacion de parte del armamento y la instala-
cion de un armero donde guardar nuestra arma reglamenta-
ria al finalizar el servicio, la repuesta...

Mediados del afio 2006, sugerimos la instalacion de un ter-
minal informéatico permanente que permite la consulta de las
distintas bases de datos, todo ello con objeto de agilizar la labor
policial y evitar molestias continuadas a otros Cuerpos Policia-
les. Esta vez si tuvimos contestacién, venia a decir algo asi como
gue no es asunto de los sindicatos sino de la Jefatura, al que por
cierto también se le remitié el mismo escrito. En definitiva no
se ha producido ningtn cambio al respecto. Si se ha producido
un cambio positivo en cuanto a la dotacién de las nuevas fun-
das antihurto para el arma, las cuales se suministraron tras con-
testarnos el Ayto. que dichas fundas no habian sido solicitadas
en el seno de la Junta de Personal o Comision competente. De
todas maneras es un avance positivo que agradecemos.

Pleno verano, uniformidad de temporada pero mante-
niendo el pantalon de invierno. Consecuencia, calor sofo-

cante que debemos aguantar como cada uno mejor pueda.
De momento no sabemos nada respecto a la solicitud de un
nuevo pantalén acorde a la temporada de verano. Esperemos
gue se nos entreguen antes de la llegada de los calores del
proximo afio.

Nos acercamos a final de afio. Nos proponen la aplica-
cion del denominado Plan Concilia en el Ayto. de Torrelave-
ga. Dicho Plan recoge una serie de medidas para la concilia-
cion de lavida laboral, social y familiar de los trabajadores pu-
blicos. Nos parece una idea estupenda que trasladamos al Ay-
to. de Torrelavega y al Presidente de la Junta de Personal. S6-
lo nos ha contestado el Presidente de la Junta de Personal,
gue nos ha comunicado que estan trabajando en ello.

Termina el afio y hemos vuelto a invitar a la Alcaldesa del
Ayto. de Torrelavega y Presidenta de la FMC para que dirija un
escrito navidefio a los lectores de esta revista, los cuales podran
comprobar en sus paginas si se ha aceptado o no la invitacion.

Auln quedan pendientes los temas que consideramos mas
importantes como son la implantacién de la segunda activi-
dad digna y el traslado a unas nuevas dependencias adecua-
das, promesa retrasada continuamente por el Ayuntamiento
durante toda esta legislatura, por no decir incumplida, temas
que esperamos tratar seriamente en la futura Junta de Perso-
nal que se constituya tras las proximas elecciones sindicales.

No queremos despedirnos sin desear a todos los compa-
fieros y lectores una FELIZ NAVIDAD y PROSPERO ANO
2007 y que los Reyes Magos nos traigan, mucha participaciéon
y didlogo Administracion-Sindicatos que sin duda redundara
en el beneficio colectivo.
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los procesos selectivos del

Los servicios extraordinarios de los ultimos afios han deparado tres procesos
selectivos totalmente distintos

¢Proceso selectivo = igualdad, mérito, capacidad, publici-
dad y transparencia?. De los tres procesos selectivos que se
han articulado para cubrir servicios extraordinarios en el
Cuerpo de Policia Local, se han establecido tres criterios se-
lectivos diferentes.

El primero de ellos se remonta a principios del afio pasa-
do, segundo afio de prestacion del servicio extraordinario de
zona de vinos, 37 plazas a cubrir por periodo de un afio, 49
aspirantes; se abre el plazo de inscripcién, los compafieros
inscritos que prestaron dicho servicio el ailo anterior son se-
leccionados automaticamente mientras que, los que se apun-
tan ese afio por primera vez se les valora «a posteriori», anti-
guedad y una serie de titulos que supuestamente constan en
sus expedientes, para de esa manera y por orden de puntua-
cion, ocupar las vacantes que no han sido cubiertas por los
compafieros que habian desempefiado el servicio el afio an-
terior. Al cabo de unos dias donde dije digo, digo diego, el Ay-
to. abre un plazo para que los aspirantes, que no habian par-
ticipado en el servicio del afio anterior, presenten cursos pa-
ra su valoracion. Finalmente este proceso selectivo acabé en
los tribunales por cuanto supuso un perjuicio para varios
compafieros y derivd en una sentencia favorable en primera
instancia para los compafieros perjudicados, y que el Ayto. de
Torrelavega, recurri6 al Tribunal Superior de Justicia, cuando
a nuestro criterio, lo mas justo, practico y econémico hubie-
ra sido acatarla, tomando las medidas oportunas para que no
se volvieran a producir hechos de este tipo.

Pues bien lejos de tomar medidas oportunas, en noviem-
bre del afio pasado se articula por primera vez en muchos
afios un proceso selectivo para cubrir por periodo de un afio
varias plazas de monitor de Educacion Vial, estableciéndose
un nuevo proceso selectivo en el que sélo se valora la anti-
guedad en posesion de un Titulo de Educacién Vial y la ex-
periencia impartiendo clases de educacion Vial obviandose
otros méritos establecidos en el convenio como la titulacién
académica, cursos relacionados con educacion vial, etc. Fi-
nalmente es recurrido al Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo, siendo desestimado sin posibilidad de recurso (re-
sulta curioso que cuando «gana» el Ayto. no hay posibilidad
de recurrir la sentencia y cuando «pierde» éste si tiene la po-
sibilidad de recurrir).

Pues bien, esto no queda aqui y en noviembre de este afio
2006 se establece un nuevo criterio de seleccion para el Pro-
yecto de Educacion Vial curso 2006-2007, el cual pasaria de-
sapercibido si se hubieran seguido los criterios del afio ante-
rior, pero he aqui la sorpresa, cambio en el proceso selectivo,
ahora se limita la experiencia, s6lo se computa a partir del

afio 2000 (sorprendente e inaudito), cambia la puntuacion y
se valora la presentacion de un proyecto relacionado con la
Educacion Vial.

Si a esto le sumamos que el plazo de presentacion de so-
licitudes y méritos es de tan solo 5 dias habiles, la forma de
publicaciéon (en el tablén de anuncios municipal), la compo-
sicion de la Comisién de Valoracion (4 miembros; Presidente
Corporacion, Jefe Policia, Funcionarios designado por Junta
Personal y Secretario de la Corporacion), tenemos un proce-
S0, que a nuestro juicio, poco tiene que ver con la establecida
en el Convenio, y que a nuestro juicio deberia ser la que se
aplicara para evitar suspicacias.

Desde la APLC nos preguntamos:

¢Tanto cuesta articular un proceso selectivo comuan y esta-
blecido legalmente para todos los servicios que se establezcan?.

¢Por qué no se aplican los criterios de seleccién estable-
cidos en el convenio desde hace afios en el que se valoran
otros aspectos como son la titulacién, cursos de formacién de
caracter general, etc?

¢Por qué no se integra en la Comision de Valoracion a un
miembro de un partido politico de la oposicion tal y como es-
tablece el Convenio?, ;Acaso no daria mas transparencia al
proceso?

(Por qué se concede un plazo de tan sélo 5 dias habiles
para presentar solicitudes y méritos cuando el Convenio esta-
blece un plazo de 15 dias?, ;no daria mas oportunidades a los
compaferos que se encontraran descansando, de baja labo-
ral, vacaciones, etc.?

;Se ha sometido dicho proceso de seleccion a votacion de
la Junta de Personal o de la Comisidn negociadora compe-
tente?, ¢cual ha sido la opinién de los sindicatos alli presen-
tes?

¢Cuales seran los criterios que regulen el préximo servi-
cio extraordinario?

En definitiva, la aplicacion de los criterios recogidos en el
Convenio ;no daria mas transparencia y objetividad al proce-
so selectivo?.

No olvidemos que estos servicios, prestados fuera de jor-
nada laboral habitual, tienen en comudn que se llevan a cabo
por periodos anuales y de ellos se desprende una cantidad
econdmica para sus integrantes, por lo que deberia cumplir-
se estrictamente las normas y reglas, tanto formales como de
fondo, establecidas para la seleccidon de personal o provision
de puestos de trabajo con objeto de evitar posibles discrimi-
naciones o arbitrariedades.
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el Ayto. de Torrelavega suspende la tradicional misa y comida de la

etividad do San Mictel atron de s Policia Local

Si se celebro la entrega de condecoraciones el dia anterior a la festividad
con un notable despliegue de medios de comunicacion

apidamente se

corrio de boca

en boca el ru-

mor de que este
afo se suspendia la tra-
dicional misa y comida
de San Miguel. De poco
sirvio el escrito solicitan-
do la no suspension de
dichos actos. Oficial-
mente no se comunico
nada pero lamentable-
mente este rumor no tar-
dé en confirmarse. No iba a celebrarse, por 1o menos de
forma oficial. Tendrian que ser los propios comparieros
los que se organizaran para celebrar la festividad por su
cuenta.

Felicidades compafieros, a todos, condecorados o no

Todavia nos pregun-
tamos los motivos por los
que se han suspendido
estos tradicionales actos
festivos de San Miguel,
gue venian celebrandose
desde hace afios y que
reunian, unavez al afio, a
un gran numero de com-
pafieros y de representan-
tes de la Corporacion en
un acto festivo y ameno.

Lo que no se suspen-
di6 fue la entrega de condecoraciones, acto en la que estu-
vieron presentes diversas autoridades, representantes de
otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, familiares, ciudada-
nos, etc., y por supuesto, camaras y fotdgrafos.
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extranjeria (1)

Enrique Sdez Trigueros
Cabo Policia Local Torrelavega
José Ivan Trueba Gutiérrez
Policia Local Torrelavega

B.3. Para todos los extranjeros.

Para todos los extranjeros, independientemente de que per-
tenezcan al Espacio Econémico Europeo o no, cuando la estan-
cia en Espafia es superior a tres meses necesitan una autorizacion
para residir. Esta autorizacion se reflejard en una tarjeta de iden-
tidad que cada extranjero debera solicitar en el plazo de un mes.

Esta residencia podra ser temporal o permanente. Se halla
en la situacion de residencia temporal el extranjero que se en-
cuentre autorizado a permanecer en Espafia, por un periodo su-
perior a noventa dias e inferior a cinco afos.

Se encontrara en situacion de residencia permanente el ex-
tranjero que haya sido autorizado a residir en Espafia indefinida-
mente y a trabajar en igualdad de condiciones que los espafioles.

Tendran derecho a obtener una autorizacion de residencia
permanente los extranjeros que acrediten haber residido legal-
mente y de forma continuada en el territorio espafiol durante
cinco afos.

La autorizaciéon de residencia permanente también se con-
cederd a los extranjeros que acrediten que se encuentran en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Residentes que sean beneficiarios de una pension de ju-
bilacion, en su modalidad contributiva, incluida dentro
de la accion protectora del sistema espariol de la Seguri-
dad Social.

b) Residentes que sean beneficiarios de una pension de in-
capacidad permanente absoluta o de gran invalidez, en
su modalidad contributiva, incluida dentro de la accion
protectora del sistema espafiol de la Seguridad Social o
de prestaciones analogas a las anteriores obtenidas en Es-
pafia y consistentes en una renta vitalicia, no capitaliza-
ble, suficiente para su sostenimiento.

¢) Que hayan nacido en Espafia y al llegar a la mayoria de
edad acrediten haber residido en Espafia de forma legal y
continuada durante, al menos, los tres afios consecutivos
inmediatamente anteriores a la solicitud.

d) Que hayan sido espafioles de origen y hayan perdido la
nacionalidad espafiola.

e) Que al llegar a la mayoria de edad hayan estado bajo la tu-
tela de una entidad publica espafiola durante los cinco
afios inmediatamente anteriores de forma consecutiva.

f) Apatridas o refugiados que se encuentren en territorio es-
pafol y a quienes se les haya reconocido el respectivo es-
tatuto en Espafia.

g) Extranjeros que hayan contribuido de forma notoria al
progreso econdmico, cientifico o cultural de Espafia, o0 a
la proyeccién de Espafia en el exterior. En estos supues-
tos, correspondera al Ministro de Trabajo y Asuntos So-
ciales la concesion de la autorizacién de residencia per-
manente, previo informe del Ministro del Interior.

Los extranjeros que sean titulares de una autorizacién de re-
sidencia permanente deberan solicitar la renovacién de la tarje-
ta de identidad de extranjero cada cinco afos.

Esta residencia temporal podra ir acompafiada de una auto-
rizacion para trabajar, siempre que el extranjero sea mayor de 16
afios y permanezca en Espafia por un periodo superior a 90 dias
e inferior a cinco afos. La autorizacion laboral sera para ejercer
una actividad lucrativa, laboral o profesional, por cuenta propia
0 ajena. La autorizacion de residencia y trabajo ira en un mismo
documento.

La renovacion de la autorizacion de residencia y trabajo por
cuenta ajena se hard por un periodo de dos afios, salvo que co-
rresponda una autorizacion de residencia permanente, y permi-
tira el ejercicio de cualquier actividad en cualquier parte del te-
rritorio nacional.

La Autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuen-
ta ajena podra ser de duracion determinada y permitir el desa-
rrollo de las siguientes actividades:

a) De temporada o campafia. Su duracién coincidira con la
del contrato o contratos de trabajo, con el limite maximo
de nueve meses, dentro de un periodo de 12 meses con-
secutivos.

b) De obras o servicios para el montaje de plantas industria-
les o eléctricas, construccion de infraestructuras, edifica-
ciones y redes de suministro eléctrico, gas, ferrocarriles y
telefonicos, instalaciones y mantenimientos de equipos
productivos, asi como su puesta en marcha y reparacio-
nes, entre otros.

c¢) De caracter temporal realizadas por personal de alta di-
reccion, deportistas profesionales, artistas en espectaculos
publicos, asi como otros colectivos que se determinen me-
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diante orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales a
los exclusivos efectos de posibilitar la concesion de este ti-
po de autorizacion.

d) Para la formacion y realizacién de préacticas profesionales.

La duracién de la autorizacion coincidira con la del contra-
to de trabajo, con el limite maximo de un afio, en los supuestos
previstos en los parrafos b), c) y d), y no sera susceptible de re-
novacion, sin perjuicio de las posibilidades de prérroga previstas
en la legislacion laboral.

La autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta
propia tendra una duracion de un afio.

La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia
podra ser renovada a su expiracion cuando se acredite tanto la
continuidad en la actividad que dio lugar a la autorizacion que
se renueva como el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y de Seguridad Social. El extranjero que desee renovar su auto-
rizacion de residencia y trabajo por cuenta propia debera solici-
tarlo ante el érgano competente para su tramitacion, durante los
sesenta dias naturales previos a la fecha de expiracion de la vi-
gencia de su autorizacion. La presentacion de la solicitud en es-
te plazo prorroga la validez de la autorizacién anterior hasta la
resolucion del procedimiento. También se prorrogara hasta la
resolucion del procedimiento en el supuesto de que la solicitud
se presentase dentro de los tres meses posteriores a la fecha en
gue hubiera finalizado la vigencia de la anterior autorizacion, sin
perjuicio de la incoacion del correspondiente procedimiento
sancionador por la infraccion en la que se hubiese incurrido.

La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia re-
novada tendra una vigencia de dos afos, salvo que corresponda
una autorizacion de residencia permanente.

La autorizacion de trabajo por cuenta propia o ajena para tra-
bajadores transfronterizos se concedera a los trabajadores que re-
sidan en la zona fronteriza de un Estado limitrofe al que regresan
diariamente, desarrollan actividades lucrativas, laborales o profe-
sionales por cuenta propia o ajena en las zonas fronterizas del te-
rritorio espafiol. Su validez estara limitada a este &mbito territorial,
tendra una vigencia maxima de cinco afios y serd renovable.

El extranjero debera solicitar y obtener la correspondiente
tarjeta de trabajador transfronterizo que le permitira la entrada
y salida de territorio nacional para la realizacién de la actividad
a la que se refiera. Esta autorizacion de trabajo se renovara a su
expiracion en tanto el titular contintie en activo y subsistan las
circunstancias que motivaron su concesion.

Los permisos de trabajo estan clasificados de la siguiente
forma:

1. Modalidad de permiso de trabajo por cuenta ajena:
— Tipo B (inicial): Este tipo de permiso podra limitarse a
un sector o actividad y &mbito geogréafico concretos. Su
validez sera de un afio.

PLAZA DE ITALIA
(EL SARDINERO)
SANTANDER

i i
Cafeteria - Restaurante - Cerveceria

— Tipo B (renovado): El permiso de tipo B (renovado)
permite desarrollar cualquier actividad en todo el terri-
torio nacional durante un periodo de 2 afios. Pueden
obtener este permiso los titulares de un permiso tipo B
(inicial) al término de su vigencia.

— Tipo C: El permiso de tipo C permite desarrollar cual-
quier actividad en todo el territorio nacional. Tiene una
validez de 2 afios. Pueden obtener este permiso los titu-
lares de un permiso tipo B (renovado) al término de su
vigencia.

2. Modalidad de permiso de trabajo por cuenta propia:

— Tipo D (inicial): Este tipo de permiso podra limitarse
para el ejercicio de una actividad concreta y para un
ambito geogréfico determinado.

—Tipo D (renovado): El permiso de tipo D (renovado)
autoriza el ejercicio de cualquier actividad en todo el te-
rritorio nacional durante un periodo de 2 afios. Pueden
obtener este permiso los titulares de un permiso tipo D
(inicial) al término de su vigencia.

— Tipo E: El permiso de tipo E autoriza para desarrollar
cualquier actividad en todo el territorio nacional. Tiene
una validez de 2 afios. Pueden obtener este tipo de per-
miso los titulares de un permiso tipo D (renovado), al
término de su vigencia.

3. Regimenes especiales.

— Tipo F. Permiso por cuenta propia o ajena para trabaja-
dores transfronterizos.

—Tipo G. Permiso de Trabajo en el marco de prestacio-
nes transacionales de servicio.

4. Permisos de Temporada.

— Tipo A. Este tipo de permiso de trabajo autoriza la rea-
lizacion de actividades de duracion limitada, entre ellas,
el montaje de plantas industriales o eléctricas, cons-
truccion de infraestructuras, edificaciones y redes de su-
ministro eléctrico, gas, ferrocarriles y telefénicos, insta-
laciones y mantenimientos de equipos productivos, asi
como su puesta en marcha y reparaciones. Podra limi-
tarse a una actividad y &mbito geografico concretos. Su
duracion coincidira con la del contrato de trabajo, con
el limite de un afo. Podréa prorrogarse en funcion de la
duracion de la actividad que motivé dicho contrato.

— Tipo T. Este permiso de trabajo autoriza la realizacion
de actividades o servicios de temporada o campafa y
podra limitarse a una actividad y ambito geografico con-
cretos. Su duraciéon coincidira con la del contrato de
trabajo, no pudiendo exceder de 9 meses, dentro de un
periodo de 12 meses consecutivos.
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peregrinacion IPA-Cantabria

el 5006

del 4 al 8 de octubre

ENHORABUENA Santander
. .. &
La Revilla ST
-a--..__ ’
. Hinojedo
;
. 4
1+ Riclones
1
Cabafies ’
.\— o usto cuando sonaban las nueve de la ma-
\ ~
\ fiana en las campanas de la Catedral de
. Santander, y tras recibir la bendicion del
N reverendo de la Basilica, comenzaba a

llover de una forma tan recia, que de no haber
sido todo el grupo estaba muy decidido, hu-
biera hecho temblar més de una conviccion so-
bre la partida, pero sin dudarlo un momento los peregrinos se
pusieron en marcha, destino en esa 12 etapa, hacia Hinojedo.
Atravesar la ciudad y por Campogiro tomar sendas hacia
Bezana y Piélagos, donde cruzar el Rio Pas, por el puente del
ferrocarril, que, dicho sea de paso, ahorra varios kilometros
sobre la ruta oficial, y poco después, y en la explanada del
Santuario de la Virgen del Monte, descanso para la comida.

St° Toribio

ALI BABA

~ TIPICA COMIDA TURCA

C.C. CARREFOUR - PENACASTILLO - TELF. 942 355 618
PRESENTA TU TARJETA DE ESTUDIANTE
Y TE HAREMOS UN 10% DE DESCUENTO

ABIERTO TODOS LOS DIAS DE 12 DEL MEDIODIA A 12 DE LA NOCHE

4 de octubre de 2006, 9:00 horas, puerta de la Catedral
Basilica de Santander. Punto de partida de los peregrinos

Luego, y tomando direccion Gornazo, Miengo y demas,
hasta Barreda y alli por Viveda y en direccién a Suances, se
lleg6 a Hinojedo y al Albergue, no sin volver a soportar en el
altimo tramo el rigor de la lluvia.

Este primer dia desde luego que a casi todos paso fac-
tura: los pies, las ampollas, las rodillas... Menos mal que
contaban con la importantisima presencia en el grupo, y
en ese momento final de cada dia todos lo agradecian, de
Carlos, responsable de Proteccion Civil en el Ayto. de San-
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tander, que, con sus cuidados, aliviaba el «sufrimiento del
grupo».

El arranque a las 09,00 horas del dia siguiente, si bien fue
con mejor tiempo, costd Dios y ayuda para poner en funcio-
namiento las piernas, muasculos, tobillos y demas partes re-
sentidas del dia anterior, pero desde luego que nada imposi-
ble y que al cabo de unos kilbmetros no fuese ya pasado. El
destino: La Revilla, junto a San Vicente de la Barquera.

La primera parada para repostar liquidos y sélidos fue en
Santillana del Mar, donde fuimos recibidos por los compafie-
ros de la Policia Local que nos animaron, saliendo de la villa
hacia Novales, realizando la comida en Ciglienza, junto a su
monumental Iglesia. Precioso pueblo.

Por la tarde, hacia el Tramalén y Cébreces, donde sella-
mos la cartilla del peregrino en la Abadia de los monjes, y por
sendas y caminos llegar a Comillas, saliendo por el puente so-
bre la ria de La Rabia, en direccién a Oyambre, donde, reto-
mando la carretera, seguir hasta llegar a la antigua Nacional
Santander-Ovideo y acabar la jornada en el Albergue de La

Revilla, fantastico lugar con vistas sobre la ria de San Vicente,
el pueblo y los Picos de Europa.

El tercer dia la cosa se «empinaba», pues el destino era
Riclones, para tal habia dos «pequefios problemillas»: Las
rampas que comenzaban en La Acebosa y el Alto de Bielba,
pero alla marchaba el grupo con paso decido y qué decir tie-
ne que la tradicion de cruzar el Puente de San Vicente sin res-
pirar (portada de la revista), pues como que no se pudo cum-
plir, por razones obvias, pero el hecho de hacerlo a pie fue
una experiencia nueva para casi todos los peregrinos, lo cual
aporté un momento muy satisfactorio.

En estas fotos se aprecian dos de esos momentos: el paso
del puente de San Vicente y la parada en el Alto de Bielva,
desde donde se descendi6 hacia Puente el Arrudo, no sin an-
tes hacer una parada en la bolera de Bielva, junto al busto del
irrepetible Zurdo. Después de unos kilémetros paralelos al
rio Nansa, se cruzé a la otra orilla, a la altura de Celis, y poco
después, tras una ligera subida, acab0 la jornada en Riclones.

De Riclones, sin duda alguna, quedara en la memoria de
todos los dos cabritos asados que para cenar, a modo de paso
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del Ecuador, y como aporte proteinico indispensable, que los
peregrinos se metieron entre pecho y espalda. Cabritos, jqué
animalitos!

La mafiana del cuarto dia se presenté lluviosa desde la sa-
lida, y también esa jornada seria de las miticas, pues nos es-
peraban Cabaries, pero por el medio y a modo de «aqui te es-
toy esperando, ven a por mi si tienes lo que hay que tener», estaba el
Collado de Hoz, un descenso tan fuerte como precioso, por
el argallo que hace el rio desde el pueblo de Cicera, hasta el
Desfilarero de La Hermida, a la altura del Caseton de Pesca-
dores, entre La Hermida y Lebefia. Este descenso es merece-
dor por si solo de una jornada entera de paseo y contempla-

v

cion de su inmensa belleza, sus fuertes laderas, sus impresio-
nantes arboles, castafios, robles, hayas, las moles de piedra
desprendidas de los picos altos y «clavadas» en las laderas, y
al final, ya llegando abajo, el rio, con pequefas cataratas y
remansos de una belleza como sélo nuestra Cantabria guarda
en sus intimos rincones, para aquellos que dedican un poco
de esfuerzo, tiempo y sentido para disfrutarlos.

Pero aln quedaba la guinda de la jornada, la crono, la
llegada en alto, el gran premio de la montafia, con aperitivo
incluido, pues desde el desfiladero, frente a Lebefa, y a la de-
recha, se inicia la subida a Allende, corta, rapida pero empi-
nada y que te coloca en una pequefa plaza con una impre-
sionante vista del pueblo de Lebefia y los Picos que se alzan a
su espalda, y desde esa plaza se inicia una de las pistas, de hor-
migon en su inicio y tierra mas adelante, mas fuertes, empi-
nadas y crueles conocida por peregrino alguno, la pista que
lleva directamente a Cabafies y que en su parte final acaba en
unas subidas y bajadas que para las rodillas y pies a aquellas
alturas eran demoledoras. La pista terminaba justo a la puer-
ta del Albergue, y la llegada fue un rosario de pequefios gru-
pos de dos o tres peregrinos, otros muchos solos, a «su paso,
con sus Ultimas fuerzas, pero con la decision de concluir
aquella jornada mitica para el resto de sus dias.

El lugar, como casi todos por aquellas tierras de Liébana,
impresionante. Aunque la llegada del grupo casi terminé con
latarde, se podia apreciar frente a la terraza del albergue el Pi-

CURIOSIDADES DE INTERNET. El atestado

Como consecuencia del accidente result6: HERIDO GRAVE.
PREGUNTADO: con relacion al accidente MANIFIESTA:
Que iba circulando por la circunvalacion de Malaga, por la au-
tovia el DIA 23 de julio sobre las 20.30 horas con su motoci-
cleta cuando al existir un poco de retencion unas sefioritas
que circulaban en un descapotable gris en el mismo sentido se
detuvieron junto a su moto. Que estas sefioritas le piropearon
y le dijeron varias frases insinuantes.

Que él continué su marcha una vez se reanudd la circulacion.
Que mas adelante el descapotable se puso de nuevo en para-

CASAS

Francisco de Quevedo, 6 - Entlo. 39001 SANTANDER e Telf. 942 367 016. Fax 942 367 267

lelo a él, y la mujer que iba de ocupante se puso de pie en el
coche, yendo en marcha, y llamando su atencion, se levanto la
camiseta, dejandose ver dos grandes pechos.

Que la circulacion se detuvo y él no se percato, colisionando
por alcance contra la furgoneta que iba delante de él.

Que no recuerda nada mas.

PREGUNTADO: para que diga si tiene algo mas que manifes-
tar, dice que NO.

Y para que conste, se extiende la presente que firma el/la ma-
nifestante, en unioén de la fuerza instructora.

DEL NORTE SA.
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co Ajero y la castafiera que se extiende en el collado a su pie 'y
a la derecha, con ejemplares milenarios algunos, centenarios
la mayoria, pero todos a cual mas precioso, afiejo, retorcido y
bello en su frondosidad o su enjutez, las texturas de sus tron-
cos, o la increible variedad de sus ramas y raices. Sin duda, y
todo esto lo pudimos apreciar el quinto dia, ya en el descenso
hacia Potes y Santo Toribio, esta castafiera es otro de esos lu-
gares magicos que se merecen un dia entero de contempla-
cion, reflexién y gozo en lo que la naturaleza nos ofrece.

Pero retomando, aquella noche fue una fiesta. La cena,
también muy buena, la satisfaccion por estar a tiro de conse-
guir acabar el camino, exultante y a pesar del enorme esfuer-
zo de la jornada, la alegria era incontenible.

La quinta y ultima jornada fue un simple tramite, des-
cender desde Cabaries, por la citada castafiera, hacia Tama,
Ojedo, Potes y, por ultimo, la pequefia ascension al Santuario
de Santo Toribio, donde se particip6é en la Misa del Peregri-

JOAQUIN VINUALES ALMINAQUE

PERFORACIONES Y CORTES EN HORMIGON
TALADROS DE GRAN PROFUNDIDAD

e Apertura de rozas
* Técnicas no destructivas
de corte en hormigén armado

~_ C/ Autonomia, 8 - 3° A
. 39012 SANTANDER
Telf. 942 39 25 34 / Fax 942 36 54 40

8 de octubre de 2006,
Puerta del Perddn. Peregrinos IPA-Cantabria

no de las 12,00 horas, como estaba previsto en el programa, y
a continuacién, en el autobUs que estaba esperando, el grupo
se dirigié a un establecimiento hostelero de la villa, de reco-
nocido prestigio, donde se dieron cuentas de varias fuentes,
cazuelas y pucheros de un estupendo Cocido Lebaniego, que
puso cierre a esta experiencia fantastica.

Pudiera parecer un tépico, y desde luego asi se asume,
pero en honor a la verdad, y reconociendo varios de los pila-
res del éxito de esta peregrinacion, como fueron los vehicu-
los de apoyo, tanto logistico como sanitario, la preparacion
previa de las rutas y aquellas sendas que, saliendo de la ruta
oficial, acortaban o mejoraban la ruta, la eleccién de los al-
bergues, donde poder restaurar fuerzas, hacer magnifico aco-
pio gastrondémico y descansar en condiciones ideales, como
se dice, el gran valor de esta peregrinacién fue El Grupo, y
ese debe ser el reconocimiento y la felicitacién a todos y cada
uno de los integrantes, a su esfuerzo, a su alegria y sobre to-
do a su capacidad para convivir. Enhorabuena.

Fernando Dou Pesquera
Juanjo Glez. Olazaran
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Camilo Alonso Vega, 23-25 - Bgjo
39007 SANTANDER
Telf. 942 355 341

LalLlama, 14-16
39300 TORRELAVEGA
Telf. 942 888 307

RRTESTYDIO /‘

DECORACION INSTALACIONES

para'tus regaloesinavidenes
iVENVA VISITARNOS!

CLRia de Solia, s/n
39610 EL ASTILLERO (Cantabria)
Telf./Fax 942 55 80 08
C.C.LOS PUERTOS

+ BLOQUES Y PIEDRA PARA MAMPOSTERIA
* PIEDRA CORTADA
* PEANAS, PILASTRAS, ARCOS, VIERTEAGUAS, CARGADEROS...

www.piedrasdelpas.es
CANTERA en VARGAS
OFICINAS:
C/ La Industgria, 92 « 39610 EL ATILLERO (Cantabria)
Teléfono 942 543 523 « Fax942 543 522
El material constructivo
mas natural...

TELEFONO CANTERA: 650 368 636

PIEDRA ARENISCA

telepizza

TORRELAVEGA
Fernandez Vallejo, 1
942 80 45 45

MALIANO
Constitucién, 2
942 25 35 33

SANTANDER

Lope de Vega, 13
942 31 01 51

Joaquin Costa, 39
942 28 23 28

Los Ciruelos, 11-13
942 32 53 32

Vargas, 55
942 23 02 42
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Mitologia cantabra

«Su proeza atravesando el océano
del norte al sur de Esparia, si no fue
verdad mereci6 serlo. Hoy su ma-
yor hazafia es haber atravesado los
siglos en la memoria de los hom-
bres. Verdad o Leyenda. Liérganes
le honra aqui y patrocina su in-
mortalidad».

Inscripcion conmemorativa al

Hombre Pez. Paseo del Hombre Pez,
Liérganes

sta historia se remonta alla por mediados del siglo

XVII, en la bella localidad cantabra de Liérganes situa-

da a escasos kilometros de la ciudad de Santander. Alli

vivia el matrimonio Francisco de la Vega y Maria Casar,
que tenian cuatro hijos. La mujer, al enviudar, mandoé al se-
gundo de ellos a Bilbao para que aprendiese el oficio de car-
pintero y fue alli, un dia de 1674, cuando el joven Francisco,
se introdujo en el rio a nadar en compafiia de unos amigos y
tras varias horas desaparecido se le dio por ahogado.

En 1679, en la bahia de Cadiz, unos pescadores atrapa-
ron un extrafio ser con apariencia humana. Era joven, cor-
pulento, de tez palida, con escamas que iban desde la gar-
ganta hasta el estdbmago y otras que cubrian todo el espinazo.

Los pescadores llevaron al extrafio ser al convento de San
Francisco. Alli, tras dias de interrogatorio el ser s6lo pronun-
ci6 una palabra «Liérganes». El suceso corrid de boca en boca,
hasta que un mozo montafiés, que trabajaba en Cadiz, co-
menté que por sus tierras habia un lugar que se llamaba asi.
Pronto se confirmo la existencia de Liér-
ganes como un lugar cercano a Santan-
der, perteneciente al arzobispado de Bur-
gos, y del cual él era oriundo. De inme-
diato se manddé noticia del hallazgo efec-
tuado en Céadiz a sus familiares, solicitan-
do que informaran de si alli habia ocu-
rrido alglin suceso que pudiese tener co-
nexién con el extrafio sujeto que tenian
en el convento. De Liérganes respondie-
ron que alli no habia ocurrido nada ex-
traordinario fuera de la desaparicion de
Francisco de la Vega mientras nadaba en
el rio de Bilbao; pero que esto habia ocu-
rrido cinco afos atras.

Esta respuesta excito la curiosidad
de un fraile del convento, quien, deseo-
so de comprobar si el joven sacado de la
mar y Francisco de la Vega eran la mis-
ma persona, se encamind con él hacia

Monumento al Hombre Pez en Liérganes

Puente sobre el rio Miera. Liérganes

Liérganes. Cuando llegaron a un monte cercano al pueblo,
el religioso mando al joven a que se adelantara hasta alli.
Asi lo hizo su silencioso acompafiante, que se dirigio direc-
tamente hacia Liérganes, sin errar una sola vez al camino;
ya en el caserio, se encaminé sin dudar hacia la casa de Ma-
ria de Casar. Esta, en cuanto le vio, le reconocié como su hi-
jo Francisco.

El joven Francisco se quedd en casa de su madre, donde
vivia tranquilo, sin mostrar el menor interés por nada ni por
nadie. Siempre iba descalzo, y si no le daban ropa no se ves-
tia y andaba desnudo con absoluta indiferencia. No hablaba;
s0lo de vez en cuando pronunciaba las palabras «tabaco»,
«pan» y «vino», pero sin relacion directa con el deseo de fu-
mar o comer. Cuando comia lo hacia con
avidez, para luego pasarse cuatro o cinco
dias sin probar bocado. Era décil y servi-
cial; si se le mandaba algin recado lo
cumplia con puntualidad, pero jamas
mostraba entusiasmo por nada. Un buen
dia, al cabo de nueve afios, desaparecio
de nuevo en el mar sin que se supiera
nunca mas nada de él.

¢Mito o realidad?. Lo cierto es que
esta historia aparece recogida, con gran
nlimero de detalles, en la obra de fray
Benito Jerénimo Feijoo, volumen VI del
Teatro Critico Universal (1726-1740).
Asimismo, el «Semanario Pintoresco Espa-
fiol» publicé el 27 de enero de 1879 la
historia de este extrafio ser.

José Ivan Trueba Gutiérrez
Maria José Arglelles Fuentes



MOU I'O Revista Informativa y Cultural

INFORME c5L

wEL MODELD POLIETAL ESPANGL
*DECLARACTON DE LA POLIEES LOCAL
COMOD PROFESTON OF RIFSRD ¥

raiz de ser invi-
tados y partici-
par en el Foro
sobre Seguri-

APLTEACTON bE INDICES
CORRECTORES EN LEV 5. SOCTAL . dad que, organizado
por el Partido Popular
(31 5/ m@% L de Cantabria, se cele-

bré en el Hotel Sante-
mar, el pasado dia 2
de noviembre, pudimos concertar una entrevista con la res-
ponsable en materia de Seguridad y Libertades Publicas y Di-
putada de este partido en Cantabria, D? Isabel Urrutia, quien
nos recibié en la Sede Parlamentaria de la calle Alta, y don-
de, por espacio de hora y media, el Presidente y el Secretario
de nuestra Asociacion de Policia Local de Cantabria-CSL,
Juanjo Glez. Olazaran y Luisma Gut. Albo, respectivamente,
expusieron los contenidos del Informe CSL sobre «El Mode-
lo Policial y la Declaracion de la Policia Local como Profesion
de Riesgo» y con ello la posibilidad de aplicar los indices Co-
rrectores que se contemplan en la Ley General de la Seguri-
dad Social, enfocando esta declaracién como la mejor via de
solucidén, a entender de todos aquellos que conformamos
CSL, a la Jubilacion de todos los policias locales de Espafia a
los 55 afios.

COMFEDERACI0N DE SE0URIDAD LOCAL |

Por parte de la seflora Urrutia cierto es que se mostra-
ron determinadas coincidencias en los planteamientos, en
temas como la relevancia que estdn tomando las Policias
Localesy la solucidon que supone esta aportacién al Sistema
de Seguridad, siempre con la mas que necesaria modifica-
cion de la Ley 2/86 de FF.CC. de Seguridad del Estado, la
cual estd ampliamente superada y que no recoge las actua-
les materias que las Policias Locales de este pais de hecho
ya desempefiamos.

Asimismo, se pronuncié favorablemente respecto de la
Declaracion de Profesion de Riesgo, al entender las ventajas
que para las partes implicadas conlleva, Policias Locales y
Ayuntamientos, dado que éstos no se cargarian con plantillas
envejecidas, con alto indice de absentismo por bajas y enfer-

v

difusion del

 Informe CSL

Parlamento de Cantabria
Diputada del Paratido Popular, Sra. Isabel Urruita

medades profesionales, y pudiendo mantener la operatividad
al contar con mas efectivos por nuevos ingresos.

También de este encuentro surgié una invitacion a parti-
cipar en el mismo Foro sobre Seguridad, pero a nivel nacio-
nal, que se iba a desarrollar en Madrid los dias 17 y 18 del mis-
mo mes, la cual aceptamos, al entender que era otra muy bue-
na oportunidad de seguir dando a conocer las ideas comunes
gue contiene nuestro INFORME CSL.

La Junta Autonémica APLC-CSL

C/ Castilla N° 64
39009 Santander
Tel. 942 348 200

PERSIANAS

REPARACION Y VENTA

942 55 80 18
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Lloret de Mar — 7, 8, 9y 10 de noviembre de 2006

s nuestro deseo poneros al dia e informaros sobre los te-

mas debatidos en la reciente reunién, celebrada en tie-

rras de Catalufia, los pasados dias 7, 8, 9 y 10 de no-

viembre, en la localidad de Lloret de Mar, donde fui-
mos convocados a los efectos de celebrar la Comision de Con-
trol y Fiscalizacién de la Confederacién de Seguridad Local,
CSL, Confederacion a la cual nuestra Asociacion de Policia
Local de Cantabria pertenece desde hace varios afios.

A la presente reunion asistimos los miembros formados
por las distintas formaciones sindicales con pleno derecho,
ASIPAL (Asociacion Independiente Policia Local Canaria),
CIPOL (Candidatura Independiente de la Policia Local de
Aragon), SIPLA (Sindicato Independiente de la Policia Local
de Asturias), SFP (Sindicato de Funcionarios de Policia con
implantacion en Catalufia), SPBA (Sindicato Profesional de
Bomberos de Aragdn), SPL C-LM (Sindicato Profesional de
Policias Locales de Castilla-La Mancha), SVP (Sindicato Vasco
de Policia), APLC (Asociacion de la Policia Local de Canta-
bria), y los compafieros de UPL Murcia (Unidn de Policia Lo-
cal), a esta misma reunién también asistieron como observa-
dores los representantes de AFAVI, Asociacion con implanta-
cién en Vitoria, y los compafieros de Navarra, y que, en cali-
dad de invitados, asistieron a la totalidad de las sesiones para
tomar contacto e impresién de nuestro trabajo en equipo, to-
ma de contacto que en un futuro pudiera condicionar positi-
vamente su ingreso en la Confederacion, como uno mas, para

Aparcamiento

FEDERICO VIAL

LAVADOS Y CAMBIO DE ACEITE

Tels.: 942 31 43 57 - 942 22 29 90
Fax 942 360 285

Federico Vial, 11
39009 SANTANDER

e-mail: pcastros@mundivia.es

la consecucion de un fin comun, la jubilacion anticipada de
nuestro colectivo, como estandarte de nuestra lucha comun.

Para seguir el orden del dia preestablecido, en la presen-
te Comision de Control, se procedio a la revision de cuentas,
siendo aprobada por unanimidad la gestion de la Ejecutiva,
lo que dio paso a la informacion a todos los presentes sobre
las diversas reuniones mantenidas, con los sindicatos CPPM
de Madrid, UPLB-A de Andalucia, SPPLB-CV de Valencia y
ErNe, del Pais Vasco, compafieros de viaje, integrantes de la
Plataforma Social de Policias Locales, a los efectos de estudiar
y limar las posibles diferencias que posibilitasen la integra-
cion de las mismas en la CSL, y que, muy a nuestro pesar, no
fructificaron, ya que las mismas implicaban el cambio de es-
tatutos, lo que, en opinion de los presentes, no puede ser aco-
metido porque esto limitaria los principios fundacionales de
nuestra Confederacion, los cuales, hasta la fecha, han permi-
tido la buena salud, entendimiento y respeto mutuo entre to-
dos sus miembros, donde siempre ha existido un buen filing,
de camaraderia y amistad entre todas las formaciones, habida
cuenta de la mas que saludable relacion de amistad personal
entre sus representantes, acordandose que la puerta de la
Confederacién CSL siempre estara abierta a toda formacién
sindical, siempre que se respete en todo momento los estatu-
tos de la misma, acordandose igualmente continuar con la
Plataforma Social, para la consecucion de los fines comunes
con que fue creada, la jubilacion anticipada.

Tfno. 942 34 40 02
Nueva Montafia - Santander

Socio colaborador

N° 1.153

Asociaciolgl de Excavadores
ﬁ bl CantabrE! A

Asociacion de Excavadores de Cantabria (AEXCA)
Marqués de la Hermida, 72 » 39009 Santander
Tfnos. 942 34 22 02 / 03 « E-mail: aexca@aexca.com
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En el orden de las jornadas, se debatieron diversos temas
de asociacion electoral de la formaciéon UPL Murcia, moti-
vandose los pros y contras de su presentacion conjunta, cara
a las proximas elecciones sindicales, igualmente se presenta-
ron diversas consultas relacionadas con la posible ampliacion
de coberturas en el Seguro que actualmente mantiene CSL
con ARAG, asimismo se informé de los diversos contactos po-
liticos y sociales habidos que permitiran la difusion del infor-
me de CSL, para la jubilacion anticipada, asimismo se nos
transmitio, por parte del representante de Bomberos de Ara-
goén, que los tramites parlamentarios para la jubilacion anti-
cipada de los Bomberos a nivel nacional van con paso firme y
tendran resolucién a corto plazo, lo que nos da &nimos para
continuar en el mismo camino con esperanza.

El orden del dia dio paso al debate sobre la conveniencia
de afrontar entre todas las formaciones, la contratacién de un
estudio, elaborado a peticién de la Confederacién de Seguri-
dad Local destinado al conocimiento del deterioro psicofisico
asociado a la edad y su repercusion en la salud en el colectivo
de policias de la administracion local, elaborado por el Dr. Ja-
vier Sanz Gonzélez, siguiendo los pasos del que en su dia ela-
bor6 la Plataforma de Bomberos, y que dé inicio al debate que
posibilite la jubilacién anticipada de los miembros de la policia
local, mediante la inclusion de la profesion entre las activida-

v

des excepcionalmente peligrosas, penosas e insalubres y la apli-
cacion de indices correctores previstos en la Ley General de la
Seguridad Social. Esta propuesta fue aceptada por unanimi-
dad, adoptandose igualmente la regulacion de criterios que
permitan el reparto equitativo de su costo final, unos 70.000
euros, entre todas las formaciones, repartiendo su coste entre
el nimero de afiliados, concretandose los plazos de abono es-
tipulados para la emision del informe, correspondiendo a
nuestra formacion el abono total de unos 2.400 euros, dejando
libertad a cada sindicato para solicitar subvenciones a entida-
des colaboradoras que permitan mitigar el coste total.

El trabajo més duro se inici6 con el debate que conducira
a la inclusion de diversos articulos, en los Estatutos de la Con-
federacion, a fin de regular, entre otros, un procedimiento dis-
ciplinario sancionador, consensuandose en un nuevo texto las
diversas propuestas aportadas para su estudio por las distintas
formaciones, y que se refundiran en unos nuevos estatutos, mas
completos, que a buen seguro reforzaréan los ya existentes.

El punto final se inicié con la intervencion de las diversas
formaciones integrantes, en relacién a la préxima reunion que
conllevard la celebracion de la Asamblea General, de donde sal-
drd una nueva ejecutiva, que dirija los destinos de la CSL los
préximos afios, concretandose los plazos de presentacion de
candidaturas a asumir tal 6rgano de gestion, acordandose que
la reunién posiblemente se celebrara en tierras de Cantabria, a
finales de enero, o principios de febrero, sin concretarse fechas,
hasta establecerse el nimero de asistentes y su reserva de plazas.

Las jornadas dieron su fin con la exposicion, por parte de
SIPLA, de un estudio efectuado en el Principado de Asturias,
encargado al departamento de Psicologia de la Universidad
de Oviedo, para el estudio de indices de acoso laboral en la
Policia Local de Asturias, elaborado mediante la confeccion
de un test personal, y al que estamos invitados a colaborar,
mediante la implantacion y estudio en otras comunidades.

Los Representantes de APL Cantabria
en la Comision CSL

APLICACIONES E INSTALACIONES DEL GAS

A. 1. G. * AVENIDA DE LOS CASTROS, 117 « 39005 SANTANDER
TFNOS.: 942 34 70 20/ 942 34 72 20 « FAX 942 34 77 27
aig.cantabria@mail.ono.es

B Dornier

una empresa
ferrovial

tuco

GRAN MERCADO del MUEBLE

MUEBLE BARATO / SERVICIO INMEDIATO

www.tuco.net

L_impiezas

Garayalde Cantabria, S.A\.

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
Edificios « Oficinas » Fabricas « Colegios * Viviendas
Comunidades « Centros sanitarios « Etc.
ABRILLANTADO DE SUELOS
LIMPIEZA DE MOQUETAS Y CRISTALES
C/ Calderdén de la Barca, 18 - 3° / 39002 Santander
Telfs.: 942 226 952 - 942 228 483 / Fax 942 226 952
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madrid 17y 18 de noviembre 2006

raiz de la entrevista en el Parla-

mento de Cantabria, con la Di-

putada del PP, D? Isabel Urrutia,

surgio la posibilidad de partici-
par como APL Cantabria-CSL, en un fo-
ro que este partido realizé en Madrid,
en el Palacio de Exposiciones y Congre-
sos, bajo el lema Conferencia de Segu-
ridad, y a la que asistian ponentes de to-
das aquellas partes de la sociedad im-
plicadas en esto de la Seguridad Publi-
ca, desde luego vimos una oportunidad
excelente de difundir el Informe CSL,
sobre el Modelo Policial y la Declara-
cion de la Profesion de Policia Local co-
mo Penosa y Peligrosa.

Salvando los inevitables protoco-
los, de aperturas y clausuras, las mesas
redondas versaron sobre temas como:
«Elementos para la modernizacion del
Modelo Policial Espafiol», «El incre-
mento de la Delincuencia y los Planes
para prevenirla», «Civismo y Ordenan-
zas Municipales», «Planes de Seguridad
para Sectores especificos y necesidades
emergentes» y «Desafios y perspectivas
del Espacio de Seguridad en la Unién
Europea».

Decir que como elemento comun,
cuando no principal, de todas las mate-
rias y Ponentes, fue las Policias Locales,
la indudable labor que actualmente es-
tan desarrollando en todo tipo de ma-
terias y competencias, muy por encima
del papel que les asigna la Ley 2/86, el
perfecto y adecuado papel que en al-
gunos lugares, como los Juzgados de
Plaza Castilla en Madrid, que cuentan

COPE CANTABRIA

Enhorabuena por tener las cosas claras

con una unidad propia de la Pol. Mu-
nicipal dedicada a Policia Judicial, y se-
gun su Decano, con unos indices de efi-
cacia muy elevados. De cualquier ma-
nera todos los ponentes y los partici-

LT VR
pea ]

pantes expresaron la evidencia de que,
en materia de Seguridad Ciudadana,
las P.L. desarrollan una labor creciente
y que debe ser respaldada de legalidad
firme y definitiva, con las modificacio-
nes precisas que el cambio en el mode-
lo policial que éstas desarrollan recla-
ma actualmente.

De igual modo, y ahi también se
centré la aportacion que desde APL
Cantabria-CSL hizo a la Conferencia,
deben llegar los derechos sociales a los
policias locales de Espafia, y en ese sen-
tido, aunque nuestro gusto hubiera si-
do poder contar con el adecuado y ne-
cesario tiempo, se expusieron las ideas
que recoge el Informe CSL, que susci-
taron no pocas opiniones y respuestas,
como las de los Ponentes D2 Catalina
Cirer, Alcaldesa de Palma de Mallorcay
con importante presencia en la FEMP, y
D. Ignacio Cosidd, Portavoz del PP en
la Comisién de Interior del Senado,
con los que una vez concluidas sus po-
nencias se departié unos minutos y se
les hizo entrega fisica del Informe CSL,
para su estudio.

De igual modo, con la SAa. Alicia
Sanchez Camacho, portavoz del PP en
la Comisién de Interior del Congreso
de los Diputados, a quien se le hizo lle-
gar el documento via email.

Sin duda, unas jornadas fructife-
ras en nuestra labor de difusion de las
ideas contenidas en el INFORME CSL.

La Junta Autonémica APLC-CSL

No podras

dejar de mirar
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a Ejecutiva de CSL continla en su tarea de difusion del
Informe sobre el Modelo Policial y la Declaracion de la
Profesion de Policia Local como Peligrosa y de Riesgo,
y a tal fin se produjo una reunion, el pasado mes de oc-
tubre, y sobre la cual versa la foto que acompafia esta breve
nota, con el Presidente de la Federacion de Municipios y Pro-
vincias de Castilla Ledn, donde, ademas de la entrega fisica
del Informe, se comenté y explicé todo lo que en él se inclu-
ye y la vision que, todos los que conformamos la Confedera-
cion de Seguridad Local-CSL, tenemos respecto a la proble-
matica que existe en las plantillas y en los Ayuntamientos pa-
ra encontrar una solucion comun y vélida al tema de la Jubi-
lacion de los policias locales a los 55 afios. De izquierda a derecha:
La Ejecutiva CSL y la Presidencia de la FEMP en Castilla-Le6n

Por ultimo, expresar que, desde APL Cantabria-CSL, se
solicitd, por escrito, una reunion al mismo fin que el aqui ci-
tado, con la Presidenta de la Federacion de Municipios y Pro-
vincias de Cantabria y Alcaldesa de Torrelavega, carta que fue
publicada en nuestra revista MOURO, y ain no hemos sido
contestados en ningun sentido. No nos desanimaremos.

les recomiendan
prudencia al volante

Horario:

Clinica Veterinaria vasns de11a2
Sébad(;s, della2
CANALEJAS Tardes, de5a 8

Avin Cobo Fernandez
Colegiado 446

C/ Emilio Pino, 6 - 7° Izda.
33002 Santander
Telf. 942 21 30 12

Plaza Alhucemas, 1
(junto al ambulatorio de Tettan)
39004 SANTANDER Teléfono 676 19 98 87

ORAL | nstituto Cantabro de Oftalmologia

MEDICAL ODONTOLOGIA ) _ o >
DEL ADULTO Y DEL NINO Laser Excimer Cataratasqon microincision y anestesia topica
CENTER . Acualase « L entesintraoculares multifocales
CONLOS ULTINGS Dpto. Polo Anteri Dr. D. José Fernandez del Cotero Mufi
. pto. Polo Anterior r. D. José Fernandez otero Mufioz
AVANCES TECNOLOGICOS Dpto. Cirugia Refractiva Dr. D. Luisde Valentin-Gamazo y Alcala
Dpto. Vitreo y Retina Dr. D. Fernando Martinez Sanz
Dpto. Estrabismo y Pediatria Dr. D. Ernesto Alonso Juéarez
Dpto. Oculopléastica Dra. Dfia. M@ Dolores Ruiz Sancho
P°Canalejas, 73 - Bajo Izq. 39004 Santander Citas 942 28 18 28 Urgencias 608 68 79 16 ,@
Telf. 942 07 17 57 Santander - Reinosa - Potes
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rectificacion o actualizacion del art. de la revista Mouro 33

o)

Segun la ultima modificacion del RDL 339/90, de 2 de mayo, por la Ley 17/05, de 19 de julio,
el cuadro de infracciones y sanciones queda de la siguiente forma

ARTICULO 65
CUADRO GENERAL DE INFRACCIONES

1. Las acciones u omisiones contrarias a esta Ley o0 a los Re-
glamentos que la desarrollan tendran el caracter de infraccio-
nes administrativas y seran sancionadas en los casos, formay me-
dida que en ella se determinen, a no ser que puedan constituir
delitos o faltas tipificadas en las leyes penales; en tal caso, la Ad-
ministracion pasara el tanto de culpa al Ministerio Fiscal y pro-
seguira el procedimiento, absteniéndose de dictar resolucién
mientras la autoridad judicial no pronuncie sentencia firme o
dicte otra resolucién que le ponga fin sin declaracién de res-
ponsabilidad y sin estar fundada en la inexistencia del hecho.

2. Las infracciones a que hace referencia el apartado an-
terior se clasifican en leves, graves y muy graves.

3. Son infracciones leves las cometidas contra las normas
contenidas en esta Ley y en los Reglamentos que la desarro-
llen que no se califiquen expresamente como graves o muy
graves en los apartados siguientes.

4. Son infracciones graves las conductas tipificadas en es-
ta Ley referidas a:

a) Incumplir las disposiciones de esta Ley en materia de: li-
mitaciones de velocidad, salvo que supere el limite esta-
blecido en el apartado 5.c¢), prioridad de paso, adelanta-
mientos, cambios de direccion o sentido y marcha atras.

b) Paradas y estacionamientos en lugares peligrosos o
gue obstaculicen gravemente la circulacion, constitu-
yendo un riesgo u obstaculo para la circulacién, espe-
cialmente de peatones, en los términos que se deter-
minen reglamentariamente.

c) Circular sin el alumbrado reglamentario en situacio-
nes de falta o disminucion de visibilidad o producien-
do deslumbramiento a otros usuarios de la via y en
aquellos supuestos en los que su uso sea obligatorio.

d) Realizacion y sefializacion de obras en la via sin per-
miso, y retirada o deterioro de la sefializacién perma-
nente u ocasional.

e) Conducir utilizando dispositivos incompatibles con la
obligatoria atencion permanente a la conduccién en
los términos que se determinen reglamentariamente.

f) Conducir utilizando cascos o auriculares conectados a
aparatos receptores o reproductores de sonido, el uso
durante la conduccién de dispositivos de telefonia
movil, asi como cualquier otro medio o sistema de co-
municacion que implique su uso manual, en los tér-
minos que se determine reglamentariamente, con las
excepciones por motivos especificos relacionados con
la seguridad, higiene o prevencion laboral.

g) Conducir vehiculos que tengan instalados mecanis-
mos o sistemas encaminados a eludir la vigilancia de
los agentes de tréfico, o que lleven instrumentos con
la misma intencién, asi como la utilizacion de meca-
nismos de deteccion de radar.

h) Conducir un vehiculo o circular sus ocupantes sin ha-
cer uso del cinturén de seguridad, el casco y demas
elementos de proteccion o dispositivos de seguridad
de uso obligatorio en las condiciones y con las excep-
ciones que se establezcan reglamentariamente.

i) Circular con menores de 12 afios como pasajeros de
ciclomotores o motocicletas con las excepciones que
se determinen reglamentariamente.

j) No respetar las sefiales de los agentes que regulan la
circulacion.

k) No respetar la luz roja de un semaforo.
1) No respetar una sefial de stop.

m) Que el adquiriente de un vehiculo no solicite la reno-
vacién del permiso o licencia de circulacion, cuando
varie su titularidad registral, en el plazo que se esta-
blezca reglamentariamente.

n) Conducir un vehiculo siendo titular de una autoriza-
cion de conduccién que carece de validez por no ha-
ber cumplido los requisitos administrativos exigidos
reglamentariamente.
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fi) Conduccion negligente.

0) Arrojar a la via o en sus inmediaciones objetos que
puedan producir incendios, accidentes de circulacién
o perjudicar al medio natural.

p) No facilitar su identidad ni los datos del vehiculo soli-
citados por los afectados en un accidente de circula-
cion, estando implicado en el mismo.

g) Circular con un vehiculo que incumpla las condicio-
nes técnicas reglamentariamente establecidas, salvo
que pudieran estimarse incluidas en el apartado 5.)
siguiente, asi como las infracciones relativas a las nor-
mas que regulan la inspeccién técnica de vehiculos.

5. Son infracciones muy graves, cuando no sean consti-

tutivas de delito, las siguientes conductas:

a) La conduccion por las vias objeto de esta Ley habien-
do ingerido bebidas alcohdlicas con tasas superiores a
las que reglamentariamente se establezcan, y, en todo
caso, la conduccion bajo los efectos de estupefacien-
tes, psicotrépicos, estimulantes y cualquier otra sus-
tancia de efectos analogos.

b) Incumplir la obligacién de todos los conductores de
vehiculos de someterse a las pruebas que se establez-
can para deteccion de posibles intoxicaciones de al-
cohol, estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes y
otras sustancias anélogas, y la de los demas usuarios
de la via cuando se hallen implicados en algun acci-
dente de circulacion.

¢) Sobrepasar en mas de un 50 por 100 la velocidad mé-
xima autorizada, siempre que ello suponga superar, al
menos, en 30 km por hora dicho limite maximo.

d) La conduccién manifiestamente temeraria.

e) La ocupacion excesiva del vehiculo que suponga au-
mentar en un 50 por 100 el nimero de plazas autori-
zadas, excluida la del conductor con excepcién de los
autobuses de lineas urbanas e interurbanas.

f) Lacirculacion en sentido contrario al establecido.

g) Las competiciones y carreras no autorizadas entre ve-
hiculos.

h) El exceso en mas del 50 por 100 en los tiempos de
conduccion o la minoracion en més del 50 por 100 en
los tiempos de descanso establecidos en la legislacion
sobre transporte terrestre.

i) El incumplimiento por el titular o el arrendatario del
vehiculo con el que se haya cometido la infraccion de
la obligacién de identificar verazmente al conductor
responsable de dicha infraccion, cuando sean debida-
mente requeridos para ello y no exista causa justifica-
da que lo impida.

j) Laconduccion de un vehiculo sin ser titular de la au-
torizacién administrativa correspondiente.

k) Circular con un vehiculo no matriculado o carecien-
do de las autorizaciones administrativas correspon-
dientes, o que éstas carezcan de validez por no cum-
plir los requisitos exigidos reglamentariamente.

1) Circular con un vehiculo que incumpla las condicio-
nes técnicas que afecten gravemente a la seguridad
vial, establecidas reglamentariamente.

m) Incumplir las normas, reglamentariamente estableci-
das, sobre el régimen de autorizacién y funciona-
miento de los centros de ensefianza y formacion, so-
bre conocimientos y técnicas necesarios para la con-
duccion.

n) Incumplir las normas, reglamentariamente estableci-
das, sobre el régimen de autorizacion y funciona-
miento de los centros de reconocimiento de conduc-
tores.

fi) Incumplir las normas, reglamentariamente estableci-
das, que regulan las actividades industriales que afec-
tan de manera directa a la seguridad vial.

0) Circular por autopistas o autovias con vehiculos ex-
presamente prohibidos para ello.

p) Circular en posicién paralela con vehiculos prohibi-
dos expresamente para ello por esta Ley.

6. Las infracciones derivadas del incumplimiento de la
obligacion de asegurar los vehiculos a motor y de presenta-
cion de la documentacién acreditativa de la existencia del se-
guro obligatorio se regularan y sancionaran con arreglo a su
legislacién especifica.

ARTICULO 66
INFRACCIONES EN MATERIA DE PUBLICIDAD

Las infracciones a lo previsto en el articulo 52 se sancio-
nardn en la cuantia y a través del procedimiento establecido
en la legislacion sobre defensa de los consumidores y usuarios.

ARTICULO 67. SANCIONES

1. Las infracciones leves seran sancionadas con multa de
hasta 90 euros; las graves, con multa de 91 a 300 euros; y las
muy graves, de 301 a 600 euros. En el caso de infracciones
graves, podra imponerse, ademas, la sancion de suspension
del permiso o licencia de conduccién por el tiempo minimo
de un mes y maximo de hasta tres meses, y en el supuesto de
infracciones muy graves se impondra, en todo caso, la san-
cion de suspension por el tiempo minimo de un mes y maxi-
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mo de tres meses, todo ello sin perjuicio de las excepciones
que se establecen en este articulo.

El cumplimiento de la sancién de suspension de la au-
torizacién para conducir podra realizarse fraccionadamen-
te, a peticion del interesado, en periodos que en ningln ca-
so seran inferiores a 15 dias naturales. Se podra establecer
un fraccionamiento inferior al antes indicado en el caso de
los conductores profesionales, siempre que éstos lo solici-
ten y el cumplimiento integro de la sancion se realice en el
plazo de doce meses desde la fecha de la resolucion de la
suspension.

Las sanciones de multa podran hacerse efectivas con una
reduccion del 30 por 100 sobre la cuantia correspondiente
que se haya consignado correctamente en el boletin de de-
nuncia por el agente o, en su defecto, en la notificacion pos-
terior de dicha denuncia realizada por el instructor del ex-
pediente, siempre que dicho pago se efectiie durante los 30
dias naturales siguientes a aquel en que tenga lugar la citada
notificacion. El abono anticipado con la reducciéon anterior-
mente sefialada, salvo que proceda imponer ademas la medi-
da de suspension del permiso o de la licencia de conducir, im-
plicard Unicamente la renuncia a formular alegaciones y la
terminacién del procedimiento sin necesidad de dictar reso-
lucién expresa, sin perjuicio de la posibilidad de interponer
los recursos correspondientes.

Cuando el infractor no acredite su residencia legal en te-
rritorio espafiol, el agente denunciante fijara provisional-
mente la cuantia de la multa y, de no depositarse su importe,
inmovilizara el vehiculo. En todo caso, se tendré en cuenta lo
previsto en el parrafo anterior respecto a la reduccion del 30
por 100 y el depésito o el pago de la multa podra efectuar-
se en moneda de curso legal en Espafia o de cualquier otro
pais con quien Espafia mantenga tipo oficial de cambio.

2. Las infracciones muy graves previstas en los parrafos
i), ), k), ), m), n) y A) del articulo 65.5 podran ser sancio-
nadas con multa de 301 hasta 1.500 euros.

En el supuesto de la infraccion contemplada en el parra-
fo j), la conduccion de un vehiculo sin ser titular de la auto-
rizacion administrativa correspondiente, la sancién que se
imponga llevaré aparejada la imposibilidad de obtener el per-
miso o la licencia durante dos afios.

En el supuesto de la infraccion muy grave contemplada
en el parrafo m) del articulo 65.5, la sancidn de suspension
de la correspondiente autorizacion de los centros de ense-
fianza y formacidn, sobre conocimientos y técnicas necesarios
para la conduccion, podra ser de hasta un afo, y durante el
tiempo que dure la suspensién su titular no podré obtener
otra autorizacion para las mismas actividades. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ser declarada la pérdida de vigencia
de la autorizacion en los términos establecidos reglamenta-
riamente, sin que pueda obtener otra nueva autorizacion du-
rante el afio siguiente al que se haya notificado el acuerdo
por el que se ha declarado la pérdida de vigencia.

Los mismos efectos se produciran respecto a la infraccién
muy grave contemplada en el articulo 65.5.n), por el incum-
plimiento de las normas reguladoras de la actividad de los
centros de reconocimiento de conductores en cuanto a la efi-
cacia de su inscripcion en las Jefaturas de Trafico.

3. El que en un periodo de dos afios hubiera sido san-
cionado en firme en via administrativa como autor de dos in-
fracciones muy graves que lleven aparejada la suspension del
permiso o licencia de conduccion debera cumplir el periodo
de suspensién que le correspondiese por la tltima infraccion
sin posibilidad de fraccionamiento.

4. La realizacién de actividades correspondientes a las
distintas autorizaciones durante el tiempo de suspensién de
éstas llevara aparejada una nueva suspensién por un afio al
cometerse el primer quebrantamiento, y de dos afos si se
produjese un segundo o sucesivos quebrantamientos.

5. El Gobierno, mediante Real Decreto, podra actualizar
la cuantia de las multas previstas en esta Ley, atendiendo a la
variacién que experimente el indice de precios al consumo.
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nuevas técnicas para viejas tacticas

Dibujar sobre un plano la figura que representa el cuerpo de la victima depende de las do-
tes como dibujante de quien la realiza. Cuando se carece de cualidades artisticas, un pro-
grama de edicion de imagen permite incluir una fotografia o su diagrama en el plano.

a resefa del lugar del hallazgo de

un cadaver suele completarse con

un croquis o plano que incluye, en

todos los casos, un diagrama del
cuerpo del finado. Trazar el plano es sen-
cillo por tratarse de un dibujo lineal, pero
el realismo del dibujo que representa la fi-
gura o contorno del cuerpo de la victima
depende de las dotes como dibujante de
quien lo realiza.

Ademas, para dibujar esta figura bidi-
mensional, es necesaria la toma de una se-
rie de referencias métricas en el momento
de la inspeccién o refotografiar el escena-
rio una vez retirado el cuerpo, previo sefia-
lamiento de su contorno con tiza o similar.
Porque el auxilio de fotografias realizadas
desde puntos de vista normales no suelen
ayudar a trazar con exactitud la pose del
cadaver ni tampoco a emplazarlo, ya que
sus perspectivas crean dudas sobre su posi-
cion real por ser un cuerpo tridimensional.

Sin embargo, observando una foto-
grafia en vertical estas dudas desaparecen
0 se minimizan, pues se trata de un plano
dibujado en planta y una foto obtenida
perpendicularmente al suelo. Fotografia
facil de conseguir si se dispone de una es-
calera de mano o existe en las proximida-
des un punto elevado desde el que efec-
tuar la toma. En otros casos le puede ayu-
dar el articulo FOTOGRAFIA DE CADAVE-
RES del nimero anterior de esta revista.

Pero si usted no es un buen dibujan-
te, con un editor de imagen puede inte-
grar una imagen global en vertical, 0 su
diagrama, en el plano.

CADAVERES EN LUGARES CERRADOS

Crear una composicion de este tipo
es facil con un programa como Adobe
Photoshop: Comience digitalizando el
croquis o plano. Puede hacerlo con un es-
caner y si excede del tamafio de su venta-
na escanéelo por partes con la reduccion
adecuada y solape las capturas parciales
mediante el Sistema de Capas. Si prefiere
digitalizarlo con camara fotografielo per-
pendicularmente.

Con Photoshop haga que, sin pérdi-
da de pixeles, su tamafio sea algo menor
gue un folio A4. Es sencillo, utilice el co-
mando «Tamafio de la imagen» (Imagen
> Tamafio de la imagen) y sin activar la
opcidn «Remuestrear la imagen» escriba:
26 centimetros en la casilla que tenga ma-
yor valor. Aproveche esta operacion y ob-
serve cual de las dos casillas de «Dimen-
siones en pixeles» de esta paleta sefiala
menor ndmero de ellos, memorice la ci-
fra'y haga clic en OK.

Abra la imagen en vertical del cada-
ver, y con herramientas de edicién borre
aquellas partes del entorno que sobren.

B

Después, y también con «Tamafio de ima-
gen», haga que el numero de pixeles del
lado menor de la fotografia del cadaver
adquiera, aproximadamente, un 50% de
los que (como recuerda) tiene la imagen
del plano. Para ello escriba la cantidad en
la casilla correspondiente de «Dimensio-
nes en pixeles», teniendo activas todas las
opciones de la esquina inferior izquierda
de esta paleta, y haga clic en «OK». Hecho
esto, coloque esta imagen sobre el plano a
modo de Capa.

Con la herramienta «Mover» y estan-
do resaltada su casilla «Mostrar rectangulo
delimitador» podra desplazar y girar con
comodidad la Capa superior hasta colocar
la imagen del cadaver en su posicion so-
bre el plano. Como tendra que reducirla
para hacer su contenido acorde con la
imagen situada debajo, mueva hacia den-
tro uno de los tiradores de las esquinas,
pero héagalo teniendo pulsada la tecla
«Mayusculas» para no variar la ratio entre
los lados de la Capa, y habra conseguido
una imagen final que contenga el plano y
la fotografia del cadaver.
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Otra opcion es convertir la fotografia
vertical en un diagrama y después trasla-
darlo al plano. Esto puede hacerlo asi: Pa-
se la foto a modo «Escala de Grises» (Ima-
gen > Modo > Escala de grises). Active el
filtro «Desenfoque suavizado» (Filtro > De-
senfocar > Desenfoque suavizado) y en su
paleta seleccione «Calidad: Media», «Mo-
do: Solo borde» y juegue con los tiradores
«Radio» y «Umbral» hasta conseguir obte-
ner los bordes de la imagen y haga OK. Se-
guidamente invierta tonalmente esta ima-
gen (Imagen > Ajustes > Invertir), trasla-
dela sobre la del plano y ajustela a éste co-
mo en el caso anterior.

También puede realizar estas compo-
siciones con planos elaborados con edito-
res de planos. Estos programas, incluso
los de gama domeéstica, poseen librerias
con gran variedad de muebles, elementos
y accesorios para completar el contenido
del plano y el resultado puede archivarse
con distintas Dimensiones en pixeles, en vis-
tas 3D y en formatos compatibles con edi-
tores de imagen.

CADAVERES EN ESPACIOS ABIERTOS
Tratandose de cadaveres en lugares
sin techo, le resultara sencillo hacer una
composicion con imagenes de satélite de
la web SIGPAC (Sistema de Informacion
Geografica de ldentificacion de Parcelas
Agrarias) del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion Espafiol. En esta pa-
gina puede obtener ortofotos digitales de
la mayor parte del territorio espafiol con
unas Dimensiones de 615 x 420 pixeles y
el Norte orientado hacia la parte superior.
Haga lo siguiente: A través de Internet
acceda a la pagina http://sigpac.mapa.es/fe-
ga/visor/ y utilizando las herramientas que
le proporciona la interfaz del Sigpac consi-
ga visualizar la zona del hallazgo con la am-
pliacion necesaria y realice una captura de
pantalla (ya sabe, pulse la techa «Imp Pant»
0 «Impr PetSis» segin teclado). Después
vaya a Photoshop. Ejecute la opcion «Ar-
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chivo>nuevo...», haga «OK», y «Edicion>Pe-
gar». A continuacion remuestrée la imagen
del cadaver como en el caso anterior pero
mucho mas pequefia y coldquela sobre la
del Sigpac. Desplace, rote y transforme la
Capa superior hasta situar la imagen del
cadaver en el lugar de su hallazgo a una es-
cala acorde con la ortofoto y recorte la ima-
gen por los bordes de ésta.

De este manera conseguird una ima-
gen explicativa de la zona en la que se en-
contraba el fallecido, pero advierta de
gue se trata de una «simulacién». Puede
incorporar méas informacién a este tipo de
composicion si al efectuar la captura de
pantalla tiene la precaucion de dejar el
cursor (en forma de puntero) sobre el lu-
gar de la aparicion de cadaver. En este ca-
so el cursor no aparecera en la captura, y
si incluye en su informe la ortofoto con su
marco, la imagen mostrara en su esquina
inferior derecha ademas de las coordena-
das UTM y las geograficas del punto en el
que se encontraba el cursor, una escalilla
con la que el observador de la imagen,
cualquiera que sea al tamafio al que se im-
prima, podra calcular distancias entre los
elementos que aparecen en ella.

CONCLUSION

Sin grandes medios es facil conseguir
una imagen que integre una fotografia o
su diagrama en un plano, y poder situar
espacialmente un cadaver u otro elemen-
to necesario para el esclarecimiento de
los hechos investigados.

Guillermo J. Rosewarne
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normativa aplicable a los vehiculos denominados

quads

Distintas condiciones de circulacion y requisitos exigibles relativos a los vehiculos denominados
«QUADS» en funcidn de la clasificacion técnica que poseen, asi como las circunstancias que se han
de tener en cuenta para el eficaz control de su circulacion.

Clasificacion del vehiculo
en funcion de las Vias Circulacion Sefiales en Permisos de Limitacion de
caracteristicas que figuran | autorizadas por las vias los vehiculos conduccion ITv Casco velocidad
en la tarjeta de [TV
Vehiculos especiales TODAS, excepto * Zona destinada * NO obligacion luz * «B» * De 4 a 10 afios: Sl Limitada y como
2 sagesanas Autovias y Autopistas | especial. giratoria (V-2), salvo Bienal. maximo a 70 km/h.
E.2730 I" cuando NO puedan | «En su defecto porel | que NO superen los * Més de 10 afios: - Siarrastran
{. MSH ‘1 superar los 60 km/h. | arcén practicable. 40 km/h. Anual. remolque 0
SR B « En defecto de ambos, | « Si sefial de limitacion semirremolque.
e — ocupando la parte de velocidad (V-4). a25km/h
imprescindible de
calzada o arcén
practicable. G Uﬂ
Cuadriciclos TODAS « Igual que los * Igual que los * «B» * Més de 4 afios: Si, salvo Limitada y como
automdviles. automaviles. « También con «A» | Bienal. existencia de maximo a 70 km/h.
siempre y cuando: estructurade | - Siarrastran
- Cilindrada proteccion. remolque o
superior a 50 cc. Con estructura, | semirremolque
- Vlelocidad superior cinturén de a63km/h.
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CUADRICICLOS CUADRICICLOS VEHICULOS
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410003
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NERNIN
Obligatorio Obligatorio Obligatorio Izquierdo Sin
Optativo Obligatorio Optativo Derecho Carroceria ESPEJOS
Obligatorio Obligatorio Obligatorio Izquierdo RETROVISORES
Optativo Optativo Optativo Derecho Con
Obligatorio Obligatorio Optativo Interior carroceria
Obligatorio Obligatorio Obligatorio LUZ DE CRUCE
Opcional Obligatorio Opcional LUZ DE CARRETERA
- Opcional Opcional LUZ DE MARCHA ATRAS
Obligatorio vehiculos Opcional, obligatorio
con carroceria los matriculados Obligatorio LUCES INDICADORAS DE DIRECCION
cerrada y opcional desde
sin carroceria cerrada 01/11/1999
Opcional, obligatorio
- los matriculados Obligatorio SENAL DE EMERGENCIA
desde 01/11/1999
Opcional, obligatorio
los matriculados Obligatorio Obligatorio LUZ DE FRENADO
desde 01/11/1999
Opcional Obligatorio Obligatorio LUZ DE LA PLACA MATRICULA TRASERA
Obligatorio Obligatorio Obligatorio LUZ DE POSICION DELANTERA
Obligatorio Obligatorio Obligatorio LUZ DE POSICION TRASERA
Sélo si la anchura
- - es superior a2’10 m LUZ DE GALIBO
- Opcional Opcional LUZ ANTINIEBLA TRASERA
- Opcional Opcional LUZ ANTINIEBLA DELANTERA
Obligatorio Obligatorio Obligatorio CATADIOPTRICOS TRASEROS
Opcional Opcional Opcional CATADIOPTRICOS LATERALES
- - Opcional ALUMBRADO INT. DEL HABITACULO
- - Opcional LUZ DE ESTACIONAMIENTO
- - Opcional LUZ DE TRABAJO
0300 06 00 64 00 CLASIFICACION

Realizada por Zetauve para http://www.mrqueen.es/

Este nimero tan BONITO es el que nos va a traer
a la Asociacion de Policia Local de Cantabria,
amigos, familiares, simpatizantes y a aquellos que
aunque no, pues opten por hacerse con alguna pa-
peleta, una porrada de euros, que al que no le
vengan bien, que levante la mano y se ponga al
fondo.

Bromas aparte, el dia 22 de diciembre, veremos.

SUERTE A TODOS

22 de di miag}ﬁ%e‘;de 2006

s e

«NAVIDAD»
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la competencia de los nuevos juzgados de

Emilio Laborda Valle

Licenciado en Derecho.

Ex director y fundador de la Escuela de Policia Local de Cantabria
del Centro de Estudios de la Administracion Pablica Regional

2.3 Analicemos los tres grupos indicados
2.3.1 Mujer

Con respecto a esta atribucién competencial subjetiva, es
toda una novedad en nuestro sistema procesal penal. Nunca
antes un juzgado de instruccién habia tenido otra competen-
cia méas que la objetiva, fuera, claro es, de la funcional y terri-
torial. Asi, por ejemplo, entre los juzgados de instruccion or-
dinariosy los juzgados centrales de instruccion, dependientes
de la Audiencia Nacional, en donde la competencia objetiva
(delictual) determina sus respectivas atribuciones instructo-
ras (art. 65 LOPJ). La LO 1/2004 inaugura un sistema com-
petencial doble: objetivo (el ya analizado anteriormente) y
subjetivo, por razén del sujeto victima de los delitos de los
que predica su competencia.

Ni entraremos ahora a ofrecer un juicio sobre la necesidad
de este sistema, ni sobre su posible inconstitucionalidad, que
desde luego no podria plantearse de modo alguno desde la
perspectiva del juez ordinario predeterminado por la ley (art.
24. 2 CE), sino desde el plano de la igualdad ante la ley (art.
14 CE), mas propio éste de la discriminacion positiva que se
instaura en la diferente regulaciéon sustantiva penal de los
mismos comportamientos punitivos entre sujeto activo hom-
bre y mujer.

La atribucion competencial en este caso (mujer), no ofre-
cerd muchos problemas, salvo el de conjuncion delictiva, del
que trataremos seguidamente. En efecto, la ley dice que seréan
competentes los Juzgados de Violencia sobre la Mujer cuan-
do la victima, en sentido propio, del catdlogo de delitos, sea
una mujer, en estos términos: «siempre que se hubiesen co-
metido contra quien sea o haya sido su esposa, 0 mujer que

3 de Noviembre (Frente Bar Sena) SANTANDER
942 05 50 06 - 610 01 61 21

Vigdetiove clgsiela |z fj.

=<ilfe

esté o haya estado ligada al autor por analoga relacion de
afectividad, aun sin convivencia». Se comprenden, pues, las
situaciones matrimoniales y las analogas relaciones de afecti-
vidad. Dentro de las primeras, la esposa actual, o la que «ha-
ya sido su esposa». Desde luego, la esposa separada de hecho
0 en proceso judicial de separacién o divorcio, no cabe duda
que esta incluida, pero ;también la esposa divorciada? La res-
puesta tiene que ser afirmativa, por estar incluida dentro del
concepto general de violencia de género (art. 1° LO 1/2004),
en donde no se hace distincion alguna. Ademas, es 16gico,
pues muchas de las derivaciones de tal violencia dimanan
precisamente de los lazos juridico-privados que adn resultan
incluso con la ruptura del vinculo matrimonial (pensiones,
hijos comunes, atribucién de vivienda, etc.) Fuera del matri-
monio, la ley exige que la victima (mujer) haya estado ligada
al autor por analoga relacion de afectividad, aun sin convi-
vencia. De modo que la mujer pareja de hecho, conviviente,
situacion cada vez maés frecuente en nuestra realidad social,
esta incluida sin duda alguna, sin que sea preciso acreditar tal
convivencia mediante la inclusién en registro publico alguno,
como, cada vez con mas frecuencia, observamos en la legisla-
cion de las Comunidades Autonomas (y ain de ordenanzas
municipales), en este sentido. Este requisito (pareja de he-
cho), no tendra mas trascendencia que el probatorio ordina-
rio, en caso de que se suscite contienda en el curso de la ins-
truccion sumarial sobre este particular. Ahora bien, cuando la
ley dice «aun sin convivencia», permite una doble interpreta-
cion. Una, que se refiere a la mujer, inicialmente conviviente,
que ya no lo es. En razén de tal circunstancia se habra roto,
en consecuencia, el vinculo de «afectividad», que ligaba a di-
cha situacion de hecho, por lo que creemos hubiera bastado
con decir «esposa, 0 mujer que esté o haya estado ligada al
autor por analoga relacién», sin tal aditamento afectivo que
se habra perdido, a buen seguro, en caso de ruptura. Indu-
dablemente, esta primera interpretacién estd comprendida
en la LO 1/2004, y la mujer inicialmente conviviente, que ya
no conviva, puede integrar el concepto subjetivo de la aludi-
da atribucién competencial a los Juzgados de Violencia sobre

CENTRO DE FORMACION

Autoescuela

Conductores
Vehiculos
Pesados

Avd. Parayas, s/n - Ciudad del Transporte
Tels.: 942 35 40 40 / 942 35 40 41 « Fax 942 35 40 42
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la Mujer. La otra interpretacion que permite la ley al decir,
«aun sin convivencia, se esta refiriendo a la situacién de he-
cho de aquellas personas que unidas afectivamente por ana-
loga relacién al matrimonio, no hayan convivido nunca bajo
el mismo techo, fuera de cualquier ocasionalidad. Es la situa-
cion conocida como de «novios» (ya dijimos que la termino-
logia quiza no sea la mas adecuada, en estos tiempos). ; Tam-
bién se refiere la ley a esta clase de victimas? No vemos razon
alguna para su exclusioén, y las expresiones de violencia entre
ellos, pueden integrar la legalmente acufiada violencia de gé-
nero, en los términos del art. 1° de la LO 1/2004, y casos nos
han ofrecido los medios de comunicacion de supuestos de
violencia de género entre novios. Ahora bien, si no queremos
convertir estos juzgados en una especie de competencia uni-
versal, convendremos en ser muy rigurosos con este tipo de
relaciones, y solamente cuando tal relacion tenga una dura-
cion que traspase lo meramente episddico, podremos decir
gue nos encontramos ante una victima mujer que pueda acu-
dir a los Juzgados de Violencia sobre la Mujer. Otra interpre-
tacion nos llevaria a resultados absolutamente desproporcio-
nados (piénsese, por ejemplo, en delitos contra la libertad se-
xual cometidos contra mujeres con una inicial, pero episodi-
ca, o fugaz, relacién de afectividad).

Sefialar Unicamente para terminar con este apartado, que
la ley se ha inclinado por la victima mujer, pero no por la vic-
tima nifia, a pesar de que existieron opiniones en este senti-
do en los tramites previos legislativos.

2.3.2 Supuesto de agresion mutua

La ley parte de supuestos tipo, por lo demés, habituales, a
tenor de las estadisticas, en las cuales es el hombre el que
agrede, de cualquiera de los modos que ya hemos visto, a la
mujer. Pero puede ocurrir que la agresion sea mutua, en-
marcada en un mismo episodio de violencia, en este caso, do-
méstica o intrafamiliar. No seré infrecuente que se denuncien
agresiones mutuas, tanto por el hombre como por la mujer.
¢Significara ello que habra de deducirse testimonio de parti-
culares a los efectos de distribuir la competencia entre los Juz-
gados de Violencia sobre la Mujer y el correspondiente juz-
gado de instruccién? Hacerlo asi, sin duda, rompera la conti-
nencia de la causa, y producird —tal vez- fallos contradicto-
rios. Desde luego, este tipo de juzgados no permiten de mo-
do alguno mas competencia que la que resulte por conexion,
como después veremos, sin que encajen las agresiones mu-
tuas en tal conexidad, que Unicamente se predica de los nU-
meros 3°y 4° del articulo 17 de la Ley de Enjuiciamiento Cri-

minal (delitos mediales o con finalidad impunitiva, ambos de
naturaleza concursal), de modo que no puede soportar dicha
conexion procesal la agresion mutua, en tesis ordinaria. Bien
es verdad que los juzgados de lo penal (que tanto fallan los
asuntos de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer como los
de instruccion ordinarios), extiende su enjuiciamiento para
los delitos que le son propios dentro de la banda cuantitativa
que marca el numero 3 del art. 14 de la Ley de Enijuicia-
miento Criminal, asi como por faltas, sean o no incidentales,
cuando sean «imputables a los autores de estos delitos o a
otras personas, cuando la comisiéon de la falta o su prueba es-
tuviesen relacionadas con aquéllos». De entrada, pues, si la
mujer cometié un delito contra el hombre en la agresién mu-
tua, no es posible la extension de su competencia (del juez de
lo penal). Si fuera una falta, al ser otra persona distinta (mu-
jer) al acusado (hombre), podria plantearse la extension de
su competencia de enjuiciamiento, pero como quiera que no
podria instruirse tal falta por los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer, que solamente consienten en victima mujeres (o
descendientes o convivientes menores 0 incapaces), no po-
drian enjuiciarse el suceso en el mismo acto del plenario, so
pena de producirse una acumulacion en la fase de juicio oral
(ni siquiera la intermedia, pues ésta se desarrolla actualmen-
te ante los juzgados de instruccion y los Juzgados de Violen-
cia sobre la Mujer), absolutamente improcedente. Se rompe-
r4, en consecuencia, la continencia de la causa, y el sistema
juridico habra de asumir los riesgos de sentencias contradic-
torias, al punto de ser posible que acuda el acusado (uno u
otro, el hombre o la mujer), con un relato de hechos proba-
dos, resultado de la mayor o menor rapidez de uno u otro en-
juiciamiento, que prejuzgue de alguna manera lo que sera
objeto de plenario en el siguiente.

Los otros dos grupos de victimas

Antes de analizar los otros dos grupos, recordemos el tex-
to de la ley (art. 87 ter de la Ley Organica del Poder Judicial,
apartado 1.a) «in fine» «... asi como de los cometidos sobre los des-
cendientes, propios o de la esposa o conviviente, o sobre los menores
0 incapaces que con él convivan o que se hallen sujetos a la potestad,
tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho de la esposa o con-
viviente, cuando también se haya producido un acto de violencia de
género».

Dos, pues, son los grupos que, junto a la mujer, propia-
mente dicha, pueden ser sujetos pasivos de uno de los delitos
del «catalogo»: los descendientes y los menores o incapaces
convivientes.

Excmo. Ayto. de Santander

II CURSO DE ATENCION E INTERVENCION
EN VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES
DIRIGIDO A PROFESIONALES

Para mas informacion llamar al 942 200 833

\ Telf. 942 07 37 01

www.cadenavideomania.com
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2.3.3 Descendientes

Respecto de éstos, como ya hemos trascrito mas arriba, se
dice lo siguiente: «asi como de los cometidos sobre los descendientes,
propios 0 de la esposa o conviviente». Desde el punto de una in-
terpretacion literal, no exige la ley que sean menores de
edad, ni tampoco que convivan con el agresor. De modo que
los delitos que puedan cometerse contra los mismos, cuando
también se haya producido un acto de violencia de género
(contra la mujer o conviviente), serdn competencia de los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer. No aclara la ley si esos
descendientes lo seran por naturaleza o por adopcién, por lo
que todos ellos estardn incluidos. Naturalmente, para los ca-
s0s en que sean mayores de edad y no convivan en el domici-
lio familiar, lo l6gico sera que el juez los excluya aplicando la
clausula de «hecho que notoriamente no constituya violencia
de género».

Por descendientes, no hay que entender solamente hijos,
sino también nietos, porque la ley no distingue, y ademas,
no existe razén alguna para postergarles de la proteccion
penal, en su caso, a través de los Juzgados de Violencia so-
bre la Mujer.

2.3.4 Menores 0 incapaces convivientes

Sigue sefialando el apartado legal que estudiamos: «... 0 so-
bre los menores o incapaces que con él convivan o que se hallen suje-
tos a la potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho de
la esposa o0 conviviente.

Poligono de Raos. 39600 Maliafio
Telf. 942 36 90 27
www.rotulacionvian.com
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Entendemos que la ley distingue, a su vez, dos grupos dis-

tintos:

a) menores o incapaces que con el agresor convivan, que
no sean descendientes suyos, pues en ese caso estarian
incluidos en el apartado anterior.

b) menores o incapaces que se hallen sujetos a la potestad,
tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho de la
esposa 0 conviviente.

En cuanto a la determinacion de menores, lo seran los que
aln no hayan alcanzado la edad de 18 afios. Con respecto a
los incapaces, como ya hemos dicho, se ha de interpretar con-
forme al art. 25 del Codigo penal.

Los primeros (menores) pueden ser, por ejemplo, fruto
de una relacion anterior, pero no hijos suyos ni de su pare-
ja, pero que convivan con el agresor. Con relacién a los in-
capaces, podrian ser todas aquellas personas mayores, con
cierto grado de minusvalia (esto es, que padezca una en-
fermedad de caracter persistente que le impida gobernar
su persona o bienes por si misma), que convivan con el
agresor (como ascendientes o colaterales muy mayores,
afectados de alguna enfermedad que les produzca tales
consecuencias psiquicas).

Los segundos, tampoco deben ser hijos de la esposa o con-
viviente, sino personas que estdn bajo el acogimiento de
cualquier tipo de los expresados, de tal esposa o conviviente,
bien sean menores o incapaces, en el propio sentido, ante-
riormente explicado. Si fueran hijos suyos, ya estarian com-
prendidos en la expresion «descendientes, propios o de la esposa 0

conviviente».
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