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PARA NUESTROS AFILIADOS,
COLABORADORES
y LECTORES EN GENERAL

«MOURO» es una Revista Informativa y Cul-
tural que se edita desde la Asociacion de Policia
Local de Cantabria, cuyos fines son la comunica-
cion entre todos los policias locales de Cantabria
y la difusion de la idea de una Asociacion Profe-
sional como el mejor camino para la consecucion
de logros, dentro del nexo de unién que mante-
nemos, NUESTRA PROFESION.

La distribucion de <sMOURO» es totalmente
gratuita, llegando a nuestros afiliados y a todos los
Ayuntamientos de Cantabria, con plantilla de Po-
licia Local, ademas de aquellos otros organismos y
entidades publicas, culturales, politicas o profe-
sionales donde consideremos interesante o nece-
sario hacer llegar nuestra idea y opinion.

La publicacion de <MOURO» ha sido encar-
gada a una empresa especializada en el medio
publicitario, y realiza esta actividad mediante
personas acreditadas que garantizan su perte-
nencia a la misma y por tal su vinculacién con es-
ta Revista y esta Asociacion de Policia Local de
Cantabria.

Con el fin de evitar el mal uso, el abuso o la in-
trusion de personas no autorizadas y con fines dis-
tintos a los expuestos, rogamos a nuestros lectores
y colaboradores comuniquen o se pongan en con-
tacto con la empresa editora o la Asociacion de Po-
licia Local de Cantabria (600 43 82 28) ante cual-
quier duda o problema que pudieran encontrar.
GRACIAS.

A
1.
L

CANTANKIA

® Seguro de némina.

¢ Asesoramiento juridico.

LA ASOCIACION DE POLICIA
LOCAL DE CANTABRIA te ofrece

® Tramitacion gratuita de contenciosos.

¢ Informacioén puntual sobre nueva legislacion.

® Entrega a domicilio de nuestra revista <MOURO».

¢ Ofertas puntuales para afiliados.

® Beneficiarnos de todo lo que a nivel nacional se consigue en la
Confederacion de Seguridad Local, CSL.

* Agendas, boligrafos, calendarios y otras muchas ventajas y todo por

la cuota MAS BAJA.

1iNUESTRO INTERES ES EL TUYO!!
1iTU INTERES ES EL NUESTRO!!
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Editorial

reemos que de todos es ya conocido el hecho de

que el senor Alcalde, en la comida del Dia del

Patrén, refiriese a las «peticiones sindicales» que

se le habian hecho llegar a través de un escrito

conjunto de todos los sindicatos, y ante las que
mostraba una nueva y buena disposicién al didlogo, el tra-
bajo y el acuerdo. Todos nos felicitamos por ello.

El escrito conjunto donde se instaba a la Corporaciéon
a plantear, una vez finalizado el periodo estival y muy atras
las problemadticas de principios de ano, fue entregado por
representantes sindicales al senor Ponente de Policias, en
el acto que ese mismo dia se celebré en las instalaciones
de la calle Castilla, siendo recogido también por éste con
bastante buen agrado.

Lo que se plasma en el escrito es una iniciativa de es-
ta Seccién Sindical de Santander, de APL Cantabria, que
se acord6 en nuestro seno y que, una vez expuesta al resto
de sindicatos con representacién en nuestra Policia Local,
cont6é con su apoyo absoluto, y por segunda vez en este
ano 2005 volvemos a alcanzar la unanimidad sindical, por
lo que también nos felicitamos todos.

Desde APL Cantabria, y en Santander por supuesto,
entendemos que es posible plantear los temas a debatir o
acordar desde la tranquilidad y la responsabilidad por par-
te de todos los implicados en las distintas mesas. La tran-

...Listos para el 2006
Guardia Municipal Santander —
& 1° década s. XX
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quilidad para poder actuar y plantear claramente y en las
mejores condiciones todos aquellos asuntos o problemas
que vienen siendo demandados ya histéricamente por
nuestra plantilla, o aquellos que puntualmente pudieran
surgir, y que de la misma forma necesitan una solucién ade-
cuada, y desde la responsabilidad, pues tan nuestra es la de
presentar aquellos problemas, asuntos, demandas sociales
o econdémicas o necesidades de cualquier tipo a los que
nuestros afiliados y resto de companeros nos insten, como
la de aquellos que se encuentran en puestos de mando y to-
ma de decisiones, tanto profesional como politica, pues s6-
lo cuando cada una de las partes de un «todo» tome
conciencia de esa responsabilidad de acuerdo, de solucién,
de consenso, sera cuando ese «todo» tendra futuro.

Desde este punto de vista planteamos en APL Canta-
bria, y mds concretamente desde APL Santander, el am-
biente que debe rodear a las negociaciones entre Ayunta-
miento-Jefatura-Sindicatos, y para que tengadis la informa-
cion correcta sobre este nuevo planteamiento y lo expues-
to en el citado escrito conjunto de los sindicatos es por lo
que lo hemos incluido en este nimero de nuestra revista
MOURO. Felicitémonos todos.

La _Junta Autonémica de APLC

Seccion Sindical Santander
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a revista informativa y cultural <MOURO» es
el organo informativo dependiente de la Aso-
ciacion de la Policia Local de Cantabria a tra-
vés del cual sus componentes se comunican con los ha-
bitantes de nuestra region, dando a conocer en sus pa-
ginas no solamente aquellas cuestiones relacionadas
con su personalidad y funcionamiento interno, sino
también su opinion sobre algunos de los problemas ge-

nerales que a todos nos interesan.

Es importante la existencia de este vinculo co-
municativo por parte de un organo asociativo por-
que, de esta manera, se establecen lazos de relacion
con la sociedad a la cual pertenecen y podemos todos

valorar algunos aspectos de su modo de pensary ac-

Su vivienda en Santander
a 5 minuwtos de la playa del Sardinero

Aticos y bajos con jardin
Viviendas de 2y 3 durlmtnnm' b =5
Grandes terrazas ;
Garaje y trastero

Sicamet
GrupoUrazca

51 7899 01 30/94

25 35 E-E.l 942 320 620

Asociacion de Policia Local de Cantabna
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Saluda del Alcalde de Santander

N, Gonzalo Pifieiro Garcia-Lago

tuar que de otra forma nos pasarian completamente
desapercibidos.

Treinta niumeros cumplidos forman un historial
suficiente para poder asegurar que es necesaria la pre-
sencia de estos canales de comunicacion entre la Poli-
cia Local de Cantabria y el publico en general.

Desde estas lineas quiero enviarles el testimonio de
mi apoyo y el deseo de que persistan en esta linea de re-
lacion con las gentes de Cantabria, ampliando y mejo-
rando en todo aquello que sea factible el contenido de
la revista «MOURQ», una cabecera que ya de por si
despierta nuestras simpatias por las resonancias san-
landerinas que su denominacion contiene.

Un saludo para todos los que hacen posible la re-
vista y también para sus lectores y anunciantes.

SANTANDER
OFICINAS Y EXPOSICION

Plaza de Los Remedios, 4 - 39001 Santander

Telf. 942 21 09 00* - Fax 942 31 41 93
ALMACENES, FABRICA Y EXPOSICION:
Avda. Candina, s/n - 39011 Santander
Telf. 942 33 53 00* - Fax 942 33 48 04

TORRELAVEGA
ALMACEN, OFICINAS Y EXPOSICION:

Paseo del Nifio, s/n
(detras del Bulevar Altamira)
Telfs.: 942 80 41 40 - 942 80 24 80

Fax 942 80 08 57

MATERIALES DE CONSTRUCCION NOJA

Almacén y exposicion:

Avda. Santander, 72

39180 Noja

Telf. exposicién 942 63 03 93
Telf. almacén 942 63 06 29
Fax 942 63 04 58

E.LOSTALY CIA, S.A.
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or el presente documento los abajo firmantes, en

nombre de sus respectivos sindicatos, todos ellos

con representacion en la plantilla de la Policia Lo-

cal de este Excelentisimo Ayuntamiento de Santan-
der, se dirigen a vuestra ilustrisima al objeto de hacer una
peticién relativa a la pronta convocatoria de las corres-
pondientes mesas, tanto de valoraciéon como la sectorial
de Policias, en las que deben ser tratados puntualmente
asuntos que consideran de suma importancia y que una
vez transcurrido el impas estival han de ser abordados con
claras miras de acuerdo y solucion.

Todos estos puntos, que a continuacion y de forma es-
quematica se relacionan, poseen la particularidad comun
de ser de gran importancia para esta plantilla de Policia
Local y de los que los propios policias locales esperan que
su solucién reporte mejoras en los ambitos profesionales,
salariales y de funcionamiento interno del colectivo.

Desde los sindicatos solicitantes entendemos que es
responsabilidad nuestra atender y solucionar esta demanda
masiva de nuestros afiliados y companeros, y como tal lo
asumimos de forma unanime y como objetivo comun, que-
riendo destacar tanto esta unidad de criterio entre todos los
sindicatos, como la intencién de que esta negociacién ha de
ser tomada y llevada a efecto con una nueva y amplia idea
de colaboracion, disponibilidad y entendimiento, de ahi
que de forma consensuada entre todos los representantes
sindicales firmantes se opte por plantear el inicio de las mis-
mas con un tono y forma totalmente alejada de la confron-
tacion y de cualquier medida de presion, la cual considera-
mos no adecuada en este punto y momento.

A nuestro entender, los temas en los que se debiera
centrar el trabajo de las citadas mesas afectan a tres gran-
des e importantes areas de nuestra profesion:

— Area de Valoracién del Puesto de Trabajo.

— Area de Organizacién de los Servicios y la Plantilla.

— Area de Relaciones Sindicatos-Jefatura.

De tal modo, en la primera de ellas debieran de tra-
tarse conceptos que de lejos vienen siendo planteados por
los firmantes y que atin no han sido solucionados, tales co-
mo la apertura del Acuerdo de Valoracién, al objeto de re-
visar algunos aspectos que, claramente, se encuentran des-
fasados, por las nuevas competencias asumidas, como ob-
soletos, por el tiempo transcurrido desde que fueron acor-
dados. Las revisiones de los complementos de Destino y
Especifico, asi como la posibilidad de acordar comple-
mentos por asistencia, que recientemente les han sido ad-
judicados a otros colectivos de este Ayuntamiento.

A.P.L.C. UGT

CC.OO0.

Dentro de los conceptos que pudiera englobar la se-
gunda de las citadas dreas, habrian de ser tenidos en cuen-
ta la definitiva creacién del Catalogo de Puestos de Se-
gunda Actividad y su aplicacién en el namero cada dia ma-
yor de policias que por distintas circunstancias deben te-
ner derecho a dichos puestos.

A su vez, también otros como el parque movil, las
transmisiones, el armamento y la imposibilidad con la que
se enfrenta esta plantilla de poder formarse adecuada-
mente, dado el modo, a nuestro entender no acertado, de
acudir actualmente a la Escuela Regional de Policia Local.

En relacion al area de las relaciones Sindicatos-Jefatu-
ra, de forma undnime, los firmantes creemos que debe
cambiar de forma notoria la disposicioén de la Jefatura en
todos aquellos momentos o hechos concretos en los que
es necesario el entendimiento, el acercamiento de postu-
ras y la aceptacién de otras formas distintas a la propia de
abordar y solucionar un problema en la plantilla, la orga-
nizacién u otro aspecto del seno de nuestro colectivo.

No les quepa duda de que el interés de todos los sin-
dicatos firmantes no es otro que el de crear un nuevo am-
biente de didlogo y negociacion que afecte y en el que se
impliquen todas las partes, de ahi que, por la que corres-
ponde a los sindicatos firmantes, pongamos sobre la mesa
esta iniciativa, esperando que en la medida que les corres-
ponde, desde esa Alcaldia y Ponencia de Policias, asi sea
recibida.

Finalmente, y dadas las circunstancias especiales que
este ano rodean a la fecha de celebracién de Nuestro Pa-
trono, San Miguel Arcangel, la repercusion nacional que
tendra la celebraciéon del Cuerpo Nacional de Policia, las
personalidades civiles, politicas y militares que acudiran v,
por ende, lo que supondra de bien para la ciudad de San-
tander en un ano tan importante como el que estamos vi-
viendo, también de forma unanime los sindicatos firman-
tes entendemos y aceptamos las modificaciones y los es-
fuerzos que han sido necesarios para el desarrollo de los
actos que se celebrardn el dia 29 de septiembre, en los que
nos honra colaborar de forma activa.

Por ultimo, y para lo sucesivo, permitannos hacerles
llegar nuestro sentir acerca de la celebracién anual de
nuestro Patrén, la cual entendemos que, ademas de un dia
de fiesta, es un acto de respeto, orgullo y dignificacién de
nuestro colectivo, la plantilla de la Policia Local de la ciu-
dad de Santander.

En Santander, a 26 de septiembre del 2005

USO CSI-CSIF

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE SANTANDER
SR. PONENTE DE POLICIAS DEL EXCMO. AYTO. DE SANTANDER
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Notade prensa

Cierto que son innumerables las actuaciones que durante el desarrollo de nuestra profesiéon llevamos a cabo,
las criticas a €stas son, para nosotros, algo consustancial con nuestra labor, pero son tan escasas y raras las alaban-
zas y gratitudes que no debemos dejar pasar por alto cosas como ésta, donde una ciudadana muestra en publico,
en un medio de comunicacién, su gratitud, tanto a la Policia Local como a la Policia Nacional. Gracias a usted.

GRACIAS a las F.C.S.

Dado que somos generosos en la censura y la critica feroz, y cicateros en el agradecimiento y reconoci-
miento de la virtud ajena, me veo en la obligacion de escribir estas lineas al haber experimentado personalmente
la encomiable labor que desarrollan los cuerpos de policia en el ejercicio de sus funciones.

En ocasiones oimos, o leemos, que las fuerzas de seguridad «nunca estan cuando se necesitan», 0 «in-
cumplen diligentemente su labor». Pues bien, como consecuencia de un lamentable suceso acaecido dias atras,
en la calle Ramén y Cajal n® 17, solicité telefénicamente la presencia policial en mi domicilio, acudiendo con pre-
mura varias dotaciones de la Policia Local y Nacional, quienes practicaron con celeridad y toda la profesionali-
dad que les es exigible la diligencia pertinente, haciéndose cargo de la situacion con escrupulosa solvencia.

Si en el @mbito del cumplimiento de sus obligaciones no se les puede exigir mas, en el trato personal, deli-
cadeza y atencion a las victimas y perjudicados se traslucia con nitidez la vocacion de servicio publico que les
empuja a todos ellos a la realizaciéon de una labor nunca suficientemente reconocida y a veces ingrata.

Por haberme ayudado cuando les necesitaba y haberme sentido arropada y comprendida:

GRACIAS con mayuscula a todos ellos.

Ana Maria Garcia Arce
13.920.200 - W

PAVIMENTOS INDUSTRIALES

S HORPUL

&1 SOLERAS DE PABELLONES
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— s — PISTAS DE TENIS
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39012 SANTANDER

(78 .
A ryeceXers

: 6///’//;/(//?//) Zé&/&/ﬂ///’/ﬂ S, ﬁ
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LIMPIEZA DE MOQUETAS Y CRISTALES
C/ Calderon de la Barca, 18 - 3° / 39002 Santander
Telfs.: 942 226 952 - 942 228 483 / Fax 942 226 952

C ANDES A ENEREENTEEY

BARRIO LA VERDE, S/N
HERRERA DE CAMARGO
TELEF. 942 25 02 12

LAS CALDAS DE BESAYA
TELEF. 942 89 00 48

CARTES (TORRELAVEGA)
TELEF. 942 89 10 90
FAX 942 25 04 46

CANTERAS DE CALIZA

PLANTAS DOSIFICADORAS DE HORMIGON
BOMBEO DE HORMIGONES

MORTERO MORMIX

LABORATORIO CONTROL DE CALIDAD
TRANSPORTE PROPIO

CHATARRERIA

GARMEN OCROA, S.L.

Recuperacién de
Hierros, Metales y Lanas

Juan XXIII, 15

Teléfono 942 23 91 13 39001 SANTANDER
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Saluda del Alcalde de Laredo

Santos Fernandez Revolvo

cercandonos al final del ano llegan, una vez
mdas, los momentos de reflexion y de analisis
e lo hecho.

Fechas atras, la ciudadania celebraba junto a vo-
sotros vuestra festividad, San Miguel Arcangel. Por tal
motivo, se daban a conocer datos y estadisticas de la
efectividad de la Policia Local. En el caso de Laredo, se
ponia de manifiesto el celo, dedicacion y profesionali-
dad de los miembros de la Policia Municipal de la vi-

lla pejina.

No quiero dejar pasar la oportunidad de expre-

sar la satisfaccion que produce poder contar con un

Cuerpo de Seguridad que vela por la seguridad de los
ciudadanos y que persigue que nuestra localidad sea
cada dia mds segura tal y como muestran los resul-
tados del ultimo ano. Un ano en el que se han redu-
cido los delitos y aumentado el ratio de eficacia del

servicio.

Datos que, con el trabajo conjunto de todos, con-

fiamos sigan mejorando en el proximo ano.

A todos, pero especialmente a los agentes de la Po-
licia Municipal de Laredo, Felices Fiestas y Feliz Anio

Nuevo.

12 ﬁ’

COMPROMISO DE PROGRESO

ASHLAND.

ASHLAND SPECIALTY CHEMICAL COMPANY

+ PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA DE FUNDICION
* PRODUCTOS DE TRATAMIENTO DE AGUAS

AENOR

R @

Gestion
Ambiental

Y COMBUSTIBLES
* POLIESTERES Y RESINAS ALQUIDICAS

ER - 115/29/03

Brazomar, s/n ¢ Tel. 942 85 91 00

CGM-00/028

1SO 9002  1SO 14001

39700 CASTRO URDIALES (Cantabria)

7
)
Gestion de Viviendas e Infraestructuras
en Cantabria S.L.

Telf. 942 207 997 ¢ Fax 942 207 996
C/ Lealtad, 23 - Entlo.
39002 Santander e CANTABRIA
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cartas a quien proceda

del ano (UE SE Vd... de lo que nos preocupa.... y més

aludos a todos, de nuevo estamos aqui los compa-
neros de la Seccion Sindical de Laredo para infor-
maros de lo que NO acontece y debiera en el co-
lectivo de la Policia Local de Laredo.

Ya que se acerca el final del 2005, y se inicia un nue-
vo ejercicio, es necesario hacer un breve analisis sobre lo
que debiera y no ha pasado, y mentiriamos si decimos que
ha sido un ano descafeinado, que ha pasado sin pena ni
gloria, en donde nada de nada ha cambiado, pero para lo
bueno y mas para lo malo no ha sido asi.

Empezaremos diciendo que:

Nos preocupa... la desidia y el abandono que el actual
equipo de Gobierno demuestra ante todos los problemas
y reivindicaciones que han sido formuladas desde nuestro
colectivo, con la grave sensacién de haber sido abando-
nados a su suerte en un camino sin soluciones ni alterna-
tivas, que inexorablemente nos conduce a trabajar sin mo-
tivacién alguna ante la total falta de respeto profesional
demostrada hacia la labor de la Policia Local.

Nos preocupa... que se continda obligando a los agen-
tes a cubrir las necesidades de personal mediante cambios
de turnos a golpe de decretazos de Alcaldia, argumentando
necesidades de servicio que fluctian mientras éstas sean
gratuitas, dependiendo de a quién se tiene que cambiar.

Nos preocupa... que se continte designando a los Je-
fes del Servicio de forma autoritaria y manifiestamente dis-

criminatoria, pese a la existencia de varios informes de Se-
cretaria que lo regulan, y de los cuales la Alcaldia y la Je-
fatura de Policia hacen caso omiso.

Nos preocupa... que los Tribunales de lo Contencioso,
en una defensa a ultranza de los intereses de la Adminis-
tracién, pisoteen de forma reiterada con sus sentencias en
unos casos los derechos de los trabajadores que han sido
conseguidos durante anos mediante la negociacién colec-
tiva, y en otras permitan el incumplimiento de lo regulado
en las Leyes de Coordinacién con sus interpretaciones lu-
teranas.

Nos preocupa... que durante dos aflos no se hayan cu-
bierto las dos plazas de agentes vacantes, mientras sus sa-
larios se perdian en la inmensidad de los presupuestos
municipales y sus ausencias se cubrian a base de cambios
de turno gratuitos.

Nos preocupa... que tras cuatro ainos de Leasing en vez
de renovar los dos vehiculos patrulla, éstos se hayan ad-
quirido, como chatarras rodantes con continuas averias,
en los que tendremos que patrullar horas y horas, sin un
minimo de comodidad y seguridad.

Nos preocupa... que sélo se hayan preocupado en que
seamos el Cuerpo mejor vestido de Cantabria, permitien-
do por fin que se cumpla la normativa europea en vestua-
rio, postergando otras necesidades de material necesario
para el servicio largamente solicitado.

Urbanizacion %as de % Ziwnle

San Vicente de la Barquera
Un entorno privilegiado
para ser vivido Grcm|c| TC

lEBENA’ s.q del Jarama

Avda. Calvo Sotelo, 14 - Entlo. 39004 Santander. CANTABRIA
Telf. 942 22 71 80

c.C\

B° El Mazo de Arriba, 12
39012 San Roman de la Llanilla
Telfs.: 942 33 64 81 /942 57 87 79

€l Boesque Encantade

Valoraciones Médicas s.c.

M? del Carmen Rios Diaz

Master en Valoracién y
Baremacion del Daio Corporal

Lealtad, 13 - 5° Dcha. Pta. 1 » 39002 Santander

Tfnos.: 639 00 65 60 - 639 00 61 67

Talleres J. Egana, S.A.

Carpinteria en aluminio, hierro y acero inoxidable
Estructuras metalicas y caldereria
Cerramientos metdlicos y cierres de seguridad

Wenceslao Lépez Albo, 20
Teléfono 942 60 30 45

Fax 942 61 00 13

39770 LAREDO

soldaduras inoxidables
fundidos y especiales
www.ventanasyrejas.com
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Nos preocupa... que nuestras dependencias no cum-
plan los requisitos minimos de habitabilidad y comodidad
que nos permita dar un mejor servicio al ciudadano.

Nos preocupa... que nos preocupemos por lo que ha-
cen los demds «companeros», mientras perdemos la pers-
pectiva del problema colectivo, obviando las verdaderas
causas de nuestros problemas y de quiénes son los tinicos
causantes.

Nos preocupa... que no existe ningdn respeto y reco-
nocimiento profesional, pese al gran celo, dedicacién y
profesionalidad que venden nuestros corporativos cara a
la opinién publica, y que no se traslada y refleja en nues-
tra categoria profesional. Nos preocupa... comprobar que
nuestro salario es el mas bajo de todos los Policias Locales
de Cantabria, y que la valoraciéon de puestos de trabajo
que nos haga justicia no avanza. Nos preocupa... que se nos
exija ser profesionales de primera, y que en agradeci-
miento se nos paguen sueldos subsaharianos. Nos preocu-
pa... que mientras otros ayuntamientos solucionan las di-
ferencias dialogando, a nosotros no se nos quiera escu-
char, ni tener en consideracién nuestras opiniones. Nos
preocupa... que mientras todos avanzan en el entendi-
miento, nosotros somos abandonados a nuestra suerte...
Nos preocupa... que no les preocupamos...

Son muchas las cosas que «Nos preocupa...», pero por
muchas que sean, nuestro Compromiso con NOSOtros mis-
mos y con nuestros afiliados, no nos permite rendirnos,
aunque la carga sea pesada, desagradable y en muchas
ocasiones desagradecida no tiraremos la toalla, conti-
nuando con nuestra labor sindical sin prisa pero sin pau-
sa, dia a dia, para intentar lograr nuestros objetivos, solici-
tando respeto profesional, dialogo y negociacion.

No quisiéramos despedirnos sin dedicar nuestro re-
conocimiento a los companeros de Torrelavega, que va-
lientemente han iniciado su aventura sindical bajo las si-
glas de la Asociacién, deseandoles lo mejor para esta nue-
va andadura, asi como nuestra felicitacién para los com-
paneros de Suances, que por fin han visto materializada
una valoracién largamente esperada que les hace justicia,
en aras de un mejor reconocimiento profesional y salarial.
Bueno, en fin, y para que no se nos olvide nadie, desde es-
ta Secci6én Sindical les deseamos a todos nuestros compa-
neros y amigos, a todas las personas de buena voluntad,
una Feliz Navidad y prospero afo 2006, lleno de ventura y
felicidad para ellos y sus familias, DE CORAZON.

La Seccion Sindical de la APLC-CSL de Laredo

FOTO
CURIOSA

¢ Sera el
compafero Santi,
de la Veraniega
Seccion Ciclista,
el de la gorray las
gafas, en segundo
plano, el Dia de la
Bicicleta en
Santander?

Muebles cocina, electrodomésticos
y armarios a medida
C/ San Fernando, 16 A - Bajo (Plaza de las Cervezas)

39010 Santander (CANTABRIA)
TELF. 942 07 55 04

Distribuidor Oficial

’ & kmaE

HONDA

The Power of Dreams

==
toS

C/ Cisneros, 87 - bajo
Santander

Telf. 942 37 64 58

Alcézar de Toledo, 10 - Santander
Teléfono/Fax 942 37 50 50

academia@codicecantabria.com

m Céﬁice www.codicecantabria.com

POLICIA LOCAL Dro; a familiores
Excelentes Resultados. Nuestros alumnos/as del cuerp
consiguen la mayoria de las plazas Ademads:

[AGENTES DE MOVILIDAD URBANA] POLICEA NACIONAL
30 PLAZAS GUARDIA CIVIL

; PRISIONES
Graduado Escolar o equivalente
Temas de Circulacién y Sefializacién, Multas, BOMBEROS
AYUNTAMIENTOS

Ordenanzas K Bandos Municipales, Admén.
ocal, Callejero...
Pruebas fisicas

GOB. DE CANTABRIA

JKUOCERE " nashuatec

COPIADORAS IMPRESORAS DIGITALES

COPIADORAS COLOR 9 & &
IMPRESORAS BNY COLOR  [IICITEIL_
COPIADORAS DE PLANOS CaNITrasria

AVDA. DE LOS CASTROS 139, LOC. §
39005 SANTANDER
Tfno 942 324 895 / Fax 942 323 795

em@il:digitalcantabria@digitalcantabria.com
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Isidoro Rabago

: ;on estas unas fechas especialmente entranables

para todos.

La Navidad es un momento que sirve para apar-
car los problemas cotidianos y acercarse a la familia,

los amigos y los vecinos en general.

Son estas unas fechas que nos obligan a compar-

i, a abrir nuestros brazos y a disfrutar de todos.

Pero son también unas fechas obligadas para el
andalisis, y el balance anual de nuestro trabajo. Debe-
mos aprovechar para sacar conclusiones, analizar
aquellos proyectos y objetivos cumplidos y valorar el
porqué de objetivos no alcanzados. Son fechas para

analizar el futuro, y trazar lineas de actuacion, pues

Asomamon de Policia Local de Cantabria

Seccion Sindical de Santillana del M

Saluda del Alcalde de Santillana del Mar

un municipio como el de Santillana del Mar que me
honro en presidiv, es un municipio con historia, con
gran valor arquitectonico e historico, pero también es
Un municipio vivo, con ganas de superacion y con gen-
te joven que viene demandando nuevas actuaciones,

sociales, culturales, urbanisticas y deportivas.

Por todos y para todos ellos, debemos pedir a los
Reyes Magos que nos aporten la luz que nos permita
afrontar con garantias los nuevos proyectos trazados,
que dichos Reyes Magos nos guien en aras de conseguir

€s0s nuevos objetivos.

Por todos y para todos, FELIZ NAVIDAD Y
PROSPERO ANO NUEVO.

HIPNOSIS

¢ Dejar de fumar
¢ Control de peso
e Estrés y ansiedad
¢ [nsomnio
¢ Fobias
e Autoestima
¢ Alergias
¢ Manejo del dolor
Clinica Bahia de Santander _ Hipnosis para el deporte
iedo a volar
¢ Sindrome de colon irritable
¢ Morderse las uias
® Bruxismo
e Enuresis nocturna
(pis en la cama)

657 24 74 48

Concertar cita previa

C/ Francisco Tomas y Valiente, 23 B. 4° E
39011 Santander

_-1,,|: ";__.._._.:: W)

San Fernando, 22
Teléf. 942 37 50 19

Santander
(Cantabria)
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1 14 de octubre del 2005 pasara a

ser una fecha mas a tener en

cuenta en la historia de la Aso-

ciacién de Policia Local de Can-
tabria. En esa fecha nace, como si de
un bebé se tratara, la Seccién Sindical
de la APLC en el Ayuntamiento de To-
rrelavega.

Eramos varios los companeros afi-
liados a la Asociacion desde hace meses,
algunos inclusos desde hace anos, pero
ha sido precisamente ahora, por diver-
sos motivos, cuando nos hemos decidi-
do a crear la Seccion Sindical.

Este «bebé», al que esperamos ten-
ga una larga y saludable vida, ha sido
concebido con la intencién de defender y luchar por los de-
rechos e intereses colectivos de los miembros de la Policia
Local de Torrelavega, tiltimamente algo tocados, por no de-
cir hundidos. Ni decir tiene que hemos tenido que aban-
donar precipitadamente la incubadora para intentar no
quedarnos fuera de la negociaciéon del preacuerdo Corpo-
racién Funcionarios para los anos 2005 a 2007, preacuerdo
que, a nuestro juicio, no aporta nada nuevo para el colecti-
vo de la Policia Local, pero eso serd tratado mas adelante.

Los integrantes de esta Seccién Sindical creemos fir-
memente en la fuerza de la unién como instrumento para
consecucion de logros para el colectivo policial, por ello,
desde aqui, tendemos la mano a todas las Secciones Sindi-
cales del Ayuntamiento de Torrelavega para que comen-
cemos juntos a trabajar en pro del colectivo.

Al nucleo de este sindicato que son los companeros
de la Policia Local de Torrelavega les diré que comprendo
la indiferencia que puedan sentir algunos ante la creacién
de una nueva Seccién Sindical, pero como ya expusimos

Asociacion de Policia Local de Cantabria

Tél'rcﬁl\fﬂﬂ

en la carta de presentacion, sera el dia
a dia el que determine si merecemos su
confianza o, si en cambio, nos queda-
mos en nada. Sabéis que tenéis las
puertas abiertas, tanto para participar
activamente como para realizar las pro-
puestas y sugerencias que estiméis
oportunas sin que ello os suponga nin-
gun tipo de compromiso. No os pode-
mos prometer grandes logros, entre
otras cosas porque su consecucion no
depende solamente de nosotros, aun-
que si os podemos prometer que traba-
jaremos duro para conseguirlo. Por to-
do ello os animo a que sigdis nuestro
trabajo y juzguéis al respecto.

A los miembros de la Corporacién y de los distintos
partidos politicos les envio nuestra predisposicion al didlo-
go, a la negociacion y, en definitiva, al buen talante que de-
be regir en las relaciones entre sindicatos y Administracion.

Por 1ultimo, y no por ello menos importante, dirigir-
me al resto de trabajadores del Ayuntamiento para pedir-
les que no se dejen llevar por las falsas apariencias que
puede provocar nuestro nombre, que aunque nos deno-
minemos Asociacién de Policia Local y que nuestra activi-
dad se centre principalmente en el colectivo de la Policia
Local eso no significa que no propongamos, apoyemos y
defendamos propuestas que afecten positivamente a otro
colectivo, pues no olvidamos que somos un Sindicato y co-
mo tal debemos defender y promocionar los intereses de
todos los trabajadores.

Ah, y a los companeros de otros municipios decirles
que aqui tienen unos amigos para lo que necesiten.

Y para todos Feliz Navidad y prospero ano 2006

170G J.d.

€ 0/6 @7@
ALLTETTS
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C/ J. Gutiérrez Alonso, 14 - Telf. 942 88 24 95
39300 Torrelavega (Cantabria)

CRESABA

Telfs.: 616 94 52 68
619 27 55 42

TORRELAVEGA (Cantabria)
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actuacion policial basica ante

ar

efactos pirotécnicos

petardos, cohetes, etc.

s frecuente en estas fechas
que se produzca un incre-
mento considerable de las
policiales
relacionadas con artefactos piro-
técnicos, tales como petardos, co-

intervenciones

hetes, <bombas», etc. Es por este

motivo por lo que se ha intentado recopilar y resumir
aquellos aspectos mds importantes que pueden ser de mas
utilidad en nuestras actuaciones con dichos artefactos.

Antes de entrar a tratar los supuestos mas comunes
que nos podemos encontrar, deberemos repasar una serie
de aspectos basicos al respecto.

¢Qué es un artefacto pirotécnico?

Se consideran artefactos pirotécnicos los ingenios car-
gados de materias o mezclas pirotécnicas deflagrantes
(Art. 10y 22, Real Decreto 230/98).

¢Como se clasifican los artefactos pirotécnicos?

El Reglamento de Explosivos (Art. 23, R.D. 230/98) es-
tablece varias clasificaciones en funcién del riesgo que
presentan. Las que mas nos interesan son:

Clase I: artificios que presentan un riesgo muy redu-
cido y estan pensados para ser utilizados en dreas confina-
das, incluyendo el interior de edificios de viviendas.

Clase II: artificios que presentan un riesgo reducido y
estan pensados para ser utilizados al aire libre en dreas
confinadas.

Clase III: artificios que presentan un riesgo medio y
estan pensados para ser utilizados al aire libre, en areas
amplias y abiertas.

En estas tres categorias se suelen englobar la mayoria
de artificios pirotécnicos que se utilizan en estas fechas.

¢Quién puede vender artefactos pirotécnicos?

La venta de artificios pirotécni-

cos solo puede realizarse en estable-
cimientos debidamente autorizados.
La autorizacién de venta y las ins-
trucciones de uso deben estar ex-
puestas al publico de forma permanente y visible.

Queda prohibida la venta ambulante de dichos arte-
factos.

Condiciones de los establecimientos
que vendan artefactos pirotécnicos

Los establecimientos autorizados para vender artefac-

tos pirotécnicos deberdn ademas:

— Almacenarlos en armarios metalicos, no excedien-
do el almacenaje de 15 kilos (Art. 188, R.D.
230/98).

— Disponer de los extintores que establezca la autori-
zacién, y nunca en ndmero inferior a dos, en per-
fecto estado de carga y con las revisiones preceptivas
(Aptdo. 2.1-D, Instruccion Técnica Complementaria, 19).

— Disponer de cartel visible y homologado que indi-
que la prohibicién de fumar, encender llamas o es-
tufas de incandescencia (Aptdo. 2.1-H, Instruccion
Técnica Complementaria, 19).

— Disponer de cartel visible que indique el ndmero
maximo de personas que simultineamente podran
estar dentro del local (Aptdo. 2.1-G, Instruccion Téc-
nica Complementaria, 19).

AYORA

C/ ). M. Pereda, 31 - 1°
E-39300 Torrelavega

ADMINISTRACION DE COMUNIDADES
AGENCIA PROPIEDAD INMOBILIARIA
SEGUROS

Tfno. 942 88 21 21

Fax 942 88 88 90

ECOTAL

LIMPIEZAS INDUSTRIALES Y ALCANTARILLADO
Servicio 24 horas

Telf. 655 953 726

NUEVA DIRECCION
Poligono La Mies, nave G-50 / REQUEJADA
Tel. 942 08 65 54 - Fax 942 08 65 58 / ecotal@ono.com
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— No podran exponer articulos pirotécnicos con car-
ga en escaparates ni al alcance del publico (Apido.
2.1-F, Instruccion Técnica Complementaria, 19).

¢Quién puede adquirir los mencionados
artefactos pirotécnicos?

La venta de dichos artefactos pirotécnicos s6lo puede
realizarse a mayores de edad.

Los artificios pirotécnicos no podran venderse a quie-
nes se encuentren bajo los efectos de bebidas alcohdlicas
o sustancias estupefacientes ni, con caracter general, a
partir de la medianoche (Aptdo. 1.4, Instruccion Técnica
Complementaria, 19).

¢Qué condiciones debe reunir el embalaje
de dichos artefactos pirotécnicos?

En los envases y embalajes debera figurar el nombre
del fabricante o su marca registrada, asi como el corres-
pondiente numero del registro industrial. En el caso de
ser productos importados debera figurar el nombre del
importador y su nimero de identificacién fiscal. En todo
caso, debe resenarse la clase a que corresponde el pro-
ducto, su ntimero de catalogacién y las instrucciones para
su correcto uso (Aptdo. 1.3, Instruccion Técnica Complemen-
taria, 19).

Infracciones mas comunes
(Arts. 293 a 295 del R.D. 230/98)

Infracciones leves: (entre otras)

¢ La omision o insuficiencia en las medidas de segu-
ridad para la custodia de la documentacion relati-
va a (...) artificios pirotécnicos, cuando dé lugar a
su pérdida o sustraccion.

e La omision del deber de denunciar ante la Inter-
venciéon de Armas la pérdida o sustracciéon de do-
cumentacion relativa a (...) artificios pirotécnicos.

¢ [a desobediencia de los mandatos de la autoridad
competente o de sus agentes, en el ejercicio de la
mision que tienen legalmente encomendada en
materia de (...) artificios pirotécnicos.

Cajfetecia - gRestaucants

SALON PARA BANQUETES » COMIDAS DE EMPRESA
FIESTAS FAMILIARES « COMUNIONES ¢ BODAS ¢ DESPEDIDAS
TODO TIPO DE CELEBRACIONES

Polg. de Raos, parcela 14-D ¢ 39600 MALIANO (Cantabria) Telf. y Reservas: 942 36 92 96

® Todas aquellas conductas que no estando califica-
das como muy graves o graves constituyan incum-
plimientos de las obligaciones o vulneracion de las
prohibiciones establecidas en la Ley Orgdnica
1/1992 sobre proteccién de la Seguridad Ciudada-
na o leyes especiales.

Infracciones graves: (entre otras)

® La fabricacién, almacenamiento, comercio, adqui-
sicién o enajenacion, tenencia o utilizacién de (...)
artificios pirotécnicos carentes del marcado CE y
no catalogados.

® La fabricacién, almacenamiento, comercio, adqui-
sicién o enajenacion, tenencia o utilizacion de (...)
artificios pirotécnicos catalogados careciendo de la
documentacion o de las autorizaciones necesarias.

® La fabricacion, almacenamiento, comercio, adqui-
sicién o enajenacion, tenencia o utilizacion de (...)
artificios pirotécnicos catalogados en cantidad ma-
yor que la autorizada.

* La omision o insuficiencia en la adopcién o en la
eficacia de las medidas de seguridad o precaucio-
nes obligatorias para la custodia de (...) artificios
pirotécnicos.

* La negativa a las autoridades competentes o sus
agentes de acceso a fabricas, talleres, medios de
transportes, depositos y demads establecimientos re-
lativos a (...) artificios pirotécnicos en el ejercicio
de las misiones encomendadas.

¢ La obstaculizacién de las inspecciones que preten-
dan llevar a cabo las autoridades competentes o sus
agentes en fabricas, talleres, medios de transportes,
depositos y demas establecimientos relativos a (...)
artificios pirotécnicos.

* La apertura de (...) cualquier establecimiento re-
lativo a (...) artificios pirotécnicos sin la preceptiva
autorizacion.

Actuaciones policiales mas frecuentes:
1. Establecimiento publico que vende petardos, cohetes, etc., sin la
autorizacion de la Delegacion de Gobierno.

— Realizar acta denuncia por infraccién grave al arti-
culo 294-B del R.D. 230/98 dirigida al Excmo. De-
legado de Gobierno.

SANTANDER ~ SANTOIiA
MALIARO VALLADOLID
ENMARCACIONES
quocipecoy] - CORRALES REINOSA
Lzt )| TORRELAVEGA  MIRANDA DE EBRO
39600 MALIANO
il L06ROID PALENCIA
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— Incautacién del material pirotécnico y depésito en
Intervencién de Armas de la Guardia Civil.

2. Tener mas de 15 kilos de material pirotécnico en comercio au-
torizado.

— Realizar acta denuncia por infraccién grave al arti-
culo 294-C del R.D. 230/98 dirigida al Excmo. De-
legado de Gobierno.

— Incautacién del material pirotécnico que exceda
de 15 kilos y dep6sito del mismo en Intervencién
de Armas de la Guardia Civil.

3. Venta ambulante de material pirotécnico.

— Realizar acta denuncia por infraccién grave al arti-
culo 2 de la Instruccién Técnica Complementaria
n® 19 del R.D. 230/98 dirigida al Excmo. Delegado
de Gobierno y a la Alcaldia para conocimiento y
anulacioén o suspension de la licencia de venta am-
bulante.

— Incautacién del material pirotécnico y deposito en
Intervencién de Armas de la Guardia Civil.

>
T oAb Wi

Mas informacion:

® Ley Organica 1/1992 sobre Proteccion de la Segu-
ridad Ciudadana.

® Real Decreto 230/1998 (Reglamento de Explosivos).

® Instruccion técnica complementaria n® 8 del R.D.
230/1998 (Catalogacion de articulos pirotécnicos).

® Instrucciéon técnica complementaria n® 19 del
R.D. 230/1998 (Normas sobre la venta y los estableci-
mientos de venta de artificios pirotécnicos de las clases
L Iy II).

® Instruccion técnica complementaria n® 23 del R.D.
230/1998 (Clasificacion de los artificios pirotécnicos de
las clases I, II y III).

e Circular n® 1 de la Delegacién de Gobierno en
Cantabria de 03-12-1998 sobre venta y distribuciéon
de productos pirotécnicos.

¢ Instruccion 03-JF-01 de la Jefatura Policia Local de
Torrelavega.

Esperamos que este articulo os haya sido de utilidad.

. Si estimais oportuno realizar cualquier comentario u ob-
4. Tirar petardos, cohetes, elc., molestando a las personas y alte- p q

Lo servacion al respecto, podéis envidrnosla a la direccién de
rando la convivencia.

correo electrénico: aple_torre@hotmail.com.

— Realizar acta denuncia por infracciéon grave al arti-
culo 293-G del R.D. 230/98 dirigida a la Alcaldia

por ser el érgano competente para su sancion.
— Incautacién del material pirotécnico y depésito en
Intervencion de Armas de la Guardia Civil.

— Averiguacién del establecimiento de venta y realizar
comprobaciones previstas en los puntos anteriores.

& azlar

Transportes Azkar, S.A.

Nuevas Instalaciones en la Ciudad del Transporte (naves 9-13)
4.000 m? a su alcance como el Operador Logistico
Integral Cantabria

39011 SANTANDER

Telf. 942 32 09 00 - Fax 942 32 09 48
www.azkar.com

Un saludo y felices fiestas
Enrique Sdez Trigueros
Cabo de la Policia Local Torrelavega

José Ivdan Trueba Gutiérrez
Policia Local de Torrelavega

NACEX

Servicio Exprés

Castilla, 56
39009 SANTANDER
Tfno. 942 34 53 53

Fax 942 34 53 11

http://www.nacex.com
Informacién general: 900 100 000

TRANSPORTES CANTABROS MENDEZ, S.L.U.
Ciudad del Transporte, nave 6 - A

Telf. 942 33 44 22 - Fax 942 33 56 98

39011 Santander

www.txt.es

" Repuestos BERNO, SA. Accsori

Recambios: Semiremolques — Palas - Camiones — Automaviles

Marqués de la Hermida, 72

Tels.: 942 34 15 20-942 34 17 20
Fax 942 34 15 20

39009 SANTANDER

Peonene dComphir ®MG

Poggesa Pgprie Emmom o m e
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la vida en la oficina
cOr

0 Saber Si tu jefe &s un osmooa d

Alguien debiera vigilar que cosas como éstas no circulasen por la red, y menos en Navidad, pues nos hacemos idea

como debe ser el curso por dentro si lo que trasciende afuera es algo como lo que sigue.

Desde luego que no es nuestra intencion ofender a nadie, pero también entendemos que serd inevitable que alguien

se dé por aludido, por eso nos decidimos a trasladar a nuestra revista MOURQO este texto que anuncia de un curso on

line, en la confianza de que si algun «ofendido» al leerlo es capaz de asimilarlo y entenderlo con buen humor sera una

prueba palpable de que si alguna vez en su vida padecieron aun de lejos alguno de los sintomas que se describen, hoy

por hoy estan absolutamente curados, para el bien del resto del personal.

Muchas veces cuando uno se enoja con su
jefe suele llamarlo psicopata «carifiosa-
mente». Recientemente, un estudio brita-
nico revelé que esto no esta lejos de la
realidad y que existen muchos «psicopa-
tas exitosos» en el mundo de los negocios

Lap 7N

Segun un estudio de la Universidad de Surrey, los li-
deres son diferentes en su patologia personal del resto de
los seres humanos.

El estudio fue realizado y testeado segtin hasta donde
se pueden superponer las personalidades de managers,
pacientes psiquidtricos y criminales psicéticos hospitaliza-
dos y psiquicamente enfermos.

Los resultados fueron fascinantes: al menos tres de
once desordenes de personalidad son comunes en mana-
gers y en criminales perturbados.

1. El primer desorden comun es el histrionismo, que
genera un charme superficial, no sinceridad, ego-
centrismo y capacidad de manipulacién.

2. También se observé una alta incidencia de narcisis-
mo: grandiosidad, falta de empatia con otros, capa-
cidad de explotar a los demads e independencia.

3. Pero en los mdnagers se encontré un desorden
mas compulsivo ain, que incluye el perfeccionis-
mo, la devocion excesiva por el trabajo, rigidez, tes-
tarudez y tendencias dictatoriales.

La mayor diferencia entre un manager exitoso y uno
que no lo esy que enfrento obstaculos en su carrera es que
en este ultimo se detecté una tendencia menor a la agre-
sion fisica, gestos suicidas e inestabilidad emocional.

Generalmente, la habilidad mental no es una cuali-

dad que necesariamente lleva al éxito. Debe estar combi-
nada con excepcionales habilidades sociales, camaleonis-

Servicio Documentacion MOURO

mo y maquiavelismo, que son comunes en enfermedades
conocidas como desérdenes de personalidad.

Por eso el resultado parece que fuera: cuanto mas le-
jos llega una persona en su carrera laboral, mas desérde-
nes tiene.

Otra de las cuestiones analizadas fueron las motivacio-
nes profundas para llegar al éxito. Un tercio de los exitosos
ha perdido a uno de sus padres antes de llegar a los 14 anos,
comparado con el 8 por ciento del resto de la poblacion.

Otra evidencia es que la mayoria de los desérdenes de
personalidad son causados por maltratos en la infancia.

Cuando uno en su infancia recibe poco amor se crea
un campo potencialmente fértil para un desorden, que se
agrava en cuestiones de abuso infantil.

El éxito entonces vendria a ser como una compensa-
cién en el futuro. Quieren ser reconocidos por extranos
porque no fueron reconocidos en la infancia, quieren ser
mas ricos y poderosos porque se sintieron pobres y des-
protegidos en su ninez y quieren ejercer el control sobre
otros porque se sintieron impotentes ante la autoridad de
sus padres.

Otra ecuacién entonces puede ser: cuanto mas éxito
tiene alguien, mas sufrié en su ninez.

Este estudio seguro dara tela para cortar, pero ténga-
lo en cuenta a la hora de querer descalificar a su superior.

Ademas, le sugerimos inscribirse ahora en nuestros
cursos gratis que le servirdn para prevenir dos de los prin-
cipales problemas legales a los que se enfrentan gerentes
y managers (haga clic en el nombre del curso):

Prevencion de demandas laborales.

Prevencion de hostigamiento sexual en el empleo.

Fuente:
www.emplenitud.com
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ACUERDO PARA LA CONTRIBUCION DE APL CANTABRIA
AL MONUMENTO A LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO

Los firmantes, en representacion de la Junta Autonémica de la Asociacién de Policia Local de Cantabria,
y ante el hecho de la creacién y colocacién de un monumento a las VICTIMAS DEL TERRORISMO, promovido
por la <PLATAFORMA PARA LA UNIDAD Y LA LIBERTAD», y del cual serd autor el escultor don Agustin Iba-
rrola, en el dnimo de colaborar en el sufragio del mismo, el cual se costeard por aportaciones populares, tras haber
consultado con los miembros de esta Junta Autonémica, ACUERDAN:

Que en nombre de todos los componentes de esta Asociacion de Policia Local de Cantabria se con-
tribuya al sufragio del citado monumento con la cantidad de 600 euros, dado el espiritu de reconocimiento y home-
naje que inspira esta iniciativa y con la cual esta Asociacion se siente totalmente identificada, mas alld del hecho de
que algunas de esas victimas del terrorismo fueran Policias Locales de algtin pueblo o ciudad de Espafia, sino en el
amplio y general sentimiento de comprension, reconocimiento y apoyo a todos aquellos que, en un momento de su
vida, se toparon con la sinrazén, intransigencia y crueldad de una accién terrorista, sea cual fuere su condicién en el
momento de sufrirla.

Y para que asi conste, lo firman en Santander, a 3 de noviembre del 2005.

Luis Manuel Gut. Albo Juan José Glez. Olazaran
Secretario Presidente

Francisco J. Gomez Bordas
Tesorero

El escultor Agustin Ibarrola, creador del «lazo azul», y colaborador
con la Plataforma de Ayuda y Solidaridad con los Secuestrados (PASS), de la
que APL Cantabria forma parte, creada a raiz del secuestro de Ortega Lara.
Un artista vasco comprometido con la lucha por las libertades.

(¢]

oot RABA
COVddongCI LIBROS, CATALOGOS,

PERSIANAS

REVISTAS, REPARACION Y VENTA
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Mitologia cantabra

el culebre

Dice la leyenda que en
la costa de Santilldn,
perteneciente al
municipio de San
Vicente de La
Barquera, existio una
temible bestia que
devoraba a las
doncellas del lugar.

El temible Culebre

«ll Culebre es un misterioso monsitruo,
entre dragon y serpiente, que la leyenda sitia
en esta cueva donde vivio, en los acantilados
de San Vicente de La Barquera. Estd empa-
rentado con los grandes dragones de otras tie-
rras. Como éstos, tiene una sola cabeza y una
enorme boca con terribles dientes por la que
expulsa fuego y azufre. Sus ojos tienen el co-
lor de ascuas ardientes. Todo su cuerpo estd
cubierto de escamas y en su espalda posee
unas pequenias alas de murciélago que le per-
miten volar.

Cuenta la leyenda que durante un tiem-
po el Culebre exigia como tributo una doncella
virgen para devorarla, pero una vez una de
las doncellas invocé al Apéstol Santiago para
que la salvara de tan cruel muerte, y entonces
el Culebre, herido en el pecho, solto una nube
de azufre por la boca v, retorciéndose, herido y
humillado, se metié en la cueva para no vol-
ver a pedir tributo a las gentes».

Cueva del Culebre

Esta es la inscripcién que figura junto a la denomina-
da cueva del Culebre, cavidad situada en los acantilados
de la costa de Santillin, pedania perteneciente al munici-
pio de San Vicente de La Barquera.

Se cuenta que, tras siglos de longevidad, el Culebre ha
perdido parte de sus poderes. Esto sucede sobre todo la no-
che de San Juan, cuando se dice que fallan los encanta-
mientos, mientras que la noche de San Bartolomé sale de
su cueva con sus poderes acrecentados, provocando tem-
pestades y desatando el terror entre las gentes de San Vi-
cente. Asimismo, dicen los lugarenos que en las piedras que
rodean la entrada a la cueva se puede ob-
servar la huella que dejoé el caballo del
Apéstol Santiago durante la encarnizada
lucha que libr6 contra el terrible dragon.

Aquellos que, aun después de co-
nocer esta leyenda, osen adentrarse en
los dominios de tan aterradora bestia
pueden hacerlo bajo su exclusiva res-
ponsabilidad, bien a pie o en bicicleta,
partiendo de la pedania de Santillan y
por una pista de tierra direccién a la
costa que les lleva irremediablemente a
la morada de este ser.

Los que logren escapar de sus ga-
rras podran deleitarse con el bello para-
je costero, el bravo e imponente mar
Cantabrico y con unas maravillosas e in-
comparables puestas de sol.

José Ivdan Trueba Gutiérrez

Maria José Argiielles Fuentes

www.lupa.com

Jesus de Monasterio, 24 - TH.: 842 230 505
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os son los grandes asuntos que destacariamos de

todos los tratados en esta nueva reunién del Co-

mité de Control y Fiscalizacién de nuestra Confe-

deracién de Seguridad Local, CSL, y en ambos ca-

sos, a nuestro entender, se va viendo claro y cada
vez mas que avanzamos, que clarificamos objetivos, que te-
nemos capacidad de resolucién vy, sobre todo, mejora
nuestra autogestion.

Por tomar un orden, sin que ello signifique ninguna
especial importancia, en este Comité se ha resuelto de for-
ma clara, normal y explicita, el problema planteado por la
sustituciéon o reemplazo en el cargo de Secretario de Ac-
cién Sindical, de la Comisién Ejecutiva, del companero
Elfas Alvarez, con la incorporacién a ésta de una compa-
nera del SIPLA, al ser, como todos sabéis, esta organiza-
cién quien ostenta la presidencia de la Comision Ejecuti-
va, y con algunos cambios en los cargos de ésta.

En este sentido cabe destacar, y asi se ha reconocido y
felicitado por ello en el Comité, la labor y diligencia desa-
rrollada por los companeros del SIPLA del problema ge-
nerado por esta sustituciéon del companero Elias; por co-
nocimiento personal y proximidad, desde el primer mo-
mento su presidente tomé las riendas del mismo y con las

gestiones necesarias se llegé a un entendimiento con el ci-
tado companero Elias, en el sentido de que ambas organi-
zaciones, SIPLA y CSL, pudieran continuar su funciona-
miento sin el menor deterioro.

Por otro lado, se ha vuelto a retomar y de forma clara,
seria y contundente el objetivo de la jubilacién anticipada
para los Policias Locales de Espana, y tomando como re-
ferente el magnifico ejemplo de nuestros companeros de
Bomberos de Aragoén vy los resultados que van obteniendo
desde su plataforma hemos querido dar un nuevo empuje

REMIX

BAHIA

l;i Servicios Inmobiliarios

Calderén de la Barca, 19 - bajo
39002 Santander
Tel. 942 31 15 31
Fax 942 36 22 09

E-mail: bahia@remax.es

internet: www.remax.es
Cada oficina es de propiedad y gestion independiente

cajAstur%=

San Fernando, 4
39010 Santander
Tel. 942 23 83 52

Siempre por delante

902 10 10 10

Zla T’es'quér.a, L/n.-J_ i
89770/ saredo)(Cantabria) .
Telf. 942608100 Fax942.:604:021




v Centro de estudios de informatica

v Centro de estudios asistidos por ordenador

v/ Locutorio de Internet (chat, E-mail,...)

v Juegos en red

v Uso de ordenador

v Impresion (laser y color)

v/ Escaneo de imagenes

v/ VENTA DE ORDENADORES Y

ACCESORIOS

v/ SERVICIO TECNICO
Cisneros, 29 - Bajo /39007 Santander
Tfno. 942 241 425 / Fax 942 035 430

Informadtica

e-mail: divernetjsg@ono.com
www.divernet.info
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El futuro llega
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a este nuestro prioritario objetivo, y asi, tomando como ba-
se el documento elaborado en Santander, después del an-
terior Comité de Control y Fiscalizacién, se han hecho por
parte de todos aportaciones muy interesantes para conse-
guir un documento de trabajo que en principio sera apor-
tado por los companeros de Castilla-La Mancha a su Con-
sejera, quien se ha comprometido a hacer llegar el mismo
y, por tanto, nuestra opinion, a la mesa que se creard para
el debate sobre la modificacién de la Ley 2/86 de EF. C.C.
S.S. E.E., donde ella hara valer nuestra idea.

Del mismo modo, y sobre el citado documento de tra-
bajo, se han encargado estudios e informes tanto médicos
como juridicos, tendentes a reforzar nuestra idea de la ju-
bilacién anticipada, la cual cada uno de nosotros en nues-
tras correspondientes comunidades autébnomas y munici-
pios haremos llegar y defenderemos ante alcaldes, conse-
jeros de Presidencia o representantes de la Federacion de
Municipios y Provincias, al objeto de contar con los apoyos
necesarios que impulsen esta opinién nuestra, esta idea
tan innovadora como justa, de la posibilidad de jubilacién

anticipada para los Policias Locales de Espana, que, no
nos cabe duda, supondra un importantisimo avance en la
salud social y fisica de nuestro colectivo.

También, y en otro orden de cosas, se prepara una
modificacién de los Estatutos de CSL, que ahora se halla
en fase de preparacion y estudio, sobre una propuesta pre-
sentada por los companeros de CIPOL y que se resolvera,
como marcan los estatutos actuales, durante la celebra-
ci6én de la préoxima Asamblea de CSL.

De igual modo, los companeros de CIPOL contindan
con su presencia y trabajos en la Plataforma Social de Po-
licia PSP, donde trataran de instar a la misma hacia la idea
antes expuesta de CSL, sobre la jubilacién anticipada.

Finalmente, citar que fue aprobada de forma unanime
la gestion de la Ejecutiva, que sigue contando con el apoyo
de todos los integrantes de CSL y que el préximo Comité
se celebrara en Zaragoza, alla por marzo-abril del 2006.

Un saludo a todos.

La Ejecutiva

Este namero tan BONITO es el que nos va a traer
a la Asociacién de Policia Local de Cantabria,
amigos, familiares, simpatizantes y a aquellos que
aunque no, pues opten por hacerse con alguna pa-
peleta, una porrada de euros, que al que no le
vengan bien, que levante la mano y se ponga al
fondo.

Bromas aparte, el dia 22 de diciembre, veremos.

SUERTE A TODOS

B M R
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¢PODEMOS AYUDAR REALMENTE AL TERCER MUNDO?

Esta pregunta, que en muchas ocasiones nos hacemos, sélo tiene una respuesta: SI

Hace ya 5 afios que la Fundacion J. Ferndndez del Cotero y el Gobierno de Cantabria pusieron en marcha un ambicioso
proyecto humanitario en la zona subsahariana de la regién «Des Savanes» que comprende el Norte de Togo, Benin, Ghana y
Surde Burkina Faso. Desde entonces hemos visto con gran satisfaccion como miles de personas se han beneficiado de la so-
lidaridad de nuestra region para con ellos, sin pedir nada a cambio. Hemos visto como muchos nifios ciegos han recuperado su
vision, hemos visto como mujeres tan denostadas en esos paises han tenido acceso a una sanidad inimaginable en su tierra.
Por ello animamos a todo el mundo a que siga siendo solidario con la gente necesitada y queremos despejar las muchas du-
das que en ocasiones tenemos hacia la financiacion de estos proyectos.

BBSERVEIS

B SERVEIS
www.bbserveis.com

CUIDADO A PERSONAS MAYORES
LIMPIEZA, CANGUROS
SELECCION DE PERSONAL
Castelar, 49 - Bajo ® 39004 SANTANDER T 942 318 639

Paseo Menéndez Pelayo, 48. 39006 SANTANDER
INFORMACION Y CITAS: 942 28 18 28
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medalla al

meérito policial

para nuestro amigo y compaiero Agustin Garcia

El Mrrrstie aol Tontersos
f 2774 /Zﬂ/?i%‘ﬂ

o Dioctor Goneral oo tor Sotovrr

Sirtosctts

Sr. D. Agustin Garcia Montiel

Y se complace en comunicarle que, a propuesta de la
Junta de Gobierno de esta Direccion General, el Sr. Mi-
nistro del Interior ha dispuesto concederle la Cruz al Mé-
rito Policial, con distintivo blanco, en reconocimiento a
los méritos que concurren en su persona.

Con este motivo seria un placer poder contar con su
presencia en el Acto de Imposicion de Condecoraciones,
que se celebrara el proximo dia 14 de octubre, a las 13,00

horas, en la Sala de Juntas (planta calle), sita en C/ Mi-
guel Angel nes. Garcia, acompanado de los Comisarios don Gabriel

En el acto del nombramiento, el Suboficial del

Ministerio de Defensa y amigo nuestro, don Agustin

Fuentes Gonzalez, Subdirector General del Gabinete

Técnico, don Antonio Rodriguez Martin, Jefe de la
%/ﬂ/‘ %/%M ‘%Wéﬂ Divisién de Personal, y don Felipe del Pozo, de la Di-
reccion General de la Policia, entre otros amigos y au-

toridades.

Madyid, a 10 do octubre dol 2005

EL 11 DE OCTUBRE : LA VIRGEN DEL PILAR, PATRONA DE LA GUARDIA SIVIL
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esde hace tiempo, a nuestros oidos, han llegado

comentarios y criticas relacionadas con nuestra le-

gitimidad para tener representatividad en los dife-

rentes foros autonémicos a los cuales los delegados
de la Asociacién de Policia Local de Cantabria llegamos
mediante una lenta implantacién y reconocimiento.

Las criticas se fundamentan en la lectura e interpreta-
ci6én interesada que algunos sindicatos, denominados ma-
yoritarios o de clase, hacen de lo regulado en el Capitulo II
de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, DE
COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES, cues-
tionando la legitimidad de nuestra presencia en la mesa de
la Comisién de Coordinacién de Policias Locales de Can-
tabria, esgrimiendo la diferencia numérica de los Delega-
dos electos, esgrimiendo la aplicacién interesada de lo re-
gulado en la Ley de Organos de Representacién, Determi-
nacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones publicas.

A este parecer no dejan de tener sus razones si aplica-
mos la legalidad de forma literal, pero éste, a nuestro en-
tender, no es en justicia la realidad sindical dentro del co-
lectivo de la Policia Local a nivel de Cantabria, y nos expli-
caremos enunciando literalmente el texto de la Ley 5/2000,
de Coordinacién de las Policias Locales, que fue creada con

tuco

GRAN MERCADO del MUEBLE

MUEBLE BARATO / SERVICIO INMEDIATO
www.tuco.net

RA DO GUITARRM

C/ Los Indianos, 4 - bajo.Telf. 942 03 64 64
http://www.escuelacantabraguitarra.com

el afan de COORDINAR, ¢a quién?, ¢a los funcionarios de
Cantabria en general o a los Policias Locales en particular?
iA buen entendedor con pocas palabras basta!

El Art. 15 nos dice que la Comisiéon de Coordinacién
de las Policias Locales de Cantabria es el maximo érgano
consultivo, deliberante y de participacién en esta materia
que se adscribe a la Consejeria que tenga atribuidas las
competencias en la materia, y reitero de participacion,
¢de quiénes?, ¢de cuatro vocales, en representacién de las
Policias Locales, a propuesta de los sindicatos mas repre-
sentativos en los Cuerpos de Policia Local de los ayunta-
mientos de Cantabria?, y repito, ;MAS REPRESENTATI-
VOS! y NO, repito NO, se refiere al Personal al Servicio
de las Administraciones publicas, jsino de forma exclusi-
va a los mas representativos Cuerpos de Policia Local de
Cantabria!

La realidad sindical de nuestra Asociacion APLC-CSL
es que estd formada de forma tnica y exclusivamente por
Policias Locales, y s6lo cuenta con sus votos a la hora de
elegir a sus representantes, a sus delegados electos, en una
lucha desigual dentro del maremagnum de colectivos que
forman la Administracién de nuestros ayuntamientos, en
donde se nutren legitimamente los sindicatos de clase, au-

todenominados mayoritarios, los cuales se amparan en su

REF.

En los mejores salones.

www. ref-haircare.com
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mayor representatividad para decir que nos representan a
todos, y de lo cual algunos discrepamos.

Por eso se creé la Asociacion de Policia Local de Can-
tabria como sindicato, dirigido y formado por Policias Lo-
cales, y que se define en sus estatutos como un instrumen-
to juridico creado por los miembros de las diferentes plan-
tillas de la Policia Local de Cantabria, que permite la orga-
nizacién y canalizaciéon de sus aspiraciones, e intervenir in-
dividual y colectivamente en defensa de sus intereses y en
el logro de sus objetivos, constituida al amparo de lo dis-
puesto en el Art. 28 de la Constitucién espanola, de la Ley
Organica 11/1958, de 2 de agosto, y de los pactos y conve-
nios internacionales ratificados por el Estado espanol.

Dicha ASOCIACION DE POLICIA LOCAL DE CAN-
TABRIA, con personalidad juridica y plena capacidad le-
gal para el cumplimiento de sus fines, se define como aso-
ciacion de caracter democratico, representativo, apolitico
y profesional, con plena autonomia e independencia de las
administraciones, partidos politicos y organizaciones sin-
dicales y religiosas.

A su vez, nuestra Asociacion de Policia Local, desde ha-
ce anos, estd integrada en la CONFEDERACION DE SE-
GURIDAD LOCAL (C. S. L.), que es un organismo de dm-
bito estatal creado, gestionado y dirigido por Policias Loca-
les que integra a diferentes sindicatos de varias comunidades
auténomas vinculados al sector de la Seguridad Publica con
el objetivo del reconocimiento social de nuestra profesion
mediante la defensa corporativa de los intereses laborales,
econodmicos, sociales y profesionales del personal funciona-
rio, pertenecientes a los denominados Servicios Especiales
(Policia Local y Bomberos), adscritos a las diferentes admi-
nistraciones publicas, de ay, las siglas actuales APLC-CSL.

EMPRESA CONSTRUCTORA s. |.

C/ Magallanes, 16 - bajo - 39007 SANTANDER
Teléfono 942 240 760 - Telf./Fax 942 240 761
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Nuestra Asociacién entiende que las especiales carac-
teristicas y condiciones laborales propias de nuestra pro-
fesion poco o nada tienen que ver con el resto de los fun-
cionarios, y, por tanto, su representatividad al nivel de
Cantabria, NO, repito NO, se deberia fundamentar en el
recuento total de los delegados surgidos de las elecciones
sindicales en que engloba a todos los funcionarios locales,
en una lucha de porcentaje desigual. Para nuestra Aso-
ciacién su representatividad se fundamenta sobre los afi-
liados reales, dentro del colectivo de la Policia Local de
Cantabria, de los cuales la APLC-CSL cuenta con un por-
centaje actual de afiliados superior al 20% de los aproxi-
madamente 600 agentes que actualmente prestan su servi-
cio en la totalidad de los municipios de Cantabria, repre-
sentatividad igualmente reconocida por la Consejeria del
Gobierno regional, que ha estimado a buen criterio acep-
tar nuestra presencia en la Comisién de Coordinacion de
Policia Local de Cantabria.

Para nosotros y para nuestro colectivo entendemos y
creemos que la representacion bien entendida puede y de-
be ser ejercida por y para los Policias Locales, que a fin de
cuentas somos los Gnicos que conocemos con pelos y se-
nales, con puntos y comas, las dificultades de una profe-
si6n dura y complicada que requiere cada dia mas forma-
ci6én, dedicacién y profesionalidad, por eso consideramos
de gran importancia que se cuente con nuestra presencia
en todos y cada uno de los foros, mesas, comisiones y reu-
niones que se convoquen en todos y cada uno de los esta-
mentos locales, autonémicos o nacionales en que se deba-
ta nuestra profesion.

Luis Manuel Gutiérrez Albo
Secretario de la_Junta Autonomica APLC-CSL

A Senorx
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requilindorios pa jacesi’| decumentu

Lstamos seguros que, después de una pormenorizada lectura del incunable documento, la gran mayoria de ustedes pensaran:
«A mi que me desapunten».

Pues si. Este documento circulo el pasado verano por nuestras tierras cantabras, mas concretamente en Los Corrales de Buelna,
durante la celebracion de unas fiestas en esa localidad que, desde luego, no se lo merece y esta muy por encima del inclito documento.

No nos extenderemos mas. Cada uno lendrd, después de leerlo, su propia opinion.

Servicio Documentacion MOURO

Pa ser titular del CIC atdnguasi cumplir polo menos unu d’estos requilorios:

1. Ber naciu nel Pais Cantabru. 2. Estar asentdu tol intimu anu en Cantabria. 3. Ser hiju/a u c6nyuji de
ciudaanu/a cantabru/a. 4. Parlar, escribir y leer perfeutamenti en lingua cantabra, hubiendu naciu en lu-
gar cualsiquier.

CUMU JACESI CON EL
¢ Escribi los tus datos en mayuscula.
® Pega una fotu tresnaa, y firma nel cuadru que corrispondili, no juera.
¢ Anidi Ia juella’l padrén del tu auntamientu, u partia de nacencia en casu de vivir juera. Nel su defetu,
una copia dun carné tuyu que esté en lingua cantabra, que tienga el tu nombri y apillios.
* PAGU. Engresa 12 euros, aponiendo el tu nombri nel abonu, nesta cuenta de CAJA CANTABRIA num-
beru: x (por ahora a la presona de Concencia Cantabriega).
* Ambia esta juella arrellenda y la juella’l padrén a esta direicion:
CONCENCIA CANTABRIEGA
EL MORMAZU-Erillo 35 b
39798 ILARES (PAIS CANTABRU)

Nel prazu dun mes arricibirds en casa pol corréu el tu CIC-CARNE D’IDENTIDA CANTABRA. L’Aso-
ciaicion caltendra tolos datos en silenciu.

DATOS PERSONALIS
1. apilliu
Nombri ......
PUEDIU...eiiiiiiec e

Direicion (calli, estragal, PiSu, INANW) .oc.ooviiiiiiiiiiiiii e
Data de NACENCIA.....ccccuiiieeiieeeeiiiee e Pueblu de nacencia .........ccceeeevvvieeciieeecieeeens
COdigu PoStal .....cooviiiiiiiiiiiiiii Teléfanu......cccocovvviviniiiiiiiiiiiiicice

FIRMA (drentu’l recuadru, no juera) FOTU
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el ministro de defensa y los alcaldes de cuatro ciudades

an firma

I ministro de Defensa, José Bono,
y los alcaldes de A Coruna, Fran-
cisco Vazquez; de Cérdoba, Rosa
Aguilar; de Madrid, Alberto Ruiz
Gallardon; y de Santa Cruz de Tenerife,
Miguel Zerolo; han firmado hoy un

Protocolo de Colaboracién por el cual
estos ayuntamientos reservaran hasta el
20% de las plazas de sus Policias Loca-
les a los militares de tropa y marineria.

Este Protocolo posibilita que quienes han servido mas
de cinco anos como soldados o marineros puedan incor-
porarse a las Policias Locales de estos municipios cuando
finalicen su compromiso con las Fuerzas Armadas.

Los alcaldes de las cuatro ciudades han calificado de
magnifica la idea de incorporar a sus Policias Locales a sol-
dados y marineros que dejan las Fuerzas Armadas porque
benefician al Ministerio de Defensa y a los ayuntamientos,
y, por tanto, a todos los espanoles.

Segun los alcaldes, sus vecinos se beneficiaran del tra-
bajo de unos profesionales con experiencia, responsables
y con una clara vocacion de servicio a los ciudadanos.

Por su parte, el ministro de Defensa destac6é que el
Protocolo ha sido firmado con alcaldes que representan

i’ ()

- distintas sensibilidades politicas,
* pero que coinciden en valorar la
formacién y el espiritu de servicio
de quienes han sido soldados o ma-
rineros.

El Protocolo reconoce que la
formacién adquirida, el tiempo de
servicio y el empleo alcanzado en
las Fuerzas Armadas son un activo
profesional y un mérito en la con-
vocatoria de plazas para las Policias de estos municipios.

Ademas, valora la amplia formacién humana y técni-
ca que adquieren los soldados y marineros como sena de
identidad del modelo de Fuerzas Armadas profesionales y
que ser soldado o marinero es una profesién con posibili-
dades mas alld del estricto ambito militar.

Este Protocolo se convierte en el primer instrumento
realista y eficaz de colaboracién entre la Administracién del
Estado y las administraciones locales para garantizar y am-
pliar las oportunidades de salida profesional para los solda-
dos y marineros que deseen abandonar las Fuerzas Armadas.

Servicio Documentacion MOURO
Fuente: soldados.com

POLANCO
PROXIMA CONSTRUCCION DE 8 CHALETS
EN SAN PEDRO - RUMOROSO
2 bafos, 1 aseo, 3 hab., salén-comedor, cocina, garaje y jardin privado
Magnificas vistas - Préximo a autovia
INFORMACION Y RESERVA:

Bienes Raices Alcar, S.L.
C/ Moctezuma, 4 - 1° - 3 » Telf. 942 36 50 74 » 33009 SANTANDER

BONIFAZ, 22 A. ENTLO.

39003 SANTANDER

TEL. 942 31 95 85

. FAS 942 21 94 48
E-mail: sercocan@sercocoan.com

J ERVICIOS DE CONSULTORIA
DE CANTABRIA, S.L.

Proyectos de:

Sistemas de gestion de calidad 1ISO 9001

Sistemas de gestion medioambientales ISO 14001

Empresa acreditada por el Gobierno de Cantabria para realizar
auditorias legales de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

SANTANDER

C/ Hernén Cortés, 27 - 2°

Telf. 942 21 16 04 « Fax 942 31 18 66
39003 Santander
TORRELAVEGA

Plaza Tres de Noviembre, 1-1°A
Telfs.: 942 89 39 59 - 942 88 38 11
Fax 942 80 06 89

39300 Torrelavega

LAREDO

C/ José Antonio, 18 - 1° Izda.

Telf. 942 60 49 49

Fax 942 61 06 00

39770 Laredo

®

GESTISA, S. A.

GESTION Y ASESORAMIENTO
TRIBUTARIO, CONTABLE
Y LABORAL

Allianz ()

JAVIER GANDARAAGUDO

C/ Castilla, 38 - bajo
39009 SANTANDER
Telf. y Fax 942 211 616
Telf. 942 227 402

E-mail: gandara.agudo.pa @allianz.es

GANDARA




M O u rO Revista Informativa y Cultural

A

a principios de 2006 co

E

menzara a expedirse

el nuevo DNI electronico

el documento permitira compras y hacer gestiones seguras en Internet

1 Documento Nacional de Identidad (DNI) se pre-

para para afrontar, a partir del préximo ano, un

cambio radical. Cada ciudadano espanol tendra,

ademas de una identidad fisica —como hasta ahora—,
una nueva digital con la que podra hacer compras, la
declaracién de la renta e incluso votar de forma segura a
través de Internet desde el ordenador de casa.

ACUERDO MILLONARIO

A mediados del pasado mes de julio, el ministro del
Interior, José Antonio Alonso, y el de Industria, José Mon-
tilla, firmaron un convenio para impulsar la implantacién
del nuevo DNI electrénico, que llegard a los ciudadanos,
en una prueba piloto, a partir de febrero del 2006. Para
ello, aprobaron una inversién de mds de 23 millones de
euros que, en parte, ira a parar a las empresas Indra, Tele-
fonica y Software AG, que serdn las encargadas de de-
sarrollar tanto el nuevo documento como las medidas de
seguridad que incorporara.

A principios del préximo ano se pondra en marcha
la primera oficina piloto de expedicién del DNI electréni-
co en una ciudad espanola de tamano medio, como po-
dria ser Terrassa, aunque el Ministerio no ha dado atn

ningin nombre.
La implantacién en
toda Espana sera
gradual. EI Ministe-
rio del Interior es-
pera que todos los
espanoles tengan
el nuevo docu-
mento en su bolsi-
llo y puedan comenzar a utilizarlo a lo largo de esta le-
gislatura, es decir, hasta el 2008.

Como una tarjeta bancaria. Tendra unas dimensiones
similares al DNI actual. Se elaborara con policarbonato,
un material de alta seguridad similar al de las tarjetas de
crédito y con una duracién estimada de unos 10 anos.
El documento se expedira de forma inmediata.

El chip electronico. Es la principal novedad. Conten-
dra los datos personales del ciudadano, su firma manus-
crita, una huella dactilar y una fotografia digitalizada. Ade-
mas incorporara la firma electrénica, con la que se podran
realizar compras y gestiones ante las administraciones pu-
blicas. Si se logra un sistema suficientemente seguro, los es-
panoles podrian incluso votar por Internet.

Asesores Pereda, S.L.
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SUBASTAS JUDICIALES Y PARTICULARES
ASESORAMIENTO JURIDICO FINANCIERO
GESTION DE NEGOCIOS - EMPRESAS

Cardenal Herrera Oria, 31 - 1° A ¢ 39011 SANTANDER
Telfs.: 942 54 30 75 - 685 95 64 98

PERITACIONES NORTE, S.1.

Peritos tasadores de seguros ® Comisarios de averias
Ingenieros Industriales
Expertos en andlisis de accidentes de circulacion,
de incendios y de averias eléctricas

Gran experiencia en informes periciales para el ramo del Seguro
y para asuntos judiciales (incluidos juicios rdpidos)

C/ Hernan Cortés, 15 - Entlo. / 39003 SANTANDER
Telf. 942 31 48 04 / Fax 942 36 06 60 / e-mail: perit-norte @ wanadoo.es

LUIS HERRERA
G* DE LEANIZ

ABOGADO

Telfs.: 942 21 50 83
942 31 47 51

Gandara, 6 - 4° lzda.
39003 Santander

Federico Rodriguez-Parets

ABOGADO

Hernan Cortés, 61 - 1° C

Teléfono 942 21 13 92 39003 SANTANDER




M Ou I'O Revista Informativa y Cultural

-
& Wiw

un mando de la Ertzaintza puso una homba falsa

El Correo, 10-10-2005
0. B. DE OTALORA/BILBAO

n mando de la Ertzaintza coloco, en febrero del

ano pasado, una bomba simulada en el exterior

de la comisaria de Azkoitia para comprobar si los

agentes permanecian alerta y atendian las medi-
das de precaucion prescritas. La actuaciéon del responsa-
ble policial oblig6 a desalojar la base policial, asi como a
acordonar la calle en la que habia aparecido el objeto
sospechoso.

El incidente no trascendi6 hasta el 28 de julio del
2005, cuando el parlamentario del Partido Popular Car-
los Urquijo presenté una pregunta por escrito al titular
vasco de Interior, Javier Balza, para que aclarase los tér-
minos en los que se llevé a cabo el simulacro de atenta-
do y si la unidad de asuntos internos de la Policia auto6-
noma habia iniciado algin tipo de investigacién a partir
de la colocacién de la falsa bomba. La Consejeria ha ago-
tado el plazo que tenia para responder a ambas cuestio-
nes sin remitir ninguna informacién al representante de
la Oposicién.

Los hechos se remontan al 4 de febrero del 2004. So-
bre las nueve de la manana de aquel dia, el subjefe de la
comisarfa preparé un artefacto simulado y lo colocé en el
vehiculo privado de un Ertzaintza, aparcado a unos cinco
metros de la comisaria, fuera del recinto policial. En prin-
cipio, la intencién era comprobar si el agente revisaba su
automovil y seguia el modelo de seguridad establecido pa-
ra evitar atentados mediante bombas lapa u otro tipo de
ataques terroristas. Sin embargo, el artefacto fue detecta-
do por una patrulla que se dirigia en ese momento a la ba-
se para realizar el relevo.

Protocolo de atentado

Los policias vascos avisaron con ur-
gencia a la central y se dio luz verde al
protocolo especial previsto para casos
de atentado. A las nueve y veinte se ini-

ci6 el desalojo de todas las personas

que en ese momento se encontraban en el interior de la
comisarfa. Al mismo tiempo, los agentes acordonaron el
recinto para evitar que una hipotética explosién afectase a
los vecinos de la zona y procedieron a avisar a las dotacio-
nes que tienen la misién de intervenir ante una amenaza
terrorista. Diez minutos después de que se pusiese en aler-
ta a todas las unidades de la Policia vasca, el mando que
habia preparado el simulacro comunicé a los ertzaintzas
que se trataba de un simulacro.

Esta actuaciéon es absolutamente inhabitual en Ia
Ertzaintza y el resto de cuerpos de seguridad, ya que todos
los simulacros se comunican con antelacion suficiente.
Ademds, la decision del subjefe de Azkoitia de simular un
ataque se produjo en un momento especialmente delica-
do, ya que s6lo un mes antes ETA habia difundido un co-
municado en el que anunciaba su intencién de atentar
contra la Ertzaintza por considerarla «un instrumento del
Estado espanol para ocupar y dominar Euskal Herria». El
propio consejero de Interior habia asegurado que, a raiz
de los datos de que disponia, los ertzaintzas debian estar
alerta, puesto que eran «objetivos prioritarios» de la banda.

En su iniciativa parlamentaria, Carlos Urquijo critic6
que se realicen simulacros con bombas falsas por entender
que estan «fuera de lugar». Asimismo, el representante po-
pular sugeria a Balza que evitase en adelante acciones de
esta naturaleza.

Servicio Documentacion MOURO
Fuente: CEP
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la competencia de |os nuevos juzgados de

Emilio Laborda Valle

Licenciado en Derecho.

Ex director y fundador de la Escuela de Policia Local de Cantabria
del Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional

1.2. Atribucién por catalogo delictivo

El correspondiente a los «titulos» del Cédigo penal de-
termina la competencia objetiva de los Juzgados de Vio-
lencia sobre la Mujer, en términos mads precisos para el in-
térprete, pues no habra mas que seguir los dictados del
Cédigo penal en esta materia. Aldn asi, habran de realizar-
se algunas precisiones.

Los delitos relativos al homicidio, vienen recogidos en
el Titulo I del Libro II del Cédigo penal, en los articulos
138 a 143.

El delito de homicidio (art. 138), el de asesinato (art.
139) y su clausula condenatoria agravada (art. 140), asi co-
mo las resoluciones manifestadas de voluntad (art. 141:
conspiracion, proposicién y provocacién), no contienen
problematica alguna. Es mas, se trata de una de las mani-
festaciones desgraciadamente mas frecuentes, de proyec-
cién de la violencia de género, que terminan quitando la
vida a la esposa o pareja de hecho, con o sin convivencia.
Cuando el delito es consumado, la competencia para su
enjuiciamiento corresponde, como sabemos, al Tribunal
del Jurado, y su instruccién a los Juzgados de Violencia so-
bre la Mujer.

El delito de homicidio imprudente (art. 142) es mas
problematico. Desde luego, estard excluido con toda cla-
ridad el homicidio por imprudencia profesional (art.
142.3), porque nada tendra que ver con la violencia de gé-
nero. El propio homicidio imprudente igualmente estara
excluido en la mayoria de los casos (piénsese en homici-

dios ocasionados mediante la utilizaciéon de vehiculos de
motor o en el ejercicio de otras actividades: caza, manejo
de instrumentos peligrosos, etc.), solamente podra acce-
der al dmbito competencial de estos Juzgados de Violencia
sobre la Mujer cuando se produzca en concurso con un
delito de lesiones dolosas, por ejemplo en el curso de una
discusiéon de pareja. De nuevo aqui, ha de analizarse el
contenido del concepto de violencia de género («ut su-
pra»), para situar o no al hecho enjuiciado dentro de di-
cho ambito competencial.

La induccién o cooperacion al suicidio (art. 143), ani-
camente estard comprendida como violencia de género
cuando la intencioén del agresor sea conducir a la muerte
de su pareja, como acto realizado con dicha finalidad (ex-
presiéon de una situacion de dominio contra la mujer), pe-
ro, desde luego, no en los casos de eutanasia activa, pena-
da en el apartado 4 del referido art. 143; de modo que la
inclusiéon de este precepto en el ambito competencial de
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer sera eminente-
mente circunstancial, y no pueden enunciarse principios
generales en este tipo de delitos, sino que serd el caso con-
creto enjuiciado el que conformard o no la mencionada
atribucién competencial a los Juzgados de Violencia sobre
la Mujer. Como pondremos de manifiesto mds adelante, la
clave de boveda del sistema instaurado por la LO 1/2004
reside en el ndmero 4 del art. 87 ter de la Ley Organica
del Poder Judicial, a cuyo tenor: «cuando el Juez aprecia-
ra que los actos puestos en su conocimiento, de forma no-
toria, no constituyen expresiéon de violencia de género,
podrd inadmitir la pretension, remitiéndola al 6rgano ju-
dicial competente».

El titulo II del Libro II del Cédigo penal, se refiere al
«aborto», y comprende los arts. 144 a 146 del mismo. Esta-
ra incluido el aborto sin consentimiento de la mujer (art.
144) y el aborto imprudente no profesional (art. 146), pe-

MARISCOS
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ro desde luego no el aborto causado con el consentimien-
to de la mujer (art. 145).Y en todo caso, siempre que con-
curra la aludida intencionalidad vejatoria que da sentido y
configuracion a los delitos de violencia de género.

El titulo III del Libro II del Cédigo penal se refiere a las
lesiones, y aqui pocas acotaciones tendremos que realizar,
pues se trata de delitos de comision muy frecuente en la
denominada violencia de género, constituyendo la infrac-
cién mas repetitiva en la practica forense. Tanto el tipo ba-
sico de lesiones (art. 147), como los agravados (arts. 148,
149y 150), comprenden sin esfuerzo alguno la competen-
cia objetiva de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer,
cuando es la mujer la agredida, asi como las resoluciones
manifestadas de voluntad (art. 151). Obsérvese que el de-
lito de lesiones agravadas del art. 148 del Codigo penal es
modificado por la LO 1/2004, anadiendo a las demas
agravaciones que también pueden resultar procedentes
(utilizacion de armas, ensanamiento, alevosia, victima me-
nor), las dos siguientes: 4° si la victima fuere o hubiere si-
do esposa, o mujer que estuviere o hubiere estado ligada
al autor por una analoga relacién de afectividad, aun sin
convivencia; y 5 si la victima fuera una persona especial-
mente vulnerable que conviva con el autor.

Con respecto a las lesiones causadas por imprudencia
grave (art. 152), hemos de remitirnos a los propios crite-
rios que ya hemos mantenido con relacién al delito de ho-
micidio imprudente, descartando la imprudencia profe-
sional y inicamente conectandolos con la violencia de gé-
nero cuando se produzcan en el curso de situaciones de
discusiones de pareja o en concurso con otros tipos delic-
tivos. De nuevo aqui, el criterio del caso (que coincide con
un punto de vista circunstancial), serd el relevante para la
meritada atribuciéon competencial a los Juzgados de Vio-
lencia sobre la Mujer.

En cuanto al delito consignado en el art. 153 del Cédigo
penal, la LO 1/2004 ha dado nueva modificacién a dicho
precepto, que ya habia sido modificado por LO 11/2003, y
que constituye la consideraciéon como delito de todo acto
que suponga la causacion a una mujer de cualquier me-
noscabo psiquico o una lesién no definidos como delito en
este Codigo, o que le golpeare o maltratare de obra sin cau-
sarle lesion, con respecto a las victimas que describen en di-
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cha norma penal (entre las cuales se encuentra la mujer o
pareja de hecho), y que, por tanto, sera igualmente uno de
los delitos mas frecuentes en el abanico competencial ob-
jetivo de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

La rina tumultuaria (art. 154) —con sujeto activo multi-
ple—, y los supuestos de consentimiento en el delito de le-
siones, simple (art. 155) o privilegiado (art. 156), no pa-
recen que puedan ser consideradas expresiones de violen-
cia de género.

El titulo IV del Libro II del Cédigo penal se refiere a las
lesiones al feto, que la LO 1/2004 igualmente considera
dentro del listado de infracciones penales correspondien-
tes a la violencia de género. Y aunque con dificultades de
encaje en algunos de sus tipos penales (arts. 157y 158), es-
pecialmente las relativas a la imprudencia profesional, es-
tardn ordinariamente incluidas, siempre sujetas natural-
mente a la cldusula de exclusiéon que se disena en el art.
87.4 ter de la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

El titulo VI del Libro II del Cédigo penal, que se deno-
minada «delitos contra la libertad», comprende los si-
guientes capitulos: el primero, detenciones ilegales y se-
cuestros; el segundo, amenazas; y el tercero, coacciones.

El art. 38 de la LO 1/2004, denominado de protecciéon
contra las amenazas, ha anadido tres apartados, numera-
dos como 4, 5y 6, al art. 171 del Cédigo Penal. De igual
modo, el art. 39 de la misma LO, que se intitula de la pro-
teccién contra las coacciones, ha modificado el contenido
actual del art. 172 del Cédigo Penal, que queda numera-
do como apartado 1, y se annade un apartado 2 a dicho ar-
ticulo. Claro es, pues, que son expresiones tipicas de la vio-
lencia de género, al punto que el legislador de 2004 (con
entrada en vigor el dia 29 de junio de 2005), pretende que
estos tipos delictivos integren sin dificultad alguna los pa-
rametros penales que se han de depurar a través de los Juz-
gados de Violencia sobre la Mujer.

En cuanto a los delitos de detencién ilegal, los corres-
pondientes a los tipos penales incluidos en el art. 163 (ti-
po basico), puede integrar un supuesto de violencia de gé-
nero sin dificultad (siempre bajo el concepto legal de la
misma, al que anteriormente nos hemos referido), salvo
naturalmente el apartado 4, que consiste en el tipo ate-
nuado descrito en tal norma penal («el particular que,
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fuera de los casos permitidos por las leyes, aprehendiere a
una persona para presentarla inmediatamente a la autori-
dad»). Solamente pueden quedar fuera los supuestos de
secuestro con simulacién de autoridad o de ejercicio de
funcion publica, o cuando la victima sea funcionario pu-
blico en el ejercicio de sus funciones (art. 165), y el delito
especial impropio contenido en el art. 167 (autoridad o
funcionario publico que sin mediar causa por delito co-
metiere estos delitos). Quedan incluidos los supuestos de
los arts. 164 (tipo agravado), 166 (falta de razén de su pa-
radero) y 168 (conspiracién, provocaciéon y proposicion).

En cuanto a las amenazas, estaran todas incluidas, al ser
éste, como dijimos, un tipo penal paradigmatico en la vio-
lencia de género, salvo las amenazas descritas en el art.
170 («dirigidas a atemorizar a los habitantes de una po-
blacién, grupo étnico, cultural o religioso, o colectivo so-
cial o profesional, o a cualquier otro grupo de personas»),
pues nunca la violencia de género tolera un sujeto pasivo
colectivo, y también consideramos nosotros que el deno-
minado delito de chantaje (art. 171.2: quien «exigiere de
otro una cantidad o recompensa bajo la amenaza de reve-
lar o difundir hechos referentes a su vida privada o rela-
ciones familiares que no sean publicamente conocidos y
puedan afectar a su fama, crédito o interés»), puede ser,
en efecto, expresion de violencia de género, al menos en
determinadas circunstancias.

Las amenazas en algunos casos (como las correspon-
dientes al art. 169.1 del Coédigo penal) son competencia
del enjuiciamiento del Tribunal de Jurado (art. 1.2 b) de
la LO 5/1995).

Respecto a las coacciones, igualmente modificadas por
la LO 1/2004, son claro exponente de la violencia de gé-

nero, y todos los tipos penales incluidos en el art. 172 del
Cédigo penal pueden integrar un supuesto de competen-
cia de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

A continuacién la LOMPIVG, se refiere a los delitos
contra la integridad moral, que estdn incluidos en el titu-
lo VII del Libro II del Cédigo penal, bajo la rabrica «de las
torturas y otros delitos contra la integridad moral», de mo-
do que han de excluirse los propios de torturas (arts. 174,
175y 176), por no guardar relacién alguna con la violen-
cia de género por razén del sujeto activo de los mismos.
Los tipos penales descritos en el art. 173 (recuérdese que
por LO 11/2003 se anadié un segundo parrafo, al tinico
hasta entonces, consistente en la conducta penal de infli-
gir otra persona un trato degradante, menoscabando gra-
vemente su integridad moral), para incorporar al art.
173.2, a partir de 1 de octubre de 2003, la entonces deno-
minada violencia doméstica habitual (maltrato habitual),
sacdndola del art. 153, con aprobacién en general de la
doctrina cientifica, constituye, como otros tipos penales,
un paradigma de la ahora denominada violencia de géne-
ro. La particularidad reside en que este delito, tanto pue-
de ser sujeto activo del mismo el hombre como la mujer, a
diferencia del distinto trato punitivo dispensado en otros
preceptos reformados por la LO 1/2004, como las lesiones
agravadas del art. 148.4° el delito de lesiones del art.
153.1, el delito de amenazas del art. 171, el de coacciones
del art. 172, en los que se describe la mujer como tnico (o
compartido) sujeto pasivo del mismo, y por consiguiente,
la autoria propia, solamente en el varén. Al no contar con
tal diferencia punitiva, el referido delito de violencia do-
méstica y no de género —en este caso—, definida tal habi-
tualidad, por lo demads, en su apartado 3, producira el
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efecto procesal de atraer la competencia a los nuevos Juz-
gados de Violencia sobre la Mujer cuando sea en efecto
una mujer el sujeto pasivo del mismo, y el Juzgado de Ins-
truccion ordinario cuando se trate de un hombre.

Por lo demas, la cldusula concursal que se prevé en el
art. 177 del Cédigo penal (a cuyo tenor, «si en los delitos
descritos en los articulos precedentes, ademas del atenta-
do a la integridad moral, se produjere lesiéon o dano a la
vida, integridad fisica, salud, libertad sexual o bienes de la
victima o de un tercero, se castigaran los hechos separa-
damente con la pena que les corresponda por los delitos o
faltas cometidos, excepto cuando aquél ya se halle espe-
cialmente castigado por la ley») serd de completa aplica-
ci6én, aunque la misma esta propiamente pensada mas pa-
ra los delitos de tortura (excluidos del ambito de aplica-
cién de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer), que pa-
ra los delitos de violencia doméstica habitual o propios de
integridad moral, pero nada impedira su aplicacion, lo
que producirda una ampliacién de la competencia de los
mismos por conexion.

El titulo VIII del Libro II del Cédigo penal se denomi-
na de los delitos contra la libertad e indemnidad sexuales,
cayendo, pues, de lleno en la 6rbita de la competencia ob-
jetiva de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, por ex-
presa determinacion del art. 87 ter de la Ley Organica del
Poder Judicial.

Comprende los siguientes capitulos: el primero, de las
agresiones sexuales (arts. 178 a 180); el segundo, de los
abusos sexuales (arts. 181 a 183); el tercero, acoso sexual
(art. 184); el cuarto, exhibicionismo y provocacién sexual
(arts. 185 y 186); el quinto, prostitucién y corrupcion de
menores (arts. 187 a 190); y el sexto, disposiciones comu-
nes a los capitulos anteriores (arts. 191 a 194).

Estos delitos son también muy frecuentes en el ambito
de proteccién que la LO 1/2004 dispensa a las mujeres en
el ambito de su proteccién integral, y constituyen delitos
de referencia en la materia. De ellos, incuestionablemen-
te incluidos en el ambito competencial objetivo de los Juz-
gados de Violencia sobre la Mujer, los definidos como
agresiones sexuales, y también los abusos sexuales, en don-
de estda ausente en su mecanica comisiva la violencia o in-
timidacién, pero resultan punibles a causa de la falta del
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consentimiento del sujeto pasivo de los mismos (en este
caso, necesariamente una mujer para la meritada atribu-
cién de competencia a los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer). Sin embargo, el acoso sexual, al referirlo la ley a
un ambito concreto (de una relacion laboral, docente o
de prestacién de servicios, continuada o habitual), unica-
mente podria concurrir en el caso de que el sujeto pasivo
sea la esposa o pareja de hecho, con o sin convivencia, del
acosador, y prestara sus servicios dentro de la misma esfe-
ra que el hombre que la acosa, pues, por lo demds, este de-
lito puede integrar propiamente el concepto de violencia
de género en el sentido de constituir una «manifestaciéon
de la discriminacion, la situaciéon de desigualdad y las re-
laciones de poder de los hombres sobre las mujeres». Pro-
bablemente es un supuesto limite, pero nos pronuncia-
mos por su inclusién en el catdlogo de delitos que puedan
instruir los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

Los delitos de exhibicionismo y corrupcién de meno-
res, en cuanto el sujeto pasivo victima es un menor o in-
capaz, es dificil su inclusién en el dmbito objetivo compe-
tencial que estudiamos, aunque posible en ciertos casos
(matrimonio, pareja estable o novia menor de 18 anos, o
incapaz). De igual modo, también pueden ser victimas de
estos delitos los descendientes menores o incapaces, o ba-
jo su custodia, de Ia mujer del agresor, y como después ve-
remos, también los Juzgados de Violencia sobre la Mujer
tendran competencia en estos casos, con tal que el hecho
se relacione con un propio delito de violencia de género
cometido contra aquélla. De esta manera, los tipos agrava-
dos por la menor edad de la victima o por su vulnerabili-
dad, quedan incluidos en dicho ambito competencial.

Y de igual forma, los delitos relativos a la prostitucion;
nada impedird que puedan existir, en la practica, determi-
naciones coactivas al ejercicio de la prostitucién de una
mujer, aunque sea la propia esposa o persona que se en-
cuentre en relaciéon de andloga afectividad. El dnico que
parece excluirse es el relativo a la provocacién sexual (art.
186: el que, por cualquier medio directo, vendiere, difun-
diere o exhibiere material pornografico entre menores de
edad o incapaces), por no tener relaciéon directa con el
concepto que la ley maneja de violencia de género. Tal vez
el concepto de exhibicién pueda enmarcarse en un acon-
tecimiento de violencia de género.
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XI. INTOXICACION POR DROGAS
Y OTRAS SUSTANCIAS ANALOGAS

El concepto genérico de droga, segtn la linea defini-
da por la Organizacién Mundial de la Salud, es toda sus-
tancia farmacolégicamente activa sobre el sistema nervio-
so central, que introducida en un organismo vivo puede
llegar a producir alteraciones del comportamiento.

La droga, en definitiva, como producto genérico que
abarca el concepto penal de drogas, téxicas, estupefacien-
tes y sustancias psicotrépicas, es sinénimo de sustancia psi-
coactiva capaz de generar abuso o dependencia.

Estupefacientes.- Para concretar tal concepto es preciso
acudir a los Convenios internacionales ratificados por Espa-
na, y de modo especial, a la Convencion Unica de 1961, en-
mendada por el Protocolo de Ginebra el 25 de Marzo de
1972. Su contenido esencial fue incorporado a nuestro De-
recho positivo por la Ley 17, de 8 de Abril de 1967, cuyo ar-
ticulo 2-1 establece: «A los efectos de la presente Ley, se con-
sideran sustancias estupefacientes las sustancias naturales o
sintéticas incluidas en las listas I y 2 de las Anexas al Conve-
nio de 1961 y las demas que adquieran tal consideracién en
el ambito internacional por el procedimiento que regla-
mentariamente se establezca». El parrafo segundo del citado
articulo agrega que «tendran la consideraciéon de géneros
prohibidos los estupefacientes incluidos en la IV de las listas
del Convenio». Son estupefacientes las sustancias incluidas
en las listas I, Il y IV del Convenio. En dichas listas, aparte de
otras sustancias, estan el cannabis y sus resinas, hojas de co-
cay cocaina, la heroina, metadona, morfina, opio y codeina.

En realidad la catalogacion de las sustancias descritas
carece de importancia puesto que a los efectos del art. 379
del CP, por droga toxica, estupefaciente o sustancia psico-
trépica debe entenderse cualquier sustancia capaz de influir de
tal manera sobre las condiciones del conductor que puede poner en
peligro la seguridad del trafico (Gémez Pavon). El profesor Ta-
marit Sumalla, entiende que la referencia a drogas toxicas,
sustancias psicotrépicas y bebidas alcoholicas no supone una
remision tacita a listas cerradas de tales productos conteni-
dos en convenios internacionales, sino que se trata de una
referencia genérica a cualquier sustancia que de algin mo-
do pueda influir negativamente en la capacidad de conduc-
cion del sujeto.

Respecto de las pruebas para la deteccion de sustancias
estupefacientes y similares, el Reglamento General de Cir-
culacion, desarrollando el contenido del Texto articulado
de la LT.CVM.SV en su nuevo art. 27 prohibe circular por
las vias sujetas a las normas de trafico, al conductor que haya in-
gerido o incorporado a su organismo psicotropicos, estimulantes u
otras sustancias andlogas, entre las que se incluiran, en cualquier
caso, los medicamentos u otras sustancias bajo cuyo efecto se altere el
estado fisico o mental apropiado para circular sin peligro.

No cabe duda de que la conduccién —tanto con alcohol
como con drogas— no sélo es la desarrollada por las vias pu-
blicas como comentan entre otros autores Rodriguez Ramos
o Munoz Conde, pues seria absurdo negar la protecciéon a
las personas que se encuentren fuera de los lugares destina-
dos al transito de vehiculos y, por lo tanto, en espacios que
precisamente deben gozar de una mayor proteccién (zonas
peatonales, parques, playas, etc.). El legislador nos saca de
dudas, y el art. 2 del Texto LT.CVM.SV dice:

“los preceptos de esta ley seran aplicables en todo el terri-
torio nacional y obligaran a los titulares y usuarios de las
vias y terrenos publicos aptos para la circulacion, tanto ur-
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banos como interurbanos, a los de las vias y terrenos que, sin
tener tal aptitud sean de uso comun y, en defecto de otras nor-
mas, a los titulares de las vias y terrenos privados que sean
utilizados por una colectividad indeterminada de usuarios».

Asi, la conduccién influenciada por el alcohol o drogas
fuera de estos lugares sera atipica salvo que de existir un re-
sultado lesivo pudiera considerarse la conducta imprudente.
Es el Reglamento General de Circulacién (RD 13/92, de 17
de enero) quien fija el ambito de aplicacion en su art. 1.2.a
en que se excluian los caminos, terrenos, garajes, cocheras u
otros locales de similar naturaleza, construidos dentro de
fincas privadas, sustraidas al uso publico y destinados al uso
exclusivo de los propietarios y sus dependientes, situacion
ahora plenamente corregida en el art. 1 del nuevo Regla-
mento que fija nitidamente el ambito de aplicacion.

Puede ser sometido a las pruebas de deteccién de sus-
tancias estupefacientes, psicotropicas, estimulantes o simi-
lares, toda persona que se encuentre en una situacién ana-
loga a cualquiera de las enumeradas en el art. 21 del Re-
glamento (cualquier usuario de la via implicado en un ac-
cidente, quienes conduzcan con sintomas evidentes de en-
contrarse bajo los efectos de las referidas sustancias, los
conductores denunciados por infracciones a las normas
de trafico, o los sometidos a controles preventivos), y en
cuanto a las formalidades a cumplir por los agentes de tra-
fico, habran de observar en la medida de lo posible y en
cuanto sea compatible, las prescripciones establecidas pa-
ra las pruebas de alcoholemia.

Las pruebas consistirdn (arts. 23 y 28) normalmente
en el reconocimiento médico de la persona obligada y en
los andlisis clinicos que el médico forense u otro titular ex-
perimentado, o personal facultativo del centro sanitario o
instituto médico al que sea trasladado, estimen adecuados.

Loégicamente, se recoge el derecho del obligado a re-
petir la prueba a efectos de contraste, que como hemos di-
cho, puede consistir en andlisis de sangre, orina u otros
anilogos, y en todo caso el personal encargado de la prac-
tica de la prueba debera consignar, al igual que en los ca-
sos de alcoholemia, el sistema empleado en la investiga-
cién, la hora exacta en que se tomo la muestra, el método
utilizado y la identificacién de la sustancia.

La dificultad respecto de un tratamiento globalizado
de este problema es que sin embargo no estan establecidos
los margenes de intoxicaciéon cuantitativa de cada una de es-
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tas drogas y su influencia concreta sobre la conduccién en
cada uno de tales estadios. Igualmente existen dificultades,
no solucionadas hasta el momento, respecto de sistemas
sencillos, y de posible utilizacién por agentes de policia de
trafico, de determinacioén cuantitativa de dichas drogas.

Por todo ello, la situacién actual de la regulacién pu-
nitiva administrativa de la conduccién habiendo ingerido
drogas es la configurada por la existencia de unas normas
de dificil aplicacién en los momentos actuales. De hecho
la referencia que el art. 29.1 RGC hace a futuros Regla-
mentos para fijar las tasas maximas admisibles, abona la
anterior afirmacién. No obstante conviene retener que en
estos momentos si es constitutivo de delito la conduccién
bajo la influencia de las sustancias que nos ocupan, con
independencia de la cantidad detectada, o incluso aunque
esta proporcion no se pueda llegar a establecer.

Resulta asi, que cuando los agentes de la autoridad
encargados de la vigilancia del trafico, observan en un
conductor la presencia de signos evidentes o manifesta-
ciones que, razonablemente, denoten que éste se encuen-
tra bajo la influencia de drogas toxicas, estupefacientes o
psicotrépicas, DEBEN informarle de su obligacién de so-
meterse a un reconocimiento médico, asi como a repetir
las pruebas de contraste, mediante los pertinentes analisis
de sangre, orina u otros andlogos; pues las pruebas

«consistiran normalmente en el reconocimiento médico
de la persona obligada vy en los analisis clinicos que el médi-
co forense u otro titular experimentado, o personal facultati-
vo del centro sanitario o instituto médico al que sea trasla-
dado aquellos estimen mds adecuados. A peticion del intere-
sado o por orden de la Autoridad judicial, se podran repetir
las pruebas a efectos de contraste, pudiendo consistir en and-
lisis de sangre, orina u otros andlogos.»

Debe, en consecuencia, existir una correcta informa-
cién de derechos al acusado respecto de las pruebas deter-
minantes del previo consumo de drogas, estupefacientes o
psicotropicas que puedan alterar el estado fisico o mental
para conducir sin peligro, informacién que ha de ser similar
ala que se practica en el test de alcoholemia para su validez,
y que exige un escrupuloso respeto al deber de informacion.

El dato de la dosis o cantidad de sustancia necesaria pa-
ra que tal influencia aparezca como relevante, es algo de-
pendiente del caso en concreto, pues lo que verdaderamen-
te interesa al juzgador es la constatacién de que el sujeto se
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encuentra o no bajo la referida “influencia” y que la misma
tenga la entidad suficiente para ocasionar una situacion de
riesgo. Es preciso acreditar no s6lo determinada concentra-
cion de tales sustancias (no existiendo respecto a las drogas
y estupefacientes, a diferencia de lo que sucede con el alco-
hol, un tope legalmente establecido), sino también que esa
circunstancia influya en la conduccién. Y si la jurisprudencia
considera que no resulta determinante ni fundamental el
dato objetivo del grado de impregnacion en sangre detecta-
do por la prueba alcoholo métrica tampoco debe serlo
cuando la ingesta lo es de otros productos considerados co-
mo drogas, dato éste que puede quedar perfectamente acre-
ditado por otros signos que denoten que el sujeto conductor
tiene afectadas sus facultades fisicas y mentales de especial
relevancia en el manejo de un elemento peligroso como es
el vehiculo a motor, pudiendo ser la ingesta o incorporacién
al propio organismo de drogas toxicas, estupefacientes, me-
dicamentos u otras sustancias que puedan producir altera-
cién, por lo que la doctrina del Tribunal Supremo tiene se-
nalada que la prueba testifical de los agentes de policia cons-
tituye una verdadera prueba de cargo.

En definitiva, lo que pretendemos senalar es que las
pruebas de test, andlisis o pruebas médicas, que por su fiabi-
lidad y concrecion suelen servir para acreditar el primero de
los dos requisitos del tipo penal, no deben impedir la valo-
racién del resto de las pruebas existentes en orden a deter-
minar la existencia o no del delito, como v.gr. las propias ma-
nifestaciones del acusado consumidor de heroina, prueba
testifical de los agentes sobre la forma de circular, existencia
de pinchazos en brazo, abatimiento, sudoracion, etc. ade-
mas del andlisis de sangre, orina, saliva, pelo u otros analo-
gos (SAP Barcelona. Secc. 7% de 29 enero 1998, n® 78/98).

Otra sentencia destacable de la AP de Cantabria Secc.
3%, de 13 de marzo de 1998 n® 25/98 y cuyo ponente fue
D. Agustin Alonso Roca, sennala como debe probarse la ad-
ministraciéon de drogas, estupefacientes o sustancias psico-
trépicas por el sujeto activo, y por otro que ese estado de
intoxicacién influya y se proyecte en el manejo o conduc-
cion del vehiculo.

El Tribunal Constitucional ha senalado que la posibili-
dad de contradiccién no implica forzosamente la necesidad
de que los autores del dictamen sean llamados a ratificarse
en juicio, siempre que dicho dictamen sea conocido y pue-
da ser criticado en el acto de la vista, sin que ninguna de las

partes ponga en entredicho su autenticidad ni la veracidad
de los datos en €l consignados. En tal caso, la diligencia su-
marial constituye una prueba preconstituida valida.

Recapitulando, sobre esta prueba hemos de resaltar
que la pericial, para que alcance virtualidad probatoria de-
finitiva, debe ser reproducida en el acto del juicio, a no ser
que sea de imposible o dificil reproduccién, en cuyo caso
se hara referencia al informe practicado con anterioridad,
sin perjuicio de citar a los peritos para su ratificacién en el
juicio (STC 8/86, 150/87, 22y 137/88y 127/90; STS 5 ju-
lio, 20 septiembre y 16 octubre 1990).

Si no se cuestiona la validez de la pericia practicada
en la instruccién por un organismo oficial, puede consi-
derarse en el juicio oral como prueba documental (STC
24/91 de 11 de febrero y SSTS de 6 febrero, 11 marzoy 17
noviembre de 1992; 10 junio, 3 y 13 de julio y 27 de no-
viembre de 1993; 23 febrero, 1 marzo y 12 abril de 1994).

Cuando la pericia o informes son realizados por or-
ganismos oficiales o funcionarios especializados (analisis
de sustancias toxicas) y ninguna de las partes proponga
prueba alguna sobre este extremo, ha de entenderse que
hay una aceptacién tdcita, lo que permite que el Tribunal
pueda considerar como probado el hecho (STC 24/91 de
11 febrero; STS 11 marzo, 14 y 21 junio 1991).

El TC en sentencia 14/91, de 11 de febrero, atribuye
la naturaleza mixta de prueba pericial documentada a los
certificados médicos, pericias practicadas con anteriori-
dad al juicio, que son pruebas preconstituidas que des-
pliegan toda su validez.

Los informes periciales, cualquiera que sea la autori-
dad técnica u organismo que lo emita, revelan una opi-
nién cientifica, siempre sometida a la apreciacién valora-
tiva del juzgador, conforme al principio de libre valora-
cién de la prueba del art. 741 LECr que podra apoyar su
fallo en el dictamen pericial o desestimarlo ponderando
las razones de sus conclusiones segun las reglas de la sana
critica (STS 29 de mayo y 23 noviembre de 1995).

Podemos asi concluir que los informes y opiniones de
caracter técnico, procedentes de servicios oficiales, por lo
general tendrdn superior relieve que los emitidos particu-
larmente a instancia de parte interesada, pues tiene a su
favor las caracteristicas de estar realizados por un servicio
oficial, imparcial y especializado (Majada. Practica proce-
sal penal, procedimiento abreviado).
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El Centro Odontolégico Dental 1 cuenta con la méas avanzada
tecnologia bucodental y con expertos profesionales en todos los
admbitos de este campo sanitario (odontdlogos generalistas, orto-
doncistas, cirujanos, implantélogos, higienistas, radiologia, etc.).
Nuestros profesionales estén a su disposicién en horario ininterrum-
pido de 9 a 21 h. en dias laborables y sdbados de 10 a 14 h.; con
el compromiso de atender cualquier urgencia en el dia.

Dada nuestra alta especializacién, tanto humana como material,
estamos en condiciones de ofertar un servicio integral en salud
bucodental de la mas alta calidad técnica, médica y sanitaria,
proporcionando tratamientos completos e individualizados en
nuestras instalaciones, sitas en el centro de Santander, Calderén
de la Barca, 4, bajo.

DENTAL 1 ofrece a los asociados y familiares de primer grado
de la ASOCIACION POLICIA LOCAL CANTABRIA los siguientes
servicios gratuitos:

1. Diagnéstico y presupuesto.

2. Limpieza y revisiones (para clientes de Dental 1).

3. Para hijos de hasta nueve afos:

a. Empastes.
b. Extraccion de muelas temporarias.
c. Revisiones periddicas.
d. Topificaciones de fltor.
4. Una hora de aparcamiento gratuito
(parking Estaciones y Cachavas)

v

OFERTA DE TRATAMIENTOS Y SERVICIOS DENTALES

El centro odontolégico DENTAL 1 aplicard, segin sea la forma
de pago, los siguientes descuentos sobre los precios de tarifa:

FORMA DE PAGO DESCUENTO

Por tratamiento 3%
Tratamiento financiado 3%
Prepago 6%

DENTAL 1, igualmente, facilita diferentes formas de pago,
a fin de proporcionar todas las facilidades posibles, evitando que
el coste del tratamiento sea un obstaculo para el acceso a estos
servicios sanitarios esenciales:
1. Pago aplazado (financiado):
- En doce mensualidades sin intereses (*)

- Hasta en cinco afios (*)
(*) Previa aprobacion de la entidad financiera)

2. Pago con tarjeta.
3. Contado.

-
Ana, al frente del magnifico equipo
de profesionales de G3 finanzas
22 oficinas en toda Espania

- ¢eNECESITAS UNA HIPOTECA?

&) finanzas

Tu solucion mas segura
El Camino mas Comodo y Profesional

En G3 finanzas sabemos que la primera preocupacion a la hora de contratar un préstamo hipotecario es encontrar las

mejores condiciones, por eso tenemos contratos con las principales entidades bancarias del pais, para ofrecer a nuestros
clientes aquellas condiciones mas favorables a sus necesidades.

En G3 finanzas sabemos de la importancia de encontrar un equipo de profesionales en los que poder confiar todos los
tramites, con la seguridad de obtener los mas favorables resultados, por eso nuestro compromiso abarca todas aquellas gestiones
necesarias y un trato absolutamente personalizado, a cada uno de nuestros clientes, que garanticen el 6ptimo resultado.

En G3 finanzas ofrecemos, como valor anadido a nuestro compromiso de servicio, la tramitacion totalmente gratuita
de tu préstamo hipotecario, para que la mejor opcion no te cueste mas.

— PRESENTAREMOS TU PRE,STAMO AL BANCO MAS CONVENIENTE, PARA Su APROBACION.
— BUSCAREMOS LA TASACION MAS ADECUADA, EN LAS CONDICIONES MAS FAVORABLES.
— PREPARAREMOS TODOS LOS TRAMITES PARA LA FIRMA ANTE EL NOTARIO.

—Y SOBRE TODO, TOTALMENTE PERSONALIZADO Y GRATUITO.

Consulte en nuestras oficinas de C/ Calvo Sotelo 21, 22 D , Santander. Frente a la Catedral
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Sonrisas con ventajas
para ti y para los tuyos

En Dental Ling nes importan ‘todas lns sorrisas, yakpinas,
camio |a fuya, de forma aspecial

Por eso te ofrecemos nuestros sarvicios an las condciones
rias veniapesas

= Diagnostico y prasupuesto gratuitos,
= Limgpleza y rewisiones gratuitas
= Atencldn da urgencias gratulia,

*Tratamlentos Infaniiles (hijos manores de 9 Bios)

gratuitos |empasies, extraccionas dianies de lacha,
ravisiones periddices, fuarasidnl.

= Descuenlos del 33 an tratamisntos, 8% en modalidad
Prepago.
= Financigcion hasta an 5 ahos ¥ 12 meses aln intareses,

* Condiciones preferentes para los miembros de la Asociacion
de Policia Local de Cantabria y sus familiares de primer grado
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Tel. 842 38 25 10, info@dentaluno.es. www.danialuno.com
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