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ESTATUTOS - APLE CANTABRIA - CSL

ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS
DE CANTABRIA

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA,
AFLB Cantabria - CSL, esta integrada por Policias Locales, Bomberos y otros
Empleados Publicos, que presten servicios de seguridad en cualquier ambito
dentro de las Administraciones Piblicas.

La Asociacion APLB Cantabria - CSL, se compromete, con total
respeto y sensibilidad para con el resto de los empleados piiblicos, a mediar en
cuantos problemas individuales y colectivos se susciten en su marco de
actuacion, cumpliendo con los objetivos aprobados por sus 6rganos de
Gobierno, poniendo a disposicion de los empleados piiblicos que representa los
Delegados electos de la Candidatura Independiente de Policia Local y Bomberos,
los componentes de sus diferentes Comisiones Ejecutivas y todos aquellos medios,
humanos y materiales, que estén a su alcance para cumplir sus fines. -

Esta Candidatura se acoge a la Constitucién Espariola de 1978, asi como al
resto del Ordenamiento Juridico Espanol. -

TITULO 1. - DIPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién, siglas y normativa aplicable. -

Al amparo de lo previsto en la Constitucién Espanola, Ley Organica de
Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, al Real Decreto 416/2015 de 29 de
mayo y de los Pactos y Convenios Internacionales ratificados por el Estado Espanol
esta constituida la Asociacién Sindical denominada ASOCIACION DE FOLICIA
LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA, APLB Cantabria - CSL ( Confederacién de
Seguridad Local ), estando sujeta a las disposiciones que se establecen en los
presentes Estatutos, dotada de capacidad juridica y capacidad de obrar necesaria
para la realizacion de sus fines. -
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Articulo 2.- Ambito territorial y funcional.

La Asociacion APLB Cantabria - CSL es una organizacién sindical
profesional, sin &nimo de lucro, con ambito en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y que responde a los principios democréticos en su organizacion y en su
funcionamiento, garantizando la autonomia de las personas fisicas que la
constituyen, sin perjuicio del caracter vinculante que tienen los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos de gobierno el sindicato en las materias
que afecten aquella y afecten el interés comun de sus afiliados. -

La Asociacion integrara a todas las personas relacionadas con plantillas de
policias locales, bomberos, y empleados ptiblicos en general cualguiera que sea su
vinculo laboral o funcional. -

A modo enunciativo y no limitativo podran ser miembros afiliados a la
ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA, APLB
Cantabria - CSL, los empleados publicos vinculados a la Seguridad Local, Policias
Locales, Bomberos, Auxiliares de Policia Local, Agentes de Movilidad, miembros de
Proteccién Civil, Policia Portuaria, asi como aquellos miembros de la Policia Local
en segunda actividad, que por cualquier causa presten o deban prestar sus
servicios en otras areas de la Administraciéon Local, y cuyos nombramientos
originales sean el de Folicia Local 0 Bombero dentro de la plantilla en propiedad,
en sus diferentes denominaciones legales, asi como técnicos - administrativos, en
cualquiera de los servicios municipales relacionados con las Policias Locales y
bomberos de la Administracién Local, que la complementen, con nombramiento
de empleados publicos de carrera, laboral, interino o en practicas. -

Articulo 3.- Duracién. -

La Asociacion esta constituida por tiempo indefinido y su disolucién se
llevara a término de conformidad con las leyes vigentes y los preceptos contenidos
en estos Estatutos. -

Articulo 4.- Domicilio. -

La Asociacion tiene establecida su sede social en la ciudad de Santander, en
fa C/ San Fernando N.° 16 - 1° H, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, sin
perjuicio que los érganos de gobierno puedan acordar en cualquier momento el
cambio de domicilio, y también establecer las delegaciones y las representaciones
que consideren mas oportunas para la consecucién de sus fines, en Cuyo caso se
procedera a comunicar el mencionado cambio de domicilio a la correspondiente
oficina publica de Registro de Estatutos. -
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TITULO II - CARACTERISTICAS Y FINES

Articulo 5.~ Caracteristicas. -

Esta Asociacion es de caracter representativo, de libre adhesion,

democratico, reivindicativo, no adscrito a ninguna opcién politica, con personalidad
Jjuridica propia y plena capacidad legal de actuacién para el cumplimiento de sus
fines; tendra absoluta autonomia e independencia de las diversas Administraciones
Publicas, Partidos Politicos y de cualquier Organizacién Sindical, Religiosa o de otra
indole. -

Articulo 6.~ Fines. -

Constituyen los fines de La Asociacion. -

a.-

C.~

€.~

Representar a todos sus afiliados, interviniendo en las relaciones laborales,
contribuyendo a la defensa y la promocién de sus intereses profesionales,
laborales, econdémicos, sociales, y culturales, tanto individuales como
colectivos que le sean propios. -

Exponer a la Administracion correspondiente, las iniciativas y sugerencias que
puedan recoger las aspiraciones de sus miembros; actuar como dérgano
consultivo en la elaboracién de las disposiciones y resoluciones que puedan
afectar a sus afiliados/as y presentar a las Autoridades competentes las
propuestas aprobadas por La Asociacion, organizando las acciones colectivas
necesarias para llevar a buen término tales reivindicaciones. -

Participar con voz y voto en los Organos de las diferentes Administraciones
cuyas resoluciones puedan incidir en los intereses de los/as afiliados/as de la
Asociacion, tanto individuales como colectivos. Siempre de acuerdo a la
representatividad que le otorgue la legislacion vigente. -

Instar a las administraciones respectivas a la celebracién de cursos,
conferencias, publicaciones y actos similares que incidan en una mayor y
mejor formacion técnica, cientifica, cultural y social de sus representados/as.

Establecer y mantener relaciones con organismos locales, autonémicos,
nacionales e internacionales en cuestiones relativas a los intereses de La
Asociacion,

Gestionar y asumir la defensa juridica ante Organos Administrativos y
Juridicos, de los derechos e intereses, profesionales o derivados de su
profesion, de sus afiliados/as. -
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g-- Crear los medios y érganos de comunicacién que considere necesarios, para
el mejor desarrollo y difusién de sus funciones, con sujeciéon a los fines
establecidos en los presentes Estatutos. -

h.- Conseguir y articular todos aquellos bienes y servicios que redunden en el
bienestar de sus afiliados/as. -

i.~ Todos aquellos fines licitos que puedan redundar en beneficio de esta
Asociacion, sus intereses y el de sus afiliados/as. -

J-- Ejercitar la actividad sindical, siendo su expresién una serie de derechos conio
el de reunidn, expresion, negociacién colectiva laboral, adopcién de medidas
en conflictos colectivos e individuales de trabajo, la presentaciéon de
candidaturas para la eleccion de delegados de personal, o de los
correspondientes oOrganos de la administracién priblica en los términos
previstos en las normas correspondientes, el dialogo social y la participacion
institucional en los organos pablicos de las administraciones puiblicas
laborales. -

k.- Constituirse en federacién o confederacion, con sindicatos o federaciones de
sindicatos independientes, de la propia Comunidad Auténoma 6 de ambito
estatal, vinculados a los servicios de seguridad local en cualquier dmbito
dentro de las Administraciones Piblicas, de acuerdo con lo que
estatutariamente se establezca. -

TITULO III - ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 7.- Estructura. -

Los Organos de Gobierno Yy Administracién de la ASOCIACION DE
POLICIA LOCAL y BOMBEROS DE CANTABRIA, APLB Cantabria - CSL estaran
constituidos por miembros de la Asociacién, elegidos mediante sufragio directo,
libre, y secreto, de entre sus afiliados/as, de acuerdo con las normas establecidas
en los presentes Estatutos. —

Estos Organos seran los siguientes:

< Organos a nivel AUTONOMICO:
= LAASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. -
» LA JUNTA AUTONOMICA. -

APLE - CSLA _ )
C/ Cuesta n°® 4 - 2° Pta. 1 - C.P.: 39002 - Santander - www.aplbcantabria.es - Correo: aplb@aplbcantabria.es - Teléfono: 607.707.637




JAPLB .
2 B T 472

LY ity -
SUSIPlreror Gy ol g 5 A

< Organos a nivel LOCAL:
= LAS SECCIONES SINDICALES
» LASASAMBLEAS LOCALES DE AFILIADOS
» LA JUNTA LOCAL.

Capitulo 1 - ORGANIZACION A NIVEL AUTONOMICO

Articulo 8.- LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. -

La Asamblea General de Delegados es el Organo superior de Gobierno y
Representacion de la asociacién APLB Cantabria — CSL, a nivel de la Comunidad
Auténoma donde esté implantado, En ella reside la maxima soberania de sus
afiliados en la direccion, administracion y desarrollo de APLB Cantabria — CSL, en
su ambito de actuacién. Sus acuerdos obligardn a todos los afiliados de la
Comunidad Auténoma, incluso a los ausentes, salvo en caso de que dichos
acuerdos sean recurridos y anulados legalmente.

La Asamblea es la reunién periédica de todos los delegados, que se
reuniran una vez con cardcter anual, como minimo, y a la que todos sus miembros
tienen el derecho de asistir, y que serd convocada, coordinada y presidida por los
cargos electos de la Junta Autondémica. -

Los acuerdos de La Asamblea General de Delegados podran ser adoptados
por unanimidad, mayoria absoluta o mayoria simple de los asistentes, por este
orden. -

Articulo 9.- Funciones de LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. —
Seran funciones de la ASAMBLFA:

a.- Aprobar el acta de la sesion anterior. -
b.-  Aprobary reformar los Estatutos de AFLE Cantabria - CSL. -

C.- Decidir en relacion a los programas y planes de actuacion que le sean
sometidos por la Junta Autonomica y ratificar o revocar sus acuerdos. -

d.~- Conocery fiscalizar la actuacion de los Cargos Directivos de la Asociacion. -

€.- Nombrar o revocar a los Cargos de la Junta Autondmica, asi como conocer V
aprobar la gestion de los mismos. -

f.-  Conocer el movimiento de altas y bajas de afiliacion habidas en el efercicio. -

-~ Designar cuantas comisiones de estudio se estimen convenientes. -
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h.~ Examinar las propuestas de los afiliados, coordinar ¥ resolver las iniciativas
surgidas. —

i.~  Aprobar la memoria, presupuesto y liquidacién del estado de cuentas
anuales. -

«~  Decidir sobre la disolucion del Sindicato, -

K.- Cualesquiera otras no recogidas de forma expresa en estos Estatutos y que
puedan incidir en la actividad de APLB Cantabria - CSL o en el interés
general y legitimo de sus afiliados. -

Articulo 10.- Convocatoria de ila ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. -

La Asamblea General de Delegados, se reunirda con caracter ordinario una
vez al afo, previa convocatoria a tal efecto por la Junta Autonémica, con al menos
quince dias de antelacién. -

Con caracter extraordinario la Asamblea General de Delegados se reunira
siempre que lo acuerde al menos un tercio de la Junta Autonémica o un tercio de
los afiliados, y su convocatoria se realizara con al menos una semana de antelacion
a la fecha prevista. -

Quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran
la mitad mas uno de los delegados que la integran y en segunda convocatoria,
cualesquiera que sean el nimero de asistentes, media hora después de la sefialada
para la primera convocatoria, en el mismo lugar. -

Articulo 11.- Estructura y composicion de LA ASAMBLEA GENERAL. -

La Asamblea General de Delegados estara integrada por un niamero de
Delegados elegidos por las Asambleas Locales de entre sus afiliados, cada
Asamblea Local elegira el ndmero de Delegados que le corresponda segiin la
siguiente tabla:

* De ... | B A 5 afiliados = 1 Delegado. -
< De 6 a 12 afiliados B s 2 Delegados. -~

<+ De 13 a 20 afiliados

3 Delegados. -

< A partir de 20 afiliados, un delegado mas por cada 20 o fraccién. -

Articulo 12.- LA JUNTA AUTONOMICA. -

La Junta Autonémica es el Organo encargado de la direccién, gobierno y
administracion de APLB Cantabria - CSL, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, todo ello en cumplimiento y ejecucién de las
normas contenidas en los presentes Estatutos, de las disposiciones legales
vigentes y de los acuerdos de La Asamblea General de Delegados. —
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Articulo 13.- CARGOS DE LA JUNTA AUTONOMICA. -

La Junta Autonémica estard compuesta por los siguientes cargos. -

> SECRETARIO GENERAL. -
» VICESECRETARIO GENERAL. -

> SECRETARIO DE ORGANIZACION. -
> VICESECRETARIO DE ORGANIZACION. -

» SECRETARIO DE FINANZAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES. -
» VICESECRETARIO DE FINANZAS Y RELACIONES INSTITUCIONALES., -

» SECRETARIO DE ACTAS. -
» VICESECRETARIO DE ACTAS. -

» SECRETARIO DE ACCION SINDICAL, -
» VICECRETARIO DE ACCION SINDICAL. -

» SECRETARIO DE FORMACION. -
» VISECRETARIO DE FORMACION. -

» SECRETARIO DE BOMBEROS. -
» VICESECRETARIA DE BOMBEROS. -

SECRETARIO DE MOVILIDAD. -~
VICESECRETARIA DE MOVILIDAD. -

VY

Estos cargos seran elegidos mediante sufragio directo, libre y secreto, de
entre los miembros de la Asamblea General de Delegados y tendran una duraciéon
de cuatro con posibilidad de ser reelegidos.

La Junta Autonémica, creara todas aquellas Secretarias que, en funcién de
las necesidades de su funcionamiento, se estimen oportunas, asi mismo todos los
ellos, estan obligados a colaborar con el resto de los miembros de la Junta, en
cuantas funciones les sean encomendadas. -

Los componentes de esta Junta Autonomica se reunirdan con caracler
obligatorio y ordinario, al menos una vez cada tres meses, y con cardcter
extraordinario cuando la convoque el Secretario General o lo soliciten la tercera
parte de sus miembros, quedando validamente constituida en primera
convocatoria, cuando concurran la mitad mas uno de los mismos y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el numero de asistentes, quince minutos después
de la sefialada para la primera convocatoria y en el mismo lugar. -
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Cada miembro de esta Junta Autonémica tendrd un solo voto, y los
acuerdos se adoptaran por unanimidad, mayoria absoluta o mayoria simple de los
asistentes, por este orden. El Secretario General tendra voto de calidad en caso de
empate. -

Articulo 14.- Funciones de LA JUNTA AUTONOMICA. -

Corresponden a la Junta Autonémica:

a.- Asegurar el buen funcionamiento y gestion de APLB Cantabria. -
b.- Aprobar los acuerdos y actas de las sesiones anteriores. -
C.- Conocer y aprobar, las solicitudes de ingreso y baja de los afiliados. -
«~ Realizar un inventario anual de todos Jlos bienes y valores de la Asociacion, -

€.~ Froponer a la Asamblea General de Delegados los programas de actuacion ¥
gestion corporativa, realizar y dirigir los ya aprobados, dando cuenta de su
cumplimiento.

f.- Adoptar acuerdos para ejercer acciones e interponer recursos en interés de
AFPLB Cantabria - CSL o de sus afiliados, a cuyo efecto se autorizard al
Secretario General para el otorgamiento, con plenos poderes, de todos los
documentos piiblicos o privados que sean necesarios, para la defensa de los
intereses generales y de sus afiliados. -

Q.- (estionar el pago de las cuotas econdmicas obligatorias para los/as
afiliados/as asi como tomar los acuerdos necesarios en materia de ordenacion
de pagos y cobros e inspeccionar la contabilidad,

h.- Fresentar a la Asamblea General de Delegados un informe del estado de
cuentas y fondos del presupuesto anual de Ia Asociacion, para su aprobacion.

i~ Suscribir los contratos de asistencia juridica Y administrativa que precisara el
régimen de funcionamiento de la Asociacion APLB Cantabria - CSL. -

J-- FProponer a la Asamblea General de Delegados la modificacién total o parcial
de los Estatutos y Reglamentos internos de Ja Asociacion, silos bubiere. -

K.- Designar comisiones especificas de trabajo. -
\.-  Acordar el cambio de domicilio social, -

M.~ Aulorizar al Secrelario General para otorgar poderes generales ¥ especiales,
asi como delegar en el mismo las facultades que considere oportunas. -
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Convocar por medio de su Secretario Qeneral las Asamblea General de
Delegados, tanfo ordinarias como extraordinarias, acordando el orden del dia
de las sesiones. -

Articulo 15.- EL. SECRETARIO GENERAL. -

Seran atribuciones del Secretario General:

-~
L]

do'

L

APLB -

Ljercer la representacion y gestion de la Asociacion.

Convocar y presidir la Junta Autonomica y Asamblea General de Delegados.
Velar por el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos validamente adoptados
por aquella y por la Asamblea General de Delegados. -

Dirigir los debates y el orden de las reuniones y verificar los escrutinios que
hayan de realizarse al efecto. Dar el visto bueno de las actas que se levanten
de las reuniones que realicen los érganos colegiados y firmarias junto con el
Secrelario de Organizacion. -

Olorgar toda clase de documentos piiblicos o privados en el dmbito de su
competencia. -

Disponer con su firma, mancomunadamente con el Secretario de Organizacion
Yy con el Secretario de Finanzas, de cuantos documenios y certificaciones sean
necesarios para el funcionamiento de la Asociacion, en su ambito de
actuacion, asi como expedir los libramientos de paqgo necesarios. -

Emitir el informe anual de su actuacion, y de la gestion econdmica de la
Asociacion en colaboracion con el Secretario de Organizacion y el Secretario
de Finanzas. -

Disponer con su firma mancomunadamente con la del Secretario de
Organizacion, o en caso de ausencia de este iiltimo, con el Secretario de
Finanzas, asi como expedir libramientos de pago. Firmar junto al Secretario de
Organizacion y el Secretario de Finanzas, todos los ingresos y reintegros del
Sindicato. -

Froponer a la Junta Autonomica el nombramijento de los cargos técnicos que
sean necesarios para las actividades de la asociacion.

Informar a la Junta Autondmica de aquellos pactos o acuerdos piiblicos o
privados que se realicen con instituciones publicas o privadas, centrales
sindicales o cualquier otro organismo de toda indole.

En general, cuantas le sean conferidas o ampliadas por la Asamblea General
de Delegados. -

CSLA
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Articulo 16.- EL SECRETARIO DE ORGANIZACION. -

Son atribuciones del Secretario de Organizacion. -

a.~

C.~

Llevar y custodiar las actas, asi como el registro de afiliados y la
documentacion de APLB Cantabria - CSL a nivel autonémico. -

Cursar las convocalorias para las reuniones de todos los Organos de Gobierno
del la Asociacion a nivel autonémico, levantando acta de todas las reuniones y
asambleas que tengan lugar, haciendo las observaciones que estime
necesarias con arreglo a estos Estatutos y demds disposiciones de aplicacion,
que quedardn reflejadas en las actas correspondientes. -

Lxtender y firmar, las certificaciones que le sean solicitadas, con el visto bueno
del Secretario General, -

Despachar, tramitar y ordenar la correspondencia, adoplando y ejecutando
cuantas medidas sean precisas para la buena marcha de la administracion de
la Asociacion. -

Disponer con su firma, mancomunada con el Secretario General o con el
Secretario de Finanzas, de las cuentas del Sindicato. -

Enviar mensualmente relacion de altas y bajas a la Junta Autonémica.

Asistir al Secretario General en todas las materias que sean competencia de
éste. -

Las tareas que correspondan a la condicion de Secretario de Organizacion o
bien le hayan asignado los drganos de gobierno del sindicato.

Articulo 17.- EL SECRETARIO DE FINANZAS. -

Seran atribuciones del Secretario de Finanzas. -

a.-

b.'

Abrir toda clase de cuentas y depdsitos en entidades financieras o de crédito
para la gestion econdomica de la Asociacion a nivel autonomico, asi como
concertar con las mismas toda clase de contratos financieros, previo acuerdo
de la Junta Autonémica. -

Disponer de los fondos existentes en las cuentas y depositos de APLB
Cantabria a nivel auftonomico, firmando mancomunadamente con el
Secrelario General o con el Secretario de Organizacion. -
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C.- Llevar y custodiar la contabilidad, confeccionar el estado de cuentas y el
proyecto del presupuesto anual de la Asociacion custodiando los fondos y
documentos contables e informando de la situacion econdmica V financiera
cuando fuera requerido por los miembros de la Junta Autonémica, -

d.- Recaudar las cuotas de los afiliados y efectuar los pagos en nombre de Ia
Asociacion, cuando tal cometido no este reservado a otros Organos de APLB
Cantabria - CSL. -

€.~ Todas aquellas funciones de administracion y gestion que le puedan ser
encomendadas por la Junia Autondmica y que se deriven del régimen
economico financiero de APLB Cantabria, ¢ que fe sean atribuidas en los
presentes Estaiutos.

f.~ Recaudard y custodiard los fondos que pertenecen a la asociacion Y dard
cumplimiento a las ordenes de pago que espida el Secretario General,
asistiendo a este en todas las malerias que sean de su competencia. -

Q.- Lfectuard las reclamaciones de orden economico, correspondientes al abono
de la cuota sindical o subvenciones.

h.- E/ Secretario de Finanzas, formalizaré un informe de ingresos y gastos, y
lambién del eslado de cuentas, que habrdn de ser presentadas a la Junta
Autonomica y a la Asamblea General de Delegados para su aprobacion.

L.- Corresponde al Secretario de Finanzas, sustituird al Secretario General y al
Secretario de Organizacion en caso de ausencia temporal, enfermedad,
dimision o delegacion. La sustitucion tendrd lugar hasta la solucion de la
causa que la motivo, o de ser ésta definitiva, hasta la terminacion del
mandato. -

Articulo 18.- Revocacion o dimisién de cargos. -

En caso de dimisién de un nimero igual o superior al cincuenta por ciento
(50%) de los miembros de la Junta Autonémica, los que no lo hubieran hecho, se
constituiran en una Comisién Gestora creada al efecto, asumiendo la direccién
efectiva de APLB Cantabria - CSL, en la Comunidad Auténoma hasta la toma
de posesion de la nueva Junta Autonomica una vez renovados los cargos, no
pudiendo sobrepasar esta Comisién Gestora un periodo de mandato superior a
tres meses. -

Si dimitiera el cien por ciento (100%) de la Junta Autondmica, Los
Secretarios de las Secciones Sindicales o sus sustitutos, formaran una Comision
Gestora encargada de convocar con caracter extraordinario una Asamblea General
de Delegados, con el fin de nombrar una nueva Junta Autonémica. -
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En el supuesto de que el dimisionario o vacante fuese el Secretario de
Organizacién, se procederd en la forma prevista en el parrafo primero de este
mismo articulo.

Capitulo Il - ORGANIZACION A NIVEL LOCAL. -

Articulo 19.- LAS SECCIONES SINDICALES. -

Las Secciones Sindicales son la expresion local de los afilados de una misma
circunscripcion territorial. Siendo su érgano soberano las Asambleas Locales que
podran ser ordinarias y extraordinarias. -

La Asamblea Local ordinaria se reunira al menos una vez al afno, dentro de
los tres primeros meses para aprobar el plan general de actuacién de la Seccién
Sindical, o examinar la gestion de la Junta Local.

Las Asambleas Locales ordinarias y extraordinarias seran convocadas por el
Secretario Local de acuerdo con la Junta Local, mediante notificacién a los
afiliados. La Asamblea Local se reunira en sesién extraordinaria cuando lo decida la
Junta Local o lo soliciten una cuarta parte de sus miembros por escrito a la
Secretaria Local indicando los asuntos a tratar. -

La convocatoria se realizard con un minimo de 7 dias de antelacién a la
fecha senalada, y en casos de urgencias con la mayor brevedad posible, en la
convocatoria debera constar el orden del dia que incluira el lugar, fecha y hora en
que se celebrara y los asuntos que se hayan de tratar, a propuesta de la Junta
Local. También podrd hacerse constar si procede la fecha y hora en que tendra
lugar la segunda convocatoria. -

La Junta Local en el apartado de Ruegos y Preguntas del orden del dia,
recogera todas las propuestas que formulen los afiliados mediante peticién escrita
con una antelacion minima de 15 dias, especificando claramente los asuntos que
piden sean tratados. Igualmente, por razones de urgencia podran debatirse
cuestiones planteadas durante la Asamblea Local si lo decide la mitad mas uno de
los miembros presentes y representados. -

La Asamblea Local quedara vdlidamente constituida en primera convocatoria
cuando concurra como minimo una tercera parte de los miembros afiliados, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea €l nimero de asistentes.

Articulo 20.- LAS ASAMBLEAS LOCALES. -

La presidencia de todas las Asambleas Locales corresponde al Secretario
Local y actuara conjuntamente con el Secretario de Actas. -

Los acuerdos que adopte la Asamblea Local serdn tomados por mayoria
simple de los presentes. -
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Cada afiliado tendra derecho a un sélo voto, debiendo estar al corriente de
pago de las cuotas para ejercerlo. El gjercicio del derecho a voto es delegable en
los términos establecidos por la Asamblea Local. -

Articulo 21.- Las Funciones y competencias de LA ASAMBLEA LOCAL. -

a.- Adoptar acuerdos relativos a la representacion, Ia gestion y la defensa de los
intereses de la Asociacion y de sus afiliados. -

b.- Aprobar fos programas y planes de actuacion locales. -
€.~ Elegiry revocar el mandato de los miembros de la Direccién Local, -

«~ Aprobar y revocar la eleccion del delegado/s sindicalles de la seccion, si
procediera legalmente, propuesto/s por la Direccion Local. -

e.- Conocery resolver las reclamaciones y recursos formuiados por los afiliados. -

De todas las reuniones se extendera un acta que refleje los acuerdos
adoptados. Las actas constaran en un Libro de Registro destinado a este fin, y
deberan ser firmadas por los cargos de representacion de la Ejecutiva Local. Las
actas se aprobaran en la misma o en la siguiente reunién, pudiendo no obstante
emitir el Secretario de Organizacién o de Actas, certificaciones sobre acuerdos
especificos que se hayan adoptado sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.
En la certificacion de acuerdos adoptados emitidos con anterioridad la aprobacién
del acta se hara constar expresamente tal circunstancia. -

Articulo 22.- LA JUNTA LOCAL. -

La Junta Local, es el organo colegiado encargado de gestionar la
representacion y la administracién de la Asociacién en las respectivas Secciones
Sindicales y sus cargos han de ser designados y revocados por la asamblea local de
afiliados, de entre sus miembros, mediante sufragio libre directo y secreto. -

La Junta Local estard formada por un Secretario Local, un Secretario de
Actas y un numero de Vocales necesario para completar la composicién, Sus
miembros seran elegidos por un periodo de cuatro anos, aunque podran ser objeto
de reeleccion. -

Articulo 23.- Periodicidad de Reunién. -

La Junta Local se reunira, en sesién ordinaria, al menos una vez cada
semestre. También se reunird, en sesion extraordinaria, en los casos en que lo
solicite la cuarta parte de sus componentes o lo decida el Secretario Local por
propia iniciativa, dada la importancia de los asuntos a tratar. -
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La Junta Local se considerara validamente constituida cuando concurran a
la reunion la mitad méas uno de sus miembros y estén presentes el Secretario Local
y el Secretario de Actas o quienes les sustituyan. Para la adopcién de acuerdos, se
requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros asistentes de la
Junta Local. -

Las discusiones y los acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias, de la Junta Local constardn en actas que, firmadas por el
Secretario Local y el Secretario de Actas, se transcribirdn en el libro de actas
correspondiente. -

Articulo 24.- Las funciones y las facultades de LA JUNTA LOCAL. -
a.- -Ljecular y cumplir los acuerdos de la Asamblea Local de Afiliados. -
b.- Representar y realizar la gestion administrativa a nivel local, -

C.- Realizar y dirigir las actividades de la Asociacion necesarias para el ejercicio y
desarrollo de sus finalidades. -

d.- Froponer a la Asamblea Local los programas de actuacion general y
especificos,; efecutando los aprobados, e informando de su cumplimiento a la
Junta Autonomica y a la Asamblea General de Delegados en su proxima
reunion. -

€.- Realizar informes, teniendo en cuenta su interés para los afiliados. -
f.- Cualquier otra competencia que le otorgue la Asamblea Local de Afiliados. -

En casos de maxima urgencia, La Junta Local podra adoptar decisiones
sobre asuntos, cuya competencia corresponde a la Asamblea Local, y dar cuenta de
las mismas en la primera reunién que tenga lugar. -

Articulo 25.- EL SECRETARIO LOCAL. -

Fl Secretario Local, es el 6rgano unipersonal de direccién reducido de la
Asociacién. Le corresponde preparar las reuniones de la Asamblea Local y
desarrollar los acuerdos adoptados por éstas sin perjuicio de las responsabilidades
que puedan tener los miembros de la Junta Local. -

El Secretario Local, tiene igualmente, la responsabilidad de dar respuesta
inmediata a todos aquellos asuntos imprevistos y urgentes que surjan y que no
hayan sido tratados por la Junta Local. -
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El Secretario Local, es el cargo de mayor rango de la misma,
correspondiéndole la representacién de la misma ante los érganos publicos y
terceras personas, debiendo actuar ante ellas en nombre de la Asociacién, de
acuerdo con la Junta Local. Serd elegido y revocado en su mandato por la
Asamblea Local de Afiliados, mediante sufragio libre y secreto.

Articulo 26.- Las funciones y atribuciones del SECRETARIO LOCAL. -

a.- Representar, presidir y convocar la Asamblea Local de afiliados, y la Junta
Local. -

b.- Velar por el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos validamente adoptados
por aquella y por la Asamblea Local de Afiliados. -

C.- Dirigir los debates y el orden de las reuniones y verificar los escrutinios que
hayan de realizarse al efecto. -

d.- Dar el visto bueno de las actas que se levanten de las reuniones qgue realicen
los drganos colegiados y firmarlas juntamente con el Secretario Local. -

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario Local,
¢ste sera sustituido por el Secretario de Actas, el cual asumira de pleno derecho el
cargo, hasta que el Secretario Local se reintegre en el mismo, o en el caso de no
hacerlo, hasta que se convoquen nuevas elecciones generales conforme con lo que
se establece en estos estatutos. -

Articulo 27.- Son funciones y atribuciones del SECRETARIO de ACTAS. -

a.- Asistir al Secretario de la Junta Local en fodas las materias que sean
competencia de éste, -

b.- Ocupar la secretaria de la Asamblea Local de Afiliados YV de Ia Junta Local,
asistir a las reuniones que se celebren y levantar las correspondientes actas de
los acuerdos que se adopten. ~

C.- Custodiar la documentacion de la Asamblea Local de Afiliados y de la Junta
Local. -

d.- Librar las certificaciones que se soliciten con el visto bueno del Secretario
Local. -

€.~ Ofras lareas que correspondan a la condicion de Secrefario de Aclas, o bien le
hayan sido asignados por Jos organos de Gobierno de la Asociacion.
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TITULO 1V. - DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION. -

CAPITULO I - DE LOS AFILIADOS DE LA ASOCIACION. -

Articulo 28.- Derecho de pertenencia a la Asociacién APLB Cantabria. -

Tendran derecho a ser afiliados de la Asociacién APLB Cantabria - CSL,

todas aquellas personas que presten sus servicios dentro de su ambito territorial y
que reunan las condiciones profesionales a que se refiere el articulo 2, de los
presentes estatutos, con la tnica condicién de cumplir los mismos.

Articulo 29.- Clases de afiliados.

Los miembros de esta Asociacién, tendran la denominacién de afiliados de

Numero, de Derecho, de Honor o Colaborador, seg(in las siguientes categorias:

A~

C.~

Afiliado de NUMERO: Fodrédn formar parte de la Asociacion, los empleados
publicos de la administracion que en sus diferentes situaciones administrativas
que se encuentren en situacion de servicio activo.

Afiliade de DERECHO: Fodrsdn formar parte de la Asociacion, con todos sus
derechos, fos empleados piiblicos en situacion de jubilacién, por accidente en
acto de servicio o por larga enfermedad, asi como por otras situaciones
similares a las anteriores, quedando sujefos a la reduccién del pago de la
cuota que pueda acordarse, segun lJlos casos, por las Asambleas
correspondientes.,

Afiliado de HONOR: Fodrdn formar parte de Ja Asociacion Jos empleados
publicos de la administracion propuestos por cualquier Organo de Ia
Asociacion. [Esta distincion podrd ser concedida por Las Asambleas
Autonomicas o Locales, a las personas que se distingan por su apoyo
constante y reiterado a Jos diferentes Cuerpos y servicios de sequridad de las
Administraciones FPublicas, y que se obtenga por mayoria absoluta de los votos
en dichas Asambleas.

Afiliado COLABORADOR: Fodrdn ser nombrados colaboradores de Jla
Asociacion, cualquier persona o entidad, esté o no relacionada laboralmente
con las Administraciones FPublicas, que participe o colabore en la gestion Yy
realizacion de los fines de la Asociacion, asi como los que contribuyan
economicamente a su sostenimiento, con cuotas anuales o por una sola vez.
Se les dotard de una acreditacién en tal sentido. Fodrdn asistir y participar en
los Organos de gestion Y decision de la Asociacion con voz, pero sin volo. -
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Articulo 30.-

La afiliacion de la Asociacion APLB Cantabria - CSL, sera voluntaria para
el peticionario y potestativa para la Organizacién, si el peticionario retne los
requisitos exigidos por la normativa legal vigente y los presentes estatutos, y en
cualquier momento, sus miembros podran dejar de serlo, siempre que lo
notifiquen por escrito al Secretario de la Junta Local 6 al Secretario General, con
una antelacioén de 10 dias a la fecha de baja.

Articulo 31.-

La solicitud de afiliacion debera ser presentada por escrito, ante la
Secretaria de la Junta Local o Junta Autonémica, la cual se encargara de realizar su
tramitacion oportuna, para informarse si el interesado reine los requisitos
establecidos en estos Estatutos, -

La Junta Autondmica, sera quien decidira, previo estudio de la solicitud
cursada, el alta definitiva, pudiendo consultar con cualquier otro érgano o miembro
de la Asociacién que considere conveniente a fin de aclarar posibles dudas
suscitadas al respecto. -

Las Solicitudes de afiliacion que en el término de un mes desde su
recepcion, no sean anuladas, seran consideradas como altas definitivas a todos los
efectos. -

En caso de denegacion de la solicitud de afiliacién presentada, esta podra
ser recurrida en ultima instancia, ante la Asamblea Autondmica de afiliados. -

Por motivos de orden y registro administrativo, para que la afiliacién pueda
ser dada de alta el dia uno del mes siguiente, las solicitudes deben ser cursadas
como maximo antes del dia veinte del mes en curso. El peticionario sera miembro
de pleno derecho una vez admitida su solicitud, adquiriendo el compromiso de
asumir todos los deberes sefialados en los Estatutos, -

El afiliado sera incluido en el seguro de la Asociacién, el dia uno del mes
siguiente en el que se le halla efectuado el descuento de la cuota sindical
correspondiente, adquiriendo desde esa fecha, plenos derechos sobre la totalidad
de los servicios de la Asociacion. -

Articulo 32.- Registro de afiliados. -

Existira un libro o registro de altas y bajas de los afiliados de la Asociacién
APLB Cantabria - CSL, que sera responsabilidad de los Organos de Gobierno
Autonomicos, a los efectos de gestion de altas y bajas en seguros y servicios
juridicos del sindicato que fueran oportunos, y que estara registrada, en
cumplimiento de lo regulado por ley, en la Agencia Espanola de Proteccién de
Datos. -
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Articulo 33. -

La afiliacion a la Asociacion APLB Cantabria - CSL, comporta el pago de

la cuota de afiliacion que se sefiale o establezca en La Asamblea General de
Delegados, a propuesta de la Junta Autondmica, de conformidad con lo previsto en
estos Estatutos, la cual sera iqual para todos sus miembros. -

CAPITULO II.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

Articulo 34.~ Derechos de los/as Afiliados/as. -

Todos/as los/as afiliados/as tienen igualdad de derechos siendo estos:

a.~

Ser representados por los diferentes drganos que se serialan en estos
Estatutos. -

Elegir libre y democriticamente a sus representantes en la forma establecida
en estos Estatutos. -

Ser elegido para desemperiar cualquier cargo en la forma establecida en los
presentes Estatutos. -

Asistir con voz y voto igualitarios en las Asambleas en que participen en la
forma establecida en estos Estatutos. El ejercicio del derecho a voto es
delegable a otro afiliado, debiendo ser presentada por escrito, concretando la
sesion para la que se refiere, y no syjeta a condicién alguna, no pudiéndose
ejercitar mas que una delegacion de voto por afiliado. -

Recibir la asistencia que precise, sindical o juridica. de forma individual o
colectiva, siempre que esta necesidad sea consecuencia de la actividad
profesional o sindical. -

La interposicion de contenciosos administrativos por faltas leves o
amonestaciones, serda potestativa por parte de la Asociacion APLB
Cantabria - CSL, comunicandole al interesado la decision de Ja Fresidencia
Y los motivos de la misma. -

Frevio a Ja interposicion de un contencioso administrative por falta grave o
muy grave, o recurso via judjcial, planteado por €l afiliado, se solicitard un
informe a los servicios juridicos de la Asociacion, con el objeto de valorar Ia
viabilidad de las acciones legales planteadas por el interesado, en el caso de
que el informe fuera negalivo, y el interesado mantuviera su intencion de
iniciar o continuar con las acciones leqales, la Asociacion facilitard el servicio
Juridico sin ninguin tipo de coste, firmando el afiliado un documento en el que
se hara cargo de las coslas del proceso en el caso de su imposicion por
sentencia judicial, sea condenatoria de culpabilidad, -
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h.-  Farticipar activamente en la elaboracion y definicion de la actividad sindical de
la asociacion en sus diferentes dmbitos a través de sus organos competentes.

i.-  Participar en la forma prevista en estos Estatulos en las reuniones Asambleas
Y Congresos de la Asociacion APLB Cantabria, expresar libremente su
opinion y elegir libre y democrdticamente a sus representantes. -

j--  Ser elector en los diferentes drganos de la Asociacion, Y elegible para todos
sus cargos. -

k.- Utilizar los servicios de todo tipo que la Asociacion establezca para el
cumplimiento de sus fines, y disfrutar de cuantos beneficios puedan
proporcionar éstos. -

L- Informar y ser informado/a de las actuaciones de la Asociacion ¥ de las
cuestiones que le afecten, asi como conocer en todo momento la situacion
economica del mismo. -

m.- Exponer, tanto por escrito como verbalmente, a los Organos de Gobierno y
Direccion las sugerencias, iniciativas o quejas que estime procedentes. -

Articulo 35.- Adquisicién de estos derechos. -

La adquisicion de estos derechos y servicios, por parte de los/as
afiliados/as, causaran efecto en el momento de su alta en la Asociacién. -

En lo referente al derecho a los servicios juridicos, podra ser gjercitado para
hechos acaecidos posteriormente a la fecha de afiliaciéon del/de la afectado/a v
éste/a debe de estar al corriente del pago de las cuotas de la Asociacidn
correspondientes, -

En el caso de que un afiliado fuera sancionado, tinica y exclusivamente en el
caso de faltas leves, y el pago de las retenciones efectuadas en némina por parte
de la Administracién, no fueran abonadas por la compaiia de seguros, la Junta
Autonomica analizara las causas y circunstancias de la situacion mencionada,
procediendo la Asociacién al abono de las retenciones, en el caso de ser aprobada
la decision por mayoria, acuerdo que se reflejara en el acta correspondiente., -

Articulo 36.- Deberes de los/as Afiliados/as. -

a.- Cumplir las normas estatutarias de la Asociacion y aceptar sus principios y
programas de actuacion. -

b.- Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los organos de la Asociacion.
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C.- Mantener la actuacion y disposicion de colaboracion necesaria para que ia
Asociacion pueda llevar a cabo sus fines, y participar en las actividades propias
de la Asociacion en los medios en que se desarrolle. -

d.- Satisfacer las cuotas que se establezcan para el manlenimiento de Ia
Asociacion. -

e.- Denunciar por escrito cualquier acto de corrupcion del que tengan
conocimiento en el ejercicio de sus funciones. -

f.-  Participar activamente en la elaboracion y definicion de la actividad sindical de
la Asociacion en sus diferentes ambitos a través de los drganos compelentes.
Una vez fijada o establecida la linea de actuacion, tienen el deber de dar
soporte a la Asociacion y cumplir las decisiones adoptadas por los organos
compeitentes. -

Articulo 37.- Pérdida de derechos y condicién de afiliado. -

La condicién de afiliado/a a la APLB Cantabria - CSL se perderd en los
siguientes supuestos:

a.- Voluntariamente, mediante peticion de baja, debiendo estar al corriente en el
pago de las obligaciones economicas en el momento de solicitar la misma.

b.- Por el impago de tres meses de la cuota, entendiéndose su baja desde el
primer mes que haya omitido el pago.

¢.- Por sancion acordada mediante expediente de resolucion motivada Y adoptada
conforme se establece en los presentes Estatutos.

d.- La incorporacion, integracion o préstamo de aval, a cualquier organizacion o
candidatura de cardcter sindical, ajena a la Asociacion APLB Cantabria -
CSL. -

e.- flaber contribuido de forma probada o manifiesta al deterioro de las
condiciones laborales de los/as afiliados/as, menosprecio de su persona, asi
como de la imagen, intereses o fines de la Asociacion, APLB Cantabria -
CSLO -

f.- Por cese de la relacion estatuaria o laboral con la administracion. -
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La pérdida de la condicién de afiliado/a, por decision propia, por falta de
pago de cuotas o por sancién, implica la pérdida de cualquier tipo de derecho
adquirido al amparo de la normativa de estos Estatutos, no pudiendo el/la
afectado/a afiliarse de nuevo antes de transcurridos seis meses desde la fecha en
que causo la baja voluntaria o un afio desde la expulsién por impago o sancién. -

En caso de tener algin tipo de adelanto econémico por parte de la
Asociacion (fianzas). El afilado que pierda la condicién de serlo debera de

reembolsarlo en el instante que se confirme su expulsién, en caso contrario se
procedera su reclamacion por las vias legales que procedan en su caso. -

Articulo 38.- Exclusividad de afiliacién. -

Los miembros no podrén tener doble militancia sindical, -

Articulo 39.- Pérdida de la condicién de afiliado. -
La condicién de afiliado se pierde ante la Junta Autonémica:

a.

For falla de pago de la cuota, siempre que no sea por motivos muy
Justificados, que valorard la Junta Autondmica, -

b.- For decisién voluntaria del afiliado o colaborador mediante solicitud a la
Junta Aufonomica. -

C.- Por haber sido separado del servicio por resolucion Judicial o decision
administrativa, firmes, que lleven aparejada la pérdida de su condicion de
empleado publico. -

d.- Por fallecimiento. -

€.- FPor expulsion de la Asociacion. -

Articulo 40.- Expulsién de la Asociacién. -

Son causas de expulsion de la Asociacion APLB Cantabria - CSL:

a.- /o acatar las normas de los presentes Estatutos.

b.- La demora o negligencia grave en el cumplimiento de los deberes de afiliado
o miembro de los Organos de representacion de la Asociacion APLB
Cantabria - CSL, exigidas en estas normas estatutarias. -

C.- Los actos de indisciplina contra los acuerdos de las Asambleas respectivas. -
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d.- La falta de pago de la cuota de afiliado. -

e.- [En general, la realizacion de cualquier acto grave que produzca al
desprestigio sindical o profesional, a la Asociacion, a sus afiliados 6 a sus
Organos de Gobierno. -

Articulo 41.- Procedimiento expediente sancionador. -

El expediente de expulsién, podra ser iniciado desde cualquier 6rgano de
Gobierno de la Asociacién, que podra suspender o no cautelarmente los derechos
del afiliado. La Junta Autonomica, decidird si procede la expulsién definitiva del
mismo. -

La Junta Autonémica de la Asociacidn podrd dar de baja a sus miembros,
previa incoacion de un expediente sancionador en los casos que proceda por
alguna de las siguientes causas:

a.- For incumplimiento de los acuerdos adoptados, por La Asamblea General de
Afiliados, por la Junta Autondémica, o por la Asamblea Local, -

b.- For incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos estatutos. -

C.- For falta de pago de las cuotas establecidas para el manftenimiento de la
asociacion. Se podrd recuperar la condicion de afiliado con el abono de las
cuotas pendientes, teniendo en cuenta no obstante que la reincidencia podrd
dar lugar a la no admision como afiliado. -

d.- Por la observancia de una conducta manifiestamente delictiva. -

€.- For la exteriorizacion de cuestiones o acuerdos internos de la vida de la
Asociacion, en contra de los intereses generales de fos afiliados, que puedan
perjudicar a la Asociacion o redunden en beneficio de otra organizacion. -

Los afiliados que se encuentren en alguna de las causas referidas, tendran
derecho a ser oidos y a ejercer su propia defensa en el expediente que a tal efecto
se incoe de conformidad con la normativa reglamentaria establecida al efecto. -

Las sanciones dictadas por la Junta Autonémica, contra cargos electos
tendran que ser refrendadas por el mismo 6rgano en que fueron elegidos. -

En el caso de expedientes considerados como muy graves, que puedan
afectar la honorabilidad e integridad de la Asociacién o por hechos presuntamente
delictivos, tanto de caracter interno como externo, sera la Junta Autonémica quién
podra acordar la suspensién provisional de los cargos electos sin el requisito de
referendum del organo en el cual fueron elegidos. -

En caso de adoptarse resoluciéon expresa de expulsién, este podra ser
recurrida en ultima instancia, ante la Asamblea General de Delegados. -
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Articulo 42.-

El Afiliado de numero que dejare de abonar la cuota mensual sera requerido
por los Organos de Gobierno de la Asociacién, para que se ponga al corriente de
su obligacién, estableciéndose un periodo de treinta dias, si trascurrido este
periodo no lo hiciere, se le volvera a requerir, mediante procedimiento certificado,
con apercibimiento de expulsion. -

Adeudadas cuatro mensualidades, y no cumplimentados los anteriores
requisitos, La Junta Autonémica, previo informe del Secretario de Finanzas, elevara
propuesta de expulsion del afiliado deudor para su aprobacién, no sin antes
comunicar al interesado mediante procedimiento certificado su situacién, para que
en el termino de quince dias, alegue por escrito ante La Junta Autonémico, en su
defensa lo que tenga por conveniente, alegaciones que si fueran presentadas se
uniran al expediente personal que serd remitido a la Junta Autonémica para su
pronta resolucion. -

Articulo 43.- Propuestas de expediente de expulsién. -

Las Propuestas de expulsiéon seran formuladas, ante la Junta Local de las
respectivas Secciones Sindical, a instancias del Secretario de la Junta Local, que
elevaran su solicitud debidamente motivada y firmada, por escrito, en primera
instancia a la Junta Local, que elevara la solicitud de expediente, a la Junta
Autonémica, que decidirdA de manera motivada sobre la procedencia o
improcedencia de la propuesta remitida, para su resolucién final. -

La iniciacion del tramite del expediente de expulsién, serd notificada al
interesado, para que en el termino de quince (15) dias naturales, alegue en su
defensa lo que tenga por conveniente, trascurrido dicho plazo, las alegaciones del
interesado, en caso de ser presentada por este, serd elevada a la Junta
Autonomica, que decidira sobre la procedencia o improcedencia de la propuesta de
expulsion, tomando resolucion firme al respecto. -

La expulsidon como consecuencia de la separaciéon definitiva del servicio, se
producira de derecho en la misma fecha en que se dicte resolucién sancionadora
definitiva. -

Si la propuesta de expulsidon no estuviera basada en la falta de abonos, se le
relevara de cualquier cargo sindical tal y como establece este reglamento hasta Ia
pronunciacion de la Junta Autonémica, permaneciendo en situacién de expectativa
de Resolucién definitiva y con la obligacién de abonar las cuotas mensuales. -

Sera en qltima instancia la Junta Autonémica la que determine, de forma
razonada, la procedencia o no de la sancion correspondiente y su decision sera
inapelable. -
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Articulo 44.-
Pérdida de la condicién de cargo de LOS ORGANOS DE GOBIERNO. -

Los cargos electos de los Organos de Gobierno de la Asociacién,
Secretarios, Delegados Autonémicos o Locales, asi como los Vocales, podran
perder su nombramiento, cargo o condicién, cuando de forma reiterada y
manifiesta, estos dejen de cumplir las obligaciones y funciones inherentes a sus
cargos y que se reflejan en los presentes estatutos. -

Los Afiliados u Organos de Gobierno, que observen estas irregularidades,
dara conocimiento a la Junta Autonémica, que iniciando expediente informativo,
decidira las medidas cautelares que procedan al respecto, y que serén elevadas
mediante informe a la Asamblea General de Delegados, quien decidira en ultima
instancia sobre la pérdida o no del cargo electo. ~

Articulo 45.- Solicitudes de Reingreso. -

Ante las solicitudes de reingreso formuladas, las Secciones Sindicales
respectivas, previa apertura del oportuno expediente, elevaran la propuesta de
solicitud formulada a la Junta Autondmica, la cual determinara la procedencia o no
del reingreso a la Asociaciéon del solicitante. -

En ningin caso el afiliado que hubiera sido expulsado, podra afiliarse de
nuevo a la Asociacion sin antes haber transcurrido como minimo seis meses. La

reincorporacion del afiliado supone la adquisicién de derechos desde la fecha del
reingreso y no antes. -

TITULO V.- DEL REGIMEN ECONOMICO. -

Articulo 46.-
Los recursos econémicos de la asociacion estardn integrados por:

a.- Las cuotas de los miembros de La Asociacion. -

«~ Las donaciones y legados a su favor. -
C.~- Las subvenciones publicas o privadas que reciban. -
d.- Laventa de sus bienes y valores. -

€.- Los ingresos que provengan de la venta de publicaciones y prestaciones de
SEIVICios. -

f.-  Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales
V los preceptos estatutarios. -
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En cada ejercicio econdmico se habra de revisar y adecuar el presupuesto
ordinario de ingresos y gastos, de acuerdo con las normas contenidas en estos
estatutos. -

Los fondos de la Asociacion estaran destinados a sufragar cualquier gasto
que fuera preciso para la gestién y administracion del mismo, dentro del ambito de
su competencia. -

Articulo 47.-

La Junta Autondémica determinara las normas para la administracion y
contabilidad. El ordenante de los pagos sera el Secretario General, en su caso, el
Secretario de Finanzas, intervendra todos los documentos de cobros y pagos;
supervisara la contabilidad; vigilara la conservacién de todos los fondos en la forma
que establezca la Junta Autonémica, y firmara todos los documentos de pagos y
cobros. -

Articulo 48.-

Los afiliados podrdn conocer, en cualquier momento, toda la
documentacion de la Asociacién, relativa a su situacién econémica, previa solicitud
dirigida por escrito a la Junta Autonémica, bien a su Secretario General, al
Secretario de Organizacién o a su Secretario de Finanzas. -

Articulo 49.- Dietas y justificacion de gastos. -

La Junta Autonomica determinard mediante acuerdo, el régimen de dietas y
gastos por desplazamiento o varios, que serdn de aplicacién a los 6rganos de la
Asociacion. -

Toda indemnizacién por gastos de gestion o desplazamientos serd
debidamente justificada, mediante presentacién de los correspondientes
documentos o facturas acreditativas. -

Articulo 50.- Depésito de fondos. -

Los fondos de la Asociacion estaran depositados en los establecimientos
financieros o de crédito que la Junta Autonémica determine, siempre a nombre de
la Asociacion, siendo necesarias las firmas mancomunadas de al menos dos de los
siguientes cargos, ( Secretario General, Secretario de Organizacién, Secretario de
Finanzas ), segun corresponda, en los documentos y talones necesarios para la
extraccion de fondos. Los documentos bancarios se extenderdn nominativos o en
su defecto debidamente justificados. -

Para que exista una mayor transparencia y un mejor control todos los
indresos a que hace referencia el articulo anterior deberan hacerse forzosamente a
través de la cuenta bancaria de la Asociacion APLB Cantabria - CSL, a que
hace referencia el presente reglamento. -
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Articulo 51.- De la contabilidad y finanzas. -

El presente articulado tiene por objeto el regular la gestién econémica de La
Asociacién de Policia local de Cantabria APLB Cantabria - CSL, siendo objetivos
basicos la flexibilidad de la propia gestién y la independencia de las diferentes
secciones sindicales. -

Los presentes Estatutos establecen el régimen econémico por el que se ha
de regir La Asociacion, dichos Estatutos son una norma general y no pueden
alcanzar pequenos detalles de funcionamiento que hasta el momento no se hacian
necesarios. El notable crecimiento que ha tenido APLB Cantabria — CSL, en los
altimos tiempos ha hecho necesario la confeccién de un articulado que requle los
pequenos detalles que se escapan en él indicado.

Nace asf un articulado que pretende ser dindmico y flexible, a la hora de
ajustarse a las necesidades de cada momento, y transparente, a la hora de
presentar una gestién de forma clara y acorde con las necesidades de todos. -

No se pretende con este reglamento acaparar cuotas de la Asociacion para
aprovechamiento de unos pocos, sino més bien distribuir las aportaciones
economicas de todos los afiliados alli donde mas sea necesario. Se hace
imprescindible, no obstante, establecer unos mecanismos de control que no hacen
mas que hacer la gestion mas transparente. Uno de los objetivos de este articulado
es el de centralizar los gastos al maximo estableciendo para ello una cuenta
bancaria unica, asi como unos gastos que forzosamente solo podran ser pagados a
través de esa cuenta Unica; con ello se consigue rapidez en la gestion y mejor
control del gasto. -

De todas formas, con el fin de mantener la independencia econémica de las
Secciones Sindicales se establecen las "provisiones de fondos" que vienen a
sufragar los pequenos gastos individuales que dificilmente se podrian centralizar.
Estas "Provisiones de Fondos" son el mejor ejemplo de "reparto segun
necesidades” al poder disponer de ellas siempre que sea necesario. No debemos
de olvidar que se esta gestionando el dinero de todos y por ello también se debe
regular ese "estado de necesidad" y tratar de evitar utilizaciones fraudulentas de los
fondos. -

Por dltimo, se intenta con este reglamento instaurar "presupuestos anuales”
con el fin de que se tenga una previsién del gasto en concordancia a los ingresos.
Se pretende con esto dar un empuje a la Asociacion a través de la inversion de la
mayor parte de los ingresos; hay que partir de la base que la Asociacion no es una
caja de ahorros. -

APLB - CSLA . o
C/ Cuesta n° 4 - 2° Pta. I - C.P.; 39002 - Santander - www.aplbcantabria.es - Correo: aplb@aplbcantabria.es - 607.707.637




APLB

2 B B 72 ST el g

Articulo 52.- Gastos. -

Para el desarrollo de su funcién La Asociacion APLB Cantabria - CSL,

podra originar unos gastos con cargo a sus propios fondos. Para un mejor control
dichos gastos se dividiran en cuentas o apartados de gasto; las citadas cuentas
seran al menos las que se relacionan a continuacion, sin perjuicio de su ampliacion
por razones de crecimiento sindical. -

Co~

€.~

Asistencia Juridica. Se trata de una gran cuenta en la que irdn englobados
los gastos que se deriven de la asistencia juridica facilitada a los afiliados.
Fara un mefor control se dividird en tres apartados: Abogados, Procuradores
Yy Notaria, -

Seguro de nomina. Gasto correspondiente al sequro de nomina de los
afiitados. -

Material de oficina. Gasto correspondiente al diverso material de oficina
adquirido. -

Material informdtico. Fara su mejor conlrol se dividird en dos subgrupos,
equipos informadticos y Consumibles. -

Representacion. - Se frata de los gastos que se originen cuando sea
necesario la representacion de AFLB Cantabria - CSL ante otros
organismos oficiales o sindicales. -

Congresos. - Gastos originados por los Congresos o Asambleas Ordinarias
anuales. -

Anticipos. - Gastos originados por los anticipos facilitados a los afiliados por
causas relacionadas con el €jercicio de la profesion; esta fambién es una
cuenta de ingreso debido a las devoluciones de dichos anticipos. -

Actividades Sindicales. - Aqui se encuadran los gastos derivados de las
actividades que organice APLB Cantabria - CSL para difundir el nombre
de la propia Asociacion, tales como seminarios, cursos, campeonalos, efc. -

Revista. - Gastos originados por la confeccion de la revista MOURO, tales
como fotografias para articulos, adquisiciones de materiales, etc.; esta
también es una cuenta de ingreso. -

Kilometraje. - Gastos derivados del uso del automovil particular cuando se
realizan actividades referentes a la propia Asociacion. Sequin disposiciones
vigentes. -

Dietas. - Gaslos derivados de Ja manutencion cuando se realizan actividades
referentes a la propia Asociacion. -
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l.-  Publicaciones. - Gastos originados por las diferentes publicaciones con que
APLB Cantabria - CSL dota reqularmente a sus afiliados. -

m.- FElecciones Sindicales. - Son aquellos gastos que se originen a causa de Ia
preparacion de unas elecciones sindicales, tales como carteles, tripticos, etc.

n.- Varios. - Gastos que por ser de escasa magnitud no merecen un tratamiento
contable especial. -

Articulo 53.-

Los gastos indicados en el articulo anterior que sean abonados con cargo a
la cuenta bancaria de la Asociacion APLB Cantabria - CSL, seran justificados
mediante la resefa bancaria correspondiente cuando se trate de transferencias
bancarias. Cuando los gastos sean abonados en mano se justificaran mediante
factura o recibi donde consten numero de factura, fecha de la transaccion, importe,
concepto y persona que recibe el dinero con su firma. -

Las facturas emitidas por la Asociacién APLB Cantabria - CSL, se
anotaran en un registro donde consten todos los conceptos descritos en el parrafo
anterior. Al comienzo de cada ano la numeracion de las facturas comenzara con el
namero 1/ del ano en curso. -

Articulo 54.-

En aquellas secciones sindicales con cuenta de correo electrénico y cuyo
ordenador esté instalado en un domicilio particular por falta de local asignado por
la administracion, se abonard a la persona a cargo de quien se encuentre el citado
ordenador una cantidad mensual a determinar por la Junta Autonémica. Dicho
gasto ira a cargo de las correspondientes secciones sindicales, anotandose en la
cuenta de informatica, subcuenta de consumibles. -

Articulo 55.- Provision de Fondos. -

Las diferentes secciones sindicales disponen de una cantidad de efectivo
para el desarrollo de sus fines. Dichos fondos podran ser utilizados en los
siguientes conceptos: material de oficina, material de informatica, subcuenta de
consumibles; kilometrajes, dietas, representacion y varios. -

Cuando en una seccidn sindical sea necesario utilizar los fondos para aquel
gasto distinto a los relacionados en el articulo anterior el encargado de finanzas de
la respectiva seccion sindical solicitara al Secretario de Finanzas o persona en
quien delegue una provision de fondos extraordinaria para paliar dicho gasto. -
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Articulo 56.-

Las provisiones de fondos a que tienen derecho cada seccidén sindical se
ajustaran a las siguientes consideraciones:

- Cantidades. - Cada seccidn sindical integrante de la Asociacion APLB
Cantabria ~ CSL, tiene derecho a una cantidad por un importe igual a 60 Euros,
Ademas tienen derecho a sumar 12 Euros mas por cada representante que tengan
en la Asamblea General de Delegados. -

- Provision de fondos. - Podran solicitar provisiones de fondos todas las
veces que sea necesario, una vez hayan finiquitado la provision de fondos anterior
0 se prevea falta de liquidez para un gasto posterior. -

Articulo 57.-

Cuando una seccion sindical solicite provision de fondos acompanaran a la
solicitud por escrito justificantes de todos los gastos de la provisién de fondos
anterior, negandose la entrega de una nueva cantidad de efectivo si se detecta un
uso fraudulento de los fondos o gastos que no se ajusten a este reglamento. En
este caso se dara conocimiento automatico a la Junta Autonémica que sera la
competente para decidir sobre la aprobacién o no de la solicitud. -

Articulo 58.- Presupuestos e informe de la gestién. -

La Junta Autondmica, previo informe de su Secretario de Finanzas,
elaborara un presupuesto anual en el que estén recogidos los ingresos previstos,
asi como los gastos acordes a dichas ingresos que quedardn constatados en
partidas presupuestarias. Asi mismo se elaborara al final de cada ano, y junto con
los citados presupuestos, una liquidacién de cuentas en la que queden recogidos
todos los ingresos y los gastos detallados de cada ano. Dicha presupuesto y
liquidacidon de cuentas se elevaran a la aprobacién de la Junta Autonémica y
Asamblea General de Delegados. -
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TITULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS,
FUSION O DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 59.- Coalicion, Federacién y Confederacion.

La Asociacion APLB Cantabria - CSL, podra coaligarse, federarse o
confederarse con otros Sindicatos Profesionales con caracteristicas, fines y
funciones similares, siempre que sean independientes de otros Sindicatos o
Partidos Politicos. También podra pactar con ellos acciones o estrategias comunes
a la lucha sindical.

Articulo 60.~ Modificacién de los Estatutos.

La Junta Autonémicas de Delegados y las Asambleas Locales de Afiliados,
realizaran sus propuestas de modificaciéon de los Estatutos a la Asamblea General
de Delegados. -

La modificacion de los presentes Estatutos tendra que ser acordada al
menos por los dos tercios de la Asamblea General de Delegados. -

Articulo 61.- Disolucién de la Asociacidon.

La Disolucién de la Asociacion APLB Cantabria - CSL, sé6lo podra ser
acordada por la Asamblea General de Delegados, previa aprobacion por La Junta
Autonomica y las Asambleas Locales de Afiliados, debiendo votar favorablemente,
en todo caso, un minimo de los dos tercios de sus componentes. -

En caso de ser aprobada la disolucion de la Asociacion APLB Cantabria -
CSL, la Junta Autonémica, en su caso, nombrara de entre sus componentes una
Comisién de Disolucion. -

En el acuerdo de disolucion se establecera el destino que haya de darse a
los bienes, instalaciones y servicios que puedan quedar después de atender las
obligaciones pendientes, siempre que no desvirtué el caracter no lucrativo. —

Articulo 62.- Fusién de la Asociacién. -

En caso de fusi6n, el patrimonio existente de la Asociacion APLB
Cantabria - CSL, estard a lo que decida una Asamblea General de Delegados
Extraordinaria convocada con dicho fin. -
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Articulo 63.- Reparto del Patrimonio de la Asociacién. ~

En caso de disolucién de la Asociacion APLB Cantabria - CSL, el
patrimonio podra ser donado a una o varias Asociaciones o O.M.G. sin animo de
lucro y de caracter altruista, para su uso en fines de interés general de los
ciudadanos, previo acuerdo de la Comisién de Disolucién. -

ANEXO 1 - LOGOTIPOS OFICIALES DE LA ASOCIACION. -

Con la aprobaci6n de los presentes Estatutos, se acuerda la adopcién de los
nuevos logotipos oficiales que identificaran a la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL y
BOMBEROS DE CANTABRIA, APLB Cantabria - CSL, para su uso en sellos y
documentos oficiales, asi mismo las diferentes areas y servicios sectoriales, podra

incluir al logo oficial, un logo identificativo de su respectivo departamento o
servicio. ~
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DILIGENCIA Para hacer constar. -

La presente modificacion total de Estatutos pertenecientes a la
ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA, APLB
Cantabria - CSL, son constituidos para los miembros del los Cuerpos de Policia
Local, Bomberos, y otros Empleados Piiblicos, que presten servicios de Seguridad
Local, en cualquier ambito dentro de las Administraciones Piiblicas de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. -

Los presentes ESTATUTOS, que constan de 32 paginas, han sido aprobados
por unanimidad de la Asamblea General de Afiliados/Delegados de esta Asociacion,
convocada y celebrada a tal efecto, el dia 23 de noviembre de 2017, en el Real
FPalacio de la Magdalena, en la ciudad de Santander, Comunidad Auténoma de
Cantabria, siendo rubricados con su firma por el Secretario General, el Secretario
de Organizacion, en representacién de las correspondientes Secretarias, como
organos de gobierno y gestion de la ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. ~

Nota. - Los Presentes ESTATUTOS han sido objeto de registro telematico, en
el Registro de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales, dependiente
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, del Gobierno de Espana, quedando
registrado en la Direccion Regional de Trabajo del Gobierno de Cantabria, (
Deposito N.° 39000097, de fecha 27/11/2017), y su modificacién de sede
comunicada y registrada telematicamente el 13 de abril de 2018.-

Lo que traslado para general conocimiento y efectos oportunos. -

En Santander (Cantabria), a 14 de Abril de 2018.-

Fdo. En calidad de SECRETARIO GEi\IERAL. -
D. LUIS MANUEL '
con Documento Nac. de Identidad N.°

Fdo. En calidad de SECRETARIO DE ORGANIZACION. —
D. FERNANDO
con Documento Nac. de Identidad

APLB - CSLA )
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-4643  Informacién publica del depdsito de modificacién de los estatutos de
la Asociacién de Policia Local y Bomberos de Cantabria (APLB CAN-
TABRIA-CSL) en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresa-
riales de la Direccién General de Trabajo de Cantabria.

Se ha presentado, en fecha 30 de abril de 2018, solicitud de depdsito de la modificacién de
estatutos de la Asociacion de Policia Local y Bomberos de Cantabria (APLB CANTABRIA-CSL),
(Depésito nimero 39000097), en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de
la Direccién General de Trabajo de Cantabria, afectando dicha modificacién al articulo 4 de sus
estatutos, cambio de domicilio social de la Asociacién. Su é&mbito territorial es la Comunidad
Auténoma de Cantabria y el &mbito personal estara integrado por todas las personas relacio-
nadas con plantillas de policias locales, bomberos y empleados ptiblicos en general, cualquiera
que sea su vinculo laboral o funcional, siendo ios firmantes del acta de modificacién estatuaria
don Luis Manuel Gutiérrez Albo, con DNI nimero 13726050H y don Fernando Dou Pesquera,
con DNI nimero 137275691, Secretario General y Secretario de Organizacién, de conformidad
con lo establecido en |a Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto y Real Decreto 416/2015, de 29
de mayo, esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

1.- Autorizar el depésito de modificacién de los estatutos de la Asociacidon de Policia Local
y Bomberos de Cantabria (APLB CANTABRIA-CSL) en el Registro de Organizaciones Sindicales
y Empresariales de esta Direccién General de Trabajo y su posterior publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de mayo de 2018,
La directora general de Trabajo,

Ana Belén Alvarez Fernandez.
2018/4643

boc.cantabria.es
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20130 - Depésito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales

Modificaciones estatutarias

Resolucién de la Direccion General de Trabajo por la que se acuerda el depdsito de la modificacion de estatutos de
la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA (Depésito nimero 39000097)

ANTECEDENTES
Unico.- Por la representacion de la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE CANTABRIA (APLB CANTABRIA

-CSL) se solicitd, con fecha 30 de abril de 2018, el depdsito de la modificacion de sus estatutos en el Registro de
Organizaciones Sindicales y Empresariales, aportando la documentacién correspondiente, y que esta constituida por:

1. Acta del acuerdo adoptado en la Asamblea General del sindicato, celebrada el 10 de abril de 2018, en virtud del cual
se aprueba la modificacion de los estatutos (en concreto, se modifica el articulo 4, al cambiarse el domicilio social de la
asociacion).

2. Texto integro de los nuevos Estatutos, firmados en todas sus paginas por los representantes de la organizacion, y con
la oportuna diligencia al final del documento en el que se indica que los mencionados estatutos han sido redactados con la
inclusién de las modificaciones acordadas en la asamblea general del sindicato, celebrada el 10 de abril de 2018. Del
contenido de los estatutos cabe destacar que el ambito territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria y el ambito
personal las personas relacionadas con plantillas de policias locales, bomberos y empleados publicos en general, cualquiera
que sea su vinculo laboral o funcional.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- La Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, sefiala en su articulo 4.1 que “los sindicatos
constituidos al amparo de esta ley, para adquirir la personalidad juridica y plena capacidad de obrar, deberan depositar, por
medio de sus promotores o dirigentes, sus estatutos en la oficina publica establecida al efecto”.

Por otro lado, el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y
empresariales, regula los requisitos de Ia solicitud de depdsito (art. 4), la modificacion de los estatutos (art. 7) y la tramitacion
del procedimiento (art. 13).

SEGUNDO.- El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento es el Servicio de Relaciones
Laborales, dependiente de la Direccidn General de Trabajo, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de
Cantabria. Todo deposito se llevara a efecto por Resolucion de la Direccion General de Trabajo

TERCERO.- Por la entidad de referencia se han cumplido los requisitos establecidos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, y en el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre constitucién y deposito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales.

VISTOS los antecedentes de hechos y fundamentos de derecho sefialados y demas de general aplicacion.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO DICTA LA SIGUIENTE RESOLUCION:

Autorizar el depdsito de modificaciéon de los estatutos de la ASOCIACION DE POLICIA LOCAL Y BOMBEROS DE
CANTABRIA (APLB CANTABRIA -CSL) en el Registro de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Direccién

General de Trabajo de Cantabria y su posterior publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Esta resolucién es firme en via administrativa, sin perjuicio de poder ser impugnada directamente ante los 6rganos
jurisdiccionales del orden social, de acuerdo con lo previsto en los arts. 167 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Santander, a 11 de mayo de 2018
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