AYUNTAMIENTO DE SANT ANDER
Inspecciin, Evaluacion y Calidad

Comunico a Vd., que, en la fecha que se indica, la Concejala Delegada
de Personal ha dictado la resclucidn que, transcrita literalmente, dice lo
siguiente:

] 5 JUM E.'l"'l

Santander,

“RESOLUCION DE LA CONCEJALA DELEGADA

Habiéndose requerido por parte de los distintos representantes
sindicales integrantes de la Mesa Sectorial de Policia, la concrecion de los
criterios relativos al disfrute de vacaciones, permisos, etc., asi como el sistema
de acumulacion y compensacién de la bolsa de horas por prolongaciones de
senvicio, formacion, efc., con el fin de su toma en consideracion pars el
presente ano.

Habiéndose mantenido diversas reuniones con tales representanies para
determinar y concretar tal regimen de aplicacidn.

Vistos los tramites y diligencias de este expediente y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones vigentes, vengo en RESOLVER:

1.- Aprobar, con caracter provisional ¥ para su aplicacidn efectiva desde la
presente resolucion, los criterios relativos al régimen de disfrute de licencias,
permisos y vacaciones de la Policia Local, en los términos que se detallan en el
anexc de esta resolucion.

2.- Dicho regimen de aplicacion provisional se mantendra hasta tanto se
alcance el comespondiente acuerdo tras su sometimiento formal a la Mesa
Sectorial de Policia y tal acuerdo sea ratificado por el drganc municipal
competente.

Anexo gue se cita

ACTUALIZACION DE LA REGULACION DE CRITERIOS SOBRE
LICENCIAS, PERMISOS Y VACACIONES PARA LA POLICIA LOCAL DE
SANTANDER

La Ley 2/2012 de Presupuestos Generales del Estado para 2012 y el RD Ley
20/2012 determinaron con caracter de normativa basica la jornada semanal y el
regimen de permisos y vacaciones del personal del sector pdblico, siendo de
aplicacion lo previsto en la Ley 7/2007, dejando sin efecto los pactos, acuerdos
O convenios gue se opusieran a esta normativa.

Como consecuencia de todo ello se han suscrito Acuerdos en la mesa de
negociacion de 3 de mayo de 2013 y se han llevado a efeclo a través de la



Instruccion de personal 1/2013 v circular de personal de T de mayo, siendo
todo ello de aplicacién con caracter general a la Policia Local v en concreto |a
presente regulacidn del regimen de disfrute de vacaciones, permisos y
licencias, sera aplicable a todo el personal en servicio activo de la Policia Loeal
del Ayuntamiento de Santander, que prestan senicio en el Cuerpo en las
distintas unidades y servicios en I0s que se organiza,

1.- VACACIONES:

Las vacaciones se disfrutaran en |a forma prevista en la Instruccion 172013,
circular de 7 de mayo y el contenido de los Acuerdos suscritos en la mesa de
negociacion de 3 de mayo de 2013, asi como los que Ios suplan o modifiquen,
&n los términos que indiquen.

En todo caso, salvo acuerdo concreto para este colectivo, se disfrutaran
siempre en las mismas condiclones que el resto de funcionarios del Exemo,
Ayuntamiento de Santander.

Las acaciones se disfrutardn, previa autorizacién ¥ slempre que resulte
compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio natural ¥ hasta el
15 de enera del afio siguiente, en lodos minimos de 5 dias habiles
Dnsecutivo ue podrdn sedo en periodos minimos de 3 dias hablles

consecutivos. Todo ello si no existen causas Impeditivas por necesidades del
Servicio.

Sin perjuicio de lo anterior ¥ siempre que las necesidades del sarvicio lo
permitan, de los dias de vacaciones previstos, se podran solicitar el disfrute
independiente de hasta 7 dias habiles per afio natural. En ningun caso, el
disfrute de estos 7 dias de forma independiente, podra generar que el resto de
dias (15 o los que procedan) se disfruten en periodos inferiores a 5 o 3 dias.

Excepcionalmente, en el caso de que la jornada de trabajo semanal esie
distribuida en periodos inferiores a 5 dias, el periodo de vacaciones minimo
sera el mismo que el del numern de dias de jomada semanal,

En el caso de la SHOE, ¥ por las peculiaridades de su jornada y disponibilidad,
el periodo de disfrute de dias de vacaciones de forma independiente, o sera de
B dias, por cuanto los periodos restantes lo son de 3 o 4 dias. En lo demas,
regiran los mismos criterios Gue para el resto de secciones, sobre distribucion
de las vacaciones.

Tanto en los tumos de vacaciones de verano como inviermo, o fuera de ellos,
€ podran disfrutar en las mismas condiciones,

Se permitird la permuta de tumos de vacaciones entre el personal de Ia misma
categoria y seccion o servicio, siempre que o sean en periodos o tumos
completos, que se deberdn solicitar con antelacién de al menos 10 dias
naturales al primer tumo que corresponda el disfrute, proponiendo las fechas
aiternativas para su disfrute.

S podra solicitar el cambio de os turnos de vacaciones libres o gue no astén
asignados a otros miembros de la misma categoria, seccion y senvicio. La



autorizacion sera atendida tomando en consideracion las necesidades de
sarvicio.

Cuando un agente pretenda no disfrutar el turno de vacaciones que le
corresponda, debera solicitar &l cambio con una antelacidn minima de 10 dias
naturales al Inicioc del turno gue le corresponda, proponiendo las fechas
alternativas para su disfrute. La resolucion de la solicitud debera notificarse en
los plazos previsios en la normativa vigente, v en los términos
reglamentanameante establecidos, especialmente conforme a lo previsto en la
Instruccion 22011,

se permitira el disfrute parcial de vacaciones conforme se determina en los
apartados anteriores, en los periodos comespondientes a los turnos de verano
e invierno, o fuera de elios.

Las vacaciones no disfrutadas en el tumo comespondiente pendientes de
disfrute fuera de |los mismos, s& solicitaran por los interesados dentro del afo
para su utilizacion, en cualquier época, y quedardn sometidas a las
necesidades del servicio.

Cuando los interesados no havan podido disfrutar de las vacaciones
reglamentarias por necesidades del servicio dentro de los turmos
correspondientes o fuera de los mismos, anles del 15 de enero del afo
sigulente, se prorrogara el plazo para posibilitar su disfrute hasta el 31 de enero
del afic siguiente.

2.- COMPENSACION DE JORNADA Y PAUSA LABORAL:

El personal afectado por el presente acuerdo, incluird en su jomada, 30
minutos a la entrada correspondiente a la preparacion del servicio, durante la
cual el personal debera revisar: linterna, funda de pistola, defensa
reglamentaria, esposas, guantes anticorte, revisando en su ¢aso el comecto
funcionamiento, recoger el chaleco reflectante, chubasquero, comprobar el
estado de todo el vestuario, comprobar el material de trabajo. talonario de
multas del Ayuntamiento, talonario de multas de trafico, talonario de
ordenanzas municipales, otros talonarios y actas (ITV, venta ambulante,
infracciones a la Ley de Seguridad Ciudadana, convivencia ciudadana, efc.),
cuademos de notas y filiaciones, agenda de servicio, parles de accidente,
paries amistosos, completando aguellos elementos de los que carezca, recoger
del armero el amma reglamentaria, comprobar su estado y comecto
funcionamiento, proceder a su limpieza si procede y personarse en la sala de
pase de lista, y otros 30 minutos a |la salida de comprobacién y recogida de
todos los elementos de trabajo descritos anteriormente y su correspondiente
reporte.

Todos los regimenss horarios conllevan para el personal afectado por los
mismos &l poder disfrutar de una pausa laboral de 30 minutos durante el
servicio. Para los dias de jornada intensiva en los turmos de mafiana y tarde de
la Unidad de Distrito |a pausa laboral sera de una hora, estableciéndose dos
turnos de pausa en la hora de la comida, debiéndose garantizar en todo
momento el acudir de forma urgente ante una emergencia.



3.- DISPOSICIONES COMUNES A VACACIONES Y LICENCIAS:
3.1.- PERMISOS Y LICENCIAS

Al personal que afecta el presente acuerdo, le corresponderdn los dias de
asuntos propios que la ley establezca.

lgualmente, le corresponderan los restantes permisos y licencias previstos en
ia normativa de aplicacion.

lgualmente se aplicaran a la Policia Local los restantes criterios de
compensacion de |ormada previstos para el personal municipal, con las
peculiaridades que pudieran preverse an el presente documento.

3.2.- DISFRUTE DE VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS Y COMPUTO
DE HORAS Y DIAS.

Si durante el disfrute de! periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el
permiso de matemidad o paternidad, o una situacién de incapacidad temporal,
el perlodo de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo
que reste en un periodo distinto. A tales efeclos sera de aplicacidn lo previsto
en la Instruccion de Personal 3/2008.

En los turmos de VERANO (comprendidos entre el 1 de julio v el 31 de agosto)
y de INVIERNO, en su totalidad, se garantizara el disfrute de vacaciones a
aquellos que por su tumo o por permuta con ofro companero le corresponda,
pudiendo solicltar el resto de componentes, vacaciones, permisos o licencias
cuando queden disponibles fechas hasta garantizar el 75% del servicio.

A efeclos de computo cada dia computara por un dia de servicio
(entendieéndose éste de 8 horas), salvo en el caso de los dias denominados
Intensivos, gue s& computaran por dia ¥ medio. Tal computo lo sera a todos los
efectos de solicitud de dias de vacaciones, licenclas, permisos y dias de
ausencia por enfermedad o accidente sin causar IT (punto 5 del Acuerdo de
mesa general de negociacion de 3 de mayo de 2013, en los términos que en
cada momento resulten de aplicacion).

COMPUTO DE BOLSA DE HORAS PARA AUSEMCIAS TOTALES O
PARCIALES: Cuando se utilice la bolsa de horas (bolsa de tlempo sin
caducidad y formacion), para ausentarse del servicio la totalidad o una parte de
la jomada, se computara, segdin se detalla;

. Cuando se ufilice la compensacion para un dia completo, y se
disponga de bolsa de dias, la compensacion lo serd dia por dia
{salvo &n el caso de intensivos que o serd de 1 dia y medio).

- Cuando se utilice la compensacion para una ausencia parcial de la
jornada, la compensacién lo serd de hora por hora, por un periodo
minimo de 1 hora.

* Para la utilizaclén de la bolsa de horas, se aplicaran los siguientes
critenos.



*» |La Bolsa detallara el computo diferenciado, en dias o an
horas/minutos:

- La parte generada por dias completos, se defallard como
dias.

- La parte generada por otros periodos distintos, se detallara
como horas/minutos.

= La compensacion a cargo de la bolsa se llevara a cabo en dias
o en horas/minutos:

- Cuando se utilicen dias de boisa, la compensacion lo sera
dia por dia, con independencia de la jornada del dia que lo
generd y del dia de compensacion.

- Mo obstante, cuando la genaracién o compensacion lo sea
por o para dias de jornada intensiva de fin de semana (en
las Secciones de la UEPD que la realizan), &l codmputo a
compensar o a disfrutar, sera de 1 dia y medio.

- Cuando la generacion de bolsa se deba a pericdos
inferiores a 1 dia (horas/minutos), la compensacion o sera
por horas/minutos, computando 05 que se corresponden
con el efectivo disfrute.,

*» |la bolsa de diaz podra transformarse en bolsa de
horas’minutos a solicitud del interesado. En dicho caso, se
tomard como nuimere de horas/minutes a incluir en bolsa, el
gue se comespondan con la jornada del dia de generacion.

DISFRUTE DE TODO TIPQO DE LICENCIAS Y PERMISOS EN INTENSIVO:
Podran solicitarse los dias de intensivo a razon de 1,5 dias por cada dia
solicitado, siempre que se cumpla el porcentaje del 75% establecido como
senvicio para estos dias.

El disfrute de permisos o compensaciones de bolsa en dias en Jornada
intensiva da las Seccionas de UEFD, podra llevarse a efecto en pariodos de un
unico dia o de los dos dias conjuntamente.

Se entenderan concedidas |as solicitudes presentadas hasta alcanzar la sexta
parte (1/6) del total de miembros de la seccion, oficina o efc. (Secciones de
turne de dia y de noche de la UEPD, OPYS, OFICINAS, Seccidn de Horario
Especial-SHOE, eic.) en que se integran todos los componentes del Cuerpo de
la Policia Local de Santander, si bien, si las necesidades del servicio lo
permiten se podran conceder las licencias, permisos o vacaciones siempre que
se garantice el porcentaje establecido en el epigrafe de necesidades del
servicio para cada seccion, oficina o servicio,

En las unidades, oficinas, destinos o categorias que sean cualro o menos
componentes se entenderan concedidas la cuarta parte (1/4); CCS, OPROVIC,
OIPAC-RD, etc., pern garantizandose, al menos, un componante. En esta



mismo caso estaran los mandos que formen parte de una misma seccidn,
oficina, elc.

En ambos casos se concederan por orden de fecha de solicitud.

LICENCIAS DE FORMACION: Atendidas las peculiaridades de la labor de la
FPolicia Local y las necesidades de sarvicio que ello implica, las
compensaciones horarlas por formacion realizada fuera del horario de trabajo
reconocidas en el Acuerdo de la Mesa de Negociacion de 3 de mayo de 2013
(posteriormenta modificado segin acuerdo de la Mesa General de 31-1-2014),
S& incorporan 3 la bolsa de tiempo que no caduca, lo gue pemitira que los
miembros dal Cuerpo de la Policia Local, puedan solicitar dichas
compensaciones una vez finalizado el afo natural en que realizaron la
mencionada formacion. A tal efecto se estara al régimen de compensacion que
para cada momento resulte vigente.

3.3.- TRAMITACION, RESOLUCION Y NOTIFICACION.

Las solicitudes de vacaciones, permisos, licencias o compensaciones horarias,
deberan tramitarse, resolverse y nofificarse a los interesados en el plazo
maximo de 10 dias habiles, conforme a los criterios que se determinan en la
Instruccién 2/2011 y restante normativa de aplicacion.

En caso de desestimacion, deberd indicarse expresamente los motivos en que
se fundamenta,

La concesion de solicitudes se resolverd en su caso, por orden de fecha de
entrada en el registro de la Policia Local, atendiendo a lo establecido an el
presente acuerdo.

Mo obstante lo antenor, cuando se produzca la situacién de alta tras la
Incapacidad Temporal, se podrd solicitar el disfrute de vacaciones, permisos,
compensaciones o libranza, para periodos posteriores sin necesidad de gue
transcurran los 10 dias desde tal incorporacion. En tal supuesto debera
resolverse la solicitud antes del inicio del periodo solictado, siendo de
aplicacion a tal efecto (salvo en el plazo para resolver y notificar), todos los
demas extremos y condiciones previstos para la tramitacidn, resoluciin y
notificacion de permisos, licencias y vacaciones,

4.- NECESIDADES DEL SERVICIO:

Se entendera por "necesidades del servicio”, la adecuada vigilancia del término
municipal, asi como la adecuada prestacian de los servicios.

En términos de presencia de agentes, en un dia de servicio ordinario, sin
sarvicios especiales, se entendera cubierto al sanvicio:

4.1.- SECCIONES DE DiA DE LA UEPD (MANANA Y TARDE).

* JORNADAS NORMALES (de lunes a viernes): Cuando estén de servicio el
0% del total de los componentes de la seccidén, salvo entre el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto que sera del 75%.




* JORMNADAS INTENSIVAS (sabados y domingos): Cuando estén de servicio el
75% del total de los componentes de la seccion.

4.2.- SECCIONES DE NOCHE DE LA UEPD.

Cuando estén de servicio el 75% del total de los componentes de la seccitn,
sin incluir a sus mandos,

4.3.- OFICINAS.

Cuando estén de senvicio el 75% del fotal de sus componentes, facilitando el
disfrute de vacaciones, permisos y licencias los dias festivos, asi coma en el
periodo comprendido entre el 1 de julio v el 31 de agosto.

4.4.- OPYS.

Cuando estén cubiertos los puestos establecidos para dicha Oficina en:
De lunes a viernes (excepto festivos):

* 2 policias en la puerta principal del Ayuntamiento en horario de mafana.
* 1 policia en el Edificio Ribalaygua en horario de mafiana.

Todos los dias de lunaes a viemes (incluidos festivos):

* 1 policia en camaras del Palacio de la Magdalena en turnos de mafiana
y tarde.

* 1 policia en Verja del Palacio de la Magdalena en tumos de mafiana y
tarde.

* 1 policla en prevencion del Ayuntamiento an tumos de mafiana y tarde.

* 1 policia en prevencion del Cuartel en turnos de mafiana y tarde.

4.5~ UNIDADE=S, OFICINAS Y DESTINOS CON 4 O MENOS
COMPONENTES, ASI COMO MANDOS DE LAS DIFERNTES SECCIONES,
OFICINAS Y DESTINOS:

Cuando esten de servicio el 75% de sus componentas.

Se facilitara el disfrute en aquellos dias en que el servicio lo permita,
garantizando el 50% de sus componentes y, en todo caso, al menos uno. En
anuallos dias de jomada intensiva se deberan garantizar el 50% de sus
componantas.

Estos mismos porcentajes de asistencia se exigiran a los mandos que
pertenazcan a un mismao grupo y turno de trabajo.

4.6.- SHOE:

* Dias de lunes a jueves: Cuando estén de servicio el 60% del total de
componentes de 108 grupos a los que corresponde trabajar, incluyendo a sus
mandos en el computo del disfrute, salvo en el periodo comprendido entre el 1
de julio y el 31 de agosto que se exigira la asistencia del 75% de los
componantas,



* Viemnes, sabados y visperas de festivo; Cuando estén de servicio el 80% dal
total de los componentes de los grupos a los que corresponde trabajar.

En los porcentajes se incluyen los mandos y se garantizard al menos uno
trabajando.

4.7.- OTRAS CUESTIONES RELATIVAS A LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO:

Se concederan licencias, excediendo de los porcentajes exigidos para cada
seccion, oficing, etc. cuando las necesidades del servicio o la particularidad del
dia (Navidad, Afioc Nuevo, Reyes, etc.) lo permitan. En los dias de jornada
Intensiva se respetaran los porceniajes.

Asimismo, podré establecerse por la Jefatura del Cusrpo o &l responsable de |a
Unidad, un porcentaje superior de presencia cuando haya previsibn de un
servicio especial (manifestaciones, pruebas deportivas, eventos culturales,
procesiones, efc.), respetandose en todo caso el disfrute de los tumos de
vacaciones de verano e invierno.

Los porcentajes aplicables seran adaptados a la categoria correspondiente en
cada caso, ya sean policias o mandos.

En todo caso el responsable de la Unidad corespondiante, podra proponer el
porcentaje o numero adecuado de componentes necesarios, siempre que se
garanticen las necesidades programadas, incluso en los dias de intensivo
cuando entlenda cubiertas las necesidades,

2.- PERMUTAS ENTRE EFECTIVOS:

Se permite la permuta entre efectivos del Cuerpo, siempre que los sean de la
misma categoria y unidad. Dicha permuia no generarda ningdn tipo de
compensacion respecto de la situacidn gue pudiera producirse de no haberse
llevado a cabo a efecto.

Las permutas se comunicardn con antelacion suficiente y se entenderan
autorizadas salvo denegacién expresa que deberd motivarse por escrito y
comunicarse an los términos pravistos en la Instruccion 2/2011.

.- COMPENSACION POR PROLONGACION DEL SERVICIO:

Se entendera obligatoria la prolongacidn en el servicio cuando el evento
iniciado en un turno (procesion, prueba deportiva, cabalgata, etc.) no haya
finalizade y no pueda ser cubierto por la seccion entrante, debiendo
mantenerse de servicio los componentes imprescindibles hasta su finalizacién.
La compensacion se realizara con posterioridad a la ejecucion del servicio y se
computara en los términos sigulentes:

- Si la prolongacion se lleva a efecto coincidiendo dentro de la media hora
de computo de jomada destinada a comprobacion de efectos, se
compensara el mismo tiempo que el efectivamente realizade en
prolongaciéon (minuto por minuto).



Si la prolongacion se lleva a efecto, después de finalizada la media hora
de computo de jomada destinada a comprobacion de material, se
compensara a razon de 1,75 veces el tiempo efectivamente realizado en
prolongacion, salvo gue la prolongacion coincida con una franja horaria
nocturna o festiva, en cuyo caso la compensacion lo serd a razdn de
2,25 vaces.

7.- RESTANTE NORMATIVA DE APLICACION:

En todo lo no previsto en los apartados anteriores se estard al régimen de
aplicacion general sobre |a materia para el personal municipal, v en particular,
&l Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario.”

La presente resoluckin agota fa via adminislrativa, conforme & lo dispuesto en &l
arficulc 52 de la Ley T/B§ y confra fa misma podrd inferponer Vd., los siguientes
RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con cardcter potesiative, segin lo reguiada en la Ley 30/1892, de
26 de nowiembre [redsccion dada por fa Ley 499, de 12 de enero), anfe e mismo
drgana qua hubders dictado el acto impugnado en &l plazo de un mes confado a partir
del dia siguiente 8 g nofficacion de este acuerdo {arls. 776 v 117 de la Ley 30/52),

£~ CONTENCIOSO-ADMINMISTRATIVO, ante ef Juzgado de o Confencioso-
Adminisiralive de Cantabria, con sede en Santander, en 8l plazo de dos mesas
contados desoe ef dia siguienfe & la molificackin de este acverdo, o Ja resclucidn
pxpress ool recurso polestativo Oe Reposicidn. Si en ef recurso potesiativo de
Reposicidn no se nofificara resolucidn expresa en & plazo de un mes, deberd
entenderse desesfimado, pudiends inferponerse recurso Contencioso-Adminisirativa en
gl plazo de Seis meses, que se contard a parfir del die siguiente & aquél en que oo
produrca el sofo presunfo fantz. 8 y 46 de fa Ley 209008 da 13 de juli, reguladora de
fa Jurisgicolan Contencinso-Adminisirativa).

o fuera inferpuesto recurso polestalive de Reposicidn, no se podrd interponer recursa
Contencioso-Adminisirative hasta gue se fhaya resueffo expresamente o s& haya
producido Ja desestimacidn presunta del aludide recurse de reposicion transcumido el
mazo de un mes desde tal inlerpasician.

1.- Cuslguier olro gue sstime procedents (arf. 58.2 de fa Ley 30/92).

Lo que comunico a Vd., a los efectos oportunos.

REPRESENTANTE SECCION SINDICAL DE A.P.L.



