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A LA ATENCION DE:

.~ Seior Alcalde-Presidente.

.- Sra. Concejala de RR.HH., Seguridad y Salud

.~ Comite de Seguridad y Salud Laboral.

.~ Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales.
.~ Delegados de prevencion.

José Luis Arias Ulioa, con D.N.L BB y Sergio Casado Blanco, con D.N.L.
B como representantes de la Seccién Sindical de APLB-CSL, en el Ayuntamiento de
Castro-Urdiales, tienen a bien EXPONER:

Esta Seccion Sindical lleva mucho tiempo exigiendo al Ayuntamiento que cumpla la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, llevando a cabo las valoraciones de riesgos psicosociales que
determinen las medidas preventivas v correctoras a adoptar.

Recientemente, s¢ han realizado las valoraciones en los entos de Servicios Sociales,

Policia Local, Obras v Servicios, ¥y Recursos Humanos, con muy alta participacion del personal,
mediante los test oficiales del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. destacando

de forma alarmante los resultados obtenidos en la Policia Local.

El dia 12/1272018 (HACE MES Y MEDIO) en un Comité de Seguridad v Salud de
caracter extraordinario. se¢ nos trasladé una exhaustiva valoracion de los resultados obtenidos por
parte de los técnicos de la _empresa SERPRESAN. entre quienes se encontraba la Psicologa.

informando de la_necesidad de abordar medidas preventivas de cariacter inmediato en ciertas

En APLB entendemos que. una vez mas, desde la Administracion no se esti act
diligencia v celeridad que la situacion exige.

Aun no s¢ ha informado a todo el personal de los resultados arrojados en los test. No tenemos
constancia de la adopcion de ninguna medida de caricler urgente (incumplimiento de los

articulos 18 y 21 de la LPRL), ni de medidas dirigidas al personal con funciones de mando.

El Avuntamiento debe dar respuesta a esta situacion, haciendo que las medidas lleguen a todo
¢l personal, por ello desde APLB Castro-Urdiales SOLICITAMOS:

«~ 5¢ informe al personal de los resultudos obtenidos. Art. 18 LPRL

~ Se adopten las medidas preventivas de caricter urgente, en cumplimiento de los art.
I8 ¥ 21 de la LPRL, para climinar o reducir ¥ controlar los riesgos detectados en las

evaluaciones de los departamentos de Asuntos Sociales, Policia Local, Obras y Servicios y
Recursos Humanos.
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.~ Se lleven a cabo las valoraciones de riesgos psicosociales pendientes en cada
Departamento o puesto de trabajo, cuyos resultados determinen las medidas preventivas a
adoptar, asi como las de caricter corrector.

.~ Se planifiquen las actividades preventivas, incluyendo el plazo para llevarlas a cabo, la
designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion,
para no incumplir los art. 16.2 y 21 LPRL, asi como los art. 8 y 9 RSP.

Atentamente, en Castro-Urdiales, a 29 de enero de 2019.

Fdo. José Luis Arias Fdo. Sergio Casado

5.5. CASTRO URDIALES
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DESDE LA CSL SOLICITAMOS LA APLICACION DE LOS INDICES CORRECTORES EN LA SEGURIDAD SOCLAL
NUESTRA ASOCIACION LUCHA POR LA REBA.JA DE LA EDAD DE JUBILACION DE LOS POLICIAS LOCALES. -




